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ACUERDO 001

Noviembre de 2025

Por el cual se expide, aprueba y adopta el Manual de Convivencia del GIMNASIO DE LA
SABANA.

El Consejo Directivo del GIMNASIO DE LA SABANA, en uso de las facultades que le
confiere la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994, Ley de la infancia y la
adolescencia, Ley 1098 del 2006, Ley 1620 del 2013 y el Decreto 1965 del 2013
respectivamente.

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario crear un mecanismo de convivencia ciudadana para asegurar la
paz y el buen vivir entre los actores de la comunidad educativa.

Que es obligacion del Estado promover sanas politicas sociales que le permitan a la
comunidad tener mecanismos para hacer valer sus derechos.

Que la prevencidon se constituye en la mejor herramienta para garantizar las sanas
costumbres y la convivencia pacifica y armonica.

Que el GIMNASIO DE LA SABANA debe atender de manera responsable los conflictos que
puedan producirse entre los integrantes de la comunidad educativa por su interaccion
cotidiana.

Que se hace necesario establecer politicas preventivas de atencion a situaciones
cotidianas que pueden generar conflictos.

Que de acuerdo a lo determinado en la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario
1965 del 2013, se articula en el Manual de Convivencia del GIMNASIO DE LA SABANA la
Ruta de Atencién Integral con sus procesos de promocion, prevencion, atencién y
seguimiento que se definen a continuacion:

Promocion: En el GIMNASIO DE LA SABANA la promocion se desarrollara mediante
acciones de divulgacion a los integrantes de la comunidad educativa las normas de
convivencia acordadas en el presente manual; participacion activa en el gobierno escolar
como estrategia de formulacién de politicas institucionales que favorezcan el ejercicio de
la sana convivencia, teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad educativa; y la
aplicacion de proyectos pedagdgicos transversales que incidan en la modificacién de
estructuras cognitivas y en consecuencia en el desarrollo de competencias ciudadanas.

Prevencion: La prevencion en el GIMNASIO DE LA SABANA estd encaminada en la
identificacion de posibles factores de riesgo que afecten la sana convivencia en la
institucion educativa; y que conlleven a la formulacion de estrategias psicopedagdgicas
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que contribuyan a la mitigacién de futuras situaciones y/o problemas de convivencia y
que garanticen el reconocimiento de los DDHH y los DHSR.

La Orientacion Escolar y la Coordinacion de Convivencia con participacion del gobierno
escolar; gestionaran oportunamente la formulacién y aplicacién de estrategias, acciones
y politicas generadas en el ejercicio de la convivencia con el fin de ejecutarlas en la ruta
de atencién integral.

Atencion: En el GIMNASIO DE LA SABANA la atencién se fundamenta en perspectivas
pedagdgicas que inciden en el manejo de situaciones y/o problemas que propician la
reconstruccion de escenarios en un ambiente de dialogo, respeto, cuidado y
reconocimiento al otro como sujeto involucrado. La atencidn estd determinada en los
siguientes aspectos: didactico, pedagdgico y normativo.

Seguimiento: En el GIMNASIO DE LA SABANA el seguimiento contempla el desarrollo
de acciones pertinentes y oportunas que permitan verificar, monitorear y retroalimentar
las acciones de la ruta de atencion integral; las cuales se secuenciaran segun el siguiente
diagrama:

Propuesta de

Registro en el nuevas
sumario los estrategias,
Verificacién por casos ajustesy
parte del reportados y mejoras para el
Comité Escolar las estrategias manejo de
de Convivencia utilizadas situaciones
Observacion de Evaluacion del
la ejecucidn de impacto de las
los protocolos acciones de
manejo de
situaciones
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Expidase, apruébese y addptese el Manual de Convivencia del
GIMNASIO DE LA SABANA para el afio escolar 2025 todos sus ejes de acuerdo a la Ley
115 de 1994 (Articulos 73 y 83), Ley 1801 (articulo 7, 32) y el Decreto 1860 de 1994
(Articulo 17), asi:
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1. INTRODUCCION

1.1. CONCEPTO

El Manual de Convivencia, mas que un documento constitutivo del Proyecto Educativo
Institucional debe ser considerado como una herramienta para regularizar y armonizar las
relaciones en el ambito escolar, a través de procedimientos claros que posibiliten
minimizar los conflictos y convivir en paz. Es una herramienta que compendia los criterios
basicos para la regulacion de la vida escolar.

1.2. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente manual cobijan a todos y cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa del GIMNASIO DE LA SABANA, a cada uno en
particular de acuerdo a su condicion, dignidad y competencia, conforme a lo establecido
en las disposiciones legales vigentes.

1.3. JUSTIFICACION

Educar, socializar, regular y armonizar la convivencia, entre los actores del quehacer
educativo.

1.4. OBJETIVO FUNDAMENTAL

Armonizar la convivencia, entre los actores que fomentan el quehacer educativo,
facilitando las pautas de vidas, definiendo colectiva y dindmicamente los elementos que
lo constituyen, centrando su desarrollo en el ser humano.

1.5. TERMINOS Y DEFINICIONES

e Acoso escolar o bullying. Conducta negativa, intencional metddica y sistematica
de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccidn,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia
o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o
a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes. ante la indiferencia
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o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud,
el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los y las estudiantes y sobre el
ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar. Forma de intimidacion con uso deliberado
de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Colegio (Institucion Educativa). Agrupacion social con objetivos, funciones,
fines, propdsitos y resultados concretos, que buscan preparar y capacitar a los
futuros integrantes productivos de la sociedad.

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de
manera constructiva en una sociedad democratica

Comportamiento social. Capacidad de todos(as) y cada uno(a) de los individuos
para ejercer una vida armonica dentro de parametros de respeto, tolerancia y
sociabilidad que estén encaminados a lograr un objetivo comun: el desarrollo
integral constante y progresivo de cada uno de los integrantes de la comunidad
educativa y de la sociedad en general.

Conflicto. Coexistencia de tendencias contradictorias en el individuo, capaces de
generar angustia y trastornos neuroticos.

Convivencia escolar. Es la interrelacion armonica necesaria entre los diversos
estamentos de la institucion.

Cuidador. Persona delegada por el padre, madre o representante legal del
estudiante Unicamente para recibir informacion del proceso de formacion del
mismo. Esta figura, en ningun caso podra tomar decisiones respecto a la prestacion
del servicio educativo del estudiante.

Deber. Responsabilidad adquirida por la persona al formar parte de un grupo
social determinado.

Debido proceso. Es un conjunto de garantias que busca la proteccion de la
persona incursa en una actuacién académica y/o convivencial, para que durante
su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacidon correcta de la justicia
dentro del marco del principio de legalidad que vincula a todas las autoridades en
el Estado Social de Derecho.

Discriminacion. Toda distincidn, exclusidn, restriccion o preferencia arbitraria,

hecha por accidon u omisidon hacia una persona, grupo o institucion, basada en un
prejuicio, idea o creencia que se tiene de una determinada persona o grupo, y que
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tiene como efecto limitar, desconocer o privar a alguien del ejercicio o el
reconocimiento de un derecho (Colombia Diversa, 2016).

Educacion. Es un proceso permanente, que abarca todas las etapas de la vida del
ser humano, que tiene como fin Ultimo alcanzar su desarrollo moral, intelectual,
artistico, espiritual y fisico, con felicidad.

Educador. (Docente) Es el guia, quien facilita, propicia y estimula al(la) estudiante
dentro del proceso formativo. Ser maestro(a) no es una profesion cualquiera, es
una forma de vida. El papel de educar no esta en manos del educador en el aula,
sino que esta funcién la debe cumplir también las madres y padres de familia, las
directivas y en ultimo toda la sociedad.

Enfoque de género. Es una herramienta de accion sobre las formas de relacién
social que se tejen en los espacios educativos, esto significa realizar analisis de
cdmo las rutinas escolares, los manuales de convivencia y el curriculo generan
divisiones entre hombres y mujeres.

Enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de género. La
implementacion del enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de
género permite reconocer estas afectaciones, mitos, imaginarios, discriminaciones
acumuladas y formas especificas de vivir la sexualidad para transformar la escuela
en un escenario en el que las desventajas historicas puedan ser disminuidas y
superadas progresivamente, y donde se abandonen las pretensiones
homogeneizantes y normalizadoras.

Estudiante. Es el centro del proceso de aprendizaje y la razon misma de su
existencia. En la medida que aprende hacer uso de saberes previos es el actor, el
protagonista, el gestor, el escultor de su propio aprendizaje. Por este motivo todos
los esfuerzos de la educacidon deben estar encaminados a ejercer una influencia
sobre él.

Género. Conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas
aceptadas de ser hombres o mujeres en un tiempo y una cultura especifica
(Ministerio de Educacion Nacional [MEN], 2016).

Identidad de género. Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado
al momento del nacimiento, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los
modales (Colombia Diversa, 2016).

Incurrir. Cometer cualquier Situacidn Tipo o Falta desde la primera vez.

Justicia restaurativa. La justicia restaurativa, como practica formal, considera
que las ofensas o transgresiones a la norma son ante todo una accién dafina contra
las personas y las relaciones de la comunidad, por tanto, estas generan
obligaciones y responsabilidades, en particular, para el ofensor y la comunidad,
quienes estan llamados a reparar el dafio causado de forma material, pero
especialmente, de manera simbdlica. Este enfoque parte de la idea de la
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interdependencia de las personas que integran una comunidad que establecen una
red de relaciones, la cual es afectada por los dafos causados y necesita restablecer
estos lazos para fortalecer el tejido, en busqueda del interés general.

Normas de convivencia. Un encuentro entre el derecho y la ética.

Norma. Regla, instructivo, acuerdo que reglamenta el desarrollo de un
comportamiento biopsicosocial que al ser llevado a la practica facilita el
mejoramiento de la convivencia. Norma de conducta, consigna propia de los
grupos. Las normas implican obligacion, determinan el ambiente y la estructura de
los grupos. La aceptacidn de las normas depende de su importancia para la persona
y el grupo y/o el tipo de autoridad.

Orientacion sexual. Se refiere a la atraccion emocional, afectiva y sexual por
otras personas. Tradicionalmente se ha hablado de heterosexualidad,
homosexualidad y bisexualidad como algunas de las posibles orientaciones
sexuales (Colombia Diversa, 2016).

Principio. Norma rectora que ayude a obrar de acuerdo con una filosofia, religion
y teoria.

Privacidad. Parte mas interior y profunda de la vida de una persona, que
comprende sus sentimientos vida familiar o relaciones de amistad. Es todo aquello
que una persona lleva a cabo en un ambito reservado (vedado a la gente en
general). (Ley 1801-2016 Articulo 32)

Responsabilidad. Capacidad del individuo en el cumplimiento de sus deberes y
derechos. Disposicion para enfrentar los retos y roles que le da la vida en el dia a
dia. Competencia para aportar soluciones asertivas en forma pertinente y oportuna.

Sexismo. Actitud o accion que subvalora, excluye, sub representa y estereotipa a
las personas por su sexo. Estas actitudes favorecen y perpettan la desigualdad y
la jerarquizacién en el trato que reciben las mujeres o cuerpos feminizados
basandose en su diferenciacion sexual (SED, 2019).

Sexualidad. Construccion social y simbdlica, que se forma a partir de la realidad
bioldgica, psicoldgica, cultural, histérica de las personas en una sociedad
determinada; e involucra aspectos emocionales, comportamentales, cognitivos y
comunicativos para un desarrollo en el plano individual como en el social (Comision
Internacional de Juristas [CIJ], 2007).

Uniforme. Con la misma forma, sin variedad. Traje, igual y reglamentario de las
personas de un cuerpo o comunidad.

Valores. Conjunto de aspectos formativos que regulan la convivencia social, tales
como: cultura de concertacidn, mediacidén, respeto, tolerancia, paz, amor,
sinceridad, honestidad, orientados hacia la perfeccion de las relaciones
interpersonales que son la base de una vida digna.
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e Violencias basadas en género. Son todo acto de violencia, discriminacion y
vulneracion de derechos humanos, incluidas las amenazas y la coaccién, basado
en el género o la orientacion sexual provocado tanto en la vida publica, como en
la privada (Poggi, 2018).

1.5.1. Principios del sistema nacional de convivencia escolar (Ley 1620 Art. 5)

e De subordinacion: Esto significa que toda norma en un establecimiento escolar debe
estar sujeta a derecho. Por ende, debe estar acorde a la ley colombiana y a los
documentos internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado
Colombiano.

e De igualdad y no discriminacion, establecido en nuestra Constitucion Politica en
el articulo 13, y en la Convencion sobre los Derechos del Nifio en el articulo 2. En el
ambito escolar, dicho principio significa que todos los nifios, las nifias y los jovenes
son iguales, sin distincién alguna de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinidn politica o filosofica o cualquiera otra condicion del nifio, de sus padres
o apoderados. Se entiende que la norma es para todos y con igualdad de condiciones.
Este requisito esta estrechamente vinculado con la eliminacion de la "arbitrariedad en
la actuacion”, ya que ella dafia la relacion y es un acto de injusticia en cualquier
contexto de convivencia humana.

e De legalidad: Este principio consagrado en el articulo 29 de la Constitucidn Politica,
determinado como el debido proceso, mediante el cual se espera que en el Manual
de Convivencia se describan con claridad los procesos a adelantar, los
comportamientos que se van a sancionar; y que las sanciones que se impongan sean
proporcionales a la falta y a la responsabilidad de la persona, asi como el respeto del
derecho a la defensa con la presentacion de pruebas a favor y a controvertir las que
se alleguen en su contra, a la no dilacion injustificada de los procedimientos, etc.

e De informacion: El Manual de Convivencia deben ser conocido por todos los actores
de la comunidad educativa. Este es un principio basico en cualquier sociedad
democratica y es una condicion que obliga, a las autoridades educativas a difundirlas
y a los demas estamentos escolares a buscar acceso a la informacion. Por tanto, esta
asociada también a los procedimientos y canales de informacion disponibles en la
comunidad escolar.

e De formacion: En el ambito escolar, el manual, debe tener un caracter formativo
para los involucrados, es decir, que el sentido del Manual sea consecuente con el
Horizonte institucional y el componente pedagdgico previstos en el PEI.

1.5.2. Principios inherentes a las normas de convivencia (Ley 1801 de 2016
articulo 7)

e Honor: Ser coherente con el pensar, el decir y el hacer.

e Compromiso: Cumplimiento a todas aquellas promesas que nos hacemos a nosotros
mismos y a los demas.

e Seguridad: Actuar con conciencia del riesgo en la preservacion de la vida y la
conservacion de los recursos.

e Honestidad: Decir ante todo la verdad, sin importar las consecuencias.
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e Lealtad y solidaridad: Ser fiel a los principios de San Ledn Magno; solidarizarse con
los problemas de la familia, el pais y la institucion, procurando asumir de acuerdo con
las condiciones particulares de cada uno.

1.5.3. Responsabilidades de los padres (ley 1620 y decreto 1965 de 2013)

e Participacion: En todo el proceso formativo del estudiante.

e Representacion: Asistir a las diferentes citaciones, asambleas y/o actividades que la
institucion requiera.

e Compromiso: En el acompafiamiento continuo de todas los procesos formativos y
académicos.

e Cumplimiento: En los compromisos adquiridos con la institucién educativa ya sea
formativos y/o econdmicos.

1.5.4. Principios de la justicia restaurativa

1.
2.

9.

Reparar los dafos que se han causado.
Buscar acuerdos sobre los factores esenciales del incidente y sobre los que
estan relacionados con responsables.

3. La participacidn voluntaria, basada en una eleccién informada.
4.
5. Reconocer los dafios o pérdidas de quienes pudieron haber resultado afectados,

Facilitar a todas las personas involucradas, un tiempo adecuado para decidir.

manifestar respeto por los sentimientos de los participantes y buscar una
respuesta a las necesidades y cdmo implementarlas.

. La persona (o personas) que resultd directamente afectada debe ser la primera

beneficiada de cualquier reparacion por parte de quien (o quienes) causo el
dafo.

7. Donde el dafo ha sido reparado o enmendado debe ser reconocido y valorado.
8.

La persona (o personas) que resultd afectada y aquella que causo el dafo
deben ser los primeros participantes en un proceso restaurativo.

Los orientadores en el proceso restaurativo deben ser tan objetivos e
imparciales como sea posible.

10.Debe privilegiarse, por encima de todo, la equidad, la diversidad y la no

discriminacion hacia todos los participantes.

11.Debe contarse con informacion suficiente, con la posibilidad de elegir y con la

garantia de estar en un proceso seguro.

12. Debe garantizarse un seguimiento a los procesos, acuerdos y metas.

(Pineres, Bocanegra y Tovar, 2011, p. 193)
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Ley 1620 de 2013

Ruta de Atencién Integral

para la

("7)

1. Pautas y acverdo de convivencia de toda la
comunidad educativa

2. Medidas pedagégicas y allernativas de solucién
frente a los situaciones que afectan la Convivencia Escolar.

4, Directorio aclualizado de ofras entidodes

PROTOCOLOS

Comité Nacional
——————ee®

Comités Municipales,
Distritales y
Departamentales
——

Comité Escolar
de Convivencia

Establecimie

Comité Escolar

Promocion ‘ Y

Fomentar el mejoramiento de la

convivencia y el clima escolar

con ¢l fin de generor un entorno \ i )
favorable para el ejercicio real : A
y electivo de los Derechos A y
Humanos, sexuales

y reproductivos.

Prevencion

Intervenir oportunamente en los
portamientos que podrian
tar la realiz 1 efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN
echos humanos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
5 reproductiv Y EL EJERCICIO DE LOS
nto Educativo confexk lar DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

de Convivencia

Manugl de |
Convivencia

Consecuencias aplicables a los involucrados en
s situaciones que afectan la Convivencia Escolar

1. Mediar de monera pedagégica con las personas involucradas

amante o los

miembros de lo comunidod

educativa frente o los

sitvaciones que afecton la

Convivencio Escolar y el
ejercicio de los Demcl

Humanos, sexvoles

y reproductivos
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- -
Seguimiento
Seguimiento y evalvocion de los
estroteglas y occiones de
promocién, pravencién y afencién
desarrolladas por los octores &
instancias del Sistema Nacional
de Convivencio Escolar.

Sitvaciones de agresion escolor,
ocoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las
caracleristicas de lo comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera

2, Ffor formas de sckuclén de monerd inporei qu"rﬁvﬂ yjway s i ste m a N a c i o n a l de las siguientes carocteristicas
e de

acciones para la én de los dofos d

de los derechos y lareconciliacion
3. Establ o y hocer

1. Brindor otencién inmediota en salud fisica y mental de los afeciodos.

2. Remitir la sitvacién a las Jodes admini cuando se
de restoblecimiento de derechos

medidas

3. Adoptar medidos de proteccién para los involucrados pora evilar posibles occlones
on su conira

4. Informar de manera Inmediato o los poadres, madres o acudientes.

5. Generar espacios para exponer y pracisar lo acontecido.

6. D occiones poro la reparacién de los dofios cousados, el
i de los derechos y lo ey
7. Realizar el reporte en ol Sistema de Inf Unificado de C: ia Escolor,

8. £l Comité Escolar de Convivencia reclizord el ondlisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

1. Brindor atencién inmediata en salud fisica y mental da los ofectodos.
2. Informar de manera inmediata a los podres, modres o ocudientes.
3. Informar de lo situacién a lo Pelicia Nocional [Policia de Infancia y Adolescencia).

4, Cifar a los integrantes del Comité Escolor de Convivencia y ponerlos en
conocimiento del caso.

5. Adoplar los medidas propias para profeger a la victima, a quien se
lo afribuye lo ogresién y o los personas que hayon informado o hagan parte de la
silvacién presentada.

6. Realizor el reporte en el Sistema de Inf én Unificado de C Escolar.
7. Reclizar seguimiento por parte del Comilé Escolor da Convivencia, de ko autoridad
que asuma el imiento y del comité municipal, distrital o dep | de
convivencia escolar que eferza jurisdiccién sobre el estableci d

a. Que se presenten de manera

convivencie escolar repetida o sistematica.

b. Que causen daos ol cuerpo o a lo
wlud fisica o mental sin generar
incapacidad alguna poro cuclguiera
de los involucrados

Silvaciones que sean constitutivas de

PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES

1. Lo Policia Nocional deberd informar a los autoridades odministrativas competentes.

2. Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacién,
prevencién o de restoblecimiento de derechos de las partes involucrados

3. Realizor el reporte en el Sistema de Informocién Unificado de Convivencia Escolor

4. Redlizor el seguimiento a la sitvacién puesta bajo su conacimiento hasio que se
logre el restablecimiento de los derechos de los involucrodos,

'm
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1.6. MARCO LEGAL

Declaracidn Universal de los Derechos Humanos.

Convencidn sobre los Derechos del Nifo.

La Constitucion Politica de Colombia.

Ley 30 de 1986 y su reglamentario 3788.

Ley General de Educacion 115 de 1994.

Ley 906 de 2004 Cddigo de procedimiento penal

Ley 1098 de 2006 Cdodigo de la Infancia y la Adolescencia.

Ley 1620 de 2013.

Ley 1761 de 2015. Articulo 10°

Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

Ley 1146 de 2007 — Prevencion de la Violencia Sexual y Atencion Integral de los Nifos,
Nifas y Adolescentes Abusados Sexualmente.

Ley 599 de 2000 — Cddigo Penal Colombiano.

Ley 1335 de 2009 — Prevencion del consumo de tabaco.

Ley 1336 de 2009 — Lucha contra la Explotacidn, Pornografia y el Turismo Sexual con
Nifios, Nifias y Adolescentes.

Ley 124 de 1994 — Prohibicién de expendio de bebidas embriagantes a menores de
edad.

Decreto 1860 de 1994.

Decreto 1108 de 1994.

Decreto 860 de 2010 — Reglamenta la ley 1098 de 2010.

Decreto 120 de 2010 — Por el cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de
alcohol.

Decreto reglamentario 1965 del 2013.

Decreto 1075 de 2015.

Decreto 1421 de 2017.

Decreto 459 de 2024 — Por el cual se reglamenta la alianza Familias-Escuela en los
procesos educativos de las instituciones educativa

Guia 49 para la convivencia escolar.

Resolucion 4210 de 1996. Servicio social estudiantil obligatorio.

Sentencias de las Cortes relacionadas con la Educacion Preescolar, Basica y Media
(Sentencia T-917 de 2006, Sentencia T-565 de 2013, Sentencia T- 804 de 2014,
Sentencia T- 478 de 2015-Caso Sergio Urrego).
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2. HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1. MISION

En el Colegio Gimnasio La Sabana, formamos estudiantes integros, autonomos vy
responsables, comprometidos con el respeto a la diversidad de pensamiento y las normas
democraticas. Fomentamos una educacion de calidad que promueva la excelencia
académica y el desarrollo de valores éticos, impulsando a nuestros jévenes a ser agentes
de cambio que aporten soluciones innovadoras para el bienestar de su comunidad, la
region y el pais.

2.2. VISION

Para el 2026, el Colegio Gimnasio La Sabana sera una institucion educativa de
vanguardia, comprometida con la formacion de individuos responsables, éticos y
socialmente comprometidos. A través de la promocion de valores como la tolerancia, el
respeto y el desarrollo cientifico-tecnoldgico, nos enfocaremos en preparar a nuestros
estudiantes y egresados para que sean lideres efectivos, capaces de competir con éxito
en el ambito profesional y laboral. Asi, contribuirdn al bienestar de la comunidad local,
regional y nacional, mejorando tanto su calidad de vida como la de su entorno.

2.3. FILOSOFIA

En el Colegio Gimnasio La Sabana, nos comprometemos a brindar una educacion
integral que fomente el desarrollo académico, emocional, social y ético de nuestros
estudiantes. Creemos firmemente que los valores fundamentales son los pilares que
permiten construir una sociedad mas equitativa y justa.

Nuestra institucién promueve la tolerancia, la equidad, la justicia, la libertad, la
honestidad, el respeto, la integridad, la trascendencia y el compromiso como
principios esenciales que guian la formacion de nuestros estudiantes. Estos valores son la
base sdlida sobre la cual se fundamenta nuestra propuesta educativa, asegurando que
nuestros jovenes no solo sean excelentes académicamente, sino también personas
comprometidas con el bienestar comun y con la construccidon de un futuro mejor.

Formamos individuos con una visién critica y constructiva, capaces de tomar decisiones
éticas y responsables, que aporten de manera positiva a la sociedad. En el Colegio
Gimnasio La Sabana, buscamos trascender mas alld del aula, cultivando ciudadanos
integros y conscientes de su responsabilidad con el mundo que les rodea.
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2.4. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios institucionales que guian nuestro quehacer pedagdgico reflejan la vision
integral que tenemos acerca de la formacion de los estudiantes. Estos principios,
fundamentales en todos los procesos educativos, son la base sobre la cual se construye
nuestra propuesta de formacion integral, que busca el desarrollo académico, moral, social
y emocional de cada nifo. Entre estos principios se encuentran:

Principios Antropologicos

Consideramos al niflo como un ser humano integral, sujeto de derechos y capacidades,
trascendente y con la facultad de decidir su propio destino. Cada estudiante es visto como
un individuo Unico, capaz de transformar su vida y contribuir positivamente a la sociedad.

Principios Socioldgicos

Entendemos que la familia es el primer espacio socializador, desempefiando un papel
crucial en la construccién de relaciones de pertenencia y en la formacidon de una
convivencia sana y responsable. Valoramos la participacion activa de la familia como un
eje central en el proceso educativo.

Principios Axiologicos

Vemos al niflo como un sujeto en constante proceso de construccion, cuyo desarrollo
personal y ético esta profundamente influenciado por la participacion en dinamicas
colectivas dentro de la familia, la escuela y la comunidad. Los valores se interiorizan y se
refuerzan en un entorno de colaboracion y convivencia. Algunos de ellos son:

e Amor: Fomentamos en nuestros estudiantes el amor hacia Dios, hacia si mismos,
hacia los demas y hacia la naturaleza, considerando este amor como la base de
una vida plena y responsable.

e Respeto: Valoramos y promovemos el respeto a la dignidad y la individualidad de
cada miembro de nuestra comunidad educativa. Creemos que cada persona tiene
un potencial Unico para alcanzar altos niveles de crecimiento personal, moral e
intelectual.

e Responsabilidad: Impartimos el sentido de compromiso con todas las acciones
dentro del ambito escolar y familiar, ensefiando a nuestros estudiantes la
importancia de asumir sus deberes con seriedad y ética.

e Didlogo: Fomentamos la capacidad de escuchar y ser escuchado, promoviendo el
intercambio de ideas de manera respetuosa y justa. Creemos que el didlogo es
esencial para resolver conflictos y fortalecer la convivencia.

e Honestidad: Impulsamos la importancia de actuar siempre con la verdad, tanto
hacia los demas como hacia uno mismo, creando un ambiente de confianza y
transparencia.

e Autonomia: Desarrollamos la capacidad de nuestros estudiantes para tomar
decisiones responsables, tanto en su vida personal como en su proceso de
aprendizaje, estimulando su independencia y autoconocimiento.

e Disciplina: Promovemos el cumplimiento de las normas institucionales,
entendiendo que la disciplina es un medio para alcanzar metas personales y
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colectivas. Es una herramienta que orienta a los estudiantes hacia el
autoaprendizaje y la autorregulacion.

e Sentido de Pertenencia: Impulsamos el orgullo y la lealtad hacia nuestra comunidad
educativa, alentando a los estudiantes a demostrar su compromiso con la
institucion a través de su desempenio diario y su respeto por los simbolos y recursos
de la escuela.

Principios Epistemoldgicos

Consideramos al nifio como un agente activo de su propio aprendizaje. Fomentamos la
exploracion, la construccién del conocimiento y el desarrollo de un espiritu investigativo y
cientifico que lo prepare para enfrentar los desafios del futuro con curiosidad y
pensamiento critico.

Principios Psicoldgicos

Reconocemos que el nifo orienta sus comportamientos y estimula su conocimiento a
través del juego, promoviendo su integracion arménica con los demas y fortaleciendo su
desarrollo emocional, social e intelectual en un ambiente seguro y estimulante.

Principios Pedagogicos

Fomentamos un aprendizaje significativo, donde los estudiantes descubren sus propias
capacidades y potencian su pensamiento auténomo. Respetamos los ritmos de desarrollo
de cada uno, propiciando un entorno que valore la reflexion personal y el respeto mutuo.

Principio de Inclusion

La atencidn a la diversidad esta en el corazon de nuestra propuesta educativa. A través
de los principios de la educacién inclusiva —calidad, diversidad, pertinencia, participacion,
equidad e interculturalidad—, garantizamos la integracion plena de todos los estudiantes,
incluidos aquellos con discapacidad. Cumplimos con las normativas nacionales e
internacionales, como la Ley 1618 de 2013, la Ley 115 de 1994 y la Convencién de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, promoviendo la igualdad de oportunidades y
el respeto a la dignidad humana. El principio de inclusién busca asegurar que todos los
estudiantes, sin excepcidn, tengan un acceso real y efectivo a la educacion, fomentando
su participacion y el respeto por su identidad.

3. PERFILES DE LOS ACTORES

3.1. PERFIL DELY LA ESTUDIANTE

3.1.1. Estudiante del Nivel de Educacion Preescolar

Dimension espiritual
v Compartira su cultura familiar, gustos, cultos y respetara las individualidades del
otro.
v Sera un ser individual en su mente, cuerpo y espiritu.
v Reconocera su dimension espiritual para fundamentar criterios de conocimiento.
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Dimension ética

v

v

v

Se formara y se desarrollara en valores que le daran contexto a su vida como
persona.

Se formara en valores para que tengan una trascendencia en el transcurso de sus
vidas.

Mostrara a través de sus acciones y decisiones un proceso de construccidon de una
imagen de si mismo y disfruta el hecho de ser tenido en cuenta como sujeto en
ambientes de afecto y comprension.

Dimension cognitiva

v

v

v
v

Se desarrollara y crecera armdnicamente en equilibrio facilitando la motricidad, el
aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para la solucién de
problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

Desarrolla la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como
también de su capacidad de aprendizaje.

Sera capaz de ubicarse en el espacio y el tiempo y ejercitar su memoria.
Desarrolla espiritu investigativo y se inquieta por los avances tecnoldgicos.

Dimension comunicativa

v

v
v
v

Comprendera textos sencillos de diferentes contextos tales como descripciones,
narraciones y cuentos breves.

Formulara y respondera preguntas segun sus necesidades de comunicacién
Comunicara sus emociones y vivencias a través de lenguajes y medios gestuales,
verbales y graficos.

Disfrutara con lecturas de cuentos y poesias, y se apropiara de ellos como
herramientas para la expresion.

Dimension corporal

v

N N

Desarrollard la creatividad, las habilidades y destrezas propias de su edad vy
capacidad de aprendizaje.

Reconocera su propio cuerpo y sus posibilidades de accidn; asi como la adquisicion
de su identidad y autonomia.

Se orientara en el espacio y ubicara diferentes objetos relacionandolos entre si y
consigo mismo.

Dominara su cuerpo facilitando su buena motricidad y postura.

Dimension socio afectiva

A N N Y Y NN

Adquirira identidad y autonomia.

Establecera relaciones de reciprocidad y participacién con los demas de acuerdo
con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

Participara activamente en todas las acciones de tipo ludico con los demas nifios y
adultos.

Observara, experimentara y explorara su medio natural, familiar y social.
Adquirira y demostrara un comportamiento de acuerdo y acorde con las normas.
Formara habitos de alimentacidn, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

Desarrollara sus habilidades socio-afectivas teniendo en cuenta el manejo de sus
emociones y permitiendo la internacién social asertiva.
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Dimension estética
v Demostrara sensibilidad e imaginacidon en su relacién espontanea y cotidiana con
los demas, con la naturaleza y con su entorno.
v Explorara diferentes lenguajes artisticos para comunicar su vision particular del
mundo, utilizando materiales variados.
v Participara, valorara y disfrutara de las fiestas, narraciones, costumbres y
experiencias culturales propias de su comunidad.

3.1.2. Estudiante del Nivel de Educacion Basica Primaria

Dimension espiritual
v Asumira la espiritualidad como una virtud humana de desarrollo personal.
v Demostrara, promovera que nuestras acciones trascienden lo fisico vy la realidad
material hacia un encuentro con Dios.

Dimension ética
v Reconocera y aceptara activamente el conflicto y el desacuerdo en sus relaciones
en la vida cotidiana.
v Propondra normas y acuerdos para la vida en comun, teniendo en cuenta
diferentes perspectivas y posibilidades en funcion del bienestar del grupo.

Dimension cognitiva
v Desarrollara su pensamiento ldgico matematico y cientifico para ponerlo al servicio
de si mismo y de los demas.
v Evidenciard capacidades de observacion, clasificacion, analisis, sintesis,
generalizacién, definicién y conceptualizacion.
v Ampliara y profundizara en el razonamiento Idgico y analitico para la interpretacién
y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.

Dimension comunicativa

v Desarrollara las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, y expresarse correctamente.

v Utilizara el lenguaje como medio de organizacion del pensamiento, y construira
nuevos textos significativos.

v Ampliara las competencias, linglisticas e intelectuales, que les permitan desarrollar
un mayor conocimiento e interpretacion critica de la realidad.

v Comprendera, interpretara, organizara y producira textos verbales en situaciones
comunicativas reales

Dimension corporal
v Desarrollara diferentes practicas deportivas para mantener su habilidad corporal e
interactuar con su medio.
v Identificara habitos saludables de vida para aplicar a su corporeidad.
v Relacionara sus pasatiempos con actividades que implican trabajo creativo y
comprende que el trabajo también debe satisfacer su necesidad Iudica.

Dimension socio-afectiva
v Propiciara la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.
v Propiciara el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar
los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la
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tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda
mutua.

v Seformara en el respeto a la vida, a los derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, al pluralismo, justicia y la libertad de culto.

Dimension estética
v Identificard las caracteristicas de objetos artisticos, los describe, los compara, los
clasifica y los ordena de acuerdo a los distintos criterios.
v Mostrara curiosidad por comprender el mundo estético a través de la observacion,
la exploracién, la comparacion, la confrontacion y la reflexion.
Analizara e interpretara informacion referida a diferentes situaciones de la vida cotidiana
en el ambito estético.

3.1.3. Estudiante del Nivel de Educacion Basica Secundaria

Dimension espiritual
v Asumira la espiritualidad como una virtud humana de desarrollo personal.
v Demostrara y promovera que nuestras acciones trascienden lo fisico y la realidad
material en relacidén con su desarrollo espiritual.

Dimension ética
v Reconocera y medira asertivamente el conflicto y el desacuerdo en sus relaciones
en la vida cotidiana.
v Propondra normas y acuerdos para la vida en comun, teniendo en cuenta
diferentes perspectivas y posibilidades en funcion del bienestar del grupo.

Dimension cognitiva
v Desarrollara su pensamiento légico matematico y cientifico para ponerlo al servicio
de si mismo y de los demas.
v Evidenciard capacidades de observacién, clasificacion, analisis, sintesis,
generalizacién, definicién y conceptualizacion.
v Ampliara y profundizara en el razonamiento Idgico y analitico para la interpretacién
y solucién de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.

Dimension comunicativa

v Desarrollard las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, y expresarse correctamente.
Utilizara el lenguaje como medio de organizacion del pensamiento, y construira
nuevos textos de diversa indole.
Ampliara las competencias, linglisticas e intelectuales, que les permitan desarrollar
un mayor conocimiento e interpretacion critica adapta a su realidad.
Comprendera, interpretard, organizara y producira textos verbales en situaciones
comunicativas reales.
Desarrollara capacidades de interpretacion, analisis y proposicion para la expresion
coherente y cohesitiva de ideas y pensamientos.

R T

Dimension corporal
v Realizara diferentes practicas que desarrollen sus habilidades motrices y corporales
para una interaccion efectiva de su medio.
v Identificara habitos saludables de vida para aplicar en su cotidianidad.
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v Relacionard sus pasatiempos con actividades que implican trabajo creativo y
comprende que el trabajo también debe satisfacer su necesidad Iudica.

v Relacionara el tiempo de ocio con actividades que enriquezcan su desarrollo
personal.

Dimension socio-afectiva

v Propiciara la formacién social, ética y moral del desarrollo humano.

v Analizard y aprehendera conceptos claves del contexto nacional para aplicarlos a
la construccion de su realidad.

v Seformara en el respeto a la vida, a los derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, al pluralismo, justicia y la espiritualidad.

v Expresara sus emociones de forma adecuada atendiendo que estas no tienen
género ni edad.

Dimension estética
v Mostrara curiosidad por comprender el mundo estético a través de la observacion,
la exploracién, la comparacion, la confrontacion y la reflexion.
v Analizara e interpretara informacion referida a diferentes situaciones de la vida
cotidiana en el ambito estético.
v Comprendera que la dimensién estética es un constructor subjetivo, por lo tanto,
promovera respeto y aceptacion.

3.1.4. Estudiante del Nivel de Educacion Media

Dimension espiritual
v Asumira la espiritualidad como una virtud humana de desarrollo personal.
v Demostrara, promovera que nuestras acciones trascienden lo fisico la realidad
material hacia un encuentro con un ser supremo.
v Manifiesta su creencia asumiendo una actitud de respeto hacia otras fuentes de
informacion y a la propia.

Dimension ética
v Reconocer sus propias habilidades e intereses, identificando sus fortalezas en la
eleccion de su opcidn vocacional.
v Ser artifice de su propia historia desde el conocimiento, la comprensidn y la practica
de valores que lo dignifican y lo construyen en su dimension integral.
v Propondra normas y acuerdos para la vida en comun, teniendo en cuenta
diferentes perspectivas y posibilidades en funcion del bienestar del grupo.

Dimension cognitiva

v Desarrollara su pensamiento l6gico matematico y cientifico para ponerlo al servicio
de si mismo y de los demas.

v Evidenciard capacidades de observacién, clasificacion, analisis, sintesis,
generalizacién, definicién y conceptualizacion.

v Integrar el uso de las TICs (Tecnologias de la informacién y la comunicacién) a
los procesos de la ensefanza — aprendizaje y su aplicabilidad en las situaciones
cotidianas de formacion ciudadana.
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Dimension comunicativa

v

v
v
v

Desarrollara las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, y expresarse correctamente.

Utilizara el lenguaje como medio de organizacidon del pensamiento, y construira
nuevos textos significativos.

Ampliara las competencias, lingisticas e intelectuales, que les permitan desarrollar
un mayor conocimiento e interpretacion critica de la realidad.

Comprendera, interpretard, organizara y producira textos verbales en situaciones
comunicativas reales

Dimension corporal

v

v
v
v

Desarrollara diferentes practicas deportivas para mantener su habilidad corporal e
interactuar con su medio.

Identificara habitos saludables de vida para aplicar a su corporeidad.

Relacionara sus pasatiempos con actividades que implican trabajo creativo y
comprende que el trabajo también debe satisfacer su necesidad Iudica.
Participara directa o indirectamente en las actividades ludico-deportivas que
implica motricidad y escenarios para afianzar su desarrollo corporal.

Dimension socio-afectiva

v

Crear estrategias en la resolucion pacifica de conflictos posibilitando la construccion
de verdaderas redes afectivas al interior de la familia proyectandose a la comunidad
en general.

Situarse en el tiempo y la realidad familiar, municipal y nacional, mediante el
conocimiento interpretativo y critico que ofrece el estudio y la investigacion de las
ciencias naturales y sociales.

Participar en la construccidon de una sociedad nueva, de hombres responsables y
libres, basados en la exigencia para alcanzar el logro de la excelencia.

Asumir una posicion critica y propositiva frente a los procesos sociales que hacen
del diario vivir la complementariedad del ser humano.

Comprometerse con el cambio social de su comunidad transformando su propia
realidad.

Vivenciar corresponsabilildad y autocontrol en la toma asertiva de decisiones,
apropiando los elementos necesarios para la construccion de su rol de ciudadano
competente.

Desarrollara la capacidad de manejar sus emociones asertivamente para resolver
distintas situaciones.

Planear, participar, organizar evidenciando la necesidad de tomar decisiones en

equipo sin obviar lo individual.

Dimension estética

v

v

v

Identificara las caracteristicas del arte, los describe, los compara, los clasifica y los
ordena de acuerdo con los distintos criterios.

Desarrollara diferentes capacidades para interactuar consigo mismo y con el
mundo, desde la sensibilidad, apreciando la belleza.

Desarrollara de manera artistica las capacidades de crear, imaginar, expresar y
descubrir formas de transferencia el entorno de manera creativa.
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PERFIL DEL Y LA DOCENTE

Dimension espiritual

v

v
v

v

Manifestara su espiritualidad (libertad de culto) asumiendo actitudes de respeto
hacia otras diferentes y a la propia.

Mostrara a través de sus acciones y principios que es un agente social constructivo.
Aportara a la sociedad una formacién religiosa y moral que permita establecer
relaciones basadas en la tolerancia y el respeto a la dignidad humana en un espacio
de equidad.

Tendra vocacidon de servicio, mediando entre la construccidon y aplicacion de
saberes (ayudando a sus estudiantes a crecer integralmente).

Dimension ética

v

v
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Sera consciente de la transparencia de su labor de educador y formador de
estudiantes integros.

Establecera con la comunidad educativa relaciones basadas en el respeto, la
tolerancia y la valoracién por la individualidad y el trabajo en equipo en la busqueda
del bien comun.

Sera ejemplo de responsabilidad asumiendo su labor con ética, amor y trabajo
colaborativo en pro de la comunidad.

Cumplira cabalmente con las diversas responsabilidades asignadas, de manera que
a través de su gestion pedagdgica fomente en sus estudiantes valores propios de
una comunidad educativa en formacion.

Tendra conciencia de la responsabilidad de su profesion.

Merecera respeto por la capacidad profesional que muestra dentro y fuera del aula.
Sera intelectual, leera mucho mas que sus estudiantes.

Conocera sus limitaciones e ignorancias (actitud de humildad).

Lograra que los estudiantes se interesen por el area empleando eficientemente
estrategias de ensefianza - aprendizaje apropiada a los objetivos del grado.
Evaluara a tiempo, con justicia y de acuerdo a los logros y contenidos del grado,
estimulando el mejoramiento de aprendizaje.

Sabra con claridad que su funcién es formar y no informar.

Cumplird y hara cumplir la constitucion nacional y todas las normas legales que
regulan el ejercicio de la educacién en Colombia.

Colaborara en el mantenimiento decoroso de las instalaciones del colegio,
promoviendo en sus estudiantes habitos de aseo, higiene y cuidado de su entorno.
Tendra un alto grado de sentido de pertenencia compromiso identificandose con
la filosofia, objetivos y propositos institucionales.

Serd modelo de vida para los estudiantes por su equilibrio y responsabilidad,
deseo de cambio y actitud positiva frente a la educacion.

Inspirara confianza, simpatia y solidaridad entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

Dimension cognitiva

v

v

Estara en proceso de formacidn permanente buscando conocimientos actualizados
que le permitan ser un agente dinamico de cambio.

Accedera al aprendizaje de una segunda lengua como medio de enriguecimiento
cognitivo e integrador del saber.
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Estara en capacidad de aplicar las nuevas tecnologias como herramientas de
aprendizaje y actualizacién permanente para hacer de su labor una gestion mas
eficiente y acorde a los intereses y necesidades del mundo actual.

Dominara su area, sera idéneo y tendra apropiaciéon del conocimiento.

Se mantendra actualizado y se apropiara de las nuevas politicas educativas y del
contexto.

Se preocupara por formar excelentes seres humanos, mas que buenos
profesionales.

No le preocuparan los resultados cuantificables, sino que sus estudiantes aprendan
a saber, hacer y ser.

proporcionara la orientaciéon y guia de las actividades curriculares, para que los
estudiantes alcancen los cambios de conducta propuestos.

Participara en la elaboracién del proyecto educativo institucional, plan de estudios,
manual de convivencia, planeamiento y programacion de las actividades
curriculares.

Programara y organizara las actividades de ensefianza- aprendizaje de las
asignaturas a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos por el MEN
(Ministerio de Educacion Nacional), Consejo Directivo y el Consejo Académico.
Participara activamente en las actividades complementarias de formacion que se
programan para estudiantes y docentes (Izadas de bandera, mesas redondas,
actividades culturales y deportivas, actos de la comunidad, actividades ludicas,
convivencias, visitas a museos, etc.).

Aplicara una formacion intelectual y pedagdgica que lo capacita para formar
personas en la vida y para la vida desde una vision filosofica humanista, con
capacidad para construir el conocimiento con sus estudiantes y no ser transmisor
simple de conocimientos.

Poseera como norma de vida profesional una integraciéon y amplitud de
conocimiento para desempefiarse con calidad y servicio con la Comunidad
Educativa.

Actuard como investigador de su propia practica en orden a interpretarla,
comprenderlay transformarla.

Sera administrador eficiente de recursos.

Dimension comunicativa

v

v

NN

Sera un interlocutor activo entre la institucion y la comunidad educativa;
manifestando su pensamiento a través de las diversas habilidades comunicativas.
Actualizara en las nuevas tecnologias con lo cual favorecera una comunicacion
eficiente entre los diferentes agentes educativos.

Asumird una actitud critica frente a la informacion recibida a través de los
diferentes medios de comunicacidn utilizandola de manera que sea un instrumento
de aprendizaje actualizado e interactivo.

Expresarda su pensamiento a través de distintas formas comunicativas
enriqueciendo el proceso de ensenanza - aprendizaje basado en distintos
instrumentos y mecanismos comunicativos.

Sabra escuchar tanto como hablar.

Preparara bien su clase y hara de ella una actividad estimulante y productiva.
Proporcionara a sus estudiantes elementos para que aprendan a preguntar y a
buscar respuestas.
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Propiciara la participacion democratica del conocimiento y de nutrir sus practicas
de los procesos que vive la comunidad.

Dimension corporal

v

v

v

Fomentara en sus estudiantes actividades fisicas y deportivas que permitan no sélo
el cuidado de su aspecto fisico sino ademas generar habitos de cuidado personal.
Sera ejemplo ante la comunidad educativa de principios de valoracion y cuidado
personal, alejados de vicios y habitos que deterioren su bienestar fisico y moral.
Organizara con los estudiantes eventos culturales y deportivos que incentiven en
ellos su participacion activa.

Dimension socio-afectiva

v

RN
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Mostrara a través de sus acciones un espiritu de respeto, autonomia vy
responsabilidad que le permitan consolidar relaciones estables, basadas en valores
que garanticen armonia consigo mismo y con la comunidad.

Sera un interlocutor en situaciones de conflicto entre miembros de la comunidad
educativa; buscando la solucion mas adecuada para garantizar un ambiente
armonico y dialdgico.

Abrira espacios de didlogo que permita a los estudiantes dar a conocer sus
inquietudes, intereses y dificultades; buscando con ello obtener resultados
positivos hacia la consecucion de un ambiente educativo realmente formativo.
Mantendran con sus compafieros de trabajo y demas miembros de la comunidad
relaciones interpersonales que den cabida a la diferencia, aceptando principios de
formacion y crecimiento personal.

Ayudara significativamente a sus estudiantes a alcanzar los logros de su grado.
Sera una persona mental y profesionalmente madura: calida, honesta, abierta;
respeta a sus estudiantes, se interesa por ellos y disfruta de la interrelacién docente
estudiante.

Integrante activo del trabajo en equipo.

Servira de modelo a sus estudiantes en cuanto a su comportamiento como docente,
como profesional y como ciudadano.

Mantendra buenas relaciones con sus companfieros de trabajo, proporcionando un
buen clima laboral.

Promueve el trabajo en equipo, la solidaridad y la ayuda mutua a través de su
quehacer pedagogico.

Dimension estética

v

v

Aplicara en el desarrollo de sus acciones formativas los elementos estéticos
necesarios para hacer del aprendizaje un espacio de creacion continua.
Fomentara desde su quehacer educativo actividades de expresion artistica; a través
de la danza, el canto, la poesia y demas espacios creativos que abran nuevas
posibilidades de integracién curricular.

Aplicara sus habilidades artisticas - creativas como modelo y ejemplo que permitan
visualizarlo como agente dindmico, creativo y generador de nuevas formas de
aprender y comunicar.

Desarrollara su labor pedagdgica de forma creativa, enriqueciendo su quehacer
diario con actividades que incentiven la participacién y creatividad de sus
educandos.

Fortalecera diferentes capacidades para interactuar consigo mismo y con el mundo,
desde la sensibilidad, apreciando la belleza.

Pagina 25 | 106



3.3.

N SN KN LLSKS LSS KN LLLs

3.4.

, d‘w/,w[a de bz Sea
x i

0o ™ MANUAL DE
| *Cf CONVIVENCIA

Desarrollara de manera artista las capacidades de crear, imaginar, expresar y
descubrir formas de transformar el entorno de manera creativa.

PERFIL DE LA MADRE Y DEL PADRE DE FAMILIA

Coeducadores de la formacién de sus hijos(as).

Ser ejemplo de liderazgo, autocontrol y vivencia de valores que se reflejen en la
crianza de sus hijos.

Brindar amor, confianza y seguridad, orientando a cada uno de los miembros de
su familia en la comprensién y asimilacion de los valores, a través del
acompafiamiento y construccion de condiciones para el desarrollo adecuado y
sostenible de las personas que se estan formando en nuestra comunidad.

Testimonio de la filosofia institucional.

Orientadores y acompanantes del estudiante en su proceso educativo.

Apoyo de los maestros en la formacién integral del estudiante.

Facilitadores del desarrollo integral del estudiante brindandole un ambiente
agradable y una sana convivencia.

Cumplidores con cada una de los compromisos adquiridos con el Colegio, asistiendo
a las citaciones y reuniones programadas por la Institucién Educativa.
Responsable en el cumplimiento de lo acordado en el contrato de Matricula.
Comprometido consigo mismo, sus hijos e institucion, mediante el
acompafamiento permanente y de calidad desde casa.

Comunicar sus inquietudes de forma respetuosa y siguiendo el conducto regular.
Fomentar el dialogo efectivo y afectivo en el hogar e institucién.

Participar activa, positiva y continuamente en todas las actividades programadas
por la institucion.

Interesarse por colaborar en el proceso de formacién integral de sus miembros,
siguiendo las orientaciones del P.E.I. para la comunidad.

Conocer, cumplir y aportar elementos de juicio al proceso de convivencia social
establecido en el Manual de Convivencia de la comunidad.

Demostrar sentido de pertenencia y lealtad a la Institucién y a las personas que la
conforman, participando en los proyectos, acciones, obras, actividades y decisiones
de la comunidad educativa.

PERFIL DEL PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE

Ser idoneo en los aspectos pedagdgicos, administrativos y de gestién que requiera
su desempeno.

Poseer una sana personalidad, siendo honesto, responsable, cumplidor de su
deber, amable, respetuoso, justo en sus actos y procederes y con alta sensibilidad
y equilibrio para la toma de las decisiones que le correspondan.

Ejercer liderazgo positivo y con criterio para la toma de decisiones en la
planificacion, organizacion y desarrollo de los planes, proyectos y programas
pedagdgicos y administrativos, dirigidos a promover los cambios de mejoramiento
institucional.

Conformar los equipos pedagdgicos que conduzcan al andlisis de situaciones y a la
busqueda de soluciones propias de la practica docente.

Proyectar la filosofia institucional, planificando el trabajo administrativo y docente
en funcion de las necesidades, intereses y aspiraciones de los estudiantes y de la
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comunidad que representa en beneficio de la fiel ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional.

Demostrara un alto sentido de pertinencia y pertenencia.

Sera administrador eficiente de recursos.

Integrante activo del trabajo en equipo.

Gestionar el servicio educativo de acuerdo al orden directivo, académico y de
convivencia.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Alto respeto a la dignidad humana, evidenciando los valores éticos y morales,
mediante un espiritu de servicio, de lealtad y compromiso.

Asumir su labor como profesional, trabajando con discrecién, amabilidad, respeto
y responsabilidad.

Tomar conciencia que es un servidor al servicio de las personas y de la institucion.
Sentirse parte importante de la Comunidad Educativa de la institucion.
Preocuparse por la seguridad y el bienestar del estudiante y comunidad educativa.
Alto sentido de pertenencia y pertinencia.

Administrador eficiente de recursos.

Integrante activo del trabajo en equipo.

3.6. PERFIL DEL PERSONAL DE EMBELLECIMIENTO

v

Asumir su labor, trabajando con discrecidn, amabilidad, respeto y responsabilidad.

v Alto sentido de pertenencia.

v Administrador eficiente de recursos.

v Sentido de servicio hacia la comunidad educativa.

v Colaborador permanente.

v Integrante activo del trabajo en equipo.

v Velar por el orden y buena presentacion de la Institucion.

v Mantener comunicacion calida y asertiva con los miembros de la comunidad.
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4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PRINCIPALES ACTORES DE LA
COMUNIDAD

4.1.

ESTUDIANTES

4.1.1. DERECHOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

El o la estudiante del GIMNASIO DE LA SABANA tiene derecho a:

Recibir la formacion integral conforme a los principios de calidad educativa, que
incide en lo socio cultural y en los valores de la filosofia de la institucién educativa.
Expresar, examinar, discernir, con libertad todas las inquietudes, opiniones, ideas
y conocimientos con el debido respeto relacionadas con el mejoramiento de su
formacion integral a través de sus representantes.

Participar activamente en la organizacién, realizacion y evaluacion de las
actividades curriculares clase y extraclase que busquen su formacion integral.
Utilizar adecuadamente los recursos y servicios didacticos, fisicos y tecnoldgicos
con que cuenta la institucion educativa.

Disfrutar del descanso, del tiempo libre, de la recreacion y del periodo del receso
escolar.

Ser escuchado y atendido en forma oportuna por las directivas, docentes,
orientadores, personal administrativo y de servicios, segun el conducto regular.
Ser tratado en todo momento y por todos los integrantes de la comunidad con
dignidad y respeto.

Ser asesorado por los docentes en el desarrollo de las actividades curriculares
dentro de las clases y demas espacios escolares y extracurricular.

Ser evaluado de acuerdo con los criterios establecidos por la legislacion vigente y
el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes.

Obtener su identificacion como estudiante de la institucion, mediante el carnet
estudiantil.

Ser participe del gobierno escolar conforme a la legislacion educativa vigente,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el presente Manual
de Convivencia.

Participar en mejoramiento del Manual de Convivencia.

Representar a la institucién educativa en los eventos para los cuales sea elegido.
Recibir la formacion integral conforme a los principios, valores vy filosofia de la
institucion.

Participar constantemente en las mesas de didlogo con el derecho de desarrollar
autonomia y acuerdos entre los estudiantes para disminuir los niveles de conflicto.
Participar y disfrutar de las actividades, recursos y servicios que se han disenado
para complementar la formacion como proceso integral y el favorecimiento del
proceso de aprehender a aprender con significado.

Recibir informacidon completa oportuna y clara de su situacidn académica y/o
convivencial; en ambientes fundamentados en los principios de la cultura del buen
trato y el reconocimiento al otro, como un agente inteligente capaz de modificar
comportamientos en beneficio de la convivencia civilizada.

Ser protegido en el plantel contra toda forma de violencia, abandono, peligro,
acoso o abuso sexual, descuido o trato negligente, maltrato fisico o mental
(Cédigo del Menor Articulo 8, 31, 272 y Ley 1620 de 2013).
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4.1.2.

Conocer las valoraciones y resultados de cada uno de los procesos que se
ejecutaron, antes de ser consignados en el informe académico.

Participar en los proyectos pedagdgicos obligatorios y los propios del enfoque
pedagdgico institucional.

Presentar dentro de los términos determinados las actividades académicas fijadas,
las evaluaciones programadas y los planes de mejoramiento establecidos.
Garantizar su permanencia en la institucion educativa, una vez sean asumidos los
compromisos contemplados en el presente Manual de Convivencia.

Recibir asesoria, apoyo y acompaifiamiento oportuno por parte de la Orientacion
Escolar.

Respirar un aire puro libre de humo de tabaco y sus derivados (Articulo 18 de la
Ley 1335 de 2009)

Ser reconocido como sujeto de derechos, donde se le garantice el cumplimiento
de los mismo, la prevencion de su amenaza (Articulo 7 Ley 1098 de 2016).
Garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos los Derechos Humanos,
que son universales, prevalentes, e interdependientes (Articulo 8 Ley 1098 de
2016).

En todo acto, decisiébn o medida académica, convivencial y administrativa que
debe adoptarse en relacidn a los estudiantes, prevaleceran los derechos de estos,
en especial si existen conflicto en sus derechos fundamentales con los de
cualquier otra persona (Articulo 9 Ley 1098 de 2016).

Los estudiantes de los pueblos indigenas y demas grupos étnicos, gozaran en los
derechos consagrados en la Constitucién Politica los Derechos Humanos y los
mencionados en este Manual, sin perjuicio de los principios que rigen su cultura
y organizacién social.

Derechos a la vida y a la calidad de vida en un ambiente sano (Articulo 17 Ley
1098 de 2016).

Derecho a la integridad personal (Articulo 17 ley 1098 de 2016).

Derecho a la reeducacion (Articulo 19 ley 1098 de 2016).

Derechos de proteccion (Articulo 20 de 1098 de 2016).

Derecho a la libertad y a la seguridad personal (Articulo 21 de 1098 de 2016)
Derecho a la custodia y cuidado personal (Articulo 23 de 1098 de 2016)

Derecho al debido proceso (Articulo 26 de 1098 de 2016).

Derecho a la educacién (Articulo 28 de 1098 de 2016).

Derecho al desarrollo integral en la primera infancia (Articulo 29 de 1098 de
2016).

Derecho a la recreacién, participacion en la vida cultural y en las artes (articulo
30 de 1098 de 2016).

Derecho a la participacién (Articulo 31 de 1098 de 2016).

Derecho de asociacion y reunion (Articulo 32 de 1098 de 2016).

Derecho a la intimidad (Articulo 33 de 1098 de 2016).

Derecho a la informacion (Articulo 34 de 1098 de 2016).

Derechos de los estudiantes con discapacidad (Articulo 36 de 1098 de 2016).
Tendran libertades fundamentales: el libre desarrollo de la personalidad y la
autonomia personal, la libertad de conciencia y de creencia, la libertad de cultos,
la libertad de pensamiento, la libertad de locomocién y la libertad para escoger
profesion u oficio.

DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

El o la estudiante del GIMNASIO DE LA SABANA tiene el deber de:
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Conocer, aceptar y vivenciar la vision, mision, principios y valores que hacen parte
de la filosofia institucional y el Manual de Convivencia a favor del fomento y
protagonismo de un y una estudiante comprometido con los parametros de
formacion integral y de calidad educativa.

Aplicar el presente Manual de Convivencia y SIEE a favor del fomento de la calidad
de la educacién con expresién en la formacion integral, imperando la légica en la
toma de decisiones.

Comprender la construccion de un sistema educativo de calidad y de
oportunidades, contempladas en la modificacién y mejoramiento de su realidad
cotidiana a favor de la promocion de la calidad de la educacion, desde su quehacer
cotidiano.

Conocer de los procesos y procedimientos que integran el conducto regular como
esencia para mejorar los niveles de comunicacion asertiva y proactiva.

Hacer uso adecuado de los recursos escolares necesarios para su formacion
integral.

Fomentar la convivencia civilizada, a través de la cultura del didlogo, de
concertacion y del desarrollo y uso de capacidad para mediar y solucionar
pacificamente el conflicto.

Cultivar en si mismo la cultura del mejoramiento continuo.

Ser consciente del cumplimiento de los Derechos Humanos, Constitucion Politica
de Colombia, y demas normas vigentes que estén relacionadas con el y la
estudiante.

Cumplir con las normas de cortesia y buenas costumbres empleando un lenguaje
respetuoso dentro y fuera de la institucion, manteniendo la buena imagen y
prestigio de la misma.

Demostrar lealtad e identificacion con los principios y filosofia institucional
Asistir puntualmente a la institucion educativa segin los horarios establecidos,
para las diferentes actividades curriculares

Seguir el conducto regular (docente de la asignatura, director de curso,
coordinador académico y/o convivencia, rector) segun situacién o necesidad.
Ser participe y constructor del modelo de aprendizaje y usarlo para el
mejoramiento de las competencias basicas, ciudadanas y laborales requeridas
para la evaluacién y la promocion.

Ser solidario ante las calamidades, dificultades y accidentes que se les puedan
presentar a los agentes de la comunidad educativa.

Regular las manifestaciones de afecto inclinadas al desarrollo de noviazgo,
teniendo en cuenta los principios de convivencia diferenciados por la edad de los
escolares que participan en el compartir de los espacios escolares.

Aceptar asertivamente las sugerencias y correctivos que hagan las directivas y
docentes; en busca del mejoramiento de las dificultades que inciden en la lectura
y practica de los indicadores de convivencia y la promocion de acciones en
beneficio de la formacion integral, de acuerdo con los principios institucionales.
Denotando siempre actitudes de respeto y acatamiento hacia ellos.

Ser ejemplo de respeto y promocion de los compromisos asumidos como
estudiante, relacionados con la busqueda de la excelencia académica y de
convivencia asumiendo compromisos a ejecutar, cumplimiento y responsabilidad
de la actividad bien hecha.

Facilitar el conocimiento de la informacion a través de la entrega oportuna de
comunicados institucionales.
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4.2. DOCENTES
4.2.1. DERECHOS DE LOS Y LAS DOCENTES

El o la docente del GIMNASIO DE LA SABANA tiene derecho a:

4.2.2.

Recibir trato respetuoso y cortés por parte de los integrantes de la comunidad
educativa.

Ser respetada su intimidad personal, familiar, su honra y buen nombre.
Presentar las ideas e iniciativas que contribuyan al mejoramiento de la comunidad
educativa.

Recibir oportuna y clara induccién del Proyecto Educativo Institucional.

Recibir los estimulos establecidos por la institucién educativa cuando su labor lo
amerite de acuerdo al Programa de Bienestar del Talento Humano.

Conocer con anterioridad todas las actividades programadas por la institucion
educativa.

Usar pedagdgicamente los recursos fisicos, didacticos y tecnoldgicos que disponga
la institucion.

Recibir de manera oportuna los beneficios que contempla el contrato laboral con
la institucion.

Elegir y ser elegido en los érganos del gobierno escolar.

Recibir informacidon y asesoria individual y colectiva por parte los directivos
docentes para superar las dificultades y corregir los desaciertos en el proceso
pedagdgico y convivencial.

Participar en la evaluacidn y el mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.
Ser evaluado con criterio ético en su desempeno profesional y conocer
oportunamente los resultados.

No ser discriminado por sus creencias politicas, religiosas ni por su condicion
sexual.

DEBERES DE LOS Y LAS DOCENTES

El o la docente del GIMNASIO DE LA SABANA tiene el deber de:

Diligenciar adecuadamente los instrumentos pertinentes a las gestiones
educativas propias de su cargo.

Planear, ejecutar y evaluar las estrategias didacticas pertinentes al plan de estudio
del area o asignatura a su cargo.

Evaluar el desempeiio del estudiante respecto a su formacion integral.

Acatar las leyes, normas, reglamentos y disposiciones que rigen su labor dentro
de la institucién educativa.

Participar activamente en las jornadas del Programa de Formacién y Actualizacion
del Talento Humano.

Cumplir con todas las funciones descritas en el Manual de Funciones.

Velar por su excelente presentacion personal, siguiendo los parametros
establecidos por la institucion educativa y haciendo uso permanente de la
dotacion.

Orientar a los estudiantes en sus deberes y derechos dando a conocer el Manual
de Convivencia y velar por su cumplimiento.

Demostrar lealtad, compromiso y responsabilidad en su labor.
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Ejercer su autoridad frente a los estudiantes dentro del marco del respeto y el
buen trato.

Seguir el conducto regular establecido en el presente Manual de Convivencia.
Elaborar y ejecutar el plan de estudios de acuerdo al Proyecto Educativo
Institucional.

Escuchar y dar solucién oportuna a las sugerencias y reclamos de los estudiantes
y sus familias.

Dar responsable uso de los recursos a su cargo.

Propiciar un buen ambiente laboral con sus compaferos docentes y demas
integrantes de la comunidad educativa.

Velar por la proteccién y cuidado de los y las estudiantes dentro del marco de los
derechos humanos y amparados su integridad.

Evitar todo tipo de relacion diferente a la laboral y profesional con los y las
estudiantes, padres y madres de familia, no orientar clase de tipo privado a
estudiantes de la institucion.

Presentarse a la institucion en uso de todas sus facultades mentales sin haber
ingerido ningun tipo de bebidas alcohdlicas ni sustancias psicotropicas.

Dar a conocer los logros, metodologia, tanto de ensefiar como de evaluacién del
area o asignatura a su cargo.

Conocer y cumplir el Reglamento Interno de Trabajo

Facilitar el acceso a los estudiantes al servicio educativo que ofrece la institucion
(Articulo 42 de la Ley 1098 de 2016).

Brindar una informacion pertinente y de calidad (Articulo 42 de la Ley 1098 de
2016).

Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica (Articulo 42
de la ley 1098 de 2016).

Abrir espacios de comunicacién con las familias para el seguimiento del proceso
educativo y propiciar la democracia dentro de las relaciones de la comunidad
educativa (Articulo 42 de la ley 1098 de 2016).

Organizar planes de mejoramiento y nivelacion para los estudiantes que
presenten dificultad en el alcance de logros (Articulo 42 de la ley 1098 de 2016).
Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales y extranjeras en los procesos ensefianza aprendizaje (Articulo
42 de la ley 1098 de 2016).

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los estudiantes y
promover su promocion artistica, cientifica y tecnoldgica (Articulo 42 de la ley
1098 de 2016).

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitectdnico y arqueoldgico nacional (Articulo 42
de la ley 1098 de 2016).

Fomentar el estudio del idioma extranjero inglés. (Articulo 42 de la ley 1098 de
2016).

Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,
condicién socio-econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de los derechos
de los estudiantes (Articulo 42 de la ley 1098 de 2016).

Contribuir a formar a los estudiantes en el respeto por los valores fundamentales
de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia de la
diferencia hacia las personas (Articulo 43 de la ley 1098 de 2016).

Proteger eficazmente a los estudiantes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacién o burla de los demas estudiantes
y docentes (Articulo 43 de la ley 1098 de 2016).
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4.3.

4.3.1.

4.3.2.

Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en caso de
malnutricién, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar vy
explotacién econdmica y laboral (Articulo 44 de la ley 1098 de 2016).

Garantizar a los estudiantes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica
y moral dentro de la convivencia escolar (Articulo 44 de la ley 1098 de 2016).
Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas (Articulo 44
de la ley 1098 de 2016).

Coordinar los apoyos pedagdgicos y terapéuticos, necesarios para el acceso y la
integracion educativa de los estudiantes con discapacidad (Articulo 44 de la ley
1098 de 2016).

Reportar a las autoridades competentes las situaciones de abuso, maltrato o
peores formas de trabajo infantil detectadas en los estudiantes (Articulo 44 de la
ley 1098 de 2016).

Orientar a la comunidad educativa para la formacién de la educacion sexual y
reproductiva y la vida en pareja (Articulo 44 de la ley 1098 de 2016).

PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES

Ser atendido de manera respetuosa, cordial y oportuna por el personal directivo,
docentes, administrativos de la institucion educativa de acuerdo a los procesos,
horarios y conducto regular que se establezcan en la institucion.

Conocer oportunamente el resultado del rendimiento en la formacién integral de
su hijo(a) o acudido(a).

Ser atendido por los directivos docentes, docentes o administrativos en
situaciones que afecten la formacion integral de su hijo(a) o acudido(a)

Hacer los reclamos necesarios y justos en forma respetuosa cumpliendo con el
debido proceso.

Representar a su hijo(a) en las dificultades de convivencia y académicas,
apoyando oportunamente los planes de mejoramiento.

Elegir y ser elegido ante los 6rganos del gobierno escolar en los cuales tenga
participacion.

Conocer oportunamente la informacion relacionada con los costos educativos
aprobados por el Consejo Directivo.

Recibir la divulgacion oportuna de los componentes del Proyecto Educativo
Institucional.

Acceder a la informacion de las actividades institucionales a través de los medios
que ofrece la institucion.

Participar activamente en el Programa de Educacion Familiar (Ley 1404 del 2010).
No ser discriminado por sus creencias politicas, religiosas ni por su condicidn
sexual.

DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES

Educar a su hijo(a) en la importancia del reconocimiento y cumplimento del
presente manual de convivencia, aceptado y respaldado por su firma al formalizar
la matricula.

Planear las citas médicas, salidas, vacaciones u otras actividades de tal manera
que no afecten el normal desarrollo de las actividades programadas por la
institucion educativa.
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Proveer y renovar a su hijo(a) los uniformes reglamentarios desde el primer dia
de clases para estudiantes antiguos, y a partir del primer dia de la quinta semana
de clases para estudiantes nuevos.

Proveer los utensilios escolares requeridos para el desarrollo de actividades
académicas y de convivencia, que faciliten el fomento del proceso de ensefanza
y aprendizaje.

Procurar los medios necesarios y seguros para el desplazamiento, llegada y
regreso puntual de su hijo(a) a la institucion educativa.

Responder por una sana, oportuna y balanceada alimentacion de su hijo(a) dentro
y fuera de la institucion educativa.

Hacer llegar oportunamente las valoraciones de todo tipo de las instituciones
externas solicitadas por Orientacién Escolar, Coordinacion Académica y/o
Coordinacion de Convivencia y de la Comunidad.

Proteger a su hijo(a) de toda forma de abandono moral, psiquico y/o fisico,
descuido o maltrato, abuso sexual, explotaciéon, consumo de licor o sustancias
alucindgenas, influencia de grupos satanicos, espiritistas y sectas religiosas.
Realizando un sano control para el manejo asertivo del tiempo libre.

Responder por todos los dafios ocasionados por su hijo(a) a los bienes del colegio,
de sus compafieros, docentes y/o personal administrativo de la institucion
educativa.

Asistir con puntualidad a todas las reuniones: escuela de padres, de convivencia,
académico y demas procesos formativos cuando el colegio lo solicite y no retirarse
antes de la finalizacion del evento hasta cumplir con el debido proceso.

Asistir de manera puntual y participar activamente en los talleres de padres
programados por la institucion en el Programa de Educacién Familiar para
desarrollar y darle cumplimiento a lo establecido en la ley 1404 del 2010.

Asistir, de caracter obligatorio, a las reuniones de padres de familia, el dia y la
hora asignada.

Firmar la ficha personal del y la estudiante oportunamente, reconociendo con
objetividad las faltas del y la estudiante y colaborando en la correccidon oportuna
de las mismas; siendo modelo y ejemplo del buen trato, y la capacidad para tomar
decisiones una vez se hayan concertado.

Cumplir con los horarios establecidos para la atencidon a padres por parte de los
directivos, docentes, oficinas y/o citaciones.

Firmar los desprendibles de las circulares y enviarlos al dia siguiente, asi como la
agenda escolar.

Presentar a Coordinacion de Convivencia las excusas por inasistencia.

Pagar oportunamente las mensualidades y otros compromisos adquiridos dentro
de las fechas establecidas por la institucion. Y estar a paz y salvo por todo
concepto al finalizar el afo escolar

Mantener la armonia y entendimiento cordial con todo el personal involucrado en
el proceso educativo de su hijo(a), presentando sus informes, solicitudes o
reclamos siguiendo el conducto regular en forma respetuosa, justa, directa y en
horas acordadas previamente, con el propdsito de llegar a un acuerdo razonable
y conveniente.

Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Respetar y velar por el buen nombre de la institucion educativa, haciéndose
responsable de los comentarios, juicios y/o afirmaciones que atenten contra el
prestigio de la institucién educativa y/o de la comunidad educativa.

Infundir en su hijo(a), sentido de pertenencia, respeto, afecto y gratitud por la
institucion educativa y sus emblemas.
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Colaborar con la institucién educativa en lo que corresponde a la seguridad,
moralidad, higiene y bienestar de los estudiantes.

Estar a paz y salvo por todo concepto para que su hijo(a) pueda recibir informes
académicos y de convivencia en cada periodo.

No permitir que el uniforme sea usado por ninguna persona ajena a la institucion,
esto por razones de seguridad, honra y buen nombre.

Colaborar en forma decidida y oportuna con las actividades que la institucion
educativa programe.

Justificar por escrito por un término no mayor de tres dias habiles después de la
emision de la incapacidad del o la estudiante.

Devolver al dia siguiente a la institucion educativa cualquier objeto que lleve su
hijo(a) a la casa y que no sea de su propiedad, fomentando asi la formacién en
valores.

No autorizar a su hijo(a) reunirse con compaferos con la excusa de desarrollar
trabajos en grupo extraclase, los cuales no estan permitidos por la institucion
educativa.

Notificar los cambios de direccion y teléfonos oportunamente a la secretaria del
colegio para mantener una comunicacion eficaz y en caso de emergencia; siendo
responsable el padre, madre o cuidador de su veracidad.

Controlar que su hijo(a) no lleve al colegio dispositivos electronicos (mp3, mp4,
celulares, ipod, radios, juegos electronicos y otros) por cuestiones de seguridad y
buen desarrollo de las actividades académicas y de convivencia.

Conocer y cumplir con lo establecido en el presente manual de convivencia.

Es obligacion de la familia formar a sus hijos o acudidos en el ejercicio responsable
de los derechos (Articulo 15 Ley 1098 de 2016).

Promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco
entre los integrantes de la comunidad educativa (Articulos 38 y 39 Ley 1098 de
2016).

Son obligaciones de la familia formar y orientar a sus hijos y/o acudidos en el
ejercicio responsable de sus derechos en la asuncién de sus deberes como
ciudadanos y en el respeto de las leyes (Articulo 2 Decreto 860 de 2010).

Las obligaciones de las familias con relacién a los procesos que se adelanten por
infracciones a la ley penal cometidos por sus hijos o acudidos son las siguientes:

o Acompahar moral y afectivamente, durante el proceso que se adelante a su
hijo 0 acudido menor de 14 afios.

o Entregar el registro civil de su hijo o acudido menor de 14 afios y los demas
documentos requeridos por la autoridad competente.

o Supervisar la conducta de su hijo o acudido durante el proceso que se
adelante, velando que las medidas adoptadas se cumplan aval y
debidamente.

(Articulo 5 Decreto 860 de 2010)

5. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y DE SALUD PUBLICA

REGLAS DE HIGIENE PERSONAL
Lavarse adecuadamente las manos, después de utilizar el sanitario.
Practicar adecuadamente la higiene bucal, auditiva y corporal en general.
Asistir a la institucion con una adecuada presentacion personal.
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e Cuidar de su uniforme y mantenerlo en un buen estado de higiene.

e Mantener el cabello corto en relacion a los caballeros y a las damas portar su
cabello recogido tal como lo indica el numeral del uso del uniforme.

e Controlar la pediculosis (piojos) tanto en hombre como en mujer para evitar
contagios masivos en la comunidad educativa.

e Limpiarse adecuadamente la suela de los zapatos y mantenerlos lustrados.

e Mantener el cuadro de vacunas y refuerzos de acuerdo a la edad.

5.2. REGLAS DE SALUD PUBLICA

e En caso de una enfermedad viral, mantener la incapacidad requerida por el
especialista de la salud, o tomar medidas de prevencién haciendo uso del
tapabocas.

e En caso de padecer enfermedad infectocontagiosa cumplir en su hogar o lugar
hospitalario el periodo de recuperacion para evitar propagarla en la comunidad.

e Hacer uso adecuado del agua en los sanitarios y lavamanos, evitando la
contaminacion por orina y heces de estos, en los sitios de contacto con la piel de
Sus usuarios.

e Manejar adecuadamente los sanitarios haciendo el descargue del agua cuando
sean utilizados, poniendo en practica los principios de ahorro trabajados en el uso
adecuado del agua.

e Mantener los diferentes espacios limpios y en optimas condiciones, evitando
arrojar residuos provenientes de los empaques de alimentos para crear un
ambiente armonico, desde la generacion de ambientes limpios, acatando la
propuesta de cero contaminantes.

e Abstenerse de arrojar empaques de alimentos, elementos de uso escolar en los
espacios externos de la institucion.

e Abstenerse de arrojar esputos y de orinar fuera del sanitario.

e Consumir alimentos ricos en vitamina C que prevengan el desarrollo de
enfermedades respiratorias.

e Evitar los ruidos, especialmente los generados por gritos en las horas de
recreacion.

5.3. PREVENCION FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOTROPICAS

La institucion ha implementado un Programa de Prevencion del Uso y Abuso de Sustancias
Psicoactivas:

e Impartir conocimiento a la comunidad estudiantil y sus familias sobre las
caracteristicas y efectos de las sustancias psicotrdpicas.

e Promover el Programa de Educacidon Afectiva, la Educacion para la Voluntad y la
Toma Asertiva de Decisiones.

e Socializar a la comunidad estudiantil y sus familias testimonios, videos, imagenes
de alto impacto motivacional sobre el uso y abuso de sustancias psicoactivas, que
lleven a la reflexion y a la sensibilizacién de sus efectos.

e Educar a la familia a través del Programa de Educacion Familiar que les permita
identificar conductas riesgosas y posible consumo de sustancias psicoactivas en
sus hijos o acudidos.

Articulos 1, 2, 8, 10, 12 y 13 Decreto 120 de 2010.
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5.3.1. Ruta de atencion al consumo de sustancias psicoactivas

Pasos Descripcion
1. Deteccion del | Los responsables en la institucion seran los docentes directores
caso del curso, coordinadores y orientador escolar.
2. Evento e Prevencion Universal (alto riesgo de consumo).
e Prevencion Selectiva (consumo de forma exploratoria o
preventiva).

e Prevencion Indicada (nivel alto de consumo).
e Notificacion a la Secretaria de Salud (Programa de Salud

Mental).
3. Atencion e Remision a EPS.
institucional e Remision a Secretaria para el Desarrollo Social (Jovenes

de 14 a 28 afos).

4. Seguimiento | Los especialistas de la EPS o de Secretaria para el Desarrollo
Social llevaran a cabo la intervencion psicoldgica y/o psiquiatrica
y el apoyo psicosocial.

5. Intervencion | Los especialistas de la EPS y/o de Secretaria para el Desarrollo
de salud Social llevaran a cabo paquetes de intervencion terapéutica del
POS individual y familiar.

Articulos 8 y 21 Ley 1335 de 2009.
Articulos 2, 8 y 10 Decreto 120 de 2010.

5.4 RUTA DE ATENCION A CONDUCTA SUICIDA

Pasos Descripcion

1. Deteccion del caso | Los responsables en la institucion seran los docentes
directores del curso, coordinadores y orientador escolar.

2. Evento e Ideacion suicida.

e Intento suicida.

e Suicidio consumado.

e Notificacion a la Secretaria de Salud — Programa de

Salud Mental.
3. Atencion e Remision a EPS.
institucional e Remision a la red sur occidente.
e Seguimiento de casos.
4. Seguimiento Los especialistas de la EPS y/o de la red sur occidente

realizaran la intervencion a los estudiantes que han
presentado ideacién o conducta suicida.

5. Intervencion de Los especialistas de la EPS y/o de la red sur occidente
salud llevaran a cabo paquetes de intervencion terapéutica del
POS para la intervencién de la crisis.
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6. CRITERIOS DE RESPETO, VALORACION Y COMPROMISO

FRENTE A LA UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES

6.1.

6.2.

PERSONALES Y COLECTIVOS
DE RESPETO

Valorar el esfuerzo afectivo y econdmico realizado por los padres y madres de
familia para proveer algunos recursos escolares a través del cuidado vy
conservacion de los mismos.

Abstenerse de rayar las paredes, puertas, pupitres y demas elementos que hagan
parte de la planta fisica de la institucion educativa.

Manipular, subrayar, resaltar y mantener los modulos de aprendizaje dentro de
los principios del orden y conservacién del documento como expresion de la
fundamentacion estética.

Portar, manipular y hacer uso correcto del carnet estudiantil y la agenda escolar.
Conservar, cuidar y hacer uso adecuado de los medios de comunicacion
informaticos, que dispone la institucion.

DE VALORACION Y COMPROMISO

El y la estudiante responsable y comprometido acata y promueve las normas de cuidado
de los bienes personales y colectivos de acuerdo a los valores y principios que incidan en
su formacion integral, enunciados en el Manual de Convivencia, teniendo en cuenta el
valor de beneficio individual y colectivo y el valor econdmico que tienen los bienes.

Pagina 38 | 106



\\{I“MM‘.G de la Sea

0o ™ MANUAL DE
| @ CONVIVENCIA

7. PAUTAS DE COMPORTAMIENTO FRENTE AL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

e Usar el agua de una manera responsable de acuerdo a los principios trabajados y
socializados en el proyecto PRAES y del desarrollo en el curriculo.

e Ahorrar energia, apagando los interruptores de paso de fluido de energia, cuando
estos no ameriten estar encendidos.

e Depositar los residuos solidos, clasificados de acuerdo a la norma internacional y
socializada en el proyecto PRAES y el desarrollo del curriculo.

e Realizar procesos proactivos y vivenciales con extension a la familia y a la
comunidad frente al uso responsable de los recursos naturales y al manejo
adecuado de los residuos.

e Practicar las normas relacionadas con la recoleccién, almacenamiento vy
reutilizacion de los residuos en el entorno familiar, social y escolar.

e Establecer estrategias de mejoramiento en la casa, el colegio y la familia para el
uso responsable y adecuado del agua.

e Aprovechamiento y cuidado de los espacios verdes de recreacion alrededor de la
institucion.

e Manejo adecuado de residuos derivados de empaques de alimentos y Utiles
escolares a partir del uso de los puntos ecoldgicos.
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8. PAUTAS DE CONVIVENCIA DE ESTUDIANTES Y DOCENTES

8.1. HORARIO PARA ESTUDIANTES Y FAMILIAS Y/O ACUDIENTES
8.1.1. Para estudiantes
El horario establecido para la jornada escolar presencial es el siguiente:

Preescolar

De lunes a viernes.

Ingreso al colegio: 7:20 a.m.
Salida del colegio: 1:30 p.m.

Basica Primaria (Primero a Quinto):
De lunes a viernes.

Ingreso al colegio: 6:40 a.m.
Salida del colegio: 1:30 p.m.

Basica Secundaria y Media (Sexto a Undécimo):
De lunes a jueves.

Ingreso al colegio:  6:40 a.m.

Salida del colegio:  2:00 p.m.

Viernes:

Ingreso al colegio: 6:40 a.m.

Salida del colegio:  1:30 p.m.

8.1.2. Para familias y/o acudientes

En forma presencial con cita previa:

Docentes: martes de 1: 30 p.m a 3:00 p.m.
Coordinacion: martes de 1: 30 p.m a 3:00 p.m.
Rectoria: miércoles de 1:30 p.m a 3:00 p.m.
e También, se enviaran comunicados y citaciones a través de la Agenda, plataforma
institucional o WhatsApp.

e La solicitud y entrega de certificados, constancias, excusas médicas o por otros
motivos, entre otros, se realizara en forma presencial en la institucién.
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8.2. COMPORTAMIENTO EN CADA AMBIENTE DE APRENDIZAJE

8.2.1.

8.2.2,

8.2.3.

8.2.4.

En el area designada para realizar laboratorios de Ciencias Naturales los
estudiantes deben

Portar la blusa de laboratorio (delantal azul).

Realizar los experimentos autorizados por el docente.

No ingerir alimentos ni bebidas.

Manejar los reactivos de acuerdo a los instructivos dados por el o la docente para
evitar accidente.

Arrojar los residuos derivados de los laboratorios al recipiente indicado por el o la
docente con el objetivo de proteger el ambiente y aplicar principios de ecologia
amigable.

Manipular los utensilios de muestreo de acuerdo a los instructivos del o la docente.
El y la estudiante que rompa algin material debera asumir el costo de este.
Mantener y entregar aseado el sitio de trabajo.

No correr dentro del laboratorio.

Evitar cualquier tipo de juegos que generen accidentes.

No usar aparatos electrdnicos.

Hacer uso responsable del material que le asigne al estudiante.

En la Sala de Informatica los estudiantes deben

Dar buen uso a los computadores asignados.

Mantener el orden durante la clase.

No consumir alimentos ni bebidas.

Avisar al profesor al inicio de la clase cualquier dafio que muestra el computador.
Evitar el ingreso a paginas web no autorizadas por el docente.

No insertar objetos en las ranuras de unidad del computador.

No golpear los componentes de los computadores.

Usar adecuadamente la silleteria y demas mobiliario.

Al finalizar la Ultima hora de clase apagar los equipos de computo.

En el aula de audiovisuales

No consumir alimentos ni bebidas.

Hacer buen uso del mobiliario y demas implementos que alli se encuentren.
Hacer uso adecuado de los sanitarios y elementos que se encuentran dentro del
bafo.

Permanecer en silencio, durante cualquier acto cultural, manteniendo la disciplina
y una adecuada postura expresada en la disposicion para hacerle seguimiento a
los instructivos.

Ubicarse de acuerdo a lo estipulado por el docente.

Siempre salir en orden.

En los recesos intermedios escolares los estudiantes deben

Estar en las zonas correspondientes a su seccion.

Abstenerse de jugar con balones en los patios.

Hacer uso adecuado de los puntos ecoldgicos.

Abstenerse de practicar juegos que atenten contra la integridad fisica del otro.
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8.2.5. En las oficinas los estudiantes deben

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

Ingresar si es autorizado.

Al ingresar a la oficina realizar el saludo correspondiente.
Mantener el orden y el debido respeto.

Abstenerse de coger algun elemento sin ser autorizado.

En la iglesia los estudiantes deben

Ingresar al templo en silencio y orden.

Portar el uniforme de diario, en las celebraciones eucaristicas.

Permanecer en el lugar asignado.

Participar de los cantos y oraciones.

Mantener en silencio hasta que se requiera de la participacion.
Respetar las intervenciones.

Evacuar de manera organizada como lo asigne la coordinacion.

En los parques los estudiantes deben

Permanecer en los espacios asignados por el docente.

Abstenerse de arrojar residuos en el lugar.

Jugar o recrearse de manera adecuada sin causar ningun dafo fisico a si mismo
y a los demas.

Abstenerse de comprar bebidas o alimentos en lugares no autorizados.

Cuidar los elementos personales.

Evitar obstruir por cualquier medio vias.

Asumir un comportamiento responsable y racional mientras transita por el espacio
publico.

Conocer la sefializacion y actuar en consecuencia de ella.

Respetar las normas que determinan los lugares por donde debe transitar en cada
medio de transporte. Sitios por donde puede cruzar (cebras, senderos, esquinas).
Tener cuidado de no colocarse por delante o por detras en un vehiculo con motor
encendido.

Mantener un comportamiento pacifico en espacios publicos y al momento de hacer
uso de las vias.

Respetar y acatar las instrucciones de la figura de autoridad en las vias.

En los museos los estudiantes deben

Ingresar de forma adecuada y como lo indica el instructor.

Prestar atencion a las diferentes explicaciones dadas por el instructor.
Deleitar las obras que alli se exponen.

Abstenerse de tocar las obras o elementos expuestos en el teatro.
Actuar con respeto y disciplina en los diferentes espacios.

Abstenerse de ingerir alimentos dentro del lugar.

Mantener apagado los celulares y elementos electronicos.

En las granjas los estudiantes deben

Abstenerse de alimentar a los animales si no es permitido.
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Seguir instrucciones del docente.

Abstenerse de apartarse del grupo al cual fue asignado.

Abstenerse de arrojar residuos en el lugar.

Prestar atencion a las diferentes explicaciones dadas por el instructor.
Participar de las actividades que se realicen en el lugar.

8.2.10. En los bainos los estudiantes deben

Abstenerse de ingresar alimentos al lugar.

Cuidar los sanitarios e implementos del lugar.
Lavarse las manos al salir del bafho.

Mantener los inodoros en perfecto estado, y limpio.
Bajar la cisterna siempre que se utilice el inodoro.
Utilizar el agua necesaria sin mal gastarla.

8.2.11. En eventos los estudiantes deben

Respetar la asignacién de la silleteria.

Cumplir con las instrucciones o reglamentos especificos de los organizadores o
responsables de la actividad y atender las recomendaciones de los grupos de
logistica.

No invadir los espacios no autorizados al publico.

Evitar ingresar y no poseer cualquier tipo de arma u objetos prohibidos.

No promover ni causar violencia contra cualquier tipo de persona.

No agredir verbalmente a cualquier persona.

No realizar acciones que constituyan un riesgo para la propia vida o la de terceros,
antes, durante o después del evento.

No utilizar los implementos de seguridad en la actividad que los exige.

Respetar el acceso al lugar del evento.

No ingresar con boleteria falsa.

No vender ni canjear boleteria, manillas, credencial o identificaciones que permitan
facilitar el ingreso al evento.

Ingresar al evento con boleteria, manilla, credencial o identificacién dispuesta y
autorizada para el evento.

8.2.13. En el cumplimiento de las medidas de bioseguridad

Cumplir con las medidas de bioseguridad al desplazarse de la casa al colegio.
Cumplir con las medidas de bioseguridad en caso del uso del transporte escolar.
Cumplir con las medidas de bioseguridad dentro de las instalaciones del colegio,
en aulas, aulas especializadas, zonas de recreacion, bafos y demas espacios.
Cumplir con las medidas de bioseguridad al salir del colegio y al desplazarse a la
casa.

8.2.14. En el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

pertinentes en los procesos ensenanza aprendizaje los cuales los
padres estaran previamente informados

e Conocer y evitar situaciones como ciberbullying, ciberacoso, ciber dependencia,

prevencion del abuso, sexbullying, sexting, grooming y trata de personas a través
de las redes.
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Asistir y participar en las actividades remotas tanto sincrénicas como asincrénicas
en los horarios establecidos por la institucion.

Usar con fines educativos la plataforma institucional, siguiendo las orientaciones
de los directivos docentes y docentes.

Usar con respeto y pertinencia las camaras y los micréfonos derivados del uso de
plataformas virtuales con fines educativos, durante el desarrollo de los procesos
académicos y escolares en la institucion y/o en trabajo en casa.

Usar la comunicacion institucional a través de las redes sociales, web, correos,
plataformas interactivas, entre otras en forma responsable y respetuosa con la
institucion y los actores de la comunidad educativa.

RECONOCIMIENTOS

El GIMNASIO DE LA SABANA de acuerdo con su competencia otorgaran incentivos a los
alumnos que se distingan por su rendimiento académico, espiritu investigativo, de
cooperacion o que sobresalgan en certamenes deportivos, culturales o cientificos; o por
antigliedad o comportamiento, tales como:

1.

2.

Inclusidn en el «Cuadro de Honor» y publicacion en la cartelera del colegio cada
periodo académico.

Ser elegido monitor por area o curso, o Representante, o Vocero ante el Consejo
de Estudiantes.

Recibir trofeos, condecoraciones, premios, menciones especiales. Asi mismo,
representar al curso en Izadas de Bandera, con notificacion al Padre de Familia y
anotacion en el observador estudiantil.

Derecho a representar al colegio en todo tipo de certdamenes o eventos sean de
caracter local o nacional al que sea invitado o participe la institucion.

Promover la participacion de los estudiantes en eventos académicos, cientificos,
deportivos, culturales, a nivel local o nacional.

Hacer parte de los equipos deportivos, danzas y musica que representan al colegio
en eventos competitivos con otros establecimientos.

Para el estudiante que obtenga el mejor puntaje en las pruebas ICFES saber 119, el
GIMNASIO DE LA SABANA le otorgara una condecoracion especial.

Los estudiantes que se destaquen académicamente y convivencialmente recibiran
una mencion de honor por Excelencia GIMSABANA vy sera destacado publicamente
ante la comunidad educativa.

8.4. DE LAS AUSENCIAS DE LOS ESTUDIANTES

8.4.1. Ausencia justificada

e Un dia habil después de la inasistencia del estudiante, la madre, padre, acudiente
o estudiante justificara ante la Coordinacién presentando el soporte
correspondiente (médico de EPS o SISBEN, citaciones de entes gubernamentales,
calamidad doméstica o participacion representativa en actividades deportivas y
artisticas). El soporte de justificacion de ausencia debe ser enviado a través de la
Agenda Estudiantil.

e La Coordinacion determinara la validez del soporte de justificacién y procedera a
diligenciar Justificacion de Ausencia en la Agenda Estudiantil.
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e De grados tercero a undécimo el estudiante presentara la Justificacion de
Ausencia maximo durante los siguientes dos dias habiles, después de la
justificacion a los docentes de las areas o asignaturas correspondientes a las
clases de los dias de inasistencia para acordar actividades académicas y fechas
de cumplimiento; las cuales el docente asignara por la Plataforma Institucional.
Sera responsabilidad del estudiante junto con la familia ingresar al aplicativo para
revisar y desarrollar las actividades.

NOTA: Después de vencido este plazo se convertird en una ausencia injustificada.
8.4.2. Ausencia injustificada

Es una condiciéon donde el padre, madre o cuidador no presente ningin documento valido
que soporte la inasistencia.

NOTA: Si la inasistencia se presenta durante las fechas de presentacion de las
evaluaciones, planes de mejoramiento o pruebas por competencia (quices, exposiciones
actividad evaluativa en aula), Unicamente estas podran realizarse siempre y cuando se
cumpla lo establecido en el numeral 8.4.1.

8.5. OBLIGACION DE INFORMAR A MADRES O PADRES DE FAMILIA Y
DEFENSOR DE FAMILIA

Si la institucion educativa evidencia un o una estudiante en situaciéon de maltrato,
abandono o cualquier otro acto que vulnere la integridad del mismo; ésta tiene la
obligacion de seguir el protocolo correspondiente, reportar a la entidad encargada de
velar por la proteccién del menor; como:

e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

e Comisaria de familia.
e Policia de infancia y adolescencia.
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9. PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL DE LA COMUNIDAD

9.1.

ESTUDIANTIL

PRESENTACION PERSONAL

Los y las estudiantes deben cumplir con los siguientes parametros de presentacion
personal:

9.1.1. Para estudiantes de género masculino

Corte de cabello corto sin figuras, sin mechones, sin trenzados, sin copetes, sin
accesorios, sin rapados ocultos, sin erizados, sin extensiones, etc.;
preferiblemente. Debe mantenerse peinado aseado y controlado higiénicamente.
Ufas cortas aseadas y sin accesorios; pueden usarse mate o brillo.

Aseo e higiene personal a nivel general y a diario.

Porte de prendas de vestir autorizadas como uniformes de diario, educacion fisica
o particular: deben lucirse aseadas, limpias, pulcras y vestidas con decoro.
Maletas, maletines, bolsos y Utiles escolares deben mantenerse limpios y en muy
buen estado.

No uso de manillas con taches metalicos, figuras satanicas u ocultistas, dijes o
elementos filosos o cortantes que pongan en peligro la integridad fisica de si mismo
o de otros.

No uso de gargantillas de ninguna especie como “collares” cadenas gruesas, etc.
En caso de usar cadenillas como accesorio, se usaran por dentro de la camisa.

No uso de piercing, expansion, topo, arete, zarcillo, botdn, etc., de forma visible;
tampoco perforacion estética (nariz, labio, ceja, pdmulo, mentdn, parpado, frente,
lengua, frenillo labial superior, frenillo labial inferior, etc.); artesanias estéticas,
tatuajes fijos o lavables, frikis, dilatacion, rodillos, anillos con calaveras o de
contenidos satanicos u ocultistas, y aquellos de novedad que la moda imponga en
relacion con este punto.

No uso de ningun tipo de chapas en el cinturén o correa de pantalon.

No uso y no porte de ningun tipo de cadenas, chacos, navajas, bisturies, cuchillas,
cortafrios, manoplas o cualquier otro tipo de instrumento utilizado en las artes
marciales o para la defensa personal.

9.1.2. Para estudiantes de género femenino

Cabello peinado y recogido con el rostro totalmente descubierto. (Se sugiere el uso
de balaca, mono, caiman, diadema etc. Color negro, blanco, amarillo o azul segin
color del uniforme.), sin tinturas o0 mechones en cualquier tonalidad, sin hebillas o
accesorios puntiagudos que pongan en riesgo su integridad fisica o la de los demas.
El cabello debe mantenerse aseado todos los dias y controlado higiénicamente.
Ufas cortas, pulidas aseadas y sin accesorios o figuras. En caso tal, se acepta solo
esmaltes de color muy claro. Los colores oscuros no son aceptados.

Aseo e higiene personal a nivel general y a diario.

Porte de prendas de vestir autorizadas (dias de uniforme y dias de particular) deben
lucirse aseadas limpias pulcras y vestidas con decoro.

Maletas maletines bolsos y Utiles escolares deben mantenerse limpios y en buen
estado.
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No uso de manillas con taches metalicos con dijes o elementos filosos o cortantes,
de equipos de futbol o con figuras satanicas u ocultistas.

No uso de gargantillas de ninguna especie, collares, cadenas gruesas, etc. (Las
cadenas de eslabones pequenos con dijes se usaran por dentro de la blusa.)

No uso de ningun tipo (clase o colocacion) de piercing, expansion, boton,
perforacion estética (nariz, labio, ceja, pdmulo, mentdn, parpado, frente, lengua,
frenillo labial superior, frenillo labial inferior, etc.) artesanias estéticas, tatuajes fijos
o lavables, frikis, dilatacion, rodillos, anillos con calaveras o de contenidos ocultistas
y/o satanicos; etc., y aquellos de novedad que la moda imponga en relacién similar
al contexto riesgoso o nocivo relacionado con este punto.

No uso de ningun tipo de chapa en el cinturén o correa al usar pantaldn o falda.
No uso o porte de ningun tipo de cadenas, chacos, navajas, bisturies, cuchillas,
cortafrios, manoplas o cualquier otro tipo de instrumento utilizado en las artes
marciales o para la defensa personal.

UNIFORMES

9.2.1. Uniforme de diario

Para estudiantes de género masculino

e Chaqueta PROM (Grado undécimo) segun modelo (colores, logos, letras, etc.)
aprobado por la Institucion para el afio lectivo.

e Suéter (saco de lana) color amarillo, cuello en “V”, con logos y caracteristicas
definidas segun muestra reglamentada y aprobada.

e (Camisa tipo polo color blanco, bordes en cuello y mangas con colores
institucionales, cuyo porte permanente debe lucirse por dentro del pantalon
trescientos sesenta grados (360°).

e Pantaldn de color verde policia con bota recta (18 cm de ancho) material en
tela de lino con cinturdn entre pasadores a la cintura y bota a la suela del
calzado sin ningun tipo de adorno accesorios, rupturas o cortes de moda.

e Medias de color negro y de uso a la altura de la pantorrilla (no tobillera).

e Zapatos negros y suela negra estilo mocasin de cuero sin broches o hebillas,
con embetunado vy brillo diario (no zapato para amarrar, no zapatilla).

e El conjunto uniforme debe portarse en su totalidad y en conformidad al horario
establecido.

e El uniforme de diario no remplaza el uniforme deportivo o de educacion fisica
(sudadera); ni el deportivo reemplaza el de diario.

e No se permite ninguna otra prenda que reemplace alguno aprobada aqui; como
tampoco una prenda de vestir opcional o adicional sobre el uniforme o con el
uniforme.

Para estudiantes de género femenino

e Chaqueta PROM (Grado undécimo) segun modelo (colores, logos, letras, etc.)
aprobado por la Institucion para el afio lectivo.
e Suéter (saco de lana) color amarillo, de estilo abierto con botones y apuntado.
e Camisa tipo polo color blanco, bordes en cuello y mangas con colores
institucionales, con logos y caracteristicas definidas segin muestra
reglamentada y aprobada.
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e Jardinera segin modelo y muestra aprobada, vestida a la altura que cubra la
rodilla cuyo porte y uso se cifie a la cintura sin ningun tipo de adorno accesorio
ruptura o corte de moda.

e Media pantaldén de color azul oscuro conforme a la muestra y material del
modelo aprobado.

e Zapatos colegiales estilo Mafalda (suela gruesa negra y correa ancha) con
embetunado y brillo diario.

e El uniforme debe portarse en su totalidad conjunta y en conformidad al horario
establecido.

e El uniforme de diario no remplaza el uniforme deportivo o de educacion fisica
(sudadera); ni el deportivo reemplaza el de diario.

e No se permite ninguna otra prenda que reemplace alguna aprobada aqui, como
tampoco una prenda opcional o adicional sobre el uniforme o con el uniforme.

9.2.2. Uniforme para el area de educacion fisica, recreacion y deporte (unisex)

e Chaqueta de color, material, logos, letras y demas caracteristicas propias de este
uniforme segun modelo y muestra reglamentaria aprobada para el afio lectivo.
Camiseta de color blanco, material, logos, letras y demas caracteristicas como tipo
de cuello propias de este uniforme segin modelo y muestra reglamentaria
aprobada para el afo lectivo.

Pantaldn de color, material, logos, letras y demas caracteristicas propias de este
uniforme segin modelo y muestra reglamentaria aprobada para el afio lectivo con
bota recta (hasta 18 centimetros de ancho); el cual jamas se usara mostrando la
ropa interior o pantaloneta.

Pantaloneta de color, material, logos, letras y demas caracteristicas propias de este
uniforme segun modelo y muestra reglamentaria aprobada para el afo lectivo.
Medias de lana de color blanco conforme a la muestra de modelo aprobado (No
media tobillera, no media liguera u otros).

Tenis deportivos colegiales de cordén (ambos en color blanco) sin adornos, marcas,
colores adicionales, logos de equipos de futbol, rayas, lineas, figuras ni taches.
Tenis sugerido y aprobado para el afio lectivo.

Se reitera enfaticamente que ningun pantalén (diario o sudadera) debe ser entubado o
con adornos o cortes de moda del momento. (La bota del pantalon debe subir hasta la
parte superior de la rodilla). Las medias no pueden ser tobilleras; el corte del cabello
(hombres) debe ser clasico y corte parejo; se permitirian solo esmaltes de tonos muy
claros.

9.2.3. Delantal

e Los estudiantes ingresaran a la institucion los lunes con el delantal puesto de color,
material, logos, letras y demas caracteristicas propias de este uniforme segun
modelo y muestra reglamentaria aprobada para el afio lectivo. Durante toda la
jornada académica los estudiantes deben permanecer con el delantal puesto y los
viernes esta prenda sera enviada a casa.

9.2.4. Uniforme de Chaqueta "PROM"” — UNISEX

Chaqueta definida como parte del uniforme de diario para uso exclusivo de los Estudiantes
de grado once (11°); unica en color, material, confeccion, logos, letras, caracteristicas y
disefo; seglin modelo y muestra reglamentaria aprobada para el afio "PROM”. Esta se
formalizard para los estudiantes de grado once (11°), y serd aprobada mediante el
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mecanismo de conducto regular pidiéndose la autorizacion desde el afio inmediatamente
anterior a Rectoria y al Consejo Directivo para su debida aprobacion.

Muestra de uniforme diario y de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Pagina 49 | 106



, d‘w/,w[a de bz Sea
x i

00 MANUAL DE
W CONVIVENCIA

10. ATENCION INTEGRAL

10.1 ESTRATEGIAS DE CORRECCION

10.1.1 Acciones pedagdgicas correctivas. Conjunto de estrategias propuestas por el
Docente o Director de Curso o Directivo Docente o Comité Escolar de Convivencia que
genere un cambio de actitud o comportamiento, restauracion y no repeticion en una falta
leve o situacion tipo I que haya incurrido un estudiante, madre, padre de familia o
acudiente que afecte la convivencia escolar. Se indicara la duracién y seguimiento de las
acciones pedagdgicas correctivas.

10.1.2. Programa pedagogico de correccion. Conjunto de estrategias propuestas por
los integrantes del Comité Escolar de Convivencia que conlleven a un cambio de actitud,
restauracion y no repeticion de una Situacion Tipo II o III o Falta grave o muy grave que
haya incurrido un estudiante, padre, madre o acudiente que afecte la convivencia escolar.
La duracién y seguimiento del mismo la determinara el Comité Escolar de Convivencia. El
cual incluye las siguientes acciones:

e Jornada de Reflexion: Consiste en que el estudiante, a lo largo de la jornada
escolar y dentro de las instalaciones del Colegio, desarrolle una serie de
actividades que pretenden llevarlo a reflexionar sobre su conducta y a asumir
compromisos de cambio. De esta jornada de reflexion se dejara constancia
escrita en la Ficha Personal del Estudiante y en formato Programa Pedagdgico
de Correccion.

e Trabajo Escolar Especial: Sera asignado por el respectivo coordinador de
convivencia u orientador escolar, segun el caso. Este trabajo requerira la
prolongacion del horario ordinario de clases, sin sobrepasar dos horas diarias
ni mas de cinco dias, y podra ser de caracter académico, social o cultural,
dependiendo de la falta o situacion tipo y su acompafiamiento valorativo.

e Trabajo Cooperativo: El(los) estudiante(s) deberan conformar equipos de
trabajo que generen estrategias para promover la participacion de la comunidad
en practicas educativas que fortalezcan el ejercicio de la ciudadania y la
convivencia dentro de la institucion.

e Trabajo especial de reflexion familiar: El rector, coordinador u orientador
podra asignar un trabajo de reflexién que involucre al nicleo familiar y que
haga referencia a las falencias identificadas con el objetivo de reforzar valores
necesarios para la convivencia armoénica de la comunidad escolar, en aquellos
Casos que se considere necesario.

e Reivindicacion y reparacion de la falta o la situacion tipo: El estudiante
debera presentar excusa publica y resarcir los efectos de su conducta con la(s)
persona(s) afectada(s).

e Reparacion de danos o perjuicios: Cuando de la comision de la falta o la
situacion tipo se deriven dafos o perjuicios, el estudiante y sus padres o el
acudiente autorizado deberan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o el
dafo ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios
causados, o la restitucion debida del material que haya sido hurtado o sustraido.
Adicionalmente, a través del trabajo pedagdgico el estudiante debera reconocer
su falta o situacion tipo y generar acciones para su mejoramiento.

e Remision a apoyo profesional externo: Como estrategia formativa, podra
imponerse a los padres de familia o al acudiente autorizado la obligacion de
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que el estudiante asista a un programa de tratamiento terapéutico, con el
consecuente deber de presentar ante el Colegio, en los tiempos establecidos
por éste, los reportes correspondientes por parte del profesional pertinente.

e Retencion de implementos: Cuando la falta o situacion tipo esté
directamente relacionada con el uso de implementos como celulares, camaras,
aparatos reproductores de audio, revistas, impresos, drogas, armas de
cualquier tipo, o cualquier objeto prohibido, éstos seran decomisados por el
funcionario que las detecte, quien los llevara con el informe respectivo al
coordinador de convivencia, el cual los entregara a los padres o acudientes una
semana después de la retencidn. En caso de tratarse de objetos que deban ser
entregados a las autoridades competentes, estos se allegaran mediante una
nota remisoria, atendiendo a los parametros legales establecidos.

« Privilegiar las acciones de prevencion, reparacion, restauracion,
reconciliacion y perdon antes que la sancion.

10.2. DEBIDO PROCESO Y DERECHO DE DEFENSA

10.2.1. Del debido proceso. La institucion teniendo en cuenta la Ruta de Atencion
Integral, respeta el debido proceso desde la evidenciacidén de la incurrencia en la Falta
y/o Situacion Tipo hasta la toma de decisidon de la medida disciplinaria pedagdgica que
favorezca la formacion integral del estudiante, reflejado en los protocolos de atencion
integral.

Principios del debido proceso

o Legalidad. Se consideran faltas o situaciones tipo aquellas que estan
expresamente definidas en el manual de convivencia, con los protocolos
preestablecidos y ante la instancia competente respectiva. Estas deben estar
clasificadas segun la gravedad. Con base en esa clasificacion, también deben
tipificarse las acciones pedagdgicas correctivas que seran aplicadas.

. Presuncion de inocencia. El implicado es inocente hasta cuando no se le
haya demostrado su responsabilidad en falta o situacion tipo cometida o acepte
de manera voluntaria la comision de dicha falta o situacion tipo.

o Igualdad. El estudiante (y también los demas miembros de la comunidad
educativa) no puede ser discriminado por ningin motivo (etnia, origen, lengua,
religion, orientacidn sexual, opinidon politica, entre otras). Ante faltas o
situaciones tipo en circunstancias iguales, las acciones pedagdgicas correctivas
deben ser iguales.

J Derecho a la defensa. Durante todas las etapas del proceso, la persona tiene
el derecho a defenderse y de probar lo que le corresponde en beneficio de sus
intereses. En el caso de los estudiantes, ellos deben defenderse por medio de
sus padres, madres o acudientes, a quienes se les debe asegurar el derecho de
presentar pruebas y controvertir las que se alleguen en su contra.

. Instancia competente. El manual de convivencia define quien adelanta cada
una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicacion de las
medidas correctivas.

. Favorabilidad. Ante la aplicacién de varias opciones se seleccionara la que
mas beneficie al estudiante, adicionalmente, la duda siempre debe resolverse a
su favor.
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o Proporcionalidad. Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta
o situacion tipo cometida y la accién pedagdgica correctiva aplicada.
. Impugnacion. Derecho a interponer recursos sobre la decision definitiva.
o Non bis in idem. Derecho a no ser sometido a un procedimiento correctivo

dos veces por el mismo hecho o de ser doblemente sancionado por la misma
falta o situacion tipo.

10.2.2. Del derecho de defensa. Considerando que por ley el estudiante tiene en cada
uno de los ambientes protagonizados en el proceso de formacion integral y de
convivencia, dentro del debido proceso se tiene en cuenta el derecho a la defensa segun
lo indicado en la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 del 2013. Expresado en los
siguientes términos:

e Durante todas las etapas del proceso de formacidn que le normatiza, el estudiante
de manera directa y representado por su padre, madre y/o acudiente tiene derecho
a defenderse, a probar lo que le corresponde en beneficio de sus intereses.

e Cultivar el valor de la verdad, la lealtad, el cumplimiento, la transparencia, la
responsabilidad, el respeto, la honestidad y demas fundamentos axioldgicos;
trabajados en el presente manual de convivencia, a favor de la formacién integral
y del ideal de la formacién del estudiante.

10.3. DE LA INTERPOSICION DEL RECURSO DE REPOSICION Y APELACION

El estudiante, padre, madre y/o representante legal, tiene derecho a los recursos de ley:
el de reposicién y el de apelacion ante el Consejo Directivo como la instancia superior,
debidamente definida en el Manual de Convivencia. En la solucidon de los recursos, la
instancia competente puede exonerar, mantener el correctivo educativo al presentador
del recurso de reposicion y apelacion o disminuirla, dependiendo de los argumentos
presentados por el mismo y del analisis que de ellos se efectle; si procede, se expedira
resolucion por parte del Consejo Directivo.

Del registro de observaciones del/la estudiante. Se deja evidencia del registro de
la atencién de la Falta o Situacidon Tipo que ha incurrido el (la) estudiante en Ficha
personal del (la) estudiante.

10.4. PARA ESTUDIANTES

Dentro de la Ruta de Atencidn Integral (Ley 1620 de 2013) la atencidn consiste en asistir
oportunamente a los integrantes de la comunidad educativa frente a las situaciones tipo
y faltas que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Para la aplicacién de las medidas de orientacidn disciplinaria la institucion tiene en cuenta
los articulos 45, 177, 179, 180 y 182 de la Ley 1098 de 2016.

10.4.1. Graduacion de las medidas de correccion pedagogica.
Se clasificaran en tres etapas:

1. Preventiva. Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial
u otra situacion potencialmente inestable de comportamiento convivencial.
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2. Correctiva pedagodgica. Los correctivos a los que se hace merecedor el educando,
se hacen de acuerdo con un analisis tranquilo y desprevenido de las contravenciones
realizadas por él, teniendo en cuenta las consideraciones estipuladas en el Codigo del
Menor y en el presente Manual de Convivencia, buscando que no haya escarnio para
el educando o se afecte su dignidad personal.

3. Sancionatoria. Habra que hacer uso de la sancidbn como aspecto formativo y
correctivo para aquellos estudiantes que no logren cumplir a entera satisfaccion el
Manual de Convivencia, para una sana convivencia en todo sentido.

De acuerdo a lo anterior las medidas de correccion pedagdgica seran:

N hWNE

Llamado de atencién reflexivo (correctiva pedagdgica).
Acciones de correccidon pedagdgica (correctiva pedagdgica).
Programa de correccion pedagdgica (correctiva pedagdgica).
Compromiso Convivencial 1 (preventiva).
Compromiso Convivencial 2 (preventiva).
Compromiso Convivencial 3 (preventiva).
Compromiso convivencial para el afo siguiente (preventiva).
Cambio de ambiente escolar (sancionatorio).
Tipo de proceso que se debe adelantar para cada situacion.
Origen Proceso Normatividad aplicable
Falta Disciplinaria Disciplinario Constitucion Politica, Ley 1098
de 2006,
Manual de Convivencia
Situacion Tipo I, II Convivencial Ley 1620 y Decreto 1965 de
y III 2013,
Manual de Convivencia
Incumplimiento Académico Sistema Institucional de
Académico Evaluacion y Promocién de
Estudiantes,
Manual de Convivencia
Situacion Administrativo Manual de Convivencia
Administrativa

10.4.2. Criterios para calificar las faltas y situaciones tipo.

Los criterios para calificar las situaciones tipo, se fundamentan teniendo en cuenta:

Derechos Humanos.

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Codigo de Infancia y Adolescencia.

Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion
de la Violencia Escolar.

Legislaciéon educativa vigente.

10.4.3. Para aplicar las medidas de orientacion disciplinaria para estudiantes

se tiene en cuenta:
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La edad de quien comete la falta y por ende su grado de madurez psicoldgica.
El contexto en el que se cometid la presunta falta o situacion tipo.

Las condiciones personales y familiares de quien cometio la falta.

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio.
Acciones pedagdgicas correctivas.

Los efectos practicos que la imposicidén de la sancion va a traerle al estudiante
para su futuro educativo.

e La obligacion que tiene el Estado (representado en la Institucion educativa) de
garantizar la permanencia en el sistema educativo (Sentencia T-390, 2011).

10.4.4. Circunstancias de atenuacion

e Que presenta caracteristicas de abandono.

e Que sea victima de violencia intrafamiliar.

e Que presente un diagndstico patoldgico de retraso madurativo certificado por EPS
o SISBEN.

e Que presente un trastorno de la conducta certificado por EPS o SISBEN.

10.4.5. Circunstancias de agravacion

e Que sea un lider negativo con caracteristicas oposicionista desafiantes.

e (Que tenga antecedentes repetitivos en situaciones tipo.

e (Que carezca de una actitud formativa frente a los compromisos de convivencia o
programas de reeducacion.

e Que involucre a terceros para evadir la responsabilidad de los hechos.

e Que cometa la falta aprovechando condiciones de inferioridad fisica o psiquica de
otras personas.

10.4.6. éQué son faltas y situaciones tipo en el GIMNASIO DE LA SABANA?

Faltas. Son todos los comportamientos que llevan a la transgresidon de acciéon u omision
de las normas y deberes establecidos en el presente manual de convivencia; y que
obstaculizan el logro del perfil del estudiante.

Clases de faltas. Las faltas en el GIMNASIO DE LA SABANA se clasifican en:

Faltas leves. Son aquellas que no afectan directamente a otros, a los bienes de la
institucion educativa o de cualquier integrante de la comunidad educativa, ni lesionan la
honra o el respeto del otro; generalmente ocurren por descuido, falta de prevision o
anticipacion de consecuencias por parte del estudiante, padre, madre de familia y/o
acudiente, pero necesitan ser corregidas para permitir un proceso adecuado de formacion.

Faltas graves. Son aquellos comportamientos que comprometen las normas basicas de
convivencia y afectan de manera significativa a la institucion o a cualquier integrante de
la comunidad educativa causandole dafio, ademas de que cuestionan los principios y
valores que la comunidad ha definido como centrales y deseables para la vida en sociedad,
incluyendo las faltas contra el medio ambiente y la salud (Ley 1801 de 2016 articulos 100,
101, 116 y 140).
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Faltas muy graves. Son aquellas que atentan directamente contra los derechos
humanos basicos, la integridad fisica, psicoldgica o moral de las personas o los principios
educativos del GIMNASIO DE LA SABANA.

Situaciones tipo. Son comportamientos que corresponden al manejo inadecuado de
conflictos, agresidn escolar, acoso escolar, ciberacoso, que poseen las caracteristicas de
la comision de un delito y otras constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacidn sexual, o que constituyan cualquier otro delito establecido en la
ley penal colombiana vigente.

Clases de situaciones tipo

Situacion tipo 1. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Situacion tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comisidn de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

e Que se presenten de manera repetida o sistematica.
e Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Situacion tipo III. Corresponden a ésta tipo las situaciones de agresion escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituye cualquier
otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Ley 1801 de 2016 Articulos del
25 al 59).

Tipificacidon de situaciones que afectan la convivencia escolar

Situacion tipo I

Situacion tipo II

Situacion tipo III

convivencia escolar

caracteristicas de
un delito

Conflicto Agresion escolar, acoso Agresion escolar que genera
escolar y incapacidad.
ciberacoso
Esporadicos Repetitivas y Revisten las caracteristicas de un
sistematicas presunto delito
NO generan dafio Si generan danos al Delitos contra la libertad,
al cuerpo o cuerpoo ala integridad y formacion sexual
la salud salud sin generar
incapacidad
Afectan la No revisten las Cualquier otro delito

10.4.7. Criterios para la definicion de los protocolos de atencion de faltas y

situaciones tipo:

1. Recepcion, radicacion y atencion.
2. Aplicar mecanismos para garantizar: intimidad y confidencialidad.
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3. Aplicar estrategias de solucién de conflictos: restauracion, reparacion y
reconciliacion.

4. Realizar seguimiento: verificar si la solucion fue efectiva y disponer de
directorio de entidades.

El GIMNASIO DE LA SABANA considera Faltas Leves:

1. La inasistencia a los actos culturales, deportivos o de cualquier otra actividad
curricular o extraclase sin justificacion.

2. El porte de los uniformes de manera inadecuada, en mal estado, sucio, con
accesorios y atuendos no pertenecientes al mismo y que no correspondan al horario
establecido.

3. No entregar a los padres de familia y/o acudientes las comunicaciones enviadas

por la institucion.

Falta de higiene personal.

No portar la agenda escolar diariamente.

Vender comestibles o cualquier tipo de producto en el colegio.

Comprar comestibles o cualquier tipo de producto a cualquier persona no

autorizada por la institucion.

8. Ubicarse en el puesto (pupitre o silla) que no ha sido asignado.

9. No portar diariamente el carné estudiantil.

10. Portar inadecuadamente el carné estudiantil y/o adherirle figuras, imagenes, letras
que no correspondan.

11.Usar elementos electronicos u otros que no sean pertinentes a la actividad de
formacién que se esta llevando acabo.

12.Permanecer sin autorizacion en sitios diferentes a los autorizados en el tiempo de
descanso.

13.Incurrir en cuatro o mas retardos a la hora del ingreso a la institucion o actividad
de formacién en forma presencial y/o virtual o trabajo en casa.

14. Ausentarse sin autorizacidon de cualquier actividad de formacion.

15.Realizar demostraciones de afecto con compafieros de igual o diferente sexo como
besos en la boca y abrazos apasionados, al igual que sentarse o acostarse en las
piernas de otro estudiante.

16.Salir del saldn en cambios de clase y/o cuando el profesor no esté presente.

17.Inadecuado uso y/o dafio de la agenda escolar.

18.El uso de tatuajes, piercing, expansiones y otros similares que atenten contra su
salud.

19. Utilizar las vias de evacuacion diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas
haciendo desorden o creando riesgo para si mismo.

20.El incumplimiento con los procesos evaluativos y demas compromisos formativos.

21.Inadecuado uso de los mddulos de ensefianza - aprendizaje, textos escolares, libros
de biblioteca o bibliobanco.

22.No traer a tiempo los implementos necesarios y pertinentes para el desarrollo de
las actividades de formacion.

23.Incumplir con el Programa de Servicio Social (Aplicable para estudiantes de grado
décimo y undécimo).

24.No utilizar el tiempo de las clases y la jornada escolar en las actividades y trabajos
propuestos por los docentes.

25.Negarse a realizar las actividades programadas en clase por parte del docente o de
quien haga sus veces ante la ausencia de éste.

No vk
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26.Acumular hasta 3 circulares o notas sin firma de padres de familia o acudientes en

las notas enviadas en la agenda.

Como no toda conducta humana es predecible, queda al criterio de Directivos y Docentes
analizar situaciones nuevas o insodlitas y determinar su gravedad y los correctivos
necesarios.

Protocolo de atencion de faltas leves:

. Identificar evidencias que demuestren que el (la) estudiante incurrid en Falta

Leve. (Ej: Observacion, testimonio, video, fotografia, etc.).

Identificar la Falta Leve que incurrio el (la) estudiante. (Indicar verbalmente el
numeral de la Falta Leve de acuerdo a los numerales anteriores).

Descargos y defensa manifestados por el (la) estudiante de manera verbal ante
del Directivo Docente o Docente que impone la Falta. Ley 599 de 2000 articulo 7.
Registrar en la Ficha personal del (la) estudiante indicando el nimero de la falta,
antecedido de la frase "Incurrio en Falta Leve No.”.

Aplicar las medidas pedagdgicas. Las medidas que se determinen se
registraran en la Ficha personal del (la) estudiante dentro de la anotacion del paso
anterior.

Registrar el compromiso por parte del (la) estudiante una vez recibida la
notificacién; escribira su(s) compromiso(s) de mejoramiento detallando y la no
repeticion de la Falta Leve.

El GIMNASIO DE LA SABANA considera Faltas Graves:

N =

<

7.

8.

9.

. Incurrir nuevamente hasta dos o0 mas veces en una misma falta leve.
. Incumplir en dos o mas faltas leves.
. No respetar el orden, aseo, cuidado y decoro en las instalaciones y/o enseres del

colegio.

Lanzar objetos a través de las ventanas de las aulas de clase y de la terraza que
afecte la integridad fisica de las personas, instalaciones del colegio y sus
alrededores.

. Uso inadecuado o manipulacién de las instalaciones, bienes inmuebles, equipos

tecnoldgicos, implementos de gestién del riesgo y material educativo del Colegio.
Generar contaminacion ambiental y auditiva.

Rayar, grafitear o deteriorar intencionalmente cualquier prenda de su propio
uniforme o de las instalaciones.

Permanecer en lugares no autorizados que afecte las actividades de formacion de
los demas estudiantes.

Irrespetar los simbolos patrios y del colegio, dentro y fuera de la institucion

10.Presentar actitud irrespetuosa frente a las observaciones de cualquier integrante

de la comunidad.

11.0Obstaculizar o tergiversar los procesos de comunicacion entre el colegio y los

padres de familia.

12.Asumir comportamientos inadecuados frente a las actividades formativas,

culturales y espirituales; tales como: chiflar y/o silbar y/o abuchear y/o masticar
goma y/o consumir alimentos y/o establecer didlogos distractores, y otros.

13.Uso de palabras y/o expresiones soeces en su comunicacion hacia los miembros

de la comunidad educativa.
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14.El incumplimiento de los deberes de estudiantes estipulados en el presente manual.

15.Intentar y/o copiar en prueba, examenes, trabajos de investigacion, etc. Y de
intentar y/o ayudar de cualquier forma en pruebas escritas u orales, adulterar
trabajos de alumnos de la misma clase o de curso superior 0 anterior con la
finalidad de obtener provecho en el proceso evaluativo del mismo.

16.Usar los utiles escolares para agredir fisicamente a cualquier integrante de la
comunidad educativa.

17.Promover y participar en juegos de azar o apuestas que impliquen uso de dinero u
objetos sustitutos dentro del colegio.

18.Propiciar la pérdida o extravio de utiles escolares, elementos deportivos o de
cualquier otra naturaleza que pertenezcan a un tercero.

19. Generar panico y promover desorden.

20.Mantener un comportamiento y cuidado inadecuado de los espacios publicos en
especial donde la institucién hace uso.

21.Incumplir con los protocolos de bioseguridad en el desplazamiento de la casa al
colegio o viceversa y/o durante la permanencia en la institucion y/o en el uso del
transporte escolar.

“Queda al criterio de Directivos y Docentes analizar situaciones nuevas o
insdlitas y determinar su gravedad y los correctivos necesarios.”

Protocolo para la atencion de faltas graves:

1. Identificar evidencias que demuestren que el (la) estudiante incurrié en Falta

Grave; registrando en Version Libre por parte del (los) implicado(s) y/o testigo(s)

los hechos ocurridos. Adicionalmente se podra anexar evidencias fisicas y/o

digitales del caso.

Identificar la Falta Grave que incurrid el (Ia) estudiante.

3. Citacion por parte de Coordinacion de Convivencia a padres de familia y
estudiante implicado, para comunicarles la Falta Grave que incurrié y al mismo
tiempo presentar los descargos y defensa a través de Descargo y defensa de
implicado en falta y/o situacion tipo.

4. Aplicar Programa de Acciones Correctivas Pedagdgicas. Las medidas que
se determinen desde la Coordinacién de Convivencia se registraran en la Ficha
personal del (la) estudiante como anotacion del paso 3.

5. Acciones de apelacion y/o reposicion. La familia y el (la) estudiante tienen el
derecho de presentar acciones de apelacion y/o reposicion dentro de los cinco dias
siguientes después de haberse enterado de la medida de orientacion disciplinaria.

6. Registrar en la Ficha personal del (la) estudiante el nimero de la falta antecedido
de la frase "Incurrio en Falta Grave No.”.

N

El GIMNASIO DE LA SABANA considera Faltas Muy Graves:

Incurrir nuevamente en Falta Grave.

Incumplir con los compromisos registrados en faltas graves.

Portar o mostrar, cualquier clase de material pornografico.

Ingresar y/o consumir cigarrillos tradicionales, electrénicos o similares al interior
del colegio o en su entorno.

5. Ingresar y/o consumir alcohol al interior del colegio o en su entorno.

hWN=
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6. Presentarse en cualquier actividad de formacién o social en estado de embriaguez
0 bajo los efectos de estupefacientes o estimulantes.

7. Durante actividades de formacidon o sociales consumir sustancias psicoactivas.
(Articulo 19 ley 1335 de 2009)

8. La utilizacién del GIMNASIO DE LA SABANA para efectuar actividades ya sea de
tipo social, econdmico o de cualquier indole sin la previa autorizacién escrita de la
rectoria.

9. Tener relaciones sexuales, actos o conductas erdticas dentro del Colegio o fuera

de él vistiendo uniforme oficial.

10.La violacién de protocolos de seguridad de la red informatica de la institucion con
el fin de dafiar archivos, instalar programas no autorizados, adulterar informacion
u obtener informacion confidencial de la institucion.

11.Violentar protocolos de seguridad de conectividad para acceder a la red Wifi de la
institucidn sin autorizacion u otra actividad que implique hackeo.

12. Tener comportamientos que atentan contra todo tipo de especie o ser vivo.

13.La participacion en pandillas, o en atracos.

14. Agresion fisica, o amenaza de lesionar fisicamente o dar muerte a un docente, un
directivo, o un administrativo.

15.Manipular, consumir o distribuir sustancias de alto riesgo para la salud y la
integridad fisica sin seguir las orientaciones dadas por el Colegio.

Protocolo para la atencion de faltas muy graves:

1.

W N

Identificar evidencias que demuestren que el (la) estudiante incurrié en Falta Muy
Grave; registrando en Versién Libre por parte del (los) implicado(s) y/o testigo(s) los
hechos ocurridos. Adicionalmente se podra anexar evidencias fisicas y/o digitales del
caso.

. Identificar la Falta Muy Grave que incurrio el (la) estudiante.
. Registrar en la Ficha personal del (Ia) estudiante el nimero de la falta antecedido de

la frase "Incurrio en Falta Muy Grave No.".

Citacion por parte de Coordinacion de Convivencia a padres de familia y
estudiante implicado, para comunicarles la Falta Grave que incurrid y al mismo tiempo
presentar los descargos y defensa a través de Descargo y defensa de implicado en
falta y/o situacion tipo.

. Citacion del acudiente del estudiante implicado al Comité de Convivencia

Escolar. La Coordinacion de Convivencia en la citacion anterior le comunicara al
acudiente que debe asistir al Comité Escolar de Convivencia para presentar defensa y
descargos y enterarse de la medida de orientacion disciplinaria que se le aplicara al
estudiante implicado.

. En Comité Escolar de Convivencia la Coordinacién de Convivencia presentara las

evidencias que demuestren que el estudiante incurrié en falta muy grave. El acudiente
del estudiante presentara verbal y por escrito la defensa y descargos. EI Comité Escolar
de Convivencia con la anterior informacidon determinard la medida de orientacion
disciplinaria y la comunicara al acudiente y al estudiante implicado a través de
resolucion.

. Aplicar las medidas de orientacion disciplinaria. Las medidas se registraran en

la Ficha personal del (la) estudiante como anotacion del paso 3.
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8. Acciones de apelacion y/o reposicion. La familia y el (la) estudiante tienen el
derecho de presentar acciones de apelacion y/o reposicion dentro de los cinco dias
siguientes después de haberse enterado de la medida de orientacion disciplinaria.

El GIMNASIO DE LA SABANA considera Situaciones Tipo I:

1.

2.

Manejo inadecuado de conflictos a través de la agresion verbal que no genere
dafos a la salud mental.

Manejo inadecuado de conflictos a través de la agresion fisica que no genere dafnos
al cuerpo o a la salud fisica.

Protocolo de atencion de situaciones tipo I:

—

6.
7. Aplicar las acciones correctivas pedagdgicas. Las medidas que se determinen
8.
9. Seguimiento.

Reunion de las partes y exposicion de sus puntos de vista.

Identificar evidencias que demuestren que los(as) estudiantes involucrados(as)
en el conflicto incurrieron en Situacion Tipo I. (Ej: Observacion, testimonio, video,
fotografia, etc.).

Identificar la Situacion Tipo I que incurrieron los(as) estudiantes
involucrados(as) en el conflicto. Indicar verbalmente el numeral de la Situacion
Tipo I y comunicarselos a los(as) estudiantes involucrados(as)).

Registrar en la Ficha personal del (la) estudiante el nimero de la Situacion Tipo
I; antecedido de la frase "Incurrio en Situacion Tipo I No.”

Reportar a Coordinacion de Convivencia la Situacion Tipo I, indicando:
involucrados, descripcion del conflicto y el niUmero de la Situacion Tipo I.
Mediacion del conflicto y determinar las formas de solucion.

se registraran en la Ficha personal del (la) estudiante.
Restablecimiento de derechos y reconciliacion.

El GIMNASIO DE LA SABANA considera Situaciones Tipo II:

1.

2.

Propiciar y/o promover peleas, grescas o rifias dentro y fuera de la institucién a
través de cualquier medio de comunicacion.

Promover uso de sustancias y/o alimentos que atenten contra la integridad fisica
de cualquier integrante de la comunidad educativa o un tercero y/o bienes.

Usar objetos que afecten la integridad y el respeto de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

Discriminacion por religion, género, etnia, orientacion sexual, discapacidad y/o
capacidades sobresalientes.

Promover y/o participar en acciones violentas y amenazas, a través de cualquier
medio dentro o fuera de la institucién.

Continuamente miente e inventa situaciones para difamar a cualquier integrante
de la comunidad educativa o la institucion.

Agredir psicoldgica y/o emocionalmente por género u orientacion sexual a cualquier
integrante de la comunidad educativa.

La omisidn de la informacion sobre su estado real de salud.
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Protocolo para atender las situaciones tipo II:

1. Garantizar la atencion inmediata en salud del afectado(s) y remitir a las entidades
competentes.

2. Aplicar medidas de restablecimiento de derechos y remitir a las autoridades
administrativas: Ley 1098 de 2006.

3. El(la) Coordinador(a) de Convivencia recogera las evidencias pertinentes (fotografias,
videos, sonidos, versiones libres, etcétera) que demuestren que el estudiante incurrid
en Situacion Tipo II.

4. El(la) Coordinador(a) General tipificara la situacién tipo en que ha incurrido el
estudiante.

5. Adoptar Programa de Acciones Correctivas Pedagdgicas para proteger a los
involucrados. Evitar revictimizacion.

6. El(la) Coordinador(a) General citara en su oficina al estudiante implicado y su
acudiente, se les dara a conocer la Situacion Tipo II que incurrid el estudiante y hara
entrega del formato de Descargos y Defensa del Implicado en Situacién. Se le
informara al estudiante y su acudiente fecha y hora de citacién al Comité Escolar de
Convivencia para que presenten ante el mismo los descargos y defensa.

7. El caso se informara al (la) Director(a) de Grupo, quien aportara estrategias al
Programa de Reeducacién del estudiante implicado.

8. Activar Comité de Convivencia Escolar: analisis caso, generar espacios en los que las
partes involucradas puedan exponer y precisar lo acontecido. Ante el Comité Escolar
de Convivencia el(la) Coordinador(a) General presentara las evidencias que
demuestran la implicacién del estudiante en la Situacién Tipo II.

9. El estudiante y acudiente presentaran los correspondientes descargos y defensa ante
el Comité Escolar de Convivencia y entregaran el respectivo formato diligenciado para
anexarlo al Acta de Reunién del Comité.

10.Aplicar acciones restaurativas y procurar la reparacion y la reconciliacion. Tener en
cuenta consecuencias aplicables a los involucrados. El Comité Escolar de Convivencia
determinara las estrategias que haran parte del Programa de Reeducacion del
estudiante implicado y se registrara en el formato Programa de Reeducacion.

11.El Comité Escolar de Convivencia indicara la medida de orientacion disciplinaria y la
comunicara al estudiante implicado y su acudiente a través de Resolucion, quienes
tendran el derecho de la apelacion o reposicion presentada en los siguientes tres dias
habiles contados a partir de la resolucion.

12.La medida de orientacion disciplinaria se comunicara al estudiante y su acudiente a
través de una Resolucion del Comité Escolar de Convivencia, dejando evidencia de
recepcion de la misma.

13.El(la) Director(a) de Grupo registrara en la Ficha Personal del Estudiante: Situacion
Tipo II que incurrid el estudiante y medida de orientacion disciplinaria tomada por el
Comité Escolar de Convivencia.

14.Reportar al Sistema de Alertas e implementar medidas de promocion y prevencion por
parte del Comité Escolar de Convivencia.

15.Seguimiento.

El GIMNASIO DE LA SABANA considera Situacion Tipo III:

1. Promover y/o participar en acciones de vandalismo, saqueo y/o violencia dentro de
actividades de protesta social.
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2. Sobornar y/o intentar sobornar a directivos docentes, docentes, personal
administrativo o de embellecimiento para obtener beneficios académicos,
disciplinarios o de servicios.

3. Promover y/o participar en la falsificacion total o parcial de documentos privados o
publicos.

4. Intimidar y/o amenazar personalmente o por medio de familiares o personas ajenas
a cualquier integrante de la comunidad educativa.

5. Promover y/o producir material que afecte la imagen y la integridad de cualquier
integrante de la comunidad educativa y de la institucion.

6. Uso, porte, comercializacion y/o promocion del porte de cualquier arma de fuego,

arma blanca u objeto que se use para agredir fisicamente a cualquier integrante

de la comunidad.

Promover y/o participar en acciones que lleven a homicidio o intento de homicidio.

Promover y/o portar y/o comercializar sustancias psicoactivas.

Realizar o fomentar hechos o practicas de satanismo, magia, hechiceria,

espiritismo, supercheria u otras analogas que atenten contra la ley, las buenas

costumbres, la salubridad fisica y mental y el bienestar de la comunidad educativa.
10.Agredir fisica y/o sexualmente por género u orientacion sexual a cualquier
integrante de la comunidad educativa.

11.Promover y/o participar en actividades de hurto o estafa.

12.0rganizar y/o pertenecer a grupos para delinquir.

13.Pertenecer, apoyar y/o promover grupos subversivos o terroristas.

14. Participar y/o promover el abuso sexual. (Segun lo estipulado en la ley 1336 de
2009 Articulo 23,24).

15. Participar y/o promover el trafico de personas.

16. Participar y/o promover la pornografia infantil.

17.Utilizar, promover el uso de sustancias quimicas para atentar contra la integridad
fisica de cualquier integrante de la comunidad educativa.

18. Participar en peleas, grescas y/o rifias dentro y fuera de la institucion a través de
cualquier medio de comunicacion.

19. Participar en acciones de vandalismo, saqueo y/o violencia dentro de actividades
de protesta social.

20.Hacer uso de sustancias y/o alimentos; que atenten contra la integridad fisica de
cualquier integrante de la comunidad educativa o un tercero y/o bienes.

21.Incurrir en cualquier otra conducta que constituya contravencion o infraccion penal,
segun la Legislacion Colombiana vigente.

0 0 N

Protocolo de atencion a las situaciones tipo III:

1. En casos de dano al cuerpo o a la salud remitir a entidades competentes por
parte de Orientacion de Convivencia, garantizando la atencion inmediata en salud
fisica y mental de los(as) involucrados(as); se dejara constancia en copia de la
remision y en Ficha personal del (la) estudiante. En caso de no afectacién, dafio al
cuerpo la Coordinacion de Convivencia identificara el presunto delito involucrados en
el Codigo Penal. (Articulos 3, 4, 7,8 Decreto 860 de 2010).

2. Aplicar medidas de restablecimiento de derechos y remitir a las autoridades
administrativas: Ley 1098 de 2006.

3. Recoger evidencia de los hechos que demuestren que los(as) estudiantes
involucrados(as) en la Situacion Tipo III. (Ej: Observacion, testimonio, video,
fotografia, etc.).

Pagina 62 | 106



pnatio de ba S

0o ™ MANUAL DE
| ?7 CONVIVENCIA

4. Identificar la Situacion Tipo III que incurrieron los(as) estudiantes
involucrados(as) en el conflicto. Indicar verbalmente el numeral de la Situacién Tipo
III y comunicarselos a los(as) estudiantes involucrados(as)).

5. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes por parte
de Coordinacion de Convivencia de los(as) estudiantes involucrados(as),
garantizando el derecho a la defensa y presentacion de descargos, para lo cual se le
hace entregara el formato Descargo y defensa de implicado en falta y/o situacion tipo,
lo cual se dejara constancia en Atencion de Acudientes.

6. Citacion del acudiente del estudiante implicado al Consejo Directivo. La
Coordinacion de Convivencia en la citacion anterior le comunicara al acudiente que
debe asistir al Consejo Directivo para presentar defensa y descargos y enterarse de la
medida de orientacion disciplinaria que se le aplicara al estudiante implicado.

7. Activar Comité de Convivencia Escolar: analisis caso, generar espacios en los que

las partes involucradas puedan exponer y precisar lo acontecido. Ante el Comité

Escolar de Convivencia el(la) Coordinador(a) General presentara las evidencias que

demuestran la implicacion del estudiante en la Situacion Tipo III. El estudiante y

acudiente presentaran los correspondientes descargos y defensa ante el Comité

Escolar de Convivencia y entregaran el respectivo formato diligenciado para anexarlo

al Acta de Reunion del Comiteé.

Citacion a los integrantes del Consejo Directivo por parte del Presidente.

. El presidente del Consejo Directivo, informara a los participantes de los
hechos que dieron lugar la convocatoria, a partir del informe del Comité Escolar de
Convivencia, guardo reserva de aquella informacién que puedan atentar contra el
derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como el
reporte realizado ante la autoridad competente. Los acudientes y los estudiantes
involucrados presentaran ante el Consejo su defensa y descargos en forma oral y
escrita. Este documento se anexara al acta de reunion.

10.Aplicar las medidas de orientacion disciplinaria. Las medidas de orientacion
disciplinaria que adopte el Consejo Directivo, tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas
que hayan informado a hagan parte de la situacion presentada.

11.Registrar en Ficha personal del (la) estudiante la Situacién Tipo III que incurrieron
los implicados, asi como la medida de orientacidn disciplinaria que determind el comité,
antecedido de la frase "“Incurrio en Situacion Tipo III No.” Y luego las medidas de
orientacién disciplinarias determinadas.

12.Aplicar el Programa de Acciones Correctivas Pedagogicas. Las medidas que se
determinen por parte del Consejo Directivo se registraran en el acta del Consejo; y
esto se registrara en la Ficha personal del (Ia) estudiante dentro de la anotacion del
paso anterior.

13.Reporte a Policia Nacional, ICBF y otras entidades.

14.Reportar al Sistema de Alertas e implementar medidas de promocién y prevencion
por parte del Comité Escolar de Convivencia.

15.El Consejo Directivo por medio de resoluciéon le comunicara a los acudientes y
estudiantes involucrados la medida de orientacion disciplinaria, quienes tendran el
derecho de la apelacién o reposicion presentada en los siguientes tres dias habiles
contados a partir de la resolucion.

16.Seguimiento.

© 0
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10.5. PARA PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES

Los padres, acudientes o tutores por ser unidades biopsicosociales con deberes y derechos
que infieren directamente en el acto educativo del y la estudiante; su participacion esta
direccionada a respaldar la ley 1620 reglamentada en el decreto 1965, la cual lo infiere
como actor motivador, orientador, oportuno y pertinente en la accion paralela al acto de
educar, en coherencia a la norma establecida.

10.5.1. Gradualidad de las medidas de orientacion disciplinaria
La gradualidad de las medidas disciplinarias se da en el siguiente orden:

Llamado de atencion escrito en Ficha personal del (la) estudiante.
Adoptar Compromiso con los padres y/o madres de familia 1
Adoptar Compromiso con los padres y/o madres de familia 2
Compromiso convivencial para el afio siguiente.

Adoptar compromiso de Programa de Reeducacién a Familia.

No renovacién de matricula del hijo(a) o acudido(a).

ounhwn=

10.5.2. Criterios para calificar las Faltas

Los criterios para calificar las Faltas en los padres, madres y/o cuidadores se asemejan a
la ley 1620 y decreto 1965, en su tipologia, una vez discutido y socializado las
circunstancias de atenuacion a respaldar por el padre, la madre y/o cuidador.

10.5.3. Circunstancia de atenuacion

Que acepte y confiese la situacion tipo, antes de adoptar la medida de orientacion
disciplinaria y demuestre actitud genuina de arrepentimiento

10.5.4. Circunstancias de agravacion

Que sea un lider negativo con caracteristicas oposicionista desafiantes.

Que tenga antecedentes repetitivos en situaciones tipo.

Que involucre a terceros para evadir la responsabilidad de los hechos.

Que cometa la falta aprovechando condiciones de inferioridad fisica o psiquica de
otras personas.

El GIMNASIO DE LA SABANA considera Faltas Leves:

1. La impuntualidad a las asambleas, reuniones, escuelas de padres u otras citaciones
programadas por los diferentes integrantes de las gestiones institucionales.

2. La inasistencia a las asambleas, reuniones, escuelas de padres u otras citaciones
programadas por los diferentes integrantes de las gestiones institucionales.

3. No cancelar en los plazos estipulados por la institucién la matricula, pension y/o
conceptos que se deriven de la prestacion del servicio educativo del estudiante.

4. No responder por los dafos que ellos o sus hijos causen.

No asistir a las reuniones programadas por los érganos de gobierno escolar al cual

pertenece.

ol
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6. No suministrar oportunamente los uniformes, textos y Utiles necesarios asignados por
la institucion educativa.

7. No verificar el porte de los uniformes de manera inadecuada, en mal estado, sucio,
con accesorios y atuendos no pertenecientes al mismo y que no correspondan al
horario establecido.

8. No firmar toda la comunicacion expedida por el colegio.

9. Falta de acompanamiento en: tareas, trabajos y evaluaciones asignados al estudiante.

10.Presentar actitud negligente y/o irreverente frente a las observaciones de cualquier
integrante de la comunidad.

11.Estar ausente en la promocion de habitos de higiene y de aseo personal del o la
estudiante.

12.Entorpecer el desarrollo normal de las actividades institucionales realizadas por
cualquier integrante de la comunidad educativa.

13.Ingresar y/o permanecer sin autorizacidn en sitios diferentes a los destinados.

14.Usar inadecuadamente la agenda escolar del estudiante.

15.Promover conductas que contradigan los acuerdos relacionados con la presentacion
personal del estudiante.

16.El uso de elementos distractores durante el desarrollo de actividades institucionales
que requieran su presencia.

17.Abstenerse de seguir el conducto regular.

18.No traer al estudiante puntualmente a las actividades de formacion programadas por
la institucion educativa.

19.Recoger impuntualmente al estudiante cuando lo solicite la institucion o al término de
la jornada escolar.

20.Asumir comportamientos inadecuados frente a las actividades formativas tales como
chiflar, silbar, abuchear, masticar goma, consumir alimentos y establecer didlogos
distractores, y otros.

21.Arrojar residuos al piso o en lugares no destinados para tal fin.

22.Uso de palabras y/o expresiones soeces en su comunicacion.

23.No proveer a tiempo los implementos necesarios y pertinentes para el desarrollo de
las actividades de formacion de su hijo(a) o acudido.

24.El incumplimiento de los deberes de padres, madres y/o cuidadores estipulados en el
presente manual.

25.Adelantar o prolongar las vacaciones desconociendo el cronograma institucional y sin
previa autorizacién del rector del colegio.

Protocolo de atencion de faltas leves:

1. Llamado de atencidn reflexivo verbal por parte del Directivo Docente o Docente (si es
la primera vez en la falta leve).

2. Llamado de atencion en la Ficha personal del (la) estudiante por parte del Directivo
Docente o Docente que evidencid la falta leve, registrando en el campo
“Observaciones a Familias” el numeral correspondiente de dicha falta, indicando que
se hizo el llamado de atencién reflexivo con anterioridad. El acudiente en el campo
“Compromiso” escribira su(s) compromiso(s) detallando la no repeticion de la falta y
la(s) accidn(es) correctiva o reparacion de los dafos causados y la fecha de su
cumplimiento.

3. Verificar por parte del Directivo Docente o Docente el cumplimiento del (los)
compromiso(s) acordado(s) en el momento del llamado de atencion.

4. Si el padre, madre y/o acudiente incurre por cuarta vez (es decir que en la ficha éste
registro seria la cuarta falta leve) el Directivo Docente o Docente realizara:
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a. Registro del numeral correspondiente a la falta leve en la Ficha personal del (la)
estudiante.

b. Luego comunicara al Director de Grupo correspondiente quién citara a padre,
madre y/o acudiente para la firma de compromiso con los padres y/o madres de
familia registrando en la Ficha personal del (Ia) estudiante.

5. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos por parte del Director de Grupo

a fin de verificar si la estrategia fue efectiva.

El GIMNASIO DE LA SABANA considera Faltas Graves:

1. Incurrir por tercera vez en Falta Leve.

2. Respaldar las acciones de falsificacion o alteracion de firmas, libros, documentos, notas
u otras comunicaciones escolares.

3. Respaldar la pérdida o extravio de Utiles escolares, elementos deportivos o de
cualquier otra naturaleza.

4. Toda actitud de irrespeto a cualquier persona de la comunidad educativa.

5. Hacer comentarios que atenten contra el buen nombre y funcionamiento de la
institucion.

6. La utilizacion del GIMNASIO DE LA SABANA para efectuar actividades ya sea de tipo
social, econdmico o de cualquier indole sin la previa autorizacion escrita de la rectoria.

7. Intimidar o amenazar personalmente o por medio de familiares o personas ajenas al
colegio para dar solucién a conflictos.

8. Retirar al estudiante del colegio durante la jornada escolar, sin autorizacién de la
Coordinacion de Convivencia.

9. Promover y participar en juegos de azar o apuestas que impliquen uso de dinero u
objetos sustitutos dentro del colegio que involucren a cualquier actor de la comunidad.

10.Promover peleas, grescas o rifias dentro y fuera de la institucion a través de cualquier
medio de comunicacion.

11.Promover y/o participar en acciones de complicidad en faltas graves.

12.La violacion de protocolos de seguridad de la red informatica de la institucién con el
fin de dafiar archivos, instalar programas no autorizados, adulterar informaciéon u
obtener informacion confidencial de la institucion.

13.Hostigamiento y/o intimidacion a cualquier integrante o grupo de la comunidad
educativa.

14.Discriminacién por religion, género, etnia, orientacion sexual, discapacidad y/o
capacidades sobresalientes.

15.Promueve en acciones violentas y amenazas, a través de cualquier medio dentro o
fuera de la institucion.

16.Continuamente miente e inventa situaciones para difamar a cualquier integrante de la
comunidad educativa o la institucion.

17.Promover o participar en la distribucion de bebidas embriagantes en actividades
culturales. (Ley 124 Articulo 1,2)

Protocolo de atencion de Faltas Graves:

1. Recoger por parte de la Coordinacion de Convivencia, la(s) evidencia(s) que
demuestre(n) que el padre, madre y/o acudiente incurrid en falta grave,
junto con la Version Libre de las personas presuntamente implicadas.

. Registrar en la Ficha personal del (la) estudiante indicando el tipo y nimero de falta.

. Citar al padre, madre y/o acudiente por parte de la Coordinacion de Convivencia que
incurrié presuntamente en falta grave informandole sobre dicha situacién y citandolo

w N
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al Comité Escolar de Convivencia para presentar sus correspondientes descargos o
defensa en Descargo y defensa de implicado.

Ante el Comité Escolar de Convivencia la Coordinacién de Convivencia presentara las
evidencias que demuestran que el padre, madre y/o acudiente incurrié en la Falta
Grave.

. El padre, madre y/o acudiente que incurrid en la Falta Grave presentaran ante el

Comité Escolar de Convivencia sus descargos y defensa en Descargo y defensa de
implicado en situacién tipo; dejando soporte escrito que se anexara al acta
correspondiente. En caso de no presentar Descargo y defensa de implicado en Falta
Grave; enviado anteriormente, se dejara constancia de la no entrega registrando en
el acta de reunion del Comité Escolar de Convivencia y por lo tanto el padre, madre
y/o acudiente en esta oportunidad pierde el derecho a su defensa.

El Comité Escolar de Convivencia con base a las evidencias presentadas y/o a los
descargos y defensa; decidira como medida disciplinaria la firma del compromiso con
los padres y/o madres de familia y las acciones de reparacion por parte del padre,
madre y/o acudiente que incurrié en Falta Grave (ofrecer disculpas, arreglar o comprar
bienes afectados, asumir gastos médicos, entre otros), registrando ésta informacion
en la Ficha personal del(la) estudiante.

. La Coordinacion de Convivencia y/o la Orientacion Escolar seran las responsables de

hacer el seguimiento que conlleven al cambio de actitud y no repeticion por parte del
padre, madre y/o acudiente; de acuerdo a lo determinado por el Comité Escolar de
Convivencia. Se dejara registro del resultado de este seguimiento en Ficha personal
del(la) estudiante. El implicado tiene el derecho de presentar por escrito ante el
Comité Escolar de Convivencia acciones de reposicion y apelacion, antes de los cinco
dias habiles. De igual manera el Comité dara respuesta por escrito a dicha peticion.

El GIMNASIO DE LA SABANA considera Faltas Muy Graves:

1.

2.

0.

Incurrir por segunda vez en Falta Grave después de haber firmado compromiso con
los padres y/o madres de familia, por segunda vez.

Incurrir por primera vez en Falta Muy Grave después de haber firmado compromiso
con los padres y/o madres de familia, por segunda vez.

. Generar hostigamiento y/o agresidn continua a cualquier integrante de la comunidad

educativa.
Agredir fisica y/o verbalmente a su hijo(a) o acudido dentro de las instalaciones del
colegio.

. Sobornar o intentar sobornar a directivos docentes, docentes, personal administrativo

o de embellecimiento para obtener beneficios académicos, disciplinarios o de servicios.

. Respaldar o presentarse al colegio en estado de embriaguez o bajo los efectos de

estupefacientes o estimulantes.

. Portar, distribuir, consumir, negociar o ser facilitador de la venta y/o publicidad de

alucindgenos, estupefacientes, estimulantes, cigarrillos, licores o sustancias que
atenten contra la salud de las personas (trafico de sustancia psicoactivas) dentro o
fuera del colegio.

. Promover hechos o practicas de satanismo, magia, hechiceria, espiritismo, supercheria

u otras analogas que atenten contra la ley, las buenas costumbres, la salubridad fisica
y mental y el bienestar de la comunidad educativa.

Amenazar, amedrentar, coaccionar, o sobornar a cualquier integrante de la comunidad
educativa.

10.Promover o participar en actividades de hurto o estafa.
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11.Ser victimario(a) de caricias 0 manoseos debido a que se ha valido de la fuerza fisica,
el engafno o la intimidacion a una nifa, nifio y/o adolescente.

12.Promover o participar en la falsificacion total o parcial de documentos privados o
publicos.

13.Intimidar o amenazar personalmente o por medio de familiares o personas ajenas a
cualquier integrante de la comunidad educativa.

14.Promover o producir material que afecte la imagen y la integridad de cualquier
integrante de la comunidad educativa y de la institucion.

15.Uso, porte, comercializacion o promocién del porte de cualquier arma de fuego, arma
blanca u objeto que se use para agredir fisicamente a cualquier integrante de la
comunidad.

16.Promover o participar en acciones que lleven a homicidio o intento de homicidio.

17.Promover o comercializar sustancias psicoactivas.

18. Agredir fisica y/o psicoldgica y/o emocional y/o sexual por género u orientacion sexual
a cualquier integrante de la comunidad educativa.

19.0rganizar y/o pertenecer a grupos para delinquir

20. Pertenecer, apoyar o promover grupos subversivos o terroristas.

21.Participar o promover el abuso sexual.

22. Participar o promover el trafico de personas.

23. Participar o promover la pornografia infantil.

24.Portar o mostrar, cualquier clase de material pornografico.

25. Participar en peleas, grescas o riflas dentro y fuera de la institucion a través de
cualquier medio de comunicacion.

26. Participa en acciones violentas y amenazas, a través de cualquier medio dentro o fuera
de la institucion.

27.Utilizar, promover el uso de sustancias quimicas para atentar contra la integridad fisica
de cualquier integrante de la comunidad educativa.

28.Incurrir en cualquier otra conducta que constituya contravencion o infraccion penal,
segun la Legislacion Colombiana.

Protocolo de atencion de las faltas muy graves:

1. Recoger por parte de la Coordinacion de Convivencia, la(s) evidencia(s) que
demuestre(n) que el padre, madre y/o acudiente incurrié en falta muy grave, junto
con la Version Libre de las personas presuntamente implicadas.

2. Registrar en la Ficha personal del (la) estudiante indicando el tipo y nimero de la
falta.

3. Citar al padre, madre y/o acudiente por parte de la Coordinacion de Convivencia
que incurrié presuntamente en falta muy grave informandole sobre dicha situacion
y citandolo al Consejo Directivo para presentar sus correspondientes descargos o
defensa en Descargo y defensa de implicado.

4. Ante el Consejo Directivo la Coordinacion de Convivencia presentara las evidencias
demuestran que demuestran que el padre, madre y/o acudiente incurrié en la Falta
muy Grave.

5. El padre, madre y/o acudiente que incurrid en la Falta Muy Grave presentaran ante
el Consejo Directivo sus descargos y defensa en Descargo y defensa de implicado
en situacion tipo; dejando soporte escrito que se anexara al acta correspondiente.
En caso de no presentar Descargo y defensa de implicado en Falta Grave; enviado
anteriormente, se dejara constancia de la no entrega registrando en el acta de
reunidon del Comité Escolar de Convivencia y por lo tanto el padre, madre y/o
acudiente en esta oportunidad pierde el derecho a su defensa.
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6. El Consejo Directivo con base a las evidencias presentadas y/o a los descargos y
defensa; decidira como medida de orientacion disciplinaria y las acciones de
reparacion por parte del padre, madre y/o acudiente que incurrio en Falta Grave
(ofrecer disculpas, arreglar o comprar bienes afectados, asumir gastos médicos,
entre otros); se imprimiran dos copias de este compromiso y una se entregara al
acudiente, dejando constancia de la recepciéon del mismo.

7. La Coordinacion de Convivencia y/o la Orientacion Escolar seran las responsables
de hacer el seguimiento que conlleven al cambio de actitud y no repeticién por
parte del padre, madre y/o acudiente; de acuerdo a lo determinado por el Consejo
Directivo. Se dejara registro del resultado de este seguimiento en Ficha personal
del(la) estudiante. El implicado tiene el derecho de presentar por escrito ante el
Consejo Directivo acciones de reposicion y apelacion, antes de los cinco dias habiles
a partir de la notificacién de la medida de orientacion disciplinaria, a través de
Resolucidn. De igual manera el Consejo dara respuesta por escrito a dicha peticion.

10.5. ATENCION DE LAS FALTAS DEL TALENTO HUMANO

El Reglamento Interno de Trabajo del Talento Humano se identificaran las faltas leves,
graves y muy graves y se indicara el protocolo de atencion.
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11. SEGUIMIENTO

Ruta de
Atencion Acciones Responsable
Integral
e Programa de Convivencia Escolar. e Coordinador(a) de convivencia
e Acciones de divulgacion. e Coordinador(a) de convivencia
e Acciones del Proyecto de Direccion de |e Director(a) de curso
P .y Curso.
romocion |, Revision periodica del Manual de |e Actores de la comunidad
Convivencia.
e Publicitar con material impreso dentro de |e Directivos docentes, docentes y
las instalaciones de la institucion. estudiantes
e Proyectos Pedagdgicos Obligatorios. e Lider de proyecto
e Enfoque pedagdgico. e Directivos docentes
e Servicio de Orientacién Escolar. e Orientador(a) escolar
Prevencion |e Proyecto de Convivencia Escolar. e Coordinador(a) de convivencia
e Proyecto de Direccion de Curso. e Director(a) de curso
e Articulacion con entidades relacionadas |e Directivos docentes
con gestion educativa.
e Protocolos de atencion. e Directivos  docentes, docentes,
Comité Escolar de Convivencia y
Consejo Directivo
e Acciones correctivas pedagdgicas. e Directivos docentes y docentes
e Programa de acciones correctivas e Directivos  docentes, docentes,
pedagdgicas. Orientador(a) Escolar y Director(a) de
Atencion curso
e Medidas de orientacion disciplinaria. e Directivos  docentes, docentes,
Comité Escolar de Convivencia y
Consejo Directivo.
e Servicio de orientacion escolar. e Orientador(a) escolar
e Remision a especialistas externos de la |e Orientador(a) escolar
conducta.
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12. ESTRATEGIAS PARA LA SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

A continuacién, encontrara algunas técnicas para evitar un conflicto (Ley 1801 de 2016
articulos 231, 232, 233, 234).

12.1. PERSONALES

Estrategia Descripcion
La persona debera contar pausadamente
Contar hasta diez hasta diez, con orientacion de relajacion y

respiracion, y asi disminuir la ira.

La persona realizard una respiracion
profunda inflando el abdomen, por tres
veces seguidas para logar controlar sus
impulsos iracundos.

La persona debera alejarse del escenario
del conflicto hasta que logre controlar sus
emociones, para luego enfrentar
racionalmente la situacion.

Técnica de respiracién

Tiempo fuera

12.2. COLECTIVAS

Estrategia Descripcion
Las personas implicadas en el conflicto
Negociacion dialogan cara a cara hasta llegar a un
acuerdo.
Un tercero neutral ayuda a las partes en el
Mediacion conflicto a alcanzar un acuerdo o arreglo

mutuamente aceptable.

Con ayuda de un grupo mediador del
Mesas de conciliacién conflicto, deciden una salida o solucidon que
beneficia a ambas partes.

12.3. CONDUCTO REGULAR
La madre o padre de Familia o acudiente o estudiante que desee solucionar un conflicto
debe tener en cuenta el siguiente conducto:

Estudiantes:
Académico Convivencial
1. Didlogo con el docente. 1. Didlogo con el docente implicado.
Dialogo con el director de grupo. 2. Didlogo con el director de grupo.

W N

. Didlogpo con la  Coordinacién | 3. Remitir a la Coordinacién de
Académica. Convivencia.

4. Remitir el caso a la Rectoria. Remitir el caso a Rectoria.

. Remitir el caso a la Comisién de | 5. Remitir el caso a Comité Escolar de
Evaluacién y Promocion. Convivencia.

6. Remitir el caso al Consejo Académico. | 6. Remitir el caso al Consejo Directivo.

7. Remitir el caso al Consejo Directivo.

Madre o padre de familia o acudiente:

Ul
o

Académico Convivencial
1. Didlogo con el docente. 1. Didlogo con el docente implicado.
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2. Dialogo con el director de grupo. 2. Didlogo con el director de grupo

3. Remitir el caso a la Rectoria. 3. Remitir el caso a Rectoria.

4, Didlogo con la  Coordinacién 4. Remision a la Coordinacién de
Académica. Convivencia.

5. Remitir el caso a la Comisién de 5. Remitir el caso a Comité Escolar de
Evaluacién y Promocion. Convivencia.

6. Remitir el caso al Consejo Académico. 6. Remitir el caso al Consejo Directivo.

7. Remitir el caso al Consejo Directivo.

12.4. DEBIDO PROCESO

El debido proceso educativo es un concepto que ha sido construido por line jurisprudencial
de la Corte Constitucional, por el mecanismo de Accion de Tutela (Sentencias de la Corte
Constitucional: T-218-1996, T-196-2001, T-251-2005, T-917-2006, T-625-2013, T-281A-

2016.

El debido proceso en la institucion contempla los siguientes aspectos:

La comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario al actor de la
comunidad educativa a quien se imputa las faltas o situaciones tipo. Para el caso
de los estudiantes como menores de edad se hard en presencia de su
representante legal.

La formulacion de los cargos imputados puede ser verbal o escrita, siempre y
cuando en ella consten de manera clara y precisa las faltas o situaciones tipo
indicando el numeral de la nomenclatura correspondiente al manual de convivencia
o reglamento interno de trabajo.

El traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas o evidencias que
fundamentan los cargos formulados.

La indicacion de un término durante el cual el implicado en falta o situacion tipo o
su representante legal puede formular sus descargos (de manera oral o escrita),
controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para
sustentar sus descargos.

El pronunciamiento definitivo del Directivo Docente o Docente o Comité Escolar de
Convivencia o Consejo Directivo, mediante un acto motivo o congruente.

La imposicion de una sancion o medida de orientacion disciplinaria proporcional a
los hechos que la motivaron.

La posibilidad que lo investigado puede controvertir mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.
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13. FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

13.1. ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR
El GIMNASIO DE LA SABANA tiene las siguientes estrategias para fortalecer la convivencia
dentro y fuera de la institucion, asi:

Miembro de la Estrategias
Comunidad

Dialogar sobre las situaciones presentadas.

Solucionar los conflictos entre estudiantes.

Realizar auto reflexiones de la actitud presentada.

Respetar las normas establecidas en el salon.

Ser tolerante con los compafieros del salén y del

colegio.

Evitar las agresiones verbales, fisicas o gestuales

dentro y fuera de la institucion.

7. Trabajar en equipo cuando se presente alguna
situacion de conflicto.

8. Ayudar a cumplir las normas establecidas en el
Manual de Convivencia.

9. Aplicar los principios y valores dados por nuestras
familias.

1. Fortalecer la comunicacidn entre colegio y familias.

Participar de manera activa en las actividades del

colegio.

Asistir a las Asambleas de padres de manera puntual.

Cumplir con los compromisos asignados en el colegio.

Inculcar valores y principios a nuestros hijos e hijas.

Charlas en direcciones de grupo.

Dialogo continuo.

Normas internas del curso.

Organizar monitores por filas o grupo de estudiantes.

Atencion a Padres, madres de Familia.

Atencidn a estudiantes.

Seguimiento continto a situaciones especiales.

Acciones pedagdgicas correctivas.

Disefo y articulacién del enfoque pedagdgico y los

proyectos obligatorios.

10.Representantes de curso como mediadores de

conflictos hacia los jueces de paz.

. Capacitacion a los docentes.

Divulgacion de los protocolos de atencion.

3. Revision de los programas de ensefanza —
aprendizaje que se encuentren enfocados a las
competencias ciudadanas.

4. Verificar que las actividades de los Programas del
enfoque y de los Proyectos obligatorios se ejecuten
de manera eficaz.

5. Realizar las reuniones de los estamentos del Gobierno

escolar y buscar vias de solucion a situaciones

presentadas.

uhwn =

o
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DIRECTIVOS
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14. CONVIVENCIA Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Los derechos Sexuales y Reproductivos hacen parte integral de los Derechos Humanos
refiriéndose a las libertades fundamentales que tienen todas las personas con respecto a
su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas fomentando el cuidado de si
mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las
que se relaciona. Dentro de estas libertades se encuentra:

> La obtencion y difusidn de la informacion cientifica sobre la sexualidad, la salud sexual
y reproductiva, la expresion de la sexualidad, los comportamientos de género, entre
otros.

> Las elecciones de pareja, la conformacion de una familia, la maternidad o paternidad,
el uso de métodos para prevenir embarazos o enfermedades de transmision sexual,
entre otros.

El GIMNASIO DE LA SABANA tiene dentro de sus propdsitos dar cumplimiento a la
promocidn, prevencion, atencién y seguimiento de la siguiente manera:

Componente Seguimiento
1. Capacitar a los docentes sobre los DHSR.
Promocion 2. Impulsar el respeto y la tolerancia en la comunidad
estudiantil.
1. Identificar las situaciones de vulnerabilidad de los
DHSR.

2. Realizar talleres sobre los DHSR.
3. Realizar divulgacién de las estrategias utilizadas por
la institucion sobre los DHSR.

Prevencion 4. Planear actividades desde el enfoque pedagdgico para
dar respuesta a las situaciones de vulnerabilidad de
los DHSR.

5. Protocolo de atencidn del capitulo 11 del Manual del
Convivencia.
1. Acciones establecidas en faltas y situaciones del
Manual de Convivencia.
2. Restablecimiento de la dignidad del estudiante
Atencion afectado con acciones correctivas pedagdgicas

pertinentes.
3. Manejo adecuado de la situacién presentada que
busque la proteccion y salud del estudiante afectado.
1. Identificacion del caso por parte de los docentes o
Directivos docentes.
Remision a Coordinacién de Convivencia.
Remision a Rectoria.
Remision a Orientacion Escolar
Situacion presentada al Comité de Convivencia
Escolar.
Remision al Consejo Directivo.
Remision a las autoridades competentes.

Seguimiento

uhwn

No
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14.1. PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL

La Institucion promovera la adopcidn de sistemas de autorregulacion eficaces en cuanto
a la visibilidad de la violencia sexual, la promocién de derechos y relaciones equitativas
entre los sujetos y la prevencion del abuso sexual de nuestros estudiantes a través de las

siguientes estrategias:

e Sensibilizar, orientar y conscienciar acerca de la existencia del abuso sexual

a ninos, nifias y adolescentes y sus consecuencias.

e Aportar herramientas a los estudiantes que les faciliten su proteccion,

defensa, deteccion tendiente a evitar el abuso sexual.

e Dar a conocer de manera eficaz y pedagdgica a los estudiantes, familias,
directivos docentes y docentes para aplicar acciones que procuren la ayuda

en caso de abuso sexual.

e Ensefar a los estudiantes, familias, docentes y directivos docentes su
derecho a la atencién gratuita en salud en los casos de ser objeto de abuso

sexual.

Articulo 8 Ley 1146 de 2007

14.2 RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN CASO DE VIOLENCIA SEXUAL

Pasos

Descripcion

Deteccion de
casos

Cualquier integrante de la comunidad educativa que
conozca algun caso de abuso sexual en un menor de 14
anos debe ponerlo en conocimiento de la Rectoria y
orientacion escolar, quienes lo comunicaran al ICBF,
Comisaria de Familia, Secretaria de Salud, CAIVAS, Policia
de Desarrollo Social.

En caso de
violencia sexual

Para el caso de los estudiantes se deben informar
inmediatamente a su acudiente quien acudira
inmediatamente a un servicio de salud, en lo posible
dentro de las primeras 72 horas.

Para cualquier otro miembro de la comunidad educativa
acudir inmediatamente a un servicio de salud, en lo
posible dentro de las primeras 72 horas.

La victima debe procurar no bafiarse y conservar
elementos que puedan servir de evidencia.

Atencion

Este paso de la ruta es responsabilidad de la entidad de
salud para el caso de nuestro municipio corresponde al
Hospital Santa Matilde (Madrid Cundinamarca)

Articulo 9 Ley 1146 de 2007.

14.3. IDENTIFICACION TEMPRANA EN AULA DE ABUSO SEXUAL.

e La institucion en el Proyecto Pedagdgico de Educacion para la Sexualidad Y
Construccion de la Ciudadania, incluye elementos que contribuyen a la
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identificacion temprana, prevencidon, autoprotecciéon, deteccion y denuncia del
abuso sexual de que pueda ser victima, los educandos, dentro y fuera de la
institucion (Articulo 11 Ley 1146 de 2007).

En el ejercicio del deber constitucional de proteccién de los estudiantes, la
institucion tiene el deber de denunciar oportunamente a las autoridades
competentes cualquier indicio o caso de abuso sexual contra los nifios, ninas y
adolescentes de nuestra institucion dentro de las 24 horas siguientes al
conocimiento del hecho (Articulo 15 Ley 1146 de 2007).
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15. REGLAS PARA LA ELECCION DE LOS INTEGRANTES DE LOS
ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

15.1. PERFIL DE LOS CANDIDATOS
Perfil de candidatos a representar estudiantes.

Cumplir con el perfil del estudiante.
Ser matriculado en la institucion educativa.
Minimo un afo de antigliedad en el colegio.

No haber incurrido en faltas ni situaciones tipo
Demostrar comunicacion asertiva.
Demostrar sentido de pertenencia.

Perfil de candidatos a representar padres y mad

Cumplir con el perfil de padre o madre.

No haber incurrido en faltas.

Demostrar comunicacion asertiva.

Perfil de candidatos a representar a docentes.

Cumplir con el perfil del docente.

Demostrar sentido de pertenencia.

Docente con contrato laboral vigente.

No haber incurrido en faltas.

Tener mas de un afio de antigliedad.
Demostrar capacidad de organizacion vy lideraz

Saber trabajar en equipo.
15.2. REGLAS DE ELECCION

Organos principales

Dar buen ejemplo en el cumplimiento de las responsabilidades académicas.

Demostrar actitudes de liderazgo positivo y proactivo.

res de familia.

Ser padre o madre de familia de estudiante matriculado en la institucion.
Tener mas de un afio de antigliedad en la institucion.

Demostrar sentido de pertenencia y convivencia armonica.

Que se identifique con el Proyecto Educativo Institucional.

go.

Identificarse con el Proyecto Educativo Institucional.

| Cargo | Forma de elegir
| Rector(a) | Representante legal
Consejo Directivo
Rector(a) Representante legal
Representantes de padres de familia (2) Votacién en el Consejo de Padres
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Representante de estudiantes (1)

Votacion en el Consejo Estudiantil

Representantes de docentes (2)

Votacién en el Consejo de
Docentes

Representante del sector productivo

Votacién del Consejo Directivo a
partir de terna

Representante de egresado

Votacién del Consejo Directivo a
partir de terna

Consejo Académico

Rector(a)

Representante legal

Coordinador(a) académico(a)

Contrato laboral

Coordinador(a) de convivencia

Contrato laboral

Docente por cada area definida en el plan curricular

Contrato laboral

Organos auxiliares

Consejo de Padres

Presidente

Votacion en el Consejo de Padres

Secretario o Secretaria

Votacion en el Consejo de Padres

Representante de cada curso

Votacién por parte de los padres de cada
curso en la primera asamblea general del
afno escolar.

Consejo de Estudiantes

Presidente (de grado undécimo)

Votacion en el Consejo de estudiantes

Representantes de estudiantes de cada
grado (del grado tercero en adelante)

Votacién por parte de los estudiantes de
cada curso en la primera semana del
Calendario Académico.

Comisiones de Evaluacion y Promocion

Presidente (Rector(a))

Votacién por eleccién propia

Secretario(a) (Director de Curso)

Contrato laboral

Coordinador Académico

Contrato laboral

Docentes (que orientan en cada curso)

Contrato laboral

Representante de familia

Votacion por parte de los padres de cada
curso

Comité de Convivencia Escolar

Presidente (Rector(a))

Votacion por eleccion propia

Coordinador(a) de convivencia

Contrato laboral

Orientador(a) escolar o Psicdlogo educativo

Contrato laboral

Representante de docentes (Lider del
proyecto pedagdgico de valores humanos)

Votacion en el Consejo de Docentes

Presidente de Consejo de Estudiantes

Votacién en el Consejo de Estudiantes

Presidente del Consejo de Padres de Familia

Votacién en el Consejo de Padres de Familia

Personero(a) estudiantil

Votacién por los estudiantes pertenecientes
del grado tercero hasta el grado undécimo
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Comité Ambiental

Presidente (Lider de PRAES) Contrato laboral

Representantes de padres de familia (2) Votacién en el Consejo de Padres
Representantes de estudiantes (2) Votacién en el Consejo de Estudiantes
Representante de docentes Votacién en el Consejo de Docentes

Comité de Convivencia Laboral

Representantes de los empleados (2) Contrato laboral

Representantes de los empleadores (2) Contrato laboral

Comité Paritario

Representantes de los empleados (2) Contrato laboral

Representantes de los empleadores (2) Contrato laboral

Personero(a) estudiantil

Votacion por los estudiantes pertenecientes
del grado tercero hasta el grado undécimo,

Personero(a) Los estudiantes de preescolar a segundo
(Debe pertenecer al grado Undécimo) desarrollaran actividades de formacion en

competencias ciudadanas en la jornada
democratica.

Proceso de eleccion del Personero Estudiantil:

1.

oW

6.
7
8.

15.3.

Sensibilizacion a estudiantes del grado Undécimo sobre el alcance del Personero
Estudiantil por parte del lider docente del Proyecto Pedagdgico de Democracia.

. Postulacién e inscripcidn de los candidatos con su equipo de trabajo, teniendo en

cuenta el perfil propuesto en este Manual.
Aceptacion del programa de gobierno por parte del Rector(a).
Llevar a cabo por parte de cada candidato el proselitismo y participar en debates.

. Votacién para la eleccién del Personero Estudiantil y su equipo de trabajo a través

de tarjeton.
Escrutinio por mesa.

. Escrutinio general y divulgacién de resultados de eleccion de Personero Estudiantil.

Presentacion del nuevo Personero Estudiantil ante la comunidad estudiantil.

DE LOS CRITERIOS PARA LA DESTITUCION O INHABILIDAD DE UN

REPRESENTANTE EN UN ORGANO DEL GOBIERNO ESCOLAR

Para representantes de la comunidad estudiantil.

Vhwhe

Incurrir en faltas y/o situaciones tipo.

Convertirse en lider negativo.

No llevar a cabo su programa de gobierno.

No cumplir con las responsabilidades académicas

No asistir a reuniones sin excusa valida (Enfermedad personal o calamidad
doméstica)
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Para representantes de familias.

1. Incurrir en faltas.

2. Convertirse en lider negativo.

3. No respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la gestion del
organo al que pertenece.

Para representantes de docentes y/o administrativos.

1. Incurrir en faltas de acuerdo al reglamento interno de trabajo.

2. Convertirse en lider negativo.

3. No respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la gestion del
organo al que pertenece.

4. Gestionar de acuerdo con su interés personal.
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16. CALIDADES Y CONDICIONES DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

16.1. TIENDA ESCOLAR

Este servicio presta su atencién a los y las estudiantes y al talento humano durante
las horas de descanso.

Ofrece los siguientes productos: Productos procesados y empacados, gaseosas,
jugos procesados, comidas rapidas y golosinas.

16.2. ORIENTACION ESCOLAR

16.3.

Este servicio presta su atencion a los y las estudiantes cuando sea autorizado
durante la jornada escolar.

Este servicio presta su atencidén a familias, se autorizara cuando sea pertinente
durante la jornada escolar.

La Orientacion Escolar realiza procesos de consultoria, acompanamiento y
direccionamiento en el hacer correcto que se presentan a lo largo de la
identificacion de las dificultades académicas y oportunidades de los estudiantes
que se encuentren legalmente matriculados en la institucion educativa.

Su funcionamiento esta regulado y condicionado de acuerdo a la ética profesional
del y el(l)a psicélogo(a) o psicopedagogo(a), ley general de educacion, cddigo de
infancia y adolescencia y demas reglamentacion que vele por la integridad de los
estudiantes.

ENFERMERIA

Presta el servicio de primeros auxilios a los y las estudiantes y comunidad
educativa en general; en el espacio determinado para éste, donde se garantiza
niveles de salubridad e higiene.

Cuando se requiera de un servicio adicional de urgencia, la familia llevara al
estudiante, se remitira con el seguro estudiantil a la entidad correspondiente.
Este servicio se presta durante la jornada escolar.
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17. FUNCIONAMIENTO Y OPE’RACIC')N DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION INTERNA

17.1. MEDIOS PERSONALES

Los medios personales, buscan garantizar la efectividad de la informacién entre los
diferentes actores que participan en la comunidad educativa; con el fin de comunicar las
novedades que se presenten por parte de los y las estudiantes y/o padres, madres,
representantes legales y/o cuidadores. Para tal fin, se establecen los siguientes medios:

Agenda escolar del y la estudiante.

Esta disefiada como una herramienta para la planificacion, organizacion y control de las
diferentes actividades realizadas por el colegio, permitiendo una constante comunicacion
con los padres, madres, representantes legales y/o cuidadores de los y las estudiantes.
Se da por entendido que los informes y comunicados que se envian y se escriben por este
medio forman parte del proceso de formacion y adquieren el valor de documento formal.
17.2. OTROS MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA

La institucion educativa con el fin de garantizar la comunicacion efectiva a todos los
miembros de la comunidad educativa tiene establecido los siguientes mecanismos de
comunicacion:

Reunion a padres de familia

Es una reunion que se planea con el fin de convocar a los padres de familia y comunicar
las novedades e informaciones de interés general que impactan a la comunidad educativa.
Estas reuniones se programan en el cronograma anual y se divulgan a la comunidad
educativa. Es de caracter obligatorio la asistencia a las mismas.

Circulares y/o Comunicados

Es un documento oficial que busca comunicar a los diferentes miembros de la institucion
informacion y novedades que surgen en la prestacion del servicio educativo.

Opcion Correo electronico por Plataforma educativa institucional

Es una herramienta que se utiliza entre las directivas, docentes, administrativos y familias
para transmitir informaciones de interés académico, convivencial, general o particular.
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18. APROVISIONAMIENTO A ESTUDIANTES

POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Infraestructura.

Laboratorio.

Bibliobancos.

Sala de informatica con conectividad a internet.

La garantia del servicio educativo a todos los estudiantes, ofrecer mecanismos de
comunicacién efectivos y promover el autocuidado tanto como el cuidado solidario.
Proteccion de la imagen, informacion y datos personales de los estudiantes,
cumpliendo la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

POR PARTE DE LOS PADRES DE FAMILIA
Utiles escolares.
Pensiones.

Uniformes.
Alimentos.
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19. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES

19.1. CONCEPTO

La evaluacion del rendimiento escolar en el GIMNASIO DE LA SABANA, se concibe como
un proceso integral que ofrece la informacion suficiente y necesaria para tomar decisiones
respecto de la promocion de un(a) estudiante teniendo en cuenta las politicas de calidad
consideradas en los planes de estudios.

La evaluacion es un proceso de permanente valoracion y reconocimiento a la forma como
el estudiante adquiere el saber, se desempefia en el saber hacer para ser integralmente,
haciendo uso de los conocimientos, habilidades y desempefos en su crecimiento personal,
desde las distintas areas y asignaturas fundamentales y obligatorias en los niveles de
preescolar, basica y media y las multiples dimensiones del desarrollo humano.

Para la comunidad educativa del GIMNASIO DE LA SABANA, la expresion “proceso
integral”, se entiende como la evolucidn, crecimiento y transformacion de todos los
aspectos estructurales del ser humano, es decir, en todas sus dimensiones: espiritual,
ética, socio afectiva, cognitiva, comunicativa, corporal y artistica.

19.2. AMBITOS DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS Y
LAS ESTUDIANTES.

De acuerdo con el Decreto 1290, la evaluacion de los aprendizajes de los y las estudiantes
se realiza en los siguientes ambitos:

Nacional. Las pruebas evaluativas propuestas por los y las docentes estaran acordes con
estandares de las pruebas censales SABER 3°, 5°, 7°, 9° y 11°,

Institucional. El colegio ejecuta pruebas por competencias institucionales dos semanas
antes de terminar cada periodo académico, para evaluar el aprendizaje de los y las
estudiantes, acordes con los estandares nacionales e internacionales.

El esfuerzo y trabajo intelectual en el estudiante y en el desempefio en cada asignatura o
area se observara durante toda la evaluacidn. Este proceso estara dirigido por la
coordinacién académica y de acuerdo con los parametros del proceso pedagdgico. El afio
escolar se divide en cuatro periodos académicos, es decir cuatro bimestres, asignandosele
a cada uno valor de: I PERIODO: 25% ,II PERIODO: 25% ,III PERIODO: 25%, IV
PERIODO: 25%, durante los cuales se desarrollaran en cada asignatura los temas vy
contenidos senalados en el plan de estudios de la institucion; al finalizar cada bimestre,
el proceso de evaluacion se expresara en Informes de Seguimiento Valorativo.

Este proceso de evaluacidn sera constante, cualitativo y cuantitativo, resultando asi una
evaluacion integral por procesos en cada uno de los estudiantes. La evaluacién cualitativa
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se realizara a través de la formulaciéon de indicadores de desempeiio, los cuales seran
alcanzados al final de cada periodo.

Para el nivel preescolar Pre-Kinder, Kinder y Transicion dicha valoracion se realizara
teniendo en cuenta cada una de las dimensiones del desarrollo con sus respectivos
componentes como se relaciona a continuacion:

Al finalizar cada periodo o bimestre se realizara las evaluaciones correspondientes de cada
asignatura, estas contemplan todas las metas, logros, competencia y conocimientos.

Para realizar estas evaluaciones los estudiantes de preescolar como requisito deberan
estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

Los estudiantes de primaria y secundaria deberan cumplir con la presentacion de los
siguientes requisitos:

e Taller de repaso resuelto en su totalidad.

e Guias, libro y cuaderno con todas las actividades trabajadas en el periodo que se
evalla

e Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion

e Acta de recuperacion diligenciada y firmada por el padre de familia

Al incumplir con algun requisito el estudiante no podra presentar la evaluacién en la fecha
establecida, por lo tanto, la presentara el dia asignado a procesos de recuperacion.

El estudiante que no alcance las metas debera realizar actividades complementarias o de
refuerzo con el fin de presentar una nueva actividad que le permita evidenciar sus
alcances a nivel académico.

El Colegio no se compromete a realizar evaluaciones en fechas y horas distintas a las
sefaladas, exceptuando los casos de calamidad doméstica e incapacidad médica. Todas
ellas deben ser debidamente justificadas y soportadas ante la Coordinacion Académica
correspondiente.

Nota: Si los estudiantes intentan o cometen fraude en las evaluaciones, recuperaciones,
quizzes, examenes, trabajos, guias etc. Se procede a la anulacion de la prueba, el o la
estudiante tendra una calificacion de 0,0; y el caso se remitira a la comisién de evaluacién
y promocion.

19.3. PROPOSITOS DE LA EVALUACION.

Los principales propdsitos de la evaluacién de conformidad con el Decreto 1290 de 2009,
son:
e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del y la estudiante para valorar sus avances.
e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del y la estudiante.
e Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los y las estudiantes que presenten debilidades en su proceso formativo.
e Determinar la promocién de estudiantes.
e Aportar informacidon para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.
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19.4. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

La evaluacion debe ser continua, integral, sistematica, flexible, interpretativa,
participativa, formativa, cualitativa y cuantitativa.

Continua: Es decir, que se realice de manera permanente con base en un seguimiento
que permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el proceso
de formacién de cada estudiante.

Integral: Es decir, que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo
del estudiante.

Sistematica: Es decir, ser organizada con base en principios pedagdgicos y que guarde
relacion con los fines y objetivos de la educacidn, los contenidos y los métodos.

Flexible: Es decir, que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus
diferentes dimensiones; por consiguiente, se debe considerar su historia, intereses,
capacidades, limitaciones y, en general todo aquello que forma parte de su crecimiento
personal teniendo en cuenta su situacion social y familiar.

Interpretativa: Es decir, que se busquen formas para valorar como va creciendo en sus
capacidades de comprension del significado de los procesos y los resultados.

Participativa: Es decir, que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion,
la coevaluacion y la heteroevaluacion.

Formativa: Es decir, que permita reorientar los procesos educativos de manera
oportuna, a fin de lograr su mejoramiento en el proceso de formacion integral.

Cualitativa: Es decir, que se refiera a las cualidades del ser humano que se esta
formando.

Cuantitativa: Es decir, que el alcance de los logros por parte del y la estudiante se valora
a través de una escala de 1.0 a 5.0 puntos.

19.5. CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION DE LOS Y ESTUDIANTES.

De la promocion. Se entiende por promocion, el acto mediante el cual las comisiones
de evaluaciéon y promocion definen que uno una estudiante ha alcanzado los logros
establecidos en el plan de estudios de cada area o asignatura para el grado que esté
cursando, y por tanto, ha obtenido una valoracién final minima de Basico (3.5) en cada
area. Lo anterior, lo habilita para avanzar al siguiente grado u obtener el titulo de Bachiller.
Dicho acto debe ser protocolizado mediante actas, previa superacion de las competencias
promocionales y estandares minimos establecidos en todas las areas del plan de estudios
que le permita ser promovido al siguiente grado, presentando una valoracién equivalente
al desempeiio de BASICO, ALTO Y/O SUPERIOR.

Si un estudiante pierde una asignatura al momento de promediar notas bimestrales, se

informa al padre de familia y al estudiante que debe asistir al proceso de recuperacion y

presentar el trabajo y examen de recuperacidon, con el cual tiene la oportunidad de
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mejorar su promedio. Este proceso sera dirigido por la docente de la respectiva
asignatura. La maxima nota de recuperacion sera 3.5 /5.0.

Si al finalizar el afio escolar presenta bajo desempefio en una asignatura de area, podra
acceder al proceso de nivelacion generado por el colegio, pero sélo sera promovido si al
finalizar el proceso ha obtenido como minimo el nivel de desempefio basico.

Reprobacion. Se entiende por reprobacion, el acto mediante el cual las comisiones de
evaluacion y promocion atendiendo a que un o una estudiante no alcanzd los logros
establecidos en el plan de estudios para un grado, determina que debe repetirlo. Un
estudiante sera reprobado cuando:

e Al finalizar el afio escolar haya obtenido valoracion final de Bajo (1.0 a 3.49) en
dos o0 mas asignaturas.
e Estudiantes que luego de presentar las actividades de nivelacion persisten en

desempefio Bajo en la asignatura con dificultad
e Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% de
las actividades institucionales durante el afio escolar.

En los niveles de Preescolar, una vez realizados los planes de refuerzo, estimulacion y
acompanamiento del estudiante y la familia y respetando los procesos de desarrollo y
madurez de cada estudiante, se puede sugerir retomar el curso si no se evidencian los
desarrollos minimos para asumir el siguiente grado escolar con el fin de favorecer su
proceso formativo.

Los estudiantes que no asistan a las nivelaciones deberan presentar una excusa
debidamente justificada ante coordinacion, en caso contrario la nota que aparecera en el
boletin sera la que obtuvo en el periodo. La presentacion de la excusa debe hacerse hasta
los tres dias siguientes a la ocurrencia del evento o calamidad. Si el estudiante presenta
la nivelacion y obtiene una nota inferior a la del periodo o la definitiva del afo lectivo, en
el boletin quedara registrada la que obtuvo en el respectivo periodo o en el acumulado
total del afo.

Evaluacion y promocion de los o las estudiantes certificados en el programa de
inclusion escolar (Promocion PIE).

Poblacion Método de evaluacion Promocion

Contemplada en el presente
Sistema Institucional de | Como estudiante

. i Evaluaciéon y Promocion, teniendo | regular.

Dis Sensitiva )

ca en cuenta los medios de

a comunicacién  especificos para

(?i d cada caso.

ad Teniendo en cuenta el Plan de
Estudios Especial contemplado en

Intelectual

el Programa de Inclusion Escolar; | De acuerdo a su
y bajo su condicion certificada por | condicion.

Pagina 87 | 106



o de bz S
mna Secz,

' Xe!

MANUAL DE
CONVIVENCIA

especialista, no reprueba el ano
escolar.

Contemplada en el presente
Sistema Institucional de

Evaluacion y Promocidon. Tendra | Como estudiante
Motora una evaluacion especial en el area | regular.
de Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte, y las asignaturas de
Danzas y Artes Plasticas.
Contemplada en el presente
Mental Sistema_, Institucione_ﬂ, de | Como estudiante
Evaluacion y Promocion. Los | regular.
medios de evaluacion  se
adaptaran a la condicion.
Contemplada en el presente
Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocion. Se
transversaliza con el area de | Como estudiante
Afrocolombiano | Ciencias Sociales en el | regular.
componente Etico Politico,
teniendo en cuenta los
Lineamientos del MEN de Catedra
de Estudios Afrocolombianos.
Contemplada en el presente
Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocion. Se
Po ) trgnsyersaliza con el area de | Como estudiante
bla Indigena Ciencias SOC|a,Ie_:s en el | regular.
ci6 con_1ponente Etico Politico,
o teniendo en cuenta ) los
vul Lmeamle_ntos del MEN _de Catedra
de Estudios Afrocolombianos.
ner
Contemplada en el presente
abl . N
e Slstema_ ] Instltuaona_l ] de _
Evaluacion y Promocion. Se | Como estudiante
Desplazado o ) 7
realizara proceso de nivelacion | regular.
para los estudiantes que Ilo
requieran.
Contemplada en el presente
Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocidon. Se
transversaliza con el darea de | Como estudiante
Raizales Ciencias Sociales en el | regular.

componente Etico Politico,
teniendo en cuenta los
Lineamientos del MEN de Catedra
de Estudios Afrocolombianos.
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Contemplada en el presente

Sistema Institucional de

Evaluacion y Promocidon. Se

transversaliza con el area de|Como estudiante

Gitanos Ciencias Sociales en el | regular.

componente Etico Politico,

teniendo en cuenta los

Lineamientos del MEN de Catedra

de Estudios Afrocolombianos.

. Se aplican los mismos criterios de | Como estudiante
Capacidades -, .
. evaluacion para los estudiantes | regular.
excepcionales
regulares.

Le correspondera a la Coordinacion Académica y Orientacion Escolar el seguimiento
oportuno para garantizar el cumplimiento de dichas estrategias asignadas a los y las
docentes.

Criterios para la promocion raduacion (undécimo

En el ambito académico. Los y las estudiantes que culminan y aprueban la educacién
media en el GIMNASIO DE LA SABANA se les certificaran el titulo de Bachiller Académico.

En el ambito social (servicio social obligatorio). El y la estudiante debera certificar
el cumplimiento del servicio social obligatorio de acuerdo a lo establecido en la resolucion
4210 de 1996 emitido por el ministerio de educacién nacional, por un total de 80 horas;
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e La institucion donde realizara el servicio social, debera estar aprobada mediante
oficio escrito por la Coordinacion de Convivencia del GIMNASIO DE LA SABANA.

e Los y las estudiantes deberan presentar mensualmente a la Coordinacion de
Convivencia avances en Control de prestacion del servicio social obligatorio de las
horas desarrolladas hasta el momento. Al finalizar el servicio social debera
entregar el acumulado de estos documentos.

e Presentar certificado en hoja membrete de la institucidn o entidad donde presento
el servicio social; y esta deberd contener la cantidad de horas y actividades
desarrolladas. Esta certificacién debera ser entregada Unicamente a Coordinacion
de Convivencia hasta la primera semana del mes de octubre del afio escolar. (Si
para la comisién de evaluacion y promocién de cuarto periodo no se ha entregado
dicha certificacion, el o la estudiante no podra asistir a ceremonia de graduacion.
La proclamacién como bachiller académico quedara sujeta a la entrega de dicha
certificacién)

Nota: El servicio social se desarrollara en el grado décimo y/o undécimo.
En el ambito de documentos.

El y la estudiante ademas de los anteriores documentos debera certificar:
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Presentar documento de identidad vigente al mes de octubre del afo escolar.
Cumplir con los estudios aprobados en los niveles de basica y media
(certificarlos con certificados de estudio de grado quinto a grado undécimo).
Estar a paz y salvo con todos los conceptos.

Haber presentado el examen de estado Saber 11°.

19.6. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

19.6.1Preescolar: Teniendo en cuenta que el decreto 2247 de 1997 establece para los
nifios de preescolar la evaluacién por dimensiones, el colegio las evalua asi:

Dimensién Cognitiva

Dimensidn comunicativa

Dimensidn espiritual

Dimension corporal

Dimensidn socio afectiva

Dimensidn estética

Dimensidn ética y religiosa

19.6.2 Primaria, Secundaria y Media Académica

Teniendo en cuenta el decreto 1290 de 2009, en el cual se establecen los parametros de
evaluacion en concordancia con la ley General de Educacién. El GIMNASIO DE LA SABANA
establece que la escala valorativa sera la siguiente:

Desempeiio Superior: En este desempefio se clasifican los estudiantes que manejan
conocimientos, los aplican en la cotidianidad y crean nuevas formas de adaptacion del
conocimiento a su entorno, de manera positiva, ademas que tiene gran sentido de
pertenencia con la institucién aportando dindamicamente en cada una de las actividades
desarrolladas y sobresaliendo en su disciplina y presentacion personal. Su criterio
cuantitativo esta en el rango de 4.5 a 5.0 siendo equivalente del 90% al 100% del
cumplimiento de los logros y su criterio cualitativo se representa con la letra S.

Desempeiio Alto: En este desempefio se clasifican los estudiantes que manejen los
conocimientos apropiados en el proceso pedagdgico aplicandolos para solucionar
problemas del contexto y sobresaliendo es su disciplina y presentacion personal. Su
criterio cuantitativo esta en el rango de 4.0 a 4.4 siendo equivalente del 80% al 89% del
cumplimiento de los logros y su criterio cualitativo se representa con la letra A.

Desempeiio basico: En este desempeno se clasifican los estudiantes que alcanza el
minimo exigido para aprobar determinado logro y lo hace a través de actividades
complementarias o si su desempefio ha sido regular presenta inasistencias injustificadas,
obligando al maestro a llevar un seguimiento especial. Su criterio cuantitativo esta en el
rango de 3.5 a 3.9 siendo equivalente del 60% al 79% del cumplimiento de los logros y
su criterio cualitativo se representa con la letra B.

Desempeio bajo: En este desempefo se clasifican los estudiantes que, a pesar de las
oportunidades brindadas, las desaprovecha sin superar los logros propuestos y no
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cumplen con las areas obligatorias y fundamentales y/o presentando una disciplina no
acorde con las exigencias del manual de Convivencia de la institucién en la institucion.
Su criterio cuantitativo esta en el rango de 1.0 a 3.4 siendo equivalente del 10% a 59%
del cumplimiento de los logros, y su criterio cualitativo se representa con la letra Bj.

19.6.3 Ponderacion Evaluativa de Asignaturas

El proceso académico durante cada periodo sera evaluado por medio de porcentajes que
se computan y daran la nota final de cada area, asi:

Tareas 15%
Trabajo en clase 25%
Exposiciones 10%
Evaluaciones 40%

Autoevaluacion  10%

Si un estudiante pierde una o mas asignaturas al momento de promediar las notas del
periodo, se informa al padre de familia y al estudiante para que asista a recuperacion.

19.7. ESTRATEGIAS DE VALORACION DE DESEMPENOS
19.7.1. Aspectos a evaluar

Con base en el concepto de “integralidad”, la evaluacién sera abierta y flexible; cubrira
todos los aspectos del desarrollo integral humano en todas sus dimensiones, atribuibles
al proceso pedagdgico; los y las docentes evaluaran los avances logrados por el y la
estudiante en estandares curriculares, logros y competencias fundamentales
institucionales establecidas en los planes de estudios. En el GIMNASIO DE LA SABANA se
valorara por area y/o asignatura los siguientes criterios: el saber, el hacer y el ser en cada
uno de los y las estudiantes.

e El saber: son los aprendizajes obtenidos en los y las estudiantes desde el punto
de vista cognitivo (interpretativo, argumentativo y propositivo).

e El hacer: son las habilidades que demuestra el y la estudiante al momento de
aplicar aprendizajes obtenidos en su contexto.

e El ser: Evalla las actitudes y las aptitudes, desarrolla la ética y los valores en
cada uno de sus ambitos sociales relacionandolos de acuerdo con lo estipulado en
el manual de convivencia.

La evaluacion se hara a todas las actividades en las que participa el y la estudiante, su
permanencia, asistencia y puntualidad, su participacion connotada en las demostraciones
de voluntad de superacidon personal, social y laboral, el interés por superar y mejorar
actitudes; igualmente, ejercicios, tareas, lecciones, exposiciones, ensayos y demas
actividades pedagdgicas programadas por el y la educador(a). La evaluacion se centra en
los desempeios, dominios y competencias fundamentales en las diferentes areas, campos
y factores de formacion.

Los y las docentes incluiran en su programador ensefanza aprendizaje, las estrategias y
metodologias necesarias para evaluar objetivamente el proceso de desarrollo vy
construccion de las competencias en las diferentes dimensiones del desarrollo humano;
estos aspectos pueden ser: la observacidon directa, el juego de roles, el didlogo, la
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entrevista, el manejo de relaciones, la capacidad de comunicacion alcanzada, la aplicacion
del conocimiento a la vida cotidiana, la capacidad desarrollada para solucionar problemas,
las manifestaciones de superacion personal, su disposicion hacia el trabajo, los cambios
de conducta que conduzcan al logro del perfil del y la estudiante que establece el Proyecto
Educativo Institucional.

También tendran en cuenta las diferencias individuales, la participacion del y la estudiante
en el desarrollo de las actividades individuales y grupales.

Las y las docentes deben disefiar estrategias para valorar: desempenos, dominios y
competencias; lo mismo que el desarrollo de estructuras mentales, habilidades de
pensamiento; también se tendran en cuenta las habilidades las destrezas que el y la
estudiante desarrolla a partir de experiencias y practicas Utiles para vivir en el mundo del
conocimiento.

Al evaluar por competencias, se pretende conocer no solo qué tanto sabe el o la
estudiante, sino qué tanto sabe hacer con lo que sabe.

19.7.1.1. Aspectos a evaluar en la dimension comunicativa.

La dimensidn comunicativa abarca toda forma de expresion: verbal, escrita, grafica,
corporal, gestual, histridnica, etc. Los y las docentes deben evaluar el desarrollo de las
capacidades de los y las estudiantes, la forma como ellos se apropian de estrategias para
entenderse con los demas, de generar relaciones interpersonales de manera responsable,
se evalua el ingenio, la creatividad para manifestar sus emociones, deseos, temores,
intenciones, etc., sin lastimar a los demas.

En virtud del proceso pedagdgico, se evaluara la capacidad desarrollada en las principales
habilidades comunicativas propias del ser humano:

e La capacidad escuchar; lo que implica procesos mentales de atencion vy
concentracion para inferir con las ideas y conocimientos necesarios para codificar
y decodificar la informacién que recibe.

e Se evalla la capacidad desarrollada para comunicarse en forma oral. La forma de
presentar las ideas, el dominio y la incorporacién de nuevas palabras a su
vocabulario, su capacidad de argumentacién, de utilizacién de palabras, frases y
oraciones con sentido acordes con el contexto y la necesidad de comunicacion.

e Se evalla la capacidad lectora y todo lo que ella implica: interpretacion, seleccion
de ideas, codificacion y decodificacion de la informacion que recibe por este
medio.

e Se evalla la capacidad desarrollada para comunicarse en forma escrita. Aqui se
tendra en cuenta la forma como utiliza los signos de puntuacién, los conectores,
la aplicacién de reglas gramaticales, la habilidad de saber como, cuando y dénde
usarlas, en fin, toda su capacidad para comunicarse por este medio.

e Se evalla toda forma de expresion grafica: dibujos, caricaturas, pinturas,
carteleras, etc.; en ellas se tendra en cuenta los logros y desempefios establecidos
en el plan de estudio, segin grado. Es a través de la imagen construida y
elaborada como él representa la forma de comprension del mundo del
conocimiento y de las ideas.

Pagina 92 | 106



M“MMta de bz Seq

“eQ. MANUAL DE
W CONVIVENCIA

19.7.1.2. Aspectos a evaluar en la dimension cognitiva o del desarrollo del
pensamiento.

Todos los procesos pedagdgicos deben permitir la construccion de estructuras mentales,
para lograr comprender, discernir, interpretar, descifrar, percibir, conocer el mundo de si
mismo y el que lo rodea.

Se evaluaran los avances en el desarrollo de operaciones mentales y funciones cognitivas
a través de indicadores que muestran la forma como el y la estudiante construye
estructuras de pensamiento. La capacidad desarrollada para razonar con logica, analizar,
deducir, elaborar sintesis y plantear hipotesis entre otras, son propias del pensamiento
l6gico formal o convergente.

Se evaluara el desarrollo de la capacidad para crear, inventar; de clasificar y ordenar
informacion y responder de manera instantanea y que se puede evidenciar a través de la
formulacion y solucion de problemas, son propias del pensamiento lateral o divergente,
el argumentar con juicios de valor la produccién intelectual de su trabajo, el afianzar su
capacidad para desarrollar la imaginacién y la inventiva.

19.7.1.3. Aspectos a evaluar en la dimension cognoscitiva o de los
conocimientos adquiridos.

Se evaluaran la capacidad de adquirir y manejar informacién, los desempefios a partir de
los conocimientos adquiridos en cada area o asignatura, en y durante el proceso
pedagdgico, se puede evidenciar a través de indicadores de logro o desempefio referidos
en la interpretacidn, argumentacién y proposicion.

En la interpretacion: Encontrar verdades, definiciones; leer esquemas; describir la
realidad; encontrar y manifestar las ideas principales; leer la realidad y explicar los signos;
ordenar literal u ordinalmente la informacién; hacer lectura jerarquica o en orden de
importancia en parrafos, textos o libros. Se evalla la capacidad de comprensidon de un
texto, problema, esquema, grafico o mapa y se le pide al estudiante evaluado que decida
cual de las interpretaciones ofrecidas en las alternativas de respuesta, es la mejor.

En la argumentacion: Justificar o encontrar los elementos que fundamentan; presentar
las causas o consecuencias; decir o encontrar motivos y razones; hacer las
demostraciones (matematicas, fisica o de las ciencias naturales); saber explicar las
razones de las propuestas, en sintesis. Hallar y revelar el por qué. Se indaga por la
capacidad de reconocer y diferenciar los distintos argumentos que dan sustento a una
idea, a una propuesta, a una tesis, a la solucién de un caso o un problema y se le pide al
estudiante evaluado que establezca la validez y pertinencia de los diferentes argumentos
para escoger el mejor.

En la proposicion: Encontrar o dar soluciones; abordar o resolver problemas; describir
de manera oral o escrita mundos ideales, sistemas, espacios, localidades, naciones o
instituciones viables y posibles para la convivencia; generar propuestas, condiciones
finales, alternativas de solucién. Hallar o construir el para qué y el como. Se cuestiona la
capacidad de una actuacidon critica y creativa en el planteamiento de opciones o
alternativas encaminadas a generar hipotesis, a solucionar problemas, a establecer
generalizaciones y a proponer alternativas de explicacion de un evento.
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En cada area o asignatura dentro del Plan de Estudio se propondran logros cognitivos o
cognoscitivos propios DEL SABER que deben alcanzar los y las estudiantes durante el afio
escolar. También se plantearan logros procedimentales propios del SABER HACER entre
uno. Y acordes con la actitud y socio afectividad se plantearan logros del SER.

19.7.1.4. Aspectos a evaluar en la dimension socioafectiva.

La formacién integral del ser humano comprende el reconocimiento de su identidad
cultural y las posibilidades de crecimiento dentro del grupo social del cual forma parte.

En esta dimensidn se evaluaran los desempefios logrados en el campo de la formacion y
vivencia de los valores sociales, culturales, éticos; la capacidad para reconocer al otro, de
reconocerse asi mismo. El docente debe evaluar cada accién del estudiante en la vida
escolar, se trata de valorar su relacidn con el entorno, el respeto por el otro con los gestos,
las actitudes, el juego, la mirada; la evaluacidon tendra en cuenta los avances en el
desarrollo socio afectivo, el cumplimiento, la puntualidad, la forma de crecer en su
autoestima, autonomia, solidaridad, trascendencia; el trabajo en equipo y los demas
valores relacionados con la capacidad de comprension, de dialogo y tolerancia; en general
el desarrollo de sentimientos para la sana convivencia y la solucién pacifica de los
conflictos.

En la evaluacion se tendra en cuenta la capacidad para convivir democraticamente y en
paz, el respeto a la diferencia, el manejo responsable de su autonomia responsable, la
solidaridad, la autoestima, la honestidad y sobre todo la actitud frente a sus compromisos
sociales, culturales, politicos, éticos, civicos, morales. En fin, se pretende evaluar el
desarrollo y practica de los valores morales, sociales, éticos, civicos, étnicos, culturales,
etc.

También se tendra en cuenta el desarrollo volitivo referido al entusiasmo, la voluntad, el
deseo de participar en los procesos educativos y de formacion, la forma de vestir y demas
aspectos relacionados con los valores.

19.7.1.5. Aspectos a evaluar en la dimension corporal o psicomotriz.

La persona como ser humano dado por la naturaleza, se construye, llega a ser concreta
en su presencia corporal y fisica; eso implica un proceso permanente de autoformacion.
Su crecimiento debe ser armdnico tanto en lo fisico como en lo intelectual.

En esta dimension se pretende que la persona pueda construir una cosmovision del ser
humano en la que se identifique como ser social y cultural, que desarrolle y alcance el
equilibrio y la armonia corporal tal que pueda cimentar su propia identidad ante los demas.
Sin un adecuado manejo del esquema corporal dificilmente se logra una buena relacién
con los demas y con el entorno, ni se podran desarrollar otras dimensiones que son la
base de los aprendizajes; sera entonces motivo de evaluacién todas aquellas actitudes y
criterios que fomenten la busqueda del bienestar y la salud. El docente tendra en cuenta
todas las formas posibles para facilitar el crecimiento y desarrollo humano a través de
actividades en las que el estudiante, independiente de su condicion pueda desarrollar
todas las formas de motricidad, lateralidad; en fin, que todos sus movimientos respondan
armonicamente de acuerdo con su edad.

En la evaluacion se tendra en cuenta la forma como crece en el concepto de si mismo, lo
cual se evidencia en la forma de participacion en las distintas actividades dentro y fuera
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del aula, el juego, la danza, el deporte, la actividad ludica, ya que estos son entre otros,
algunos medios que sirven para el desarrollo armonico del cuerpo, lo que contribuye a la
valoracion de si mismo y de su equilibrio emocional.

19.8. FORMA DE EVALUAR DE ACUERDO CON LOS MODELOS PEDAGOGICOS DE
REFERENCIA INSTITUCIONAL

MODELO PEDAGOGICO EVALUACION

Se evalla por procesos cognitivos, la construccion de
saberes, desarrollo de habilidades del pensamiento.

Se evalla por competencias frente al desarrollo
cognitivo, formacion en valores y autonomia.

Su forma de evaluar es memoristica, los aprendizajes
son exactos, el horario y el curriculo son establecidos de
forma fija. Las reglas son claras y se espera que los
estudiantes sigan una estructura jerarquica.

Constructivista

Dialogante

Tradicional

19.9. SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE DESEMPENOS DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

El desarrollo de este seguimiento es informado a los padres de familia segun el caso:

e Guias de estudio

e Evaluaciones

e Recuperaciones

e Actividades complementarias o de refuerzo

e Acta de compromiso académico

e Compromiso de valoracidon o seguimiento terapéutico externo
Informes Proceso Académico. Para garantizar el seguimiento permanente y la
comunicacién con las familias acerca del proceso formativo de los estudiantes, se hara
entrega de cuatro informes durante el afo lectivo, cada uno al finalizar el periodo
académico. Adicionalmente, si se requiere un acompanamiento mas cercano o un mayor
seguimiento al proceso el estudiante sera convocado en compafia de sus padres a
reuniones de caracter preventivo para concertar nuevas estrategias o evaluar las ya
planteadas.

19.9.1. Planes de mejoramiento.

El Plan de Mejoramiento Educativo es un conjunto de estrategias disenadas por el (la)
docente que apunta a la superacion de las dificultades en el alcance de logros propuestos
para el grado que cursa el estudiante.

Planes de mejoramiento durante el periodo. Durante el periodo académico el docente
identificara las dificultades en los estudiantes y aplicara inmediatamente la(s) accion(es) de
mejoramiento necesario para superarlas; inclusive en jornada contraria dentro de las instalaciones
de la institucién educativa; con previa autorizacion de las Coordinaciones.
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Planes de mejoramiento al finalizar cada periodo académico. Al finalizar cada
periodo académico en la ultima semana del mismo, los estudiantes que han presentado
dificultades en el alcance de logros propuestos para dicho periodo y de anteriores periodos
en cualquiera de las areas y/o asignaturas participaran en nuevas actividades de
recuperacion orientadas por el docente de area y/o asignatura con previa comunicacion
al padre y/o acudiente del estudiante antes de iniciar el proceso de superacion.

Plan de mejoramiento especial. Al finalizar el afio escolar, todo educando que haya
obtenido desempefio Bajo en la valoracion final de una asignatura participara en un Plan
de Mejoramiento Especial en el tiempo que determine las Comisiones de Evaluacion y
Promocidon en el mes de noviembre del afio escolar vigente. Estas actividades las
programara el (la) docente del area con pertinencia a las dificultades en el alcance de
logros que presentd el (la) estudiante. El Plan De Mejoramiento Especial se valoraran en
escala nacional y se registrara en el libro de Plan de Mejoramiento Especial y en el libro
Evaluacion Final, ya sea aprobatorio o no.

La valoracion de aprobacion del Plan De Mejoramiento Especial es la minima de
desempeiio basico.

Los estudiantes a quienes se les prescribieron y no se presentaron en las fechas
programadas, o si lo hicieron, no desarrollaron las actividades de recuperacion, pierden
este derecho; el colegio no garantiza actividades por fuera de la programacion salvo el
caso de forzosa aceptacion por causa justificada, en este caso la justificacion sera avalada
por la Coordinacion de Convivencia y Coordinacion Académica.

Para los efectos de control, las actividades de qué trata el presente numeral deben ser
preparadas previamente por los docentes y entregadas oportunamente a Coordinacion
académica para su revision y control.

19.9.2. Comisiones de Evaluacion y Promocion.

El Consejo Académico, conformara una comision de evaluacidén y promocidon por curso,
integrada por:

Rector(a)

Coordinador(a) académico(a)

Director(a) de curso (Secretario(a))

Docentes de cada area que orientan clases en el curso.
Padre o madre de familia.

Las funciones de la Comision de Evaluaciéon y Promocion son:

e Determinar los y/o las tres primeras estudiantes al cierre de cada periodo escolar
de cada curso teniendo en cuenta los siguientes aspectos: rendimiento académico,
trabajo colaborativo, convivencia y respeto al entorno. Se dejara constancia en el
acta de comision de evaluacién y promocion.

19.10. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

19.10.1. Orientaciones
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La heteroevaluacién, autoevaluacién y la coevaluacidn son la mejor herramienta
pedagodgica para descubrir la coherencia de nuestro quehacer pedagdgico, como
compromiso social y ciudadano de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa,
el docente y el o la estudiante tendran en cuenta los siguientes criterios al finalizar el
periodo académico; registrandolo en el formato planilla de autoevaluacion.

Criterios del o la docente

Criterios del o la estudiante

El estudiante cumple con las funciones
cuando trabaja en grupo, respeta las
funciones de otros y contribuye a lograr
productos comunes.

El estudiante es positivo cuando debe
asumir un rol en el equipo, para el cual no
se siente comodo.

El estudiante reconoce el valor de las
normas Yy los acuerdos para la convivencia
en la familia, en el medio escolar y en otras
situaciones.

El estudiante hace uso responsable de los
recursos (infraestructura fisica,
infraestructura tecnoldgica, sistemas de
informacidn, software).

El estudiante desarrollo actitudes positivas
hacia los usos de la tecnologia que apoyan
el aprendizaje continuado, la colaboracion,
las  busquedas personales vy |la
productividad.

El estudiante exhibe conductas legales y
éticas cuando usa informacion y tecnologia.
El estudiante se hace responsable, tanto de
su aprendizaje como el del resto de sus

Criterios de saber

Comprendo los temas de la asignatura
Participé activamente en clase.

Analizo y explico con propiedad los
aprendizajes obtenidos

Comprendo texto, problema, esquemas,
graficos y mapas que me sirven para mi
desarrollo cognitivo.

Criterios del hacer

Entrego con  responsabilidad vy
puntualidad mis tareas y trabajos.

Soy creativo en la presentacion de
trabajos, los entrego en forma ordenada
y explico lo aprendido.

Trabajo con responsabilidad y agrado
los talleres propuestos en clase.

Criterios del ser

Soy respetuoso con las observaciones
que me realiza mi docente de la
asignatura.

Demuestro  habitos de  respeto
manteniendo una buena relacién con
mis companeros.

companeros. e Tengo un comportamiento adecuado

para el desarrollo de la clase.

Heteroevaluacion: Valoracion (juicio de valor) de la percepcion del o la docente frente
a los procesos de construccién del conocimiento protagonizado por cada estudiante.

Autoevaluacion: El o la estudiante a partir de su proceso personal desarrollado y de su
apropiacion de nuevos saberes y la construccion personal de nuevos conocimientos;
contractados con lo que evidencio en la evaluacién diagnostica emite un valor numérico
segun la escala de valoracion estipulada por la institucién, este valor corresponde a su
percepcion personal del nivel de apropiacién de nuevas competencias.

Coevaluacion: Con la mediacién del docente y en una interlocucion con los companeros

de su clase se evalla la percepcidon de los companeros frente a la construcciéon y
apropiacion de conocimiento por parte de cada estudiante.
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19.11. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

19.11.1. Promocion anticipada para estudiantes que han reprobado el grado
cursado en la institucion educativa. Podran aplicar a la promocién anticipada los y/o
las estudiantes que han reprobado el grado; Unicamente si durante el primer periodo del
ano escolar siguiente, presentaron en todas las asignaturas y/o areas aprobadas una
valoracién como minimo de Desempefio Alto (4.0 a 4.5) y en las asignaturas y/o areas no
aprobadas una valoracion como minimo de Desempeno Superior (4.6 a 5.0). Dichos casos
seran aprobados por la comision de evaluacion y promocion respectiva; segun los criterios
de evaluacién y promocion establecidas y de esta manera facilitaran la promocién al grado
siguiente de dichos estudiantes (Articulo 7° Decreto 1290 del 16 de abril del 2009)
Dando cumplimiento con lo anterior, se le dara el beneficio al o la estudiante de acceder
a la promocién anticipada durante el primer periodo académico y esto lo evaluara la
Comision de Evaluacion y Promocion.

19.11.2. Promocion anticipada de los y las estudiantes con capacidades
excepcionales. Podran aplicar a la promocion anticipada los y las estudiantes que
Unicamente durante el primer periodo del afio escolar, que alcanzaron anticipadamente
los logros propuestos en las areas o asignaturas del grado que esta cursando, de acuerdo
al informe presentado por los docentes y Orientacion Escolar con respecto a su dimension
socio afectiva. Dichos casos se analizaran Unicamente en la Comision de Evaluacion y
Promocion del primer periodo académico.

19.11.3. Nivelacion de estudiantes nuevos. A partir de los resultados de las pruebas
de admisidn para el ingreso a los grados de primero a décimo se determinara que
estudiantes deben participar en un programa de nivelacion con respecto al plan de
estudios de las areas o asignaturas y el enfoque pedagdgico institucional.

19.11.4. Apoyo a poblacion vulnerable y discapacitada. La institucién cuenta con
un programa de inclusion escolar (PIE) para aquellos estudiantes que presenten
discapacidades cognitivas, motoras, auditivas y visuales, y en condicion de poblacién
vulnerable debidamente certificadas por un profesional idoneo de la salud y/o la entidad
que corresponda; con el fin de brindarles una orientacidon pertinente a los procesos
formativos y siendo coherentes con los criterios de evaluacion.

Los padres de familia deberan garantizar y reportar periddicamente de acuerdo a la
bitdcora de servicios médicos a la Orientacion Escolar; las asistencias a las terapias
correspondientes a la dificultad certificada por el especialista; con el fin de acondicionar
las herramientas y metodologias pedagdgicas para garantizar un mayor alcance en el
avance académico del o la estudiante.

A continuacion, se describe de manera general la metodologia a aplicar de acuerdo a la
discapacidad presentada y certificada por el estudiante:

Discapacidad Metodologia

Los planes de estudios seran flexibles frente a las actividades
motoras que se puedan ejecutar; teniendo un mayor énfasis en los
planes de estudio de educacion fisica, recreacion y deportes, danzas
y artes plasticas

Movilidad
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Los planes de estudio deberan ser flexibles ante las dificultades
cognitivas de los estudiantes debidamente certificada, y esto se

Intelectual : -~ ~
reflejara en los indicadores de logros del programador ensenanza-
aprendizaje
Se evaluaran los planes de estudio bajo los criterios establecidos en

Sensorial este documento. Se acondicionara las herramientas pedagdgicas

Visual para que los estudiantes con esta dificultad se les garanticen los
procesos de aprendizaje
Se evaluaran los planes de estudio bajo los criterios establecidos en

Sensorial este documento. Se garantiza las adecuaciones en el aula y en las

Auditiva actividades propuestas por los docentes; para que se les garanticen

los procesos aprendizaje

Sensorial voz

Se evaluaran los planes de estudio bajo los criterios establecidos en
este documento. Se garantizan los procesos de gestion de
aprendizaje en el aula para que las actividades propuestas por los

Psicosocial

y habla docentes, estén acompafiadas desde procesos de apoyo
terapéutico.
Los planes de estudios seran flexibles frente al comportamiento
Mental conductual manifestado teniendo un mayor énfasis en actividades

de educacion fisica, recreacion y deportes, danzas y artes plasticas,
desde el establecimiento de rutinas.

Se evaluaran los planes de estudio bajo los criterios establecidos en
este documento. Se acondicionara las herramientas pedagdgicas

Sistemica para que los estudiantes con esta dificultad se les garanticen los
procesos de aprendizaje.

Poblacién Se evaluaran los planes de e:studio bajo Io~s cri.terios establec_idos en
este documento; y se dara un acompanamiento al estudiante y

vulnerable

padres de familia en Orientacién Escolar

19.12. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y

DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION
° Induccidn y reinduccién al talento humano directivo docente y docente sobre el
Sistema Institucional de Evaluacion.
° Participacion activa en el disefio y redisefio del Sistema Institucional de
Evaluacion por parte de directivos docentes y docentes.
° Capacitacidn y actualizacién permanente a directivos docentes y docentes sobre
la evaluacion por competencias.
° Seguimiento permanente a la gestién ensefanza-aprendizaje de los docentes

por parte de los directivos docentes

19.13. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LAS FAMILIAS

19.13.1. Periodos académicos.
Cada periodo académico dentro del afio escolar tendra una valoracién maxima de 25%
para alcanzar una valoracion maxima final del afio escolar de 100%.
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El colegio presentara al finalizar de cada periodo un informe sobre el avance en la
adquisicién de conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los y las estudiantes
en cada una de las areas y asignaturas del desarrollo humano establecidos en el Plan de
Estudios a través del alcance de logros.

19.14. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES
19.14.1. Registro escolar de valoracion.

En cumplimiento del Articulo 16° del Decreto 1290 de 2009, el GIMNASIO DE LA SABANA
llevara un registro actualizado de los y las estudiantes que contenga, ademas de los datos
de identificacién personal, el informe de valoracion por grados y el estado de la
evaluacién, que incluya las novedades académicas que surjan.

19.14.2. Informe:

Identificacién institucional.
Identificacion del estudiante.

Periodo académico a evaluar.
Valoraciones cualitativas y cuantitativas.
Valoraciones comportamentales.

19.15. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE FAMILIAS Y ESTUDIANTES SOBRE
LA EVALUACION Y PROMOCION

19.15.1. Instancias.

Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer unos canales y unos
procedimientos sobre los cuales se actia y se toman decisiones. Se requiere en todos los
casos que haya una comunicacién permanente y respetuosa entre el colegio y la familia
del y la estudiante con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y acompafiamiento
de la situacidn presentada. Para este proceso debe aplicar el siguiente conducto regular:
Docente de la asignatura

Coordinacion académica

Rectoria

Comisién de Evaluacién y Promocion

Secretaria de Educacién

19.15.2. Procedimiento

e Dirigirse al docente del area o asignatura de acuerdo a su horario de atencion,
para comunicar la novedad y llegar a la solucion de la inconsistencia a partir de la
planilla de trabajo.

e Si el docente del area o asignatura, no le da la solucién correspondiente al caso;
la de familia debera dirigirse a la Coordinacién Académica donde atendera el caso
a partir de las Actas de Evaluacion y Promocién e informes generados por la
sistematizacion del SIEE y llegara a la solucién con el padre de familia y el o la
estudiante.

Pagina 100 | 106



, d‘w/,w[a de bz Sex
y i

0o ™ MANUAL DE
| *Cf CONVIVENCIA

e En caso que la Coordinacion Académica, no le dé la respectiva solucién al caso,
debe dirigirse por escrito a la Comisién de Evaluacién y Promocién para convocar
a reunion extraordinaria si el caso lo amerita de acuerdo al criterio de la Rectoria.

19.15.3. Mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones.

Toda inconsistencia encontrada por el padre de familia o acudiente correspondientes a
los informes académicos entregados periddicamente tiene un plazo maximo de cinco dias
habiles de reclamacion ante el docente del area o asignatura después de la fecha de
entrega de informes. En caso de que se presente después de estos cinco dias ya no tendra
ninguna valides u objecidn referente al caso expuesto.

19.16. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

19.16.1. Formas de participacion en los procesos de evaluacion.

° Disefio y redisefio del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién bajo
responsabilidad de directivo docentes y docentes en el Consejo Académico.

° Conocimiento y apropiacion del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion
por parte de familias y estudiantes.

° Revision y aprobacion del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién por

parte del Consejo Directivo.
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20. REGLAS DE USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

20.1. DOTACION

La biblioteca escolar tiene al servicio de la comunidad la coleccién general, la
colecciéon de literatura, enciclopedias, coleccion de videos, sala de Internet y
seccion de mapas entre otros.

Los estudiantes y docentes pueden acceder al servicio de Internet siempre y
cuando esté vinculado a actividades académicas y / o complementarias.

No estd permitido cambiar la configuracién de los protocolos, usos de correos
electronicos, y acceder a textos o laminas que atenten contra la moral y las
buenas costumbres.

Esta permitido el uso de materiales como CDS y DVDS; el retiro lo hara el docente
para que se haga responsable del elemento adquirido en calidad de préstamo.

20.2. HORARIO DE ATENCION

La bibl

ioteca prestara el servicio de lunes a viernes.

20.3. CONDICIONES DE RESPONSABILIDAD

Los usuarios de la biblioteca escolar deben observar las siguientes normas basicas
para hacer uso de sus instalaciones.

Los estudiantes deben estar acompafiados por un profesor o en su efecto del
bibliotecologo.

Deben traer implementos necesarios para trabajar en las salas tales como: lapiz,
papel 0 guias.

No se permite el ingreso ni consumo de alimentos ni bebidas.

Abstenerse de hablar en voz alta, correr, jugar, pelear en el recinto

No se permite el consumo de bebidas.

Dentro de la biblioteca escolar no se permite la utilizacion de dispositivos
electronicos.

La biblioteca escolar fortalece los procesos de formacién integral en la comunidad
educativa, despertando el sentido de pertenencia y responsabilidad.
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21. INSCRIPCION, ADMISION, MATRICULA Y PERMANENCIA

21.1. INSCRIPCION
El procedimiento de inscripcidn es:

Enterarse de la informacidn basica de la institucion a través del prospecto.
Adquirir y diligenciar el formulario de inscripcién.

Asignacion de fecha y hora de entrevista a la familia y el aspirante a estudiante.
Para aspiracion a ingresar a los grados de Primero a Undécimo, el aspirante
debe presentar pruebas de admision.

hwNnE=

21.2. ADMISION

La admision es un acto por el cual la institucion educativa GIMNASIO DE LA SABANA,
admite facilita y adopta el ingreso a la institucién de los estudiantes que cumplen con los
requisitos y los integra como miembros de la comunidad educativa, para que tramiten y
se matriculen en alguno de los cursos que ésta ofrece.

Si se presentara un reporte que evidencie transgresion o conducta e indisciplina deficiente
del educando aspirante consagradas en el manual de convivencia, el educando debera
firmar una matricula en observacion de tal forma que su comportamiento y rendimiento
académico se ajuste, tal como lo declara la corte constitucional y su permanencia en el
sistema educativo estara condicionada por su concurso activo en la labor formativa.

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de
considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el
derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mencionado
derecho para excusar las infracciones en que incurra”. (ST- 235/97).

El procedimiento de admision es:

e Recibir informacion sobre generalidades del colegio

e Asistir a una entrevista y examen de ingreso

e Presentar y aprobar el examen de ingreso

e Adquirir el formulario de inscripcion en fechas estipuladas

e Los aspirantes a los grados de primaria deben presentar el ultimo informe académico
con aprobacion del grado anterior y disciplinario de la institucién de procedencia

21.3. MATRICULA
Es el acto académico y administrativo ante la autoridad educativa, por medio de la cual
la persona admitida adquiere la condicion de estudiante. Con el hecho de registrar

matricula, el estudiante, y los padres de familia, representante legal o quien firma como
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acudiente del estudiante, se compromete a observar y cumplir el Manual de Convivencia
Escolar y demas disposiciones emanadas de la GIMNASIO DE LA SABANA.

Los Estudiantes que aspiren a ingresar a La INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO DE LA
SABANA, asi como sus padres, representantes legales y/o acudientes, deben conocer y
respetar la sentencia de la corte, que declara que esta matricula se constituye como un
contrato de Naturaleza Civil contractual que genera unos irrenunciables derechos, pero
también una serie de deberes:

Que “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese
acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear
obligaciones”. (ST- 612/92).

El procedimiento de matricula es:

1. Recepcidn del sobre con las instrucciones y formatos institucionales para la
matricula.

2. Cancelacién de los costos educativos.

3. Presentar los documentos solicitados y el diligenciamiento de los formatos
institucionales.

4. Firmar el folio de matricula por parte del estudiante y su acudiente.

5. Recibir la familia y estudiante la divulgacion del PEI, Manual de Convivencia y
SIEE vigentes.

Se debe tener en cuenta los siguientes items:

e El acudiente es el padre de familia o tutor quién firma el contrato de matricula y
representa al estudiante ante la institucion con todos los derechos y deberes que
le competen.

e Es intransferible para todas las circunstancias: Alumno, grado y afo inicialmente
cobijados.

e Como se trata de arras de un contrato libre y voluntario, no es devolutiva en ningtin
caso.

e El pago de los derechos de la matricula es prerrequisito para efectuar al contrato
mismo de la matricula.

e El contrato de cooperacion educativa, firmado por el padre de familia y/o acudiente
y el estudiante, vence el 1 de Diciembre del afio en curso quedando en libertad las
dos partes.

21.4 PERMANENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

La permanencia del estudiante en el Colegio esta sujeta al cumplimiento de todas las
obligaciones establecidas en el Contrato de matricula y las consagradas en este Manual
de Convivencia. Se perdera el derecho cuando el estudiante repruebe un determinado
grado, o si llegase a incurrir en faltas cuya naturaleza altere de manera significativa la
convivencia y el bienestar social de la Comunidad Educativa, previa observancia del
proceso disciplinario respectivo
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22. SERVICIO SOCIAL

22.1. CRITERIOS

El servicio social estudiantil debera permitir la relacién y correlacién del
desempefio académico de los estudiantes en las distintas areas y asignaturas
del conocimiento y de la formacion, con su desarrollo personal y social.

Los proyectos pedagdgicos del servicio social estudiantil que se adopten en el
plan de estudios deberan ser integrales y continuos, esto es, que brinden una
sistematica y efectiva atencidn a los grupos poblacionales, beneficiarias de este
servicio.

Los proyectos pedagdgicos del servicio deben constituir un medio para articular
las acciones educativas del establecimiento con las expresiones culturales
locales, satisfacer necesidades de desarrollo comunitario e integrar acciones
adelantadas por otras organizaciones sociales, en favor de la comunidad.

El servicio social atendera prioritariamente, necesidades educativas, culturales,
sociales y de aprovechamiento de tiempo libre, identificadas en la comunidad
del area de influencia del establecimiento educativo, tales como la
alfabetizacion, la promocion y preservacion de la salud, la educacién ambiental,
la educacion ciudadana, la organizacion de grupos juveniles y de prevencién de
factores socialmente relevantes, la recreacion dirigida y el fomento de
actividades fisicas, practicas e intelectuales.

22.2. REGLAS

1.

®© N o

El servicio social estudiantil obligatorio tiene como propédsito fundamental el
“integrar a la vida comunitaria al estudiante; con el fin de contribuir a su
formacion social y cultural” (Art.1, Resolucion 4210/96).

En el GIMNASIO DE LA SABANA, se llevara a cabo en proyectos que demande
la comunidad educativa.

Es requisito indispensable para optar por el titulo de bachiller, la prestacion de
este servicio social en los proyectos educativos, tendran una intensidad de 80
horas, las cuales se cumpliran en los grados 10° y 11° de la Educacién Media,
en jornada contraria a su jornada escolar.

Debe garantizarse con la prestacion de este servicio social estudiantil
obligatorio el mejoramiento de las condiciones sociales y culturales de la
poblacion beneficiaria con acciones de impacto institucional.

El estudiante deberd presentarse uniformado durante todo el tiempo de la
practica.

Ser puntual y portar completo el uniforme.

Presentar solicitud de servicio firmado por la Coordinacién de Convivencia.
Presentar hoja de control y seguimiento, las cuales deben ser firmadas por la
Coordinacion de Convivencia.

Acatar normas en que se estipulen en los lugares que presentara el servicio
social. El no cumplimiento de éstas sera motivo para cancelacion de las horas
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10.

11.

12.

servidas hasta el momento de cometer la falta y de anotacion comportamental
en la Ficha Personal del Estudiante.

Desempefar a cabalidad las funciones que les sean originadas segun el
proyecto.

Al terminar de prestar el Servicio Social cada educando debe presentar la hoja
de seguimiento y evaluacion debidamente diligenciada y el certificado de
cumplimiento, dado por la institucién donde prestd el servicio, firmada por la
persona responsable con sello de la institucion.

Una vez terminada la practica el estudiante debe acreditar la certificacion
correspondiente acompanada de la evaluacidn sobre las acciones realizadas.

22.3. OBLIGACIONES DEL GIMNASIO DE LA SABANA

Establecer convenios con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que adelanten o pretendan adelantar acciones de caracter
familiar y comunitario, cuyo objeto sea a fin con los proyectos pedagdgicos del
servicio social estudiantil obligatorio, definidos en el respectivo proyecto
educativo institucional.

Brindar los soportes técnico-pedagdgicos y administrativos necesarios que
requieran los educandos para prestar el servicio social estudiantil obligatorio,
en las condiciones y requerimientos determinados en cada uno de los proyectos
pedagdgicos que defina el mismo establecimiento educativo.

Establecer mecanismos administrativos y pedagdgicos para que los docentes
puedan atender las tareas y funciones de asesoria, orientacion y asistencia a
los educandos, en el desarrollo de dichos proyectos.

El plan de estudios del establecimiento educativo debera programar una
intensidad minima de ochenta (80) horas de prestacion del servicio social
estudiantil obligatorio en un proyecto pedagdgico, durante el tiempo de
formacion en los grados 10°. y 11°. de la Educacion Media.

VIGENCIA DEL MANUAL

El presente Manual de Convivencia ha sido elaborado con la participacion de los diferentes
integrantes de la Comunidad Educativa del GIMNASIO DE LA SABANA, rige a partir de la
fecha de su publicacion para el afio lectivo 2026 y estara vigente hasta cuando se realicen,
actualizaciones de ley, cambios, adiciones o reformas que se requieran o que se considere
que debe ser modificado total o parcialmente.

Cada Familia dispondra de este manual lo consultara y velara por su cumplimiento y por
ponerlo en practica en su totalidad, acatandolo por conviccidon y por compromiso para el
sano y pleno desarrollo integral de los estudiantes de la institucién.

Publiquese y cimplase.

JENNY PATRICIA GOMEZ ROA

Rectora
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