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TITULO |
ASPECTOS GENERALES INSTITUCIONALES

INTRODUCCION

Este documento se ha reestructurado para la formacién de ciudadanos/as que
contribuyan a construir desde los espacios privados y publicos, ambientes de paz para
una sociedad democratica, participativa, pluralista, incluyente e intercultural con base en
el respeto de los derechos humanos.

Este pacto de convivencia es un instrumento para mediar y conciliar conflictos a través
de acciones restaurativas para la reparacion de los dafos causados, y restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion.

SOCIALIZACION DEL PACTO DE CONVIVENCIA

El presente pacto de convivencia institucional ha sido resignificado mediante
articulacion, lectura de contexto y participacion de todas y todos los y las integrantes de
la comunidad educativa, por medio de una mesa de trabajo en la que prevalecio la
comunicaciéon asertiva, asi como el trabajo en equipo y comunitario. De igual manera el
presente ha sido aprobado por el consejo directivo de la institucion educativa.

La socializacion del pacto de convivencia escolar de la comunidad educativa
Sanluisista, se realizaran por medio de actividades ludico pedagdgicas, en el marco del
calendario académico y la planeacion institucional, con el principal objetivo de realizar
proceso de interiorizacién, apropiacion y de aprendizaje significativo a los padres,
madres, de familia, acudientes, estudiantes, personal administrativo y docentes del
presente documento, asi como de brindar herramientas que permitan dar manejo frente
a las diferentes situaciones y/o conflictos que se puedan presentar, asi como la
socializacion de las diferente rutas y protocolos de atencién. Las acciones que se
proponen se realizaran mediante jornada de induccion, escuela de familia y articulacion
con el proyecto de direccion de grado.

“El fin de toda educacién es la autonomia”
Maria Montessori

LECTURA DE CONTEXTO

Los y las estudiantes de la institucion educativa SAN LUIS GONZAGA, hacen parte de
una poblacién vulnerable, esto se puede evidenciar teniendo en cuenta aspectos
socioeconOmicos Y riesgos psicosociales en los que se encuentran. De igual manera se
cuenta con una poblaciéon diversa, con estudiantes con trayectorias diversas en el
aprendizaje y dificultades de salud que nos les permite estar en algunos casos
particulares en el aula de clases convencional.

Se cuenta con integrantes de los estratos socioecondémicos 1, 2 y 3. Estudiantes
pertenecientes a grupos étnicos de poblacidon minoritaria y extranjeros con diferentes
nacionalidades sudamericanas.

Por otra parte se evidencia rotacion frecuente de los y las estudiantes, en donde sus
acudientes, refieren trasladarse por motivos laborales, desplazandose a otras
localidades y regién en busca de mejores oportunidades, que contribuyan a mejorar su
calidad de vida.

A nivel educativo los padres, madres de familia y acudientes de los y las estudiantes
refieren en su mayoria que cursaron algunos grados de basica primaria, asi como otros
son bachilleres, algunos técnicos y otros se encuentran actualmente estudiando bajo
modalidad educativa por ciclos o en la jornada nocturna.

Se cuenta con estudiantes que residen en la comuna 11, barrios como el: Uribe,
Nacional, Los Martires, Alto de la Cruz, El Bosque y el Restrepo entre otros. Se vivencia
la situacion, en donde algunos de estos barrios estan catalogados y estigmatizados
socialmente como lugares peligrosos; dichos aspectos que han buscado mejorar y
desmitificar sus lideres comunales.
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La institucion educativa permanece en la busqueda continua de aliados que contribuyan
positivamente, en el proceso de formacion integral, de calidad, equitativo, respetuoso de
la diversidad e interculturalidad que se brinda a la comunidad.

La sede Uribe cuenta con el apoyo de fundaciones como Corporaciéon de la mano,
quienes en jornada tarde brindan clases gratuitas de ballet y futbol, ademas de aportar
de forma positiva la calidad de vida, aprovechamiento del tiempo libre y bienestar de los
y las estudiantes y sus nucleos familiares.

En el proceso del ejercicio de comprension del ambiente escolar realizado en el afio
2023 y 2024, las situaciones que afectan los procesos académicos que se presentan
con mayor frecuencia en la cotidianidad de la institucion se reflejan en el discurso de los
y las estudiantes evidenciando la necesidad de fortalecer aspectos como la
construccion de proyecto de vida, aprovechamiento del tiempo libre y amor propio. De
igual manera, se requiere la articulacion y corresponsabilidad por parte de los nucleos
familiares, generar sentido de pertenencia y trabajo en equipo.

Dentro de la identificacion de riesgos psicosociales se percibe dificultades en salud
mental, algunos diagnosticados, encontrandose ansiedad y depresion, insatisfaccion
corporal, consumo de sustancias psicoactivas, problemas familiares, rebeldia y
desercion o ausentismo escolar injustificado.

Las principales situaciones de comportamiento y la indisciplina que afecta la
convivencia escolar, tiene que ver con llegada a la institucién educativa el consumo de
SPA, situacién de calle, agresiones fisicas fuera de la institucién educativa y en jornada
diferente a la académica; discusiones verbales; también se percibe el empleo de
términos y vocabulario inapropiado entre los y las estudiantes.

JUSTIFICACION

La INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA de Ibagué, con el &nimo de
satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad educativa y mejorar
permanentemente los indices de calidad institucional, establece este pacto de
convivencia que contiene las normas que regulan la comunidad escolar y se
enmarca en la normatividad fijada por la Ley General De La Educacion -115 de 1994
- La Constitucion Politica De Colombia -1991 - , Los Decretos 1860 De 1994,
Reglamentario De La Ley 115, propuesta de modificacion al Decreto 1860 de 1994
relacionado con el capitulo de Evaluacién y promocion, Decreto 1850 de agosto 13
de 2002, Decreto 3055 del 12 de diciembre de 2002, Cddigo De Infancia Y
Adolescencia (ley 1098 de 2006), Ley 181 de 1995, Ley Del Deporte, La Catedra De
La Paz, Ley 1620 De 15 De Marzo De 2013, Decreto Reglamentario 1965 Del 2013,
Decreto 1421 del 2017 y demas normas aplicables.

Este pacto de convivencia es entendido como el instrumento esencial para la
regulacion de las relaciones de los estudiantes entre si y con los demas miembros
de la comunidad educativa con el fin promover la formacién de personas sobre la
base de propia realizacion de manera que cada uno aprenda a ser responsable,
libre y autdbnomo con la exigencia y la colaboracién de los otros para promover un
nuevo orden social, un proyecto de nacion en la que todos puedan ser felices y
plenos.

1. TERMINOS Y DEFINICIONES

En el presente pacto de convivencia respetado lector usted podra encontrar los
siguientes términos y definiciones los cuales se comparten con el fin de facilitar su
comprension e interiorizacion:
e CONVIVENCIA PACIFICA: Es la coexistencia con otras personas en un
espacio comun, de forma arménica y a pesar de las diferencias culturales,
sociales, politicas, econémicas, u otras que se presenten.

e CORRESPONSABILIDAD: Es la responsabilidad que comparten dos o mas
personas frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en
particular. Implica el reconocimiento de obligaciones compartidas por
diferentes personas frente a la convivencia, la promocién y proteccién de los
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derechos propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones
deseadas en pro del bienestar, como en la generacion de condiciones
adversas y los efectos que esto genera en la calidad de vida de las personas.

e ACCION REPARADORA: Toda accién pedagdgica que busca enmendar y
compensar dafos causados a otras personas. Son acciones que pretenden
restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad.
Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para
atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo Il y tipo II).

e COMPETENCIAS CIUDADANAS: Competencias basicas que se definen
como el conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos y
ciudadanas actuen de manera constructiva en una sociedad democratica (Ley
1620 de 2013, articulo 2).

e CLIMA DE AULA: Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en
el aula de clase, y en cada una de las asignaturas que en ella se desarrolla.

e EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DDHH
Y DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DHSR: Es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos
activos titulares de derechos humanos DDHH y derechos humanos, sexuales
y reproductivos DHSR y con la cual desarrollan competencias para
relacionarse con criterios de respeto por ella o el mismo y por otras personas,
y con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social
que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas, en
torno a la construccion de su proyecto de vida.

e CONFLICTOS: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

e CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las
que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o
rinas entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales, por
lo menos, uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al
cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

e AGRESION ESCOLAR: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes
de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional o electrénica.

e AGRESION FIiSICA: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye purietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

e AGRESION VERBAL: Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

e AGRESION GESTUAL: Es toda accién que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

e AGRESION RELACIONAL: Es toda acciéon que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
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negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e AGRESION ELECTRONICA: Es toda accién que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion
de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anonima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

e ACOSO ESCOLAR: Conducta negativa, intencional metédica y sistematica de
agresion, intimidaciéon, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccién,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifo,
nifa o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar
tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo.

e CIBERACOSO ESCOLAR: Forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

e VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la
Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifo, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension,
de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

e VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES: Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes.

e RESTABLECIMIENTOS DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de
los derechos que le han sido vulnerados.

Los siguientes conceptos se entenderan asi:

LGBTI: Acronimo que identifica y agrupa a las personas Lesbianas, Gais, Bisexuales,
Transgeneristas e Intersexuales.

Sexo: Conjunto de caracteres fisicos y genéticos, primarios y secundarios de una
persona que ayudan a diferenciar entre lo masculino y lo femenino.

Género: Conjunto de roles, caracteristicas y responsabilidades atribuidas a las
personas por las normas culturales y sociales a partir del sexo, que también
contribuye a la diferenciacion entre lo masculino y lo femenino.

Orientacién sexual: Atraccion afectiva y erética que siente una persona hacia otra, ya
sea del mismo sexo, del sexo opuesto o de ambos sexos.

Identidad sexual: Término que define a una persona a partir de la correlacion
existente entre su identidad de género y su orientacién sexual. De ahi que las

Direccion: Calle 36 # 4B-44 Barrio Nacional Tel. 2777772 Ibagué
Correo electronico: jesanluisgonzagaibague@hotmail.com - iesanluisgonzagarector@gmail.com


mailto:iesanluisgonzagaibague@hotmail.com
mailto:iesanluisgonzagarector@gmail.com

a3 Moy,
o o,
CoNge 0

=z

o’ Institucion Educativa SAN LUIS GONZAGA

ADMASTRAES

4?,'

Pt g3t . , ., . ,
Aprobado por la Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué
Resolucion 170001106 del 5 de mayo de 2023
Cédigo DANE 173001002467 — NIT 809007307-2

categorias taxonémicas gay, lesbiana y bisexual correspondan a identidades sexuales.

Expresion de género: Forma en que una persona expresa o manifiesta su identidad
de género.

Heterosexual: Persona que siente atraccion afectiva y erética hacia personas del
sexo contrario al suyo.

Homosexual: Persona que siente atraccion afectiva y erética hacia personas de su
Mismo sexo.

Lesbiana: Mujer que siente atraccion afectiva y erética hacia otras mujeres

Gay: Hombre que siente atraccion afectiva y erética hacia otros hombres.
Bisexual. Persona que siente atraccién afectiva y erética hacia hombres y mujeres.

Transgénerista: Persona que construye y expresa su identidad Travesti: de género a
partir de las funciones, roles, comportamientos y actividades que desea asumir en la
sociedad, los cuales no coinciden con los que se atribuyen socialmente a su sexo
bioldgico.

Transformista: Persona que expresa su identidad de género de manera temporal
mediante la utilizacién de prendas de vestir y actitudes del género opuesto al que
social y culturalmente se le atribuye, segun su sexo biolégico.

Persona que expresa su identidad de género de manera permanente mediante la
utilizacion de prendas de vestir y actitudes del género opuesto al que social y
culturalmente se le atribuye, segun su sexo bioldgico. Puede modificar o no su cuerpo,
sin recurrir a la reasignacion sexual (modificacién de sus genitales).

Transexual: Persona que expresa su identidad de género de manera permanente y
utiliza procedimientos estéticos, médicos y quirdrgicos, entre éstos la reasignacion
sexual (modificacion de sus genitales).

Intersexual: Persona cuyos caracteres sexuales primarios y secundarios no
corresponden plenamente a uno de los dos sexos, 0 que presenta caracteres sexuales
primarios o secundarios de ambos sexos.

TITULO I
HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Nuestra filosofia se fundamenta en el modelo pedagdgico social cognitivo que:

v/ Tiene en cuenta los saberes previos para llegar al aprendizaje significativo.

v’ Se centra en la transferencia de habilidades que pudieran permitir al

estudiante  enfrentar  situaciones problematicas superando la
descontextualizacion  escolar  (Institucion  Educativa SAN  LUIS
GONZAGA).

2.2 MISION

La mision de la Institucion Educativa San Luis Gonzaga, es la de formar
educandos en los niveles preescolar, Basica y Media promoviendo el
desarrollo integral de los estudiantes, sin distingos a su diversidad de
origen, raza, religion, condicion psicomotriz y posicion socioeconémica,
en los niveles: ético, religioso, social, biolégico, cognitivo, tecnolégico y
creativo bajo parametros curriculares que permitan acceder a la cultura,
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crecer como seres humanos, adquirir la capacidad de ser felices y
comprometerse con el pleno desarrollo de la comunidad a la cual
pertenece

2.3 VISION

La vision de la institucion educativa San Luis Gonzaga para el aio 2029 es
formar agentes de cambio comprometidos con la transformacion social,
basada en el desarrollo de habilidades criticas, autonomia y
responsabilidad individual y comunitaria, fortaleciendo una educacién
inclusiva vinculado el proyecto de educacion hospitalaria y domiciliaria,
brindando a nuestros y estudiantes y sus familias, las herramientas
necesarias para permanecer en el sistema educativo formal, de manera
que logren alcanzar sus objetivos académicos, contribuyendo en el
desarrollo de su proyecto de vida y de esta manera aportar a la
construccion de una sociedad mas justa, equitativa y sostenible.

2.4 VALORES:

Se quiere contar con estudiantes respetuosos de la vida en todas sus
manifestaciones y de la dignidad de la vida humana en particular, que
sean responsables, tolerantes, honestos y solidarios.

v/ Conocimiento: Formar estudiantes capaces de construir su propio
conocimiento, altamente motivados hacia la investigacion y la creacion.

v Cultura: Estudiantes dispuestos a aprender, a disfrutar de las diversas

manifestaciones culturales, que valoren y respeten la diversidad y
descubran y desarrollen sus propios talentos.

v/ Salud: Formar estudiantes conscientes de la necesidad de proteger su
entorno, cuidar su salud fisica y mental.

v Pertenencia: Formar estudiantes que se comprometan con su familia, la
region y el colegio, y que mantengan el vinculo como egresado.

v Perseverancia: Formar estudiantes que actuen con firmeza y constancia
en la manera de ser o de obrar.

v Ciencia: Formar estudiantes que construyan el conocimiento a través de

preguntas y un método estructurado, integral y critico el estudio e
interpretacion de los fendmenos naturales, sociales y artificiales.

v/ Amor: Formar estudiantes con sentimientos de vivo afecto e inclinacion
hacia las personas o cosas a las que se le desea todo lo bueno.
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v Emprendimiento: Queremos formar estudiantes que identifiquen

oportunidades y conociendo los riesgos emprende la accién de organizar los
recursos necesarios para aprovecharlas y mejorar su calidad de vida.

La Institucion Educativa SAN LUIS GONZAGA de Ibagué,impulsa en la
comunidad educativa, el crecimiento en valores que caractericen las
acciones de comportamientos benéficos y utiles a la sociedad. Estimula a
los docentes y estudiantes y demas estamentos de la Institucion, la
capacidad de crear, rescatar, fortalecer y crecer en valores en los seres
humanos que necesita el pais. Bien se afirma que “los valores son
creaciones humanas y soélo existen y se realizan en el hombre y por el
hombre.

2.5 FUNDAMENTACION
2.5..1 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La comunidad de la Institucion Educativa SAN LUIS GONZAGA, adopta como
principios de su trabajo formativo los siguientes:

e La Libertad. La Instituciéon orienta sus esfuerzos hacia la creacion de
condiciones que garanticen la libertad de catedra, de pensamiento
proactivo, de credo, de concepcion politica de sus integrantes, de modo que
el acceso y la construccion del conocimiento sean el fundamento que
posibilite la libertad

e EIl respeto. La formacion integral ha de fundamentarse en el respeto de
todos y hacia todos los integrantes de la comunidad educativa; respeto a la
persona, a sus creencias, ideologias, limitaciones y potencialidades. Asi
mismo, el respeto a nuestra nacionalidad, valores culturales autoctonos, al
medio ambiente, la diversidad cultural.

e La democracia: La institucion ha de ser un espacio de participacion
democratica, de vivencia de los valores conexos como la participacion, la
posibilidad de elegir y ser elegidos y el respeto a la decision y el beneficio
de las mayorias, donde el bien comun prima sobre el individual sin
detrimento de la oportunidad y la posibilidad de mejoramiento y cambio. La
democracia implica el ejercicio del derecho a la igualdad.

e La igualdad: todos los integrantes de la comunidad educativa se
consideran iguales en cuanto a sus derechos y deberes, sin menoscabo de
las funciones y responsabilidades que le asigna su cargo; igualmente, la
igualdad se ejercera en cuanto a la participacidon en los procesos
democraticos 'y de convivencia institucionales.  Participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad.

e Inclusion: la institucion adopta como principio la inclusion como accién para
integrar personas sin ningun tipo de prejuicio ni discriminacion.

2.5.2 . OBJETIVOS DEL PACTO DE CONVIVENCIA

2.5.2.10BJETIVO GENERAL

llustrar y orientar el clima escolar en pro del proceso formativo de los y las
estudiantes, estableciendo con claridad normas basicas de participacion y
convivencia, que generen unos ambientes arménicos de convivencia y paz.

2.5.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Este pacto de convivencia como guia y normatividad de comportamiento
cumple, entre otros, los siguientes objetivos:
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- Proporcionar normas, acuerdos y pautas para facilitar la convivencia
armonica entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

- Determinar las medidas pedagdgicas normativas y de ley, ademas de
alternativas de solucion para resolver en forma justa y oportuna los
conflictos individuales y colectivos que afectan la convivencia escolar.

- Generar conciencia en los estudiantes, para reconocer y aceptar las
consecuencias en situaciones que afectan la convivencia escolar.

- Establecer las rutas de atencion integral para la convivencia escolar con
una atencion oportuna, asertiva y pertinente en caso de conflictos
escolares.

TITULO 1l
ADMISION Y MATRICULA
3.1 MATRICULA

La matricula es el acto que formaliza la vinculacion de la estudiante al
servicio educativo. Se realiza por una sola vez al ingresar pudiéndose
establecer renovaciones para cada periodo académico, segun se determina
en los articulos 95 y 201 de la Ley 115 de 1994.

Con la firma de matricula se da por entendido la aceptacion del Reglamento
Escolar o Pacto de Convivencia por parte de padres de familia, representante
legal o acudiente y el estudiante.

3.2 REQUISITOS PARA MATRICULA DE ESTUDIANTES ANTIGUOS:

- Formato de renovacion de matricula debidamente diligenciado
- Fotocopia vigente de la EPS (carné o certificado de afiliacion)
- 1 Foto con uniforme segun requiere el colegio.

- Actualizar el documento de identidad, si es necesario.

- Paz y salvo del afio cursado.

3.3 REQUISITOS PARA ESTUDIANTES NUEVOS:

Los requisitos para llevar a cabo la matricula son los siguientes:

e Solicitud de ingreso de matricula (PIN). Secretaria de educacion pagina virtual.
e Fotocopia del carné de vacunacion para preescolar y primero y opcional
para los otros grados de basica primaria.

e Fotocopia de la EPS vigente (carné o certificado de afiliacion)

e 1 foto segun requiere el colegio.

Fotocopia del documento de identidad del estudiante

Fotocopia del documento de identidad del padre de familia, acudiente o
cuidador

Formato de matricula diligenciado

Entrevista con Orientacion Escolar.

Paz y salvo de la institucion proveniente

Certificado de calificaciones de los afios anteriores.

3.4 REQUISITOS DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES POR CICLOS Y JORNADA
NOCTURNA
3.5 REQUISITOS PARA SER ACUDIENTE

e Ser mayor de edad
e Fotocopia de cédula de ciudadania
e No presentar dificultades en salud mental
Direccion: Calle 36 # 4B-44 Barrio Nacional Tel. 2777772 Ibagué
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e Estar legalmente a cargo del estudiante, con documento debidamente
expedido por el padre de familia y/o custodio

e Cumplir con las normas de respeto y buen trato con los integrantes de la
comunidad educativa (docentes, directivos, personal administrativo, servicios
generales, estudiantes y padres de familia).

PARAGRAFO 1: Los aspirantes a matricularse, que sean mayores de edad

deberan como todos los demas ESTUDIANTES contar con su acudiente o

representante legal.

3.6 CIRCUNSTANCIAS QUE IMPIDEN LA PROCLAMACION DE BACHILLERES
EN CEREMONIA ESPECIAL:

e Tener documentos pendientes en secretaria.

e No cumplir con la totalidad de las horas de servicio social segun la norma
vigente (80 horas).

e No contar con paz y salvo por todo concepto y dependencia de la Institucion.

e Los estudiantes que deberan desempenar el nivel académico del grado 11°
(se graduara de acuerdo a lo establecido en el SIEE vigente).

e Lano presentacién de pruebas saber 11°.

3.7 RETIRO DE ESTUDIANTES

Si los padres de familia o acudiente deciden retirar a los estudiantes debe
realizar el siguiente procedimiento:

e Los padres de familia, acudiente o cuidador, informara oportunamente su
decision al director de grupo, secretaria y rectoria de la institucion.
Diligenciamiento del formulario de retiro

Solicitud de paz y salvo por todo concepto y dependencia

Retiro del SIMAT

La secretaria del colegio hara firmar el documento de cancelacién de

matricula a los padres de familia o acudiente y hara entrega de la

papeleria de la estudiante, dejando constancia de tal hecho mediante la
firma del padre de familia o acudiente en el anexo de la tarjeta de
matricula de la estudiante.

e La secretaria del colegio informa a la coordinacion de la novedad; la cual
procedera a informar al director de curso y este a su vez dejara el registro
de la novedad en el observador del estudiante.

e PARAGRAFO: CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DE MATRICULA

e Previa realizacién del debido proceso y atendiendo las dificultades
presentadas por las y/o los estudiantes, padres de familia o acudiente,
seran consideradas como causales para no renovar la matricula, las
siguientes:

e La no asimilacion y adaptacion al sistema pedagdgico y filosofia del colegio
por parte de la estudiante y padres de familia o acudiente. (Ley 115 de
1994 articulos 87° y 96°).

e La comisidn reiterada de situaciones negativas de convivencia por parte
de lalel estudiante, pese a las acciones reparadoras previamente
determinadas y aplicadas acorde a este pacto de Convivencia.

e EI no cumplimiento de los compromisos suscritos entre familia e
institucion mediante debido proceso realizado.

e Por no contar con soporte médico o psicolégico que apoye el trabajo
pedagdgico de la institucion y no se evidencie cambio de actitud.

e De presentarse padres de familia o acudientes estipulados en el pacto de
Convivencia como ausentes.

e La presentaciébn de documentos falsos por los padres de familia o
acudiente para el proceso de matricula de su hija/ hijo, o en cualquier otra
ocasion, sin perjuicio de la ******denuncia penal correspondiente.

TITULO IV
PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL DE ESTUDIANTES

4.1 NORMAS GENERALES
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4.1.1 UNIFORME
Los estudiantes de la Institucion Educativa SAN LUIS GONZAGA de

Ibagué, deben portar el uniforme de la institucion con respeto, decoro,
honor y sentido de pertenencia, manifestando con ello, el aprecio y el
agrado de llevar en alto tan insigne Institucién, deben presentarse siempre
a clase y a todas

las actividades curriculares y extracurriculares con el uniforme que senale
la institucion acorde al horario establecido.

Con el propésito de sensibilizar y orientar al estudiante sobre la
importancia de la excelente presentacion que como personas debemos
tener tanto dentro como fuera de la Institucién, se realizara proceso de
acompanamiento a los estudiantes, que se no se presenten con el
uniforme completo o lo utilicen el dia que no corresponda a su porte,
buscando rescatar la buena imagen institucional, el sentido de
pertenencia, la atencion de la norma y el respeto a los valores exigidos y
promulgados por el Ministerio de Educacion Nacional.

La Institucién Educativa requiere a sus estudiantes para su identificacion como
integrantes de la comunidad Sanluisista tanto para nifios, nifias y jévenes en las
dos sedes y jornadas un uniforme que consta de:

e Pantaldon tipo sudadera color azul oscuro con letras blancas
correspondientes a las iniciales del nombre de la institucion ubicadas en la
parte superior derecha de la pierna.

e Un camibuso tipo polo blanco con refuerzo en cuello color gris, bordado en
letra cursiva y punto azul oscuro con el nombre de San Luis Gonzaga el
cual correspondera al buzo de diario.

e Un buso deportivo cuello en V, color gris claro con reborde blanco y azul
oscuro en cuello y mangas, con el escudo amarillo ubicado en la parte
superior izquierda.

e Las medias son de color azul oscuro con altura al tobillo

e FEl calzado consiste en 1 par de zapatillas tipo Reebok color azul oscuro
para utilizar con el uniforme de diario y el de educacion fisica segun horario.

e Para los dias de frio, se utilizara unica y exclusivamente la chaqueta gris
con logotipo del nombre del colegio, al igual que la cremallera y los pufios
de las mangas y los pufios azul oscuro.

Los estudiantes del colegio, deben portar el uniforme con altura, manifestando el
respeto por su persona y por la comunidad

Para los estudiantes cobijados por el decreto 3011, jornada nocturna y fines de
semana, su uniforme sera:

- El buzo blanco del uniforme con su respectivo logo. Blue jean o pantalén azul
oscuro.

- Zapato clasico

- Al tener conocimiento una estudiante que se encuentra en estado de
embarazo, debera informar al Director de Grupo y al Coordinador para
realizar activacion de la ruta de atencion.
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iUso adecuado del uniforme!

iforme de diari Tenis Uniforme de edu. Fisica
Azules oscuros tipo Buso gris claro, cuello en V con
Polo color blanco con Reebok (Puede ser logotipo del escudo al lado

logotipo del escudo al cualquier marca, la suela
lado izquierdo a la también es azul oscura)

altura del pecho e
sudadera azul oscura, b bota 18 cm y medias azul escuro

bota 18 cm y medias
azul oscuro (

La chaqueta es gris
clara y tiene el

logotipo del colegio. magquillaje, tinturas de cabello extravagantes y esmalte de colores fuertes
unifi:n‘:;%:odni::’io durante el horario escolar. Estamos aqui para apoyarles en su desarrollo y
el de Edu. Fisica Y ayudarles a descubrir su potencial. Agradecemos su comprension y

izquierdo a la altura del pecho.
Sudadera azul oscura, con logotipo,

Observaciones
En nuestre colegio nos esforzamos por crear un ambiente de aprendizaje
inclusivo y respetuoso, donde todos puedan sentirse comodos y enfocados en
su desarrollo académico y personal. Por esta razén, pedimos que no usen

cooperacion en este asunto.

i i ?;;, “‘;]. -EL pantalén, la chaqueta y los tenis son los mismos para el uniforme de edu.

Fisica y el de diario

Paragrafo: se recomienda el uso de ropa y calzado cémodo para estudiantes en
gestacion, que no representen riesgo para su salud fisica.

TITULOV

HORARIO Y CALENDARIO ACADEMICO

Se aplicara el calendario académico de acuerdo a la resolucién sobre jornada
escolar anual y/o a las directivas de la Secretaria De Educacién Municipal.

5.1 HORARIO DE CLASES Y PERMISOS

De 6.00 a.m. a 12:00 m.

Secundaria sede Nacional

De 12:.30 p.m. a 05:30 p m. Primaria jornada tarde sede Nacional

De 12:45 p.m. a 4:45 p.m.

Preescolar jornada tarde sede Nacional

De 6:30 a.m. a 11:30 a.m.

Primaria sede Uribe

De 7.00 a.m. a 11:00 a.m.

Preescolar sede Uribe

De .7:00 a.m. a 5:00 p.m.

Fin de semana - Dominical

De .6:30 a.m. a 10:00 p.m.

Jornada nocturna

5.2 JUSTIFICACION DE INASISTENCIA ESTUDIANTES:

PROCEDIMIENTO: La excusa por inasistencia debe ser radicada en formato
institucional dentro de plazo no mayor a tres (3) dias después de la ultima fecha
de inasistencia, en la oficina de ventanilla Unica del colegio. El padre de familia,
acudiente o cuidador anexara los soportes médicos, judiciales o fortuitas causantes
de la inasistencia, de esta manera, se acordara con el docente la fecha para que
el/la estudiante presente tareas, trabajos o evaluaciones que se hayan realizado
durante su ausencia.

Los y las estudiantes deben asistir puntualmente y cumplir con exactitud el
calendario escolar. Cuando él o la estudiante presente mas de tres inasistencias
injustificadas el o la docente director (a) de grado citara a los padres de familia,
acudientes o cuidadores para conocer la situacion y/o motivo de las ausencias.

La ausencia a la Institucién le representa al o la estudiante: responsabilidad
personal de recuperacion de las actividades académicas desarrolladas en las
diferentes areas y de acuerdo al horario de clases.

Son motivos de justificaciéon entre otros: Enfermedad, calamidad familiar,
participacion en eventos culturales y deportivos significativos.
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El o la estudiante que no se presente a una evaluacion, que llegue tarde, o falte sin
justificacion, tendra la obligacion de superar por sus propios medios el dominio del
tema o temas que dejo de ver.

Si el estudiante llega tarde al colegio frecuentemente sin justificacion, se le asignara una
medida pedagogica, acorde con la situacion. Si reincide afectara su comportamiento y
se citara al acudiente.

El estudiante que permanezca por fuera del salon de clase sin justificacion,
realizara sus descargos en el observador del estudiante y se le citara al acudiente
si es reincidente.

El estudiante que se sienta incapacitado(a) para ejecutar ejercicios gimnasticos o
de otro tipo fisico-atlético, debe presentar la respectiva incapacidad médica. El
educador le asignara otro trabajo relacionado con el area de educacion fisica,
recreacion y deportes.

Solamente se permite el retiro del estudiante de la institucion educativa por:
enfermedad, calamidad familiar, accidente escolar o problema de fuerza mayor; en
todos los casos, debera asistir al plantel él acudiente legal quien debe registrar el
retiro del estudiante y permiso.

PARAGRAFO 1. CARNE. Cada estudiante llevara consigo su documento de
identificacién y carné de su EPS o IPS. La institucién educativa no asume la
responsabilidad por el perjuicio que pueda ocasionar el no portar dichos
documentos y es requisito principal su porte para actividades pedagogicas fuera de
la institucion educativa.1.

TITULO VI

MEDIOS DE COMUNICACION Y PROCEDIMIENTOS

6.1 REGLAMENTA(':ION PARA FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE MEDIOS DE
COMUNICACION INTERNA

Circulares: Emitidas por la rectoria por medio de publicacion en cartelera en sede
principal, correo electrénico, pagina institucional y grupo de WhatsApp institucional.

Grupo de WhatsApp interno: Empleado con los numeros de teléfono de cada
docente de uso personal, al igual que su dispositivo electrénico. Se maneja trato
respetuoso y asertivo. Todos los participantes pueden enviar mensajes.

Horarios de atencion a comunidad educativa en el area administrativa de lunes a
viernes: de 6:00 am. a 1:30 pm. en la sede principal

Facebook: Pagina Institucional en donde se promocionan y dan a conocer algunas de
las actividades realizadas por la Institucion Educativa. Referente a permiso de
imagenes, videos y fotos de los y las estudiantes, los padres realizan o no la
autorizacion mediante consentimiento informado.

Se cuenta con sitio web de la institucion educativa.

6.2 MEDIOS ESCRITOS

Boletin académico peridédico: cada periodo se hace entrega al padre familia o
acudiente del informe y valoracién de su hijo o hija a nivel académico y
comportamental.

Carteleras informativas, (estudiantes y docentes pueden participar dando a conocer su
opinion y puntos de vista), mediante afiches, plegables, imagenes y escritos. En estos
también se dan a conocer los diferentes eventos y novedades de la Institucion
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Educativa.

Circulares virtuales o impresas dirigidas de manera individual o grupal y cartas u
oficios para comunicarse con destinatario individual.

6.3 MEDIOS AUDIOVISUALES Y ELECTRONICOS

Publicaciones en la Pagina web de la Institucion, grupos de wathsaap, Facebook,
dirigida a toda la comunidad educativa a través de la cual se prestan diferentes
servicios, solicitudes y procedimientos a toda la comunidad. De igual forma se realizan
publicaciones relacionadas con procesos académicos, administrativos y financieros de
la entidad.

REUNIONES

Espacios concertados de forma fisica o virtual, con el fin de transmitir informacion y
dar a conocer opiniones y puntos de vista. Se realizan de manera programada por
medio del cronograma institucional y extraordinarias cuando se requieran, con previa
autorizacion de la rectoria.

6.4 PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

El objetivo es contribuir de forma constructiva y positiva en el proceso de formacion
integral y de administracion de la Instituciéon Educativa.

Estos PQRSF deberan realizarse de manera formal, por escrito y debera ser radicado
en la secretaria de la Institucién Educativa, en donde sera tramitada para que se le dé
respuesta por los competentes, directivos docentes, docentes, orientador y/o
administrativos. No se tendran en cuenta las PQRSF, que se presenten de forma
anénima.

6.5 CONDUCTO REGULAR DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
SUGERENCIAS Y FELICITACIONES (P.Q.R.S.F):

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley 1755 de 2015 que reglamento el articulo 23 de la
C.PC.

De manera inicial el tema o asunto de la peticiones, quejas o reclamos se debe manejar
con él o la directa implicado (a) y se realiza dialogo verbal, buscando la solucion de la
eventualidad, de acuerdo a las circunstancias.

La peticion debe ser resuelta dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
presentacion del escrito si se trata de informacién general.

Tratandose de solicitud de documentos la misma debe ser resuelta dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, de no poder acceder de manera pronta y facil a lo
solicitado, debera comunicarse tal situacion al petente, indicando una fecha exacta de
la contestacion.

Si se trata de aquellas peticiones que tienen que tener un estudio minucioso y profundo
podra ser resuelto en treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion del escrito
petitorio, una vez se le comunique al petente esa condicion y la fecha exacta para
resolver su PQR.

6.7 REGLAS PARA EL USO, CONSERVACION, VALORACION Y RESPETO DE LOS
BIENES MOBILIARIO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION

e Todos los integrantes de la comunidad educativa, se comprometen a generar y
a tener sentido de pertenencia por la misma, a convivir de manera armonica,
brindando un trato cordial, amable, actitud de servicio y de respeto, logrando
asi un optimo clima institucional.

e Si algun integrante genera un dafio ya sea en: la planta fisica, area de
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infraestructura, baterias sanitarias, equipos de cémputo, aulas de clase,
espacios deportivos, oficinas, pupitres, tableros, carteleras, muebles y demas
elementos de la institucién debera hacerse cargo de su reparacién y nueva
instalacion.

Los padres, acudientes o cuidadores del estudiante, como garantes de su
hijo deben asumir el dafio o deterioro del inmueble. Esta accién no exonera
al estudiante de la responsabilidad disciplinaria.

Quien cause dafo o perjuicio debera repararlo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la comision del dafo, y entregarlos a satisfaccion de la
Institucion y/o del propietario u ofendido

La Institucion Educativa no se hace responsable por la pérdida de objetos
personales, joyas, accesorios, celulares, dispositivos electrénicos y dinero.

6.7.1 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA SALA DE INFORMATICA

Orientados por la docente a cargo, los estudiantes acataran las siguientes normas:

Ingresar y salir del aula de informatica en forma ordenada.

Permanecer en silencio y estar concentrados en el trabajo que se esta
desarrollando.

Evitar ingerir alimentos, ingresar envases y arrojar basuras en el aula.

Respetar la asignaciéon de equipos y comparieros de trabajo que el/lal
docente determine.

Reportar cualquier anomalia al docente en su puesto de trabajo antes
de iniciar las actividades.

Esperar que el/la docente indique las instrucciones para el desarrollo de
las diversas actividades.

El servicio de internet esta dedicado a la consulta, investigacion y
desarrollo de actividades que el/la docente propone, no se puede
acceder a paginas de contenidos que afecten la moral y las buenas
costumbres.

Cuidar y utilizar las sillas de trabajo y las herramientas manuales de
manera adecuada.

Poner en practica las normas de seguridad industrial.
Ejecutar las rutinas de encendido y apagado correcto de los equipos.
Dejar su puesto de trabajo en orden y recoger todas sus pertenencias.

Velar por la conservaciéon y mantenimiento de los equipos de la sala de
informatica.

6.7.2 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y CUIDADO DEL AULA DE CLASE

Ingresar en forma ordenada.

Acudir puntualmente al aula de clase.

Acatar las orientaciones y tareas asignadas por el docente.

Mantener el orden y disciplina dentro del aula.

Cumplir con los acuerdos de convivencia del aula de clases

Tener un trato respetuoso y cortés para con los comparieros y docentes.

6.7.3 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BATERIAS SANITARIAS:

Dar el uso adecuado a este espacio de bienestar estudiantil.

Respetar la intimidad propia y la de los demas.

Después de utilizar el sanitario, soltar la perilla del agua.

Depositar los papeles y las toallas higiénicas en la canasta para tal fin.

Lavarse las manos después de usar las baterias sanitarias.

No derramar agua en el piso del bafo.

Dejar el sitio, en buenas condiciones y apoyar las labores de aseo cuando se
requiera

Mantener las paredes de los baios libres de letreros y rayones.

Cuidar las instalaciones, baterias sanitarias, lavamanos, paredes, puertas y
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demas elementos  que hacen parte de este espacio

e No esta permitido el ingreso de mas de una persona al cubiculo del sanitario

e No esta permitido la ejecucion de practicas sexuales dentro de las unidades
sanitarias.

e Esta prohibido utilizar las unidades sanitarias para el consumo de sustancias
psicoactivas.

7. DEL PROCEDIMIENTO ANTE LA INASISTENCIA DE LOS PADRES DE FAMILIA A
LAS REUNIONES Y CITACIONES

La Inasistencia de los padres de familia o acudientes a las reuniones o citaciones
ademas de ser un derecho es una obligacién, porque es la Unica manera que el
padre o acudiente tiene para recibir informacion sobre el comportamiento del hijo(a),
y obtener el boletin, y cumplir con la Ley de infancia y adolescencia.

Cuando el padre de familia o acudiente presenta ausencia a reuniones, citaciones o
requerimientos que le haga la Institucion, sin justificacion legal alguna por mas de
tres (3) veces en el periodo académico, se remitira esta informacion a Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, para que procedan de acuerdo a la ley, por
incumplimiento de sus obligaciones como padre o representante legal de los NNAJ.

TITULO VI
PERFILES DE LOS ACTORES

7. PERFIL DEL ESTUDIANTE:

La institucion educativa “SAN LUIS GONZAGA", se propone formar como perfil del
estudiante San Luisista hombres y mujeres como agentes sociales, histéricos,
autonomos, criticos y reflexivos, con competencias para enfrentar su realidad y
responsabilidad individual y comunitaria, para la construccion de una vida mejor. El
deber ser del estudiante San Luisista es mostrarse como:
e Una persona responsable, Unica, libre, sociable, fraternal, con sentido
critico y democratico, promotor de valores como: la justicia, la verdad y la
paz.

e Una persona conocedora de sus limitaciones, pero con capacidad para
superarse continuamente.

e Con capacidad para aplicar los conocimientos en la soluciéon de problemas
de su contexto.

e Una persona que mantiene una relacion de armonia consigo mismo y
con los demas.

e Tiene conciencia de lo comunitario y del valor de la solidaridad.

e Respeta las leyes de la naturaleza y administra sabiamente los recursos.

e Participa activamente a nivel institucional, local, regional y nacional en
diferentes eventos académicos y culturales donde demuestra sus
competencias en cada area.

Vive solidariamente inmerso en la sociedad donde se encuentra, abierto a otras
realidades, adoptando una postura activa y critica hacia las necesidades y retos que
la misma sociedad le plantea.

Utiliza creativamente la informacion y la Comunicacion — TIC.

PERFIL DEL DOCENTE

1. Que cumpla y haga cumplir el Pacto de Convivencia de la institucion, el cual
establece las normas y procedimientos para mantener un ambiente escolar
adecuado.

2. Sabe disefiar y desarrollar los planes de clase que se ajusten a los lineamientos
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curriculares y pedagoégicos establecidos por el Ministerio de Educacion y la
institucion.

3. Proporciona el aprendizaje y retroalimenta. el proceso de formacion y
actualizacion profesional para mantenerse al dia en las metodologias educativas,
enfoques pedagodgicos y avances en la disciplina que ensefian.

4. ldentificar y abordar de manera proactiva los conflictos entre estudiantes,
fomentando la resolucion pacifica de disputas y actuando como mediador cuando
sea necesario.

5. Brindar orientacién académica a los estudiantes
6. Promover un ambiente escolar de respeto y cuidado.

7. Mantener una comunicacion efectiva con los padres de familia, informandoles
sobre el progreso académico y el comportamiento de los estudiantes.

8. Respetar y cumplir con las normativas y politicas internas de la institucion
educativa, incluyendo el Pacto de Convivencia.

9. Fomentar el desarrollo de valores éticos, ciudadanos y culturales entre los
estudiantes, contribuyendo a su formacion integral.

10. Contribuir al disefio e implementacién de estrategias para mejorar la convivencia
en la institucion.

11. Colaborar en procesos de evaluacion institucional y proponer mejoras para el
desarrollo continuo de la calidad educativa.

7.1 PERFIL DEL PADRE, MADRE DE FAMILIA

TITULO Vil
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, PROHIBICIONES Y
COMPROMISOS DE LOS EDUCANDOS

8.1 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

En principio, todo derecho encarna una responsabilidad por cuanto éste tiene
limites en los derechos de los demas; por tanto, el ejercicio del derecho conlleva un
compromiso ético de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Todos los estudiantes de la Institucion Educativa SAN LUIS GONZAGA en Ibagué,
tienen derecho a:

e Recibir una educacion de calidad, que busque su formacion cientifica, ética,
moral y socio afectiva, fundamentada en el desarrollo de las dimensiones
humanas, en el respeto a las leyes y en el ejercicio de las libertades
individuales y colectivas.

e A conocer y recibir el presente Pacto de Convivencia.

e Ser tratados con el respeto, la comprension y la justicia, que se debe
prodigar a toda persona, especialmente menor de edad, sin consideracién a
su etnia, sexo, religion, estrato socio-econémico, convicciones, situacion
académica o disciplinaria o cualquier otra condicion suya de sus padres o
acudientes o representantes legales (Art 44° Inc. 2 cédigo de infancia y
adolescencia).

e Ser reconocido en su derecho a una identidad personal y familiar, a la honra
y a gozar de un buen nombre al libre desarrollo de la personalidad sin mas

limitaciones que las que imponen los derechos de los demas, a la libertad
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de conciencia y de culto, siempre y cuando no atenten contra la ley, el orden
establecido y a las buenas costumbres; al descanso, a la recreacion la
cultura las artes a su integridad personal y demas derechos que para los
menores y los jovenes que se consagran en la constitucion politica cédigo
de infancia y a adolescencia y en los tratados internacionales ratificados por
el Congreso de Colombia (Art 42°, Inc. 7891012 Art. 44°, Inc. 4,56 cddigo de
infancia y adolescencia)

Obtener oportunamente los resultados, correcciones y observaciones a sus
trabajos orales y escritos en un término maximo de (5) dias habiles
contando desde la fecha de su presentacion.

Conocer los informes de rendimiento académico y disciplinario antes de ser
consignados en los informes periddicos y el registro escolar de valoracion y
solicitar que sean modificados los que no correspondan a la realidad por
error u omisién; o cualquier otra razon valida.

Establecer correctivos de acuerdo con las faltas cometidas y siguiendo el
debido proceso (Art 45°, cédigo de infancia y adolescencia).

Recibir los correctivos de este pacto de convivencia con respecto a la
dignidad humana procurando su formacion integral, acorde con la gravedad
de la falta y garantizando el debido proceso y siendo escuchado vy fijando
los correctivos del caso (Art. 29° constitucion politica de Colombia Art. 45°
cédigo de infancia y adolescencia).

Elegir su representante frente al consejo directivo y personero en forma
democratica y participativa con asesoria de la institucion promoviendo y
participando en campafias que busquen el bienestar y superacion
estudiantil e institucional (Art 42° Inc. 4 cédigo de infancia y adolescencia).

Conocer con anterioridad los objetivos, programaciéon, metodologia,
técnicas de estudio y criterio de evaluacidon a seguir en cada éarea o
asignatura (Acuerdo Pedagégico).

Presentarse en las actividades pedagogicas complementarias propuestas
por la institucién en el transcurso del afio lectivo (Art 42° Inc.6 cdédigo.
infancia y adolescencia).

Presentar con posteridad las tareas, trabajos, evaluaciones y demas
actividades cuando haya faltado a clases con previa justificacion vy
aprobacion por parte de la coordinacion.

Tener acceso a los diferentes servicios que ofrece la institucion previa el
cumplimiento de requisitos para cada uno de ellos (Art. 42° Inc. 9 del cédigo
de infancia y adolescencia.

Conocer y participar activamente en el disefio y operacionalidad del PEI.

Participar activamente en el auto-proceso de co-evaluacion y hetero
evaluacion.

Expresar y confrontar con toda libertad las ideas y los conocimientos dentro
del respeto y a la opinién ajena.

Disfrutar de los estimulos que ofrezca la institucion.
Ser protegido contra el uso de sustancias psicoactivas y otros que

produzcan dependencia nociva (Art. 15° constitucion nacional Art. 44° Inc. 7
cédigo de infancia y adolescencia).

Conocer los derechos contemplados en el codigo de infancia y adolescencia.

En concordancia con los derechos que tienen los estudiantes, se establecen
siguientes responsabilidades bajo la consideracion de deberes:
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8.2 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Conocer y cumplir el pacto de convivencia de la institucion

Respetar de palabra, accion y actitud a todas las personas que conforman
la comunidad educativa, dentro y fuera de la institucion, reconociendo en los
demas los mismos derechos exigibles para si.

Demostrar sentido de pertenencia por la institucion siendo responsable de
su buen desarrollo.

Respetar y seguir el conducto regular para el analisis y el tratamiento de los
problemas cotidianos.

Establecer relaciones cordiales con cualquier miembro de la comunidad
educativa respetando sus opiniones, puntos de vista y utilizando un lenguaje
respetuoso y correcto.

Evitar comportamientos que puedan causar dafios fisicos, materiales o
psicologicos a los otros estudiantes, profesores, directivos y demas personal
de la Institucion. Los estudiantes deben abstenerse de participar, promover
o incitar peleas, rifias y demas acciones violentas que afecten a los demas
estudiantes y afecten la buena marcha de la Institucion, tanto dentro como
fuera de ella.

Abstenerse de consumir alimentos que interrumpan la clase.

No ingerir ni promover el consumo de ninguna sustancia estimulante del
sistema nervioso (alcohol, cigarrillo o sustancias Psicoactivas)

Preservar, cuidar y mantener el buen estado y limpio las instalaciones del
colegio, muebles, enseres y demas elementos utilizados para el desempefio
académico.

Acudir a la tienda escolar unicamente en las horas de descanso.
No vender alimentos comestibles o cualquier otro articulo en la institucién.

Al finalizar el afio lectivo, el estudiante entregara en perfecto estado los
implementos que en la institucion le haya facilitado para realizar sus
actividades, haciendo las reparaciones a que hubiere lugar.

Los estudiantes deben respetar la dignidad de la persona (no a la
prostitucion, licor, droga, material pornografico y otros elementos que
perjudiquen la actividad fisica y moral de la persona) (Art. 16° del cédigo de
la infancia y la adolescencia).

Participar activamente respetando el buen ambiente de trabajo y acatando
las indicaciones dadas por el docente y cumpliendo con todas las
actividades académicas de la calidad del estudiante, procurando alcanzar
cada vez mayor rendimiento en cada una de las asignaturas, mediante la
investigacion, profundizacion, y ejercitacion permanente.

Participar en los grupos, comités y cargos necesarios para el desarrollo de
los procesos democraticos de la vida escolar acordes a las normas
establecidas para tal fin.

Presentar el permiso de los padres de familia para retirarse de la Institucion
en horas de clase, este se debe presentar con anterioridad o iniciando la
jornada académica.

Adquirir 'y responsabilizarse de llevar a las clases los materiales

indispensables y necesarios para cualquier actividad de caracter
académico, deportivo, cultural y religioso.
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e Seguir el conducto regular para el andlisis y tratamiento de los problemas
escolares, haciendo uso del didlogo en la solucién de los mismos,
solicitando aclaraciones y explicaciones de manera cortés y respetuosa.

e Participar activamente en las salidas educativas programadas por la
Institucion cumpliendo con el reglamento establecido para dicha actividad.

e Tener un comportamiento y actitud ejemplar en toda actividad escolar y
extraescolar, deportiva, cultural, religiosa y social.

e Entregar a los padres de familia las circulares e informacion general enviada
por el colegio de manera oportuna.

e Portar adecuadamente los uniformes (diario y Educacion Fisica) segun el
horario y las exigencias establecidas por la Institucion.

e Llevar con dignidad y respeto el uniforme de tal forma que manifieste el
aprecio por su persona y su colegio, evitando entrar con él a lugares
publicos.

e Respetar las convicciones religiosas de cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa.

e Abstenerse de tomar directa o indirectamente el nombre del colegio,
cualquiera que sea su finalidad, sin autorizacion expresa del rector.

e Asistir a las actividades como: convivencias, talleres, conferencias,
programadas por la Institucién para lograr su formacion integral.

e Utilizar adecuadamente y con la autorizacién del docente los celulares y
demas equipos electrénicos.

e Ser responsables en la entrega de trabajos en el tiempo sefialado, dandoles
una real importancia a la presentacion y contenido de los mismos.

e Cumplir con las actividades pedagodgicas programadas por la Institucion
para los estudiantes que no alcanzaron los logros previstos.

e Asistir a todas las clases. La Comisiéon de Promocién podra determinar
cuando un estudiante ha reprobado por haber dejado de asistir a las
actividades pedagdgicas programadas en el plan de estudios para
determinado grado, por periodo que acumulados resulten superiores o
aproximados a la cuarta parte del tiempo total previsto ( Art. 53 decreto.
1860/94 ).

e Ser digno y honesto en todas sus actuaciones dentro y fuera de la institucion.

e Llegar oportunamente a clases y toda actividad programada por el colegio
dentro y fuera de él.

e Cumplir con los horarios establecidos por el colegio.

e Llegar puntualmente a clases y a toda actividad programada después de
cada descanso.

e No ausentarse de la institucion durante la jornada escolar sin previa
autorizacion.

e Las ausencias por problemas de salud deberan justificarse mediante excusa
médica. Esta debe ser presentada a Coordinacién e informar a su
respectivo

e Director de grupo durante los primeros tres (3) dias habiles a partir del inicio
de la incapacidad. Los motivos de la misma deben estar soportados de
acuerdo al caso.
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e Teniendo en cuenta que el calendario escolar fue entregado con
anterioridad la Institucion no autoriza ausencia de los estudiantes durante su
escolaridad, ella solo sera posible en caso de calamidad doméstica, fuerza
mayor, participacion en eventos deportivos, religiosos y culturales que
tengan el debido respaldo de la Institucion.

e La solicitud para participar en eventos deportivos, religiosos y culturales
debe hacerse con anterioridad y en forma escrita para su respectiva
autorizacion.

e Sera responsabilidad del estudiante durante su reintegro en un plazo no
mayor a 5 dias habiles, acordar con los docentes las fechas para la
presentacion de las evaluaciones, tareas y trabajos a los que haya faltado
durante su ausencia justificada y aceptada por la Institucion.

e Conocer la constitucion nacional, el codigo de infancia y adolescencia y los
derechos del nifo.

8.3 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA ESPECIAL POR CICLOS

Para los estudiantes del horario nocturno, estar presente en la institucion hora
6:00 pm, y salida 9:30 pm.

Para los estudiantes del horario fin de semana:

e Estar presentes en la institucion a las 7:00 am y salida 5:00 pm

e Conservar siempre el orden y la disciplina dentro y fuera de las de
aulas, en los actos civicos culturales o programados por la institucién

e Respetar a los integrantes de la comunidad educativa y personal de apoyo
tanto en palabras como gestos, acciones y en sus opiniones dentro y
fuera de la institucién.

e Conciliar toda contradiccién o conflicto entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Respetar los bienes ajenos.

e Avisar oportunamente a las autoridades de la institucion sobre situaciones de
peligro, dafio, hurto y actos inmorales incluyendo la agresividad y la violencia
que atente contra los comparieros mismos o al personal de la institucion.

e Cumplir con el horario de la estadia dentro de la institucion.

e Tener un comportamiento moral y social en la institucién y fuera de ella,
expresado en el respeto a la dignidad humana y a la vida.

e La Institucién Educativa SAN LUIS GONZAGA no admite conductas de
agresividad, prostitucion, alicoramiento, drogadiccion, satanismo,
practicas espiritistas, participacion en pandillas u otro comportamiento que
atente contra la integridad fisica, las buenas costumbres y la moral misma
de las personas.

e Respetar las orientaciones y recomendaciones impartidas por los docentes
y el coordinador.

e Cuidar y hacer uso adecuado de los elementos de aseo, bombilleria y
dependencias sanitarias de la institucién, al igual que el inmobiliario.

e No portar armas ni elementos corto punzantes, ni ser promotor de
peleas dentro y fuera de la institucion.

e No ingresar a la institucion bajo efectos del alcohol o sustancias psicoactivas.

e Evitar ejercer o proporcionar cualquier género de violencia o irrespeto
contra las personas o miembros de la comunidad educativa.

e Cumplir con el orden y aseo del salon.

e Entregar oportunamente a sus padres o acudientes legales las citaciones
hechas por cualquier miembro de los estamentos de la institucion, ya que
el incumplimiento ocasiona suspension hasta la presentacion de su padre
o acudiente.

e Es deber del MONITOR del grupo velar por la buena imagen, el orden y la
disciplina tanto del aula como de sus comparieros.

e Evitar manifestaciones amorosas, exhibicionistas dentro o fuera del plantel
cuando se porte el uniforme.
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e Preferir la conciliacion de toda contradiccion o conflicto entre los miembros
de la comunidad educativa.

e Respetar lo ajeno, devolver lo prestado.

e Para las estudiantes embarazadas, La institucion deja constancia que no
se hard responsable de riesgos o costos que esta situacion pueda
acarrear, ademas, deberan cumplir normalmente con todas las actividades
académicas, y las estudiantes estdan en la obligacion de avisar
oportunamente al rector de la institucion sobre su estado de maternidad.

e Hacer uso adecuado de los elementos de aseo y de las dependencias
sanitarias.

e No ingresar a la institucién objetos de valor que no sean requeridos en el
proceso de aprendizaje.

e Portar constantemente el carnet estudiantil.

e Entregar oportunamente a sus padres o acudientes legales las citaciones
hechas por cualquier miembro de los estamentos de la institucion.

e Prohibir el uso de dispositivos de audio (celular, audifonos, etc.) dentro del
aula. (Dejar el celular en modo vibracion).

e llamados de atencién es aspectos negativos, llamado al acudiente.

e Si el estudiante quiere retirarse de la institucién por salud o situacion
familiar grave debera presentar su acudiente.

e Cancelar sus responsabilidades econdmicas con la Institucion, de
manera oportuna. Pago de derechos académicos, derechos de grado

8.4 ESTIMULOS

Es la accion o mecanismo preestablecido para reconocer, valorar y premiar la
excelencia de los estudiantes en su desempefio escolar.

1. Medalla a la EXCELENCIA. Para obtener la medalla a la
EXCELENCIA al finalizar el afio, el estudiante debe haberse hecho
merecedor de esta distincion durante todo el tiempo del afio escolar.

2. Matricula de Honor para el mejor estudiante de cada grado.

3. Exaltar el mejor estudiante en cada periodo (CUADRO DE HONOR).

4. Alfinalizar cada periodo académico, los estudiantes seran
exaltados y condecorados en un programa especial de izada de
bandera por su excelencia integral. Para ello debe cumplir con los
siguientes criterios:

e El estudiante debe ser excelente en los aspectos formativos,
disciplinarios, académicos, no debe haber nivelado.

e Debe tener Excelentes relaciones interpersonales, con sus
companeros, profesores y demas miembros de la Comunidad
Educativa.

e Se exaltaran los estudiantes que hayan demostrado un alto
desempefio en actividades deportivas, académicas y culturales
dentro y fuera de la Institucion.

5. Condecoracion especial para él o la estudiante que obtenga el mayor
puntaje de PRUEBA SABER 11.

6. Reconocimiento a los estudiantes por perseverancia (que estudien en
la Institucién desde el preescolar.

7. Reconocimiento a los estudiantes que sobresalieron por su
colaboracion y participacion en las actividades Institucionales.

8. Condecoraciéon a los estudiantes que hayan obtenido un gran
desempefio académico.

DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION

Los Docentes y Directivos Docentes al servicio del estado, gozardn de los
siguientes derechos:

1. Formar y/o pertenecer a asociaciones sindicales, plenamente identificadas y
afiliadas ante las autoridades del orden nacional.
2. Participar de los programas de capacitacion y bienestar social.
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3. Participar de las actividades académicas, deportivas o culturales de la Institucion.
4. Recibir formacion especializada que potencie las habilidades en la labor
educativa.

5. Recibir informacién de manera oportuna y eficiente sobre todos los aspectos de
la Institucion, tanto a nivel interno como externo.

6. Participar en la eleccion y ser elegido para los 6rganos representativos de la
Institucién.

7. Hacer uso de los recursos materiales y espacios disponibles en la Institucion para
llevar a cabo las responsabilidades docentes.

8. Presentar propuestas que contribuyan al fortalecimiento de las actividades
institucionales.

9. Ser convocados por la Institucién a reuniones para abordar oportunamente
situaciones que surjan y sugerir medidas correctivas cuando sea necesario.

10. Acceder a la informacion de los documentos publicos relacionados con la
gestion interna de la Institucion cuando sea solicitado.

11. Disfrutar de espacios destinados al esparcimiento y fortalecimiento de la
convivencia con la comunidad educativa.

8.5 DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION

1. Cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia de la institucion, el cual
establece las normas y procedimientos para mantener un ambiente escolar
adecuado.

2. Disefar y llevar a cabo planes de clase que se ajusten a los lineamientos
curriculares y pedagoégicos establecidos por el Ministerio de Educacion y la
institucion.

3. Evaluar el desempefio académico de los estudiantes, proporcionando
retroalimentacion y apoyo adicional cuando sea necesario.

4. Participar en procesos de formacion y actualizacion profesional para mantenerse
al dia en las metodologias educativas, enfoques pedagdgicos y avances en la
disciplina que ensenan.

5. ldentificar y abordar de manera proactiva los conflictos entre estudiantes,
fomentando la resolucion pacifica de disputas y actuando como mediador cuando
sea necesario.

6. Brindar orientacion académica a los estudiantes
7. Promover un ambiente escolar de respeto y cuidado.

8. Mantener una comunicacion efectiva con los padres de familia, informandoles
sobre el progreso académico y el comportamiento de los estudiantes.

9. Respetar y cumplir con las normativas y politicas internas de la institucion
educativa, incluyendo el Pacto de Convivencia.

10. Fomentar el desarrollo de valores éticos, ciudadanos y culturales entre los
estudiantes, contribuyendo a su formacion integral.

11. Contribuir al disefio e implementacién de estrategias para mejorar la convivencia
en la institucion.

12. Colaborar en procesos de evaluacioén institucional y proponer mejoras para el
desarrollo continuo de la calidad educativa.

8.6 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES.

De acuerdo con los articulos 17 y 68 de la constitucion nacional de 1991, los padres
de familia son los responsables de la educacion de sus hijos. El acudiente debe ser
el padre o la madre. Si el estudiante es huérfano o los padres tienen algun
impedimento grave, el acudiente puede ser alguien que demuestre su compromiso
con el menor en cuanto a su educacion, orientacion y formacion.
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8.6.1 DEBERES:

1. Orientar, colaborar y supervisar la realizacion de las obligaciones
escolares por parte de los estudiantes después de la jornada escolar

2. Mantenerse en contacto con la institucion para hacer el seguimiento
académico y comportamental de los estudiantes.

3. Justificar personalmente a quien corresponda, los retardos forzosos e
inasistencia de los estudiantes y/o por escrito.

4, Proporcionar los recursos necesarios para el desarrollo del proceso de
formacion y de aprendizaje; utiles, uniformes entre otros.

5. Colaborar y velar para que los estudiantes porten el uniforme de
acuerdo con el pacto de convivencia en todo momento y lugar que le
corresponda.

6. Tratar cortésmente a todos los miembros de la comunidad educativa.

7. Presentarse con el estudiante en el momento de la matricula para
firmar el compromiso con la institucion.

8. Conocer e interpretar junto con el estudiante el pacto de convivencia.

9. proporcionar al estudiante un ambiente adecuado para el estudio y la
formacion integral.

10. Aplicar correctivos familiares en los que se evite incurrir en castigos
fisicos o psicologicos.

1. Presentarse a la institucion cuando sea requerido y a la jornada
respectiva de su hijo, de no cumplirse este llamado sera reportado a las
autoridades competentes (casa de justicia y bienestar familiar).

12. Programar en la medida de las posibilidades, en jornada contraria, las
citas médicas u otras a las que deba asistir el estudiante.

13. Venir por el estudiante en caso de solicitar permiso dentro de la
jornada escolar o en caso de enfermedad.

14. Responder por los dafos que el estudiante realice en la institucion.

15. Responder por lesiones personales que el estudiante le ocasione a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

16. Involucrar en todo momento y lugar la importancia de la norma, la
disciplina, el orden, la responsabilidad y el respeto.

17. Respetar el conducto regular en caso de presentarse dificultades
académicas o de convivencia.

18. Cumplir con las actividades asignadas, al pertenecer a las
organizaciones de padres.

19. Hacer los reclamos de una manera respetuosa y justa dentro del
tiempo fijado por las normas institucionales y legales.

20. Involucrar el respeto por la honra y los bienes ajenos.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

1. Recibir la informacion oportuna acerca de la filosofia, proyecto educativo,
objetivos del pacto de convivencia y programas de la institucion,
curriculares y boletines de informacion.
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2. Ser respetados y recibir buen trato por todos los miembros integrantes de
la comunidad educativa.

3. A ser informados sobre los comportamientos inadecuados de sus hijos
que atenten contra la moral y las buenas costumbres.

4. A ser informados de las salidas y actividades que la institucion programe y
autorice para los educandos.

5. Ser informados oportunamente sobre el rendimiento académico y
comportamental de sus hijos.

6. A que sus hijos reciban oportunamente la informacion integral de acuerdo
con el proyecto educativo institucional.

7. Conocer los contenidos y logros en las diferentes areas desde el inicio del
afio escolar como los criterios de evaluacion que la institucion defina de
acuerdo con su modelo pedagdgico.

8. Elegir y ser elegido para las organizaciones de padres que se crean en la
institucién educativa: Asociacion de padres, consejo directivo, consejo de
padres, escuela de padres etc. de acuerdo a las que exija la ley.

9. Participar en la comision de evaluaciéon y promocion en caso de ser
elegido como representante de los padres de familia.

10. Conocer los criterios sobre la promocién de sus hijos.

11. Recibir informaciones personales y periédicos sobre el proceso de formacion
integral de sus hijos.

12. Participar activamente en la elaboracion del PEI.

13. Ser atendidos oportunamente por los diferentes estamentos de la
institucion en un dialogo que fortalezca la educacion y la formacion de sus
hijos.

14. Participar en los programas de formacion de padres que brinde la
institucién para cumplir adecuadamente con la tarea educativa que le
corresponde.

15. Solicitar constancias y certificados cuando lo necesite bajo los parametros
legales establecidos.

16. Recibir informacion oportuna sobre las actividades que la institucion vaya
a realizar.

17. Proponer iniciativas y sugerencias que ayuden al mejoramiento de la
institucion dentro de las normas vigentes.

18. Conocer oportunamente sobre los correctivos, estimulos, sanciones vy
otras medidas que afecten a los estudiantes.

19. Conocer con antelacion al momento de la matricula el pacto de
convivencia para que pueda asumir en forma consciente y voluntaria sus
compromisos y responsabilidades.

8.7 Familia

Los padres y/o responsables legales de los estudiantes, actuaran como
representantes legales, asumiendo el papel fundamental de promotor, colaborador y
supervisor principal en su formacion en valores, comportamiento y aspectos
académicos al ingresar a la Institucion. Esto lo convierte en un participante activo al
aceptar el compromiso adquirido durante el proceso de matricula. La
responsabilidad principal consiste en dar continuidad en el hogar a la labor
formativa y la inculcacion de valores que la Institucion busca desarrollar en la
estudiante. Los padres de familia, acudientes o tutores, gozan de una serie de
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derechos y tienen responsabilidades especificas.
8.7.1 DERECHOS

1. Recibir atencion y ser escuchados durante los horarios establecidos para ello.

2. Ser tratados con cortesia por parte de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

3. Obtener respuestas tanto de las autoridades como de los profesores al acudir a
ellos de manera personal o mediante comunicaciones escritas.

4. Ser informados de manera oportuna acerca del desempefio académico y
comportamiento de

sus representados.

5. Conocer el horario de atencién establecido.

6. Participar activamente en las actividades promovidas por la Institucion.

7. Presentar sugerencias que contribuyan al adecuado funcionamiento de la
Institucion.

8. Tener la posibilidad de elegir y ser elegidos para formar parte del Gobierno
Escolar y el Consejo de Padres.

8.7.2 DEBERES

1. Asumir con responsabilidad los compromisos establecidos en el Manual de
Convivencia y responder en caso de incumplimiento de las normas alli establecidas.
2. Suministrar a sus representados los elementos escolares necesarios.

3. Colaborar activamente en las actividades escolares.

4. Atender de manera respetuosa y amable las observaciones realizadas por
docentes y directivos.

5. Demostrar sentido de pertenencia e identificacion con los valores y principios de
la comunidad educativa, siendo leales, respetuosos y contribuyendo a preservar el
buen nombre de la Institucién.

6. Cumplir con las normas minimas de respeto y trato amable hacia todos los
miembros de la comunidad educativa, incluyendo directivos, docentes, padres de
familia, estudiantes, y personal administrativo y de servicios generales.

7. Brindar el debido acompafamiento al proceso académico y disciplinario de sus
representados.

8. Asistir puntualmente a las reuniones de Padres, Escuelas de Padres y cuando la
presencia en la Institucion sea solicitada.

9. Presentar excusas por escrito en caso de no poder asistir a las reuniones de
Padres.

10. Realizar reclamos de manera directa y con buenos modales, siguiendo el
conducto regular establecido.

11. Garantizar la proteccién de los estudiantes frente a cualquier forma de abandono
fisico o moral, descuido, trato negligente, abuso sexual, explotacién, uso de
sustancias que generen dependencia u otros.

12. Facilitar la resolucién de problemas individuales y colectivos, promoviendo
acciones que contribuyan a la formacion integral de los estudiantes.

13. Hacer respetar las normas basicas de urbanidad para una convivencia
saludable tanto dentro como fuera de la Institucién.

14. Velar por la presentacion personal adecuada de sus representados, incluyendo
el uso y porte apropiado del uniforme, tanto dentro como fuera de la Institucion.

15. Fomentar el orden, la limpieza y, en general, el cuidado personal de los
estudiantes.

16. Garantizar la asistencia regular de los estudiantes a la Institucion, informando de
manera oportuna la causa de su ausencia, y justificandola por escrito el dia de su
regreso a clases.

17. Presentar justificacion por escrito en caso de incapacidad para participar en
actividades en el drea de Educacion Fisica y/o ludica.

18. Cumplir y hacer cumplir los compromisos establecidos en los acuerdos firmados
con la Institucién.

19. Mantenerse informados de todas las comunicaciones, circulares y avisos
enviados a través de los estudiantes.

TITULO IX

SITUACIONES DISCIPLINARIAS
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Todo proceso disciplinario debe cumplir un procedimiento consistente en tres etapas:

° ETAPA INFORMATIVA: Las eventualidades que se presenten y
que requieran de un proceso disciplinario deben ser informadas por el
docente director de grado a quien corresponda

° ETAPA ANALITICA: se recogen todas las pruebas que sean necesarias para
analizar las eventualidades

° ETAPA DECISORIA: el docente director de grado y la orientadora exponen
el caso con todas las pruebas ante el comité de disciplina y éste toma las
decisiones pertinentes, segun lo establecido en el Manual de Convivencia

9.1 EVENTUALIDADES Y DEBIDO PROCESO

La Institucién Educativa, en la busqueda de generar un ambiente sano y agradable
que propicie el desarrollo de los estudiantes, asi como los aprendizajes y la
convivencia entre todos los integrantes de la institucion, incentiva la pertenencia,
participacion, cuidado del ambiente fisico, la motivacion hacia el aprendizaje, manejo
de conflictos y casos dificiles por medio de instancias de apoyo que favorezcan una
sana convivencia basada en el respeto por los demas, la tolerancia y la valoracion de
las diferencias.

Los estudiantes que incumplan los deberes y abusen de los derechos que en su
favor consagra este Manual Escolar o que se vean involucrados en las conductas
establecidas, seran objeto de acciones reparadoras que son correctivos disciplinarios
que se sefalan mas adelante y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que su
accion pueda originar. Los derechos que consagra este Manual pre establece el
respeto a la vida, a los Derechos Humanos, derechos sexuales, reproductivos,
mitigacion de la intimidacion escolar y a las buenas costumbres, la sana convivencia
y la resolucion pacifica de conflictos.

Se adoptan los lineamientos establecidos en la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y
su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derecho
Humanos, La Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar .

9.2 PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO

e LEGALIDAD: La medida y el correctivo a imponer, deben estar
preestablecidas en el manual de convivencia, para poder aplicarse.

e DERECHO A LA DEFENSA: El estudiante y padre de familia o acudiente
tiene derecho a ser escuchado, aportar y solicitar pruebas si el caso lo
amerita.

e PROPORCIONALIDAD DE LA SANCION O CORRECTIVO: Debe ser
directamente proporcional la correccion con la actuacién o accion realizada
por el estudiante.

e PRESUNCION DE INOCENCIA: El estudiante se presume inocente mientras
no se compruebe su responsabilidad.

e DERECHO A LA IGUALDAD: Todos y todas tienen derecho al mismo
tratamiento en los procesos de revision comportamental.

e MOTIVACION: Toda decision debe ser razonable y motivada; es decir,
fundamentada.

e FAVORABILIDAD: Se aplicara siempre lo que mas favorezca al estudiante

9.3 EL DEBIDO PROCESO
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e Tipificacion del incumplimiento ( clasificacion del incumplimiento)

e Apertura del proceso disciplinario por parte de la Rectoria, representando al
consejo directivo o del profesor de disciplina representando al Comité
Disciplinario.

e Notificacion a padres de familia o acudiente legal y estudiante por escrito.

Posibles conciliaciones.

e Periodo Probatorio: Cuando no se logra el acuerdo conciliatorio, entonces el
Consejo Directivo dispondra de cinco (5) dias habiles para practicar y evaluar
las pruebas presentadas por las partes.

PARAGRAFO: Desde el inicio del proceso el estudiante implicado debera estar

asistido por el padre de familia o acudiente legal.

9.4 EL CONDUCTO REGULAR

Para situaciones de comportamiento disciplinario: Presentacién de quejas y
busqueda de soluciones, se debe seguir en su orden el siguiente conducto,
presentando la solicitud por escrito hasta agotar en orden los estamentos a quien le
compete:

e Docente o titular de la materia en caso de rotacion por situacion dentro de la clase o
actividad dirigida.

e Director de grupo.

e Profesor de disciplina, en caso que la situacién se presente fuera del aula de
clase, en momentos de descanso o actos de comunidad, en estos casos puede ser
el primer paso.

e Coordinacion

e Rectoria
e Consejo de profesores.
e Comité de convivencia.

e Consejo Directivo.

9.5 CAUSALES ATENUANTES. Se consideran como causales atenuantes aquellas
circunstancias que constituyen un motivo para disminuir la medida de una situacion y
que contribuyan a aminorar la responsabilidad durante la accion.

Es causal de atenuacion:
e La edad; el desarrollo mental, psico-afectivo y evolutivo; y sus circunstancias

personales, familiares y sociales.

e Haber observado excelente conducta anterior y no tener llamados de atencion
previos a la situacién presentada
e Haber sido inducido o recibido amenaza de otra persona; es decir cometer la

situacion en estado de alteracion motivado por circunstancias que le causen
dolor fisico o psiquico.

e El buen rendimiento académico y la capacidad intelectual.
e Aceptar o reconocer que cometié una irregularidad antes de ser impuesta la

medida correctiva y reconocer la situacion desde el inicio de la
investigacién, presentandose voluntariamente ante la autoridad
institucional competente.

e Resarcir el dafio causado y evitar los efectos nocivos de la conducta y ofrecer
las debidas disculpas en el momento oportuno, si hay lugar a ellas.

e Haber obrado por motivos altruistas o nobles.
e Haber sido inducido a cometer la situacion por un superior.

9.5 CAUSALES AGRAVANTES. Se consideran como causales que agravan, las
circunstancias que constituyen motivo para incrementar el correctivo de un
Acontecimiento Disciplinario y contribuyen a aumentar la responsabilidad del
estudiante durante la accion.

Es causal de agravacion:

e La reincidencia en el incumplimiento de deberes y prohibiciones descritos en el
presente pacto de Convivencia.

e EIl efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la Comunidad
Educativa.

Direccion: Calle 36 # 4B-44 Barrio Nacional Tel. 2777772 Ibagué
Correo electronico: jesanluisgonzagaibague@hotmail.com - iesanluisgonzagarector@gmail.com


mailto:iesanluisgonzagaibague@hotmail.com
mailto:iesanluisgonzagarector@gmail.com

4?,'

o

o3 Mg,
;
TN
D R
0l
HonsE
g st

Institucion Educativa SAN LUIS GONZAGA

Aprobado por la Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué
Resolucion 170001106 del 5 de mayo de 2023
Cédigo DANE 173001002467 — NIT 809007307-2

e Haber suscrito con anterioridad acta de compromiso.

e La manifestacion clara de obrar de mala fe o la voluntad de querer producir
dafio.

e Haber preparado conscientemente la accion (premeditacion).

e Negarse a firmar el libro de seguimiento u observador, la constante anotacién
por situaciones a los criterios de convivencia.

e Cometer la situacion para ocultar o cometer otra.

e Cometer la situacion aprovechando la confianza depositada en el estudiante.

e Cometer la situacion aprovechando condiciones de inferioridad o indefension de
otras personas.

e Negacion inicial del hecho, aun siendo comprobada su participacion.

e Poner en peligro la vida de un compafiero, maestro, directivo o cualquier otro
empleado de la institucion.

e La complicidad con otras personas pertenecientes o no a la institucidon
educativa.

9.6 NOTIFICACIONES. Las notificaciones pueden ser:

1. Verbales: De este hecho debe quedar constancia en un acta, suscrita por el
inquirido y el notificador con anotacion expresa de la fecha.

2. Escritas: Mediante un escrito en el cual se manifieste que el notificado
conoce el contenido de la resolucion notificada.

3. Por aviso: Cuando el inculpado, sus padres o acudiente no pudieran ser
localizados para la respectiva notificacion, se agotaran todos los medios posibles por
parte de la institucién para la notificacion y de ello se dejara constancia.

4. Por conducta concluyente: Cuando el investigado sus padres o acudientes
no sean notificados formalmente, pero actian en su defensa, lo cual hace presumir
que conocen la decision.

5. Electronicas: se podran realizar por los diferentes medios electronicos,
wathsaap, correo electrénico, Messenger.

9.7 ETAPAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO:

A Formulacién de Cargos

B Presentacion de Cargos

C. Periodo Probatorio

D Decision (Resolucion acusatoria o absolutoria)
E Recursos

9.8 INCUMPLIMIENTO LEVE DE RESPONSABILIDADES

1. Impuntualidad en la llegada a la Institucion Educativa y a las actividades

pedagdgicas programadas.

Entrar y salir sin autorizacion de los salones y/o ambientes de aprendizaje.

Consumir alimentos en clase o en formacion.

Comprar en la cafeteria en horas de clase.

Ignorar el timbre para ingresar a los salones.

Utilizar el uniforme de educacién fisica o de diario cuando no le corresponde.

Dejar en desorden el salén de clase, patios u otros lugares y/o dependencias

de la institucion.

8. Inadecuado comportamiento en la biblioteca, cafeteria y demas
dependencias de la institucion educativa.

9. Permanecer en lugares diferentes a los destinados y autorizados para el
descanso o actividades ludico pedagdgicas, entre ellos salones, segundo piso
y oficinas.

10. Arrojar basuras al piso, techo o cualquier dependencia de la institucion.

11. Portar el uniforme incompleto y/o desordenado.

Nouvhkobd

12. Abstenerse de entregar  oportunamente a los
padresde familia 0 representantes las circulares y/o
citaciones.
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13. Inadecuado uso del celular en horas de clase o en actividades comunitarias
(formaciones, bibliotecas, auditorio, etc.)

14. Incumplimiento con tareas, trabajos e implementos necesarios para el
desarrollo de las clases o actividades ludico pedagdgicas.

15. Utilizar en el aula objetos ajenos a la clase que interfieran el normal desarrollo
de la misma, sin la debida autorizacion.

16. Promover y participar en actividades econdmicas en beneficio particular sin
previa autorizacion.

17. No cuidar el aseo e higiene personal.

18. Permanencia clandestina en la institucion al terminar los horarios
establecidos, salvo autorizacion expresa.

19. Desacatar citaciones o recomendaciones de la institucion educativa.

20. Observar mal comportamiento en las formaciones, actos de caracter cultural,
patrio y eventos en representacion del colegio.

21. No justificar debidamente las inasistencias a la institucion educativa o
actividades pedagogicas.

22. Conversar interrumpiendo la clase.

23. Correr, saltar, jugar en el segundo piso, los pasillos, y escaleras, poniendo en
riesgo su integridad personal o la de los demas.

24. Jugar en lugares no autorizados y con elementos peligrosos (botellas,
tapas de bebidas u otros)

25. Rayar paredes, pupitres, escritorios, carteleras, tableros y bafios de
la institucion.

26. Negarse a participar en las campafias y turnos de aseo.

9.9 PROTOCOLO DE ACTUACION PARA INCUMPLIMIENTO LEVE DE
RESPONSABILIDADES

PROCEDIMIENTO ESTRATEGIA DE RESPONSABLES
ACCION

1. Se sefalara al estudiante la Llamado de atencion Docente o funcionario
falta y el perjuicio que de ella se verbal. conocedor  de la
derivan. situacion
2. Escuchar al estudiante y a Escucha activa Docente o funcionario
otras  personas que  hayan conocedor de la
presenciado los hechos situacion
(cuando se requiera).
3.Se solicitara al estudiante Dialogo y concertacién Docente, o funcionario
identificar y  analizar las conocedor de la
consecuencias de su accion o situacion
Comportamiento
4. Solicitar al estudiante una Dialogo y registro de Docente, o funcionario
accion reparadora, coherente y acuerdos y | conocedor de la
proporcional a las | compromisos en el | situacion y estudiante
consecuencias 0  perjuicios Observador del | implicado
ocasionados. El  estudiante Estudiante
participara en la definiciéon de la
accion reparadora.
En caso de incumplimiento o reincidencia.
Quien conoce de los hechos Dialogo y registro de Coordinador, director de
informa al director de curso y al acuerdos y | curso, docente
coordinador quien citara a los compromisos en el | conocedor de los
padres o acudientes y se | Observador del | hechos, estudiante y
establecera de nuevo una | Estudiante padres de familia.
accion reparadora de
cumplimiento inmediato. Si el
caso lo amerita remisién a
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orientacion escolar

ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO

El docente conocedor del hecho, el director de curso, coordinador quienes utilizaran las siguientes
estrategias:

Las reuniones de aula, el espacio de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion con relacion
al comportamiento del estudiante.

9.9 INCUMPLIMIENTO GRAVE DE RESPONSABILIDADES

1. Lareiteracion de tres faltas leves se convierte en falta grave.

2. Entrar o salir de la institucién educativa por lugares diferentes a la
entrada destinada para tal fin.

3. Danar implementos de la institucion educativa, objetos de estudio,
puertas, chapas, partes eléctricas, material de trabajo, muros,
ornamentacion de la misma y zonas verdes.

4. Rayar o escribir en las paredes, bafos, pupitres, aulas de clase y
demas dependencias.

5. Encubrir o participar en hechos que vayan en contra del buen
funcionamiento y nombre de la institucion educativa.

6. Las demostraciones excesivas, eroéticas dentro de la institucion
educativa y fuera del colegio portando el uniforme

7. Promover y participar en juegos de azar y otros que impliquen apuestas
en dinero o especies 0 comercializacion de cualquier indole

8. Falsificar, suplantar a otras personas, cometer fraude en evaluaciones,
trabajos o documentos, firmar por el acudiente o padre de familia.

9. No entregar las citaciones al padre de familia y/o firmar por los padres o
acudientes.

10. La evasion de las clases y/o de la institucién educativa.

11. Constante negativa expresa o implicita a no cumplir con sus
responsabilidades académicas (tareas, trabajos, participar en clase,
etc.)

12. Demostrar un rendimiento académico bajo, en tres o mas areas de
manera reiterativa (dos o mas periodos consecutivos); cuando no
obedezca a dificultades de aprendizaje.

13. Emitir juicios o comentarios que lesionen el prestigio, integridad, moral
o fisica de la comunidad educativa.

14. Uso inadecuado de herramientas electronicas y tecnoldgicas en el
plantel educativo, tales como: celular, iPod, camaras digitales,
reproductores de musica y otros: El uso de tales herramientas
tecnoldgicas dentro del aula de clase que genera dispersion y
desconcentraciéon del estudiante e impida el pleno desarrollo de las
actividades escolares propuestas por el docente.

PARAGRAFO: La institucién no se hace responsable por la pérdida o
danos de los dispositivos anteriormente descritos.

9.9.1 PROTOCOLO DE ACTUACION PARA INCUMPLIMIENTO GRAVE DE
RESPONSABILIDADES

PROCEDIMIENTO ESTRATEGIAS DE RESPONSABLES
ACCION
Dialogo con el estudiante Registro en el observador Director de grupo,
para analisis de la | del estudiante. Debe | Coordinador, el docente
situacion y | contener la situacién que responsable, padre de
establecimiento de | afecta la convivencia, los familia o acudiente y
compromisos o | descargos 0 punto de | estudiante
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acuerdos.

vista del
compromisos o acuerdos
y firma. Adicionalmente,
citacion al acudiente.

estudiante,

De persistir la situacion,

se remite el caso al
Comité de Convivencia 'y
este a su vez solicitara la
atencion del estudiante y
el acudiente
orientacién escolar

por

El comité de convivencia

analiza y propone
estrategias y sugiere
acciones reparadoras y

acuerdos pertinentes para

la  superacién de las
dificultades Copia de
esta acta se registra en el
observador del
estudiante.

El orientador escolar
enviara estrategias de
apoyo al estudiante,
padres de familia y
docentes, en caso que se
requiera y se registra en el
observador del

estudiante.

Coordinador, director de
grupo, el docente
responsable, padre de
familia o acudiente,
estudiante, comité de
convivencia y orientador

escolar

ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO

siguientes estrategias:

El docente conocedor del hecho, el director de curso, la coordinadora quienes utilizaran las

Las reuniones de aula, el espacio de autoevaluacion, co-evaluacion y hetero- evaluacion con relacién
al comportamiento del estudiante.

TITULO X

SITUACIONES CONVIVENCIALES

10. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El comité de convivencia escolar de la institucion educativa San Bernardo, es un ente
mediador que propicia espacios que promueven la sana convivencia, la resolucion
pacifica de conflictos, la mitigacion de la intimidacién escolar y derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como la resiliencia y proyecto de vida. Disefia

estrategias para superar

cotidianidad, velando por el bienestar de todos sus integrantes.
La institucion educativa San Bernardo, de igual manera se acoge a los principios del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar, contemplados en la Ley 1620 de 2013,
articulo 5: “Participacién, Corresponsabilidad, Autonomia, Diversidad e integralidad.”

las eventualidades que puedan presentarse en la

10.1 REGLAMENTO INTERNO COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
El comité escolar de convivencia sesionara cada dos (2) meses. Las sesiones

extraordinarias seran convocadas por el

presidente del Comité Escolar de

Convivencia Institucional, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de
cualquiera de los integrantes del mismo.

1. El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia sera de la mitad mas
1. no podra sesionar sin la presencia del presidente.

2. Si un miembro del comité se ausenta el dia de la sesion avisara al presidente

del Comité Escolar de Convivencia, presentando el soporte respectivo.

3. La convocatoria a las reuniones se realizara mediante citacion verbal,
wathsaap, correo electronico y/o telefonico.

4. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se
debera elaborar un acta, la cual debera contener los requisitos solicitados en el

Decreto 1965 de 2013.
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5. El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias,

desarrollara acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, de los derechos humanos
sexuales, reproductivos y de la poblacion LGTBI, a partir de la implementacion de
estrategias y actividades en pro del bienestar de la comunidad educativa y la sana
convivencia.

6. La eleccion de los integrantes del comité de convivencia escolar se realizara
dentro de los parametros establecidos por la normatividad vigente por el afio lectivo
y/o hasta cuando sean elegidos o ratificados los nuevos integrantes.

PARAGRAFO: Se tendran en cuenta las demas reglas establecidas en el Decreto
1965 de 11 de septiembre de 2013.
10.1.1 OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE:

1. Asistir puntualmente a las reuniones programadas

2. Mantener la confidencialidad de la informacién que conozcan en ejercicio de
sus funciones.

3. Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del
comité.

4, Asistir a las capacitaciones a que sean convocad@s.

10.1.2 MANEJO DE RELACIONES INTERPERSONALES

El objetivo principal de estas normas es que cada integrante de la comunidad
educativa interactie con los demas de manera respetuosa y asertiva, dando a
conocer de esta manera su opinidn, criterio y puntos de vista, armonizando la
convivencia y el clima institucional:

° Manejo de trato respetuoso, asertivo, valorando la opinién del otro.

° Se acordaran las reglas de convivencia en cada salén de clases al iniciar el
afo escolar, desde grado preescolar hasta el grado once.

° Al interior de la institucion educativa se acordaran reglas y acciones

pedagodgicas concertadas para el manejo de conflictos, tomandose como una
oportunidad para mejorar y de aprendizaje.

° Cada estudiante prestara atencion a las orientaciones brindadas por cada
docente, orientador (a), de apoyo y directivos (a) docentes.

° Los padres, madres de familia y/o acudientes participaran de forma activa de
todas las actividades ludicas, pedagdgicas y escuela para padres a las que sean
convocados.

° Las expresiones afectivas se realizaran de manera respetuosa, teniendo en
cuenta que la institucion es un espacio de formacion educativo y que las expresiones
de las relaciones de pareja no pertenecen al contexto publico.

° Cada integrante de la comunidad educativa atendera y escuchara de manera
respetuosa los llamados de atencion realizados y con respeto daran a conocer su
opinién al respecto.

° Para los casos especiales se manejara el principio de confidencialidad y ruta
de atencion de acuerdo al caso.
° Todas las eventualidades que afecten la sana convivencia deben ser

reportados e informados ya sea a los docentes, directivos docentes, docente de
apoyo y/o docente orientador (a) con el fin de superar dicha dificultad y promover una
sana convivencia.

° Deberan ser respetados los Derechos Humanos DDHH; Derechos Humanos.
Sexuales y Reproductivos DHSR y Derechos de la poblacion Lesbianas, Gais,
Transexuales, Bisexuales e Intersexuales LGTBI.

10.2 COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
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CONVIVENCIA ESCOLAR

10.2.1 ACCIONES DE PROMOCION

La Institucion Educativa liderara y desarrollara de forma transversal actividades de
promociéon que fomenten la sana convivencia, la inclusion, derechos humanos,
derechos humanos sexuales, reproductivos y derechos de la poblacién LGTBI, que a
su vez contribuyan en el fortalecimiento de proyecto de vida.

Como politica institucional se realiza la apertura de un espacio para el desarrollo de
actividades de promocién y prevencion, una hora cada mes, en donde el director de
grado tendra la oportunidad de trabajar tematicas que promuevan estilos de vida
saludable, proyecto de vida, valores éticos y morales, resiliencia, asi como puedan
mitigar las diferente situaciones que afecten la sana convivencia y que puedan estar
presentandose.

a. Liderara la socializacion con la comunidad educativa de las rutas de atencion
integral para el manejo de casos especiales y convivencia escolar.

b. De forma anual se realizara la respectiva actualizacion del manual de
convivencia conforme a la Ley 1620 de 2013 en concordancia con el Decreto
Reglamentario Titulo I, y a los cambios que puedan darse en el contexto y vivencias
de la cotidianidad.

C. Se promovera por medio de talleres ludicos pedagodgicos temas que
contribuyan a prevenir los diferentes riesgos psicosociales de la comunidad.

d. Se fortaleceran las escuelas para padres y se participara en las diferentes
estrategias y espacios que promueva la Secretaria de Educacion.

10.2.2 ACCIONES DE PREVENCION

Se desarrollaran acciones de prevencion buscando mitigar y disminuir los diferentes
riesgos psicosociales y comportamientos que puedan llegar a afectar la sana
convivencia.

a. Se realizaran dialogos y/o entrevista semi estructurada de forma aleatoria
con el fin de identificar los riesgos de ocurrencia y las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar.

b. Se establecera cronograma de actividades donde se abordaran temas que
contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar.
dichos temas seran desarrollados por cada director (a) de grado una vez al mes,
estos espacios permitirdan al o la estudiante plantear situaciones, dudas a posibles
conflictos que puedan estar sucediendo en cada aula de clase.

C. Se realizaran jornadas de sensibilizacion que contribuyan a disminuir
situaciones que afecten la convivencia por medio de muros parlantes, carteleras y
redes sociales.

d. Se disefiaran protocolos para la atencién a situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos que le permitira a la comunidad educativa el manejo adecuado de las
situaciones que se presentan en la Institucion Educativa.

10.2.3 ACCIONES DE ATENCION

Debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre,
madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata, pertinente, ética,
e integral, cuando se presente un caso de violencia, discriminacién, o acoso escolar o
de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales,
reproductivos, derechos de la poblacién LGTBI, de acuerdo con el protocolo y en el
marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que
conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
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escolar.

Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa
unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo
rodean o los dafos fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la
funcién misional del establecimiento educativo.

10.2.4 ACCIONES DE SEGUIMIENTO
Se realizara el reporte oportuno de la informacion al Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar y del estado de cada uno de los casos de atencion
presentados.

Clasificacion de las situaciones.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente 'y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan danos al
cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a esta tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.

11. SITUACIONES TIPO |

SERAN CONSIDERADAS COMO SITUACIONES TIPO | LAS SIGUIENTES:

1. Utilizar un trato vulgar o descortés como burlas, chistes, apodos
ofensivos y faltas de cortesia con cualquier miembro de la
comunidad educativa.

2. Dibujar o graficar imagenes o mensajes obscenos en paredes,
pupitres y utiles de los companieros.

3. Portar y exhibir revistas, laminas, imagenes, videos y
objetos de tipo pornografico dentro de la institucion

4. Interrumpir las actividades académicas gritando, cantando,
risas extravagantes, palmoteos, escondiendo objetos,
jugando, pellizcando, mordiendo, jalonando, etc.

5. Esconder o arrojar las maletas, morrales u objetos
personales de sus companeros o docentes

6. Altaneria hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Utilizar en forma inapropiada los recursos didacticos, materiales de
biblioteca, material deportivo, mobiliario, bafios y demas recursos
institucionales.

8. Las manifestaciones excesivas de carifio como abrazos, besos,
manoseos, etc.

9. Promover y participar en rechiflas, saboteo y silbatinas.

10. Excluir por razones de género u orientacion sexual.

11. Dafar el buen nombre de la persona por medio de rumores y

comentarios.
12. Insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresion a otros.
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11.1 PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO |

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto
y mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos
de vista y busquen la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacién de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos
consagrados en los articulos 43° y 44° del Decreto 1965.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los
términos fijados en el pacto de convivencia.

11.2 DEBIDO PROCESO PARA SITUACIONES TIPO |

PROCEDIMIENTO ESTRATEGIA DE RESPONSABLES
ACCION

1. Se sefalara al estudiante la Llamado de atencion Docente o funcionario
falta y el perjuicio que de ella se verbal. conocedor  de la
derivan. situacion
2. Escuchar al estudiante y a Escucha activa Docente o funcionario
otras  personas que hayan conocedor de la
presenciado los hechos situacion
(cuando se requiera).
3.Se solicitara al estudiante Dialogo y concertacién Docente, o funcionario
identificar y  analizar las conocedor de la
consecuencias de su accion o situacion
Comportamiento
4. Solicitar al estudiante una Dialogo y registro de Docente, o funcionario
accioén reparadora, coherente y acuerdos y | conocedor de la
proporcional a las | compromisos en el | situacién y estudiante
consecuencias 0  perjuicios Observador del | implicado
ocasionados. El  estudiante Estudiante

participara en la definiciéon de la
accioén reparadora.

En caso de incumplimiento o reincidencia.

Quien conoce de los hechos Dialogo y registro de Coordinador, director de
informa al director de curso y al acuerdos y | curso, docente
coordinador quien citara a los compromisos en el | conocedor de los
padres o acudientes y se | Observador del | hechos, estudiante y
establecera de nuevo una | Estudiante padres de familia.

accion reparadora de

cumplimiento inmediato. Si el
caso lo amerita remision a
orientacion escolar
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ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO

El docente conocedor del hecho, el director de curso, la coordinadora quienes utilizaran las
siguientes estrategias:

Las reuniones de aula, el espacio de autoevaluacién, co-evaluaciéon y hetero- evaluacion con
relacion al comportamiento del estudiante.

11.3 SANCIONES Y CORRECTIVOS APLICABLES A LAS SITUACIONES TIPO |

Las siguientes son las acciones correctivas que se pueden aplicar cuando un
estudiante comete una falta clasificada como Tipo | o falta leve. El docente
selecciona el correctivo que se ajuste mas a la falta cometida:

1. Trabajo escrito de reflexion y crecimiento personal, que sera asignado por el
docente.

2. Registro en el observador, con la firma de compromiso del estudiante para no
repetir la conducta presentada.

3. Decomiso de los elementos que afectan la convivencia (celulares, audifonos y
todo tipo de aparatos electrénicos, prendas adicionales etc.) y entrega
personal al padre de familia a los tres dias habiles.

4. Citacion al acudiente en caso de reincidencia.

5. Remision a comité de convivencia por reincidencia

12. SITUACIONES TIPO II

Se consideran situaciones tipo Il las siguientes:

1. Realizar publicaciones en contra de la institucién o cualquier miembro
de la comunidad educativa, irrespetandolos e injuriandolos.

2. Suplantar a otras personas en compromisos institucionales.

3. Protagonizar escandalos publicos que resulten en detrimento del buen
nombre de la institucion.

4. Fumar o consumir bebidas alcohdlicas o cualquier otra sustancia toxica
dentro de la institucion o en actividades escolares.

5. Enviar mensajes ofensivos, intimidatorios o pornograficos por cualquier
medio (celular, internet, panfletos, cartas, etc.)

6. Cualquier comportamiento de desprecio, ridiculizacién, exclusion y
marginacion social a cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Agredir de hecho o de palabra, amenazar, insultar, tratar con gritos,
vulgaridades o pelear con cualquier miembro de la comunidad
educativa sin generar incapacidad.

8. La repeticion sistematica de situaciones tipo I, sin que se presente un
mejoramiento del comportamiento se convierte en situacion tipo |l.

9. Poner en riesgo el buen nombre de la instituciéon y/o de personas, en
todo evento y lugar. Agredir fisica y psicolégicamente a otras personas,
poniendo en riesgo su salud e integridad sin causar incapacidad
médica.

10. Ejercer en forma manifiesta acciones de intimidacién, acoso escolar,
bullying y ciberbullying, para con los miembros de la comunidad
educativa.

11. Promover y/o participar en actividades que degraden o destruyen el
entorno o el medio ambiente.

12. Comercializar y/o facilitar el uso de material pornografico entre
estudiantes del colegio.

13. Realizar, participar, promover, ocultar o favorecer cualquier practica
espiritista, de brujeria, hechiceria, satanismo o inducir a estas a sus
companeros o companeras.

14. Otras que se consideren muy graves por parte del Consejo Directivo y/o
de la Rectoria del Colegio, mediante resolucién escrita.
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15. Agredir verbal y emocionalmente de manera repetitiva vy
sistematicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
16. Apodos y comentarios homofébicos o sexistas reiterados.

16.1 Protocolos para la atencién de Situaciones Tipo Il

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a
las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir
la situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de
2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion
de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres.
madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido. Preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de
los dafos causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo;
asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas. El comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado para las
situaciones tipo .

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad
Social para la atenciéon en salud integral, estas entidades cumpliran con lo
dispuesto en el articulo del presente Decreto.

16.2 DEBIDO PROCESO SITUACIONES TIPO II

ACCION

PROCEDIMIENTO ESTRATEGIAS DE RESPONSABLES

establecimiento de | situacion que afecta la| de familia
compromisos o | convivencia, los descargos o | estudiante
acuerdos. punto de vista del estudiante,

compromisos o0 acuerdos y
firma. Adicionalmente, citacion
al acudiente.

Dialogo con el estudiante | Registro en el observador del | Coordinador, director de grupo,
para analisis de la situacion y | estudiante. Debe contener la | el docente responsable, padre

y
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De persistir la situaciéon, se | EI comité de convivencia | Coordinador, director de grupo,
remite el caso al Comité de | analiza y propone estrategias y | el docente responsable, padre
Convivencia y este a su vez | sugiere acciones reparadoras y | de familia 0  acudiente,

solicitara la atencién del | acuerdos pertinentes para la | estudiante, comité de
estudiante y el acudiente por | superacion de las dificultades . | convivencia y orientador escolar
orientacion escolar Copia de esta acta se registra

en el observador del

estudiante.

El orientador escolar enviara
estrategias de

apoyo al estudiante, padres de
familia y docentes, en caso que
se requiera y se registra en el
observador del
estudiante.

ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO

El docente conocedor del hecho, el director de curso, la coordinadora quienes utilizaran las

siguientes estrategias:
Las reuniones de aula, el espacio de autoevaluacion, co-evaluacién y hetero- evaluacion con relacién
al comportamiento del estudiante.

16.3 CORRECTIVOS APLICABLES A LAS SITUACIONES TIPO I

Las siguientes son las acciones correctivas que se pueden aplicar cuando un
estudiante comete una falta clasificada como Tipo II.

El competente selecciona el correctivo que se ajuste mas a la falta cometida:

1. AMONESTACION ESCRITA: Es el llamado de atencién al
estudiante por alterar la sana convivencia, se comunicara al padre o
acudiente del estudiante y estos se comprometeran a vigilar el
cumplimiento del compromiso hecho por el alumno.

2. TRABAJO EN CASA: (suspensién) De acuerdo a la falta cometida se
puede asignar trabajo en casa hasta por tres (3) dias para motivar un cambio
de actitud. En este caso el estudiante y su familia asumen las
consecuencias derivadas de la suspension.

3. CONDICION DE PERMANENCIA: Consiste en el llamado de
atencion que se consigna en el observador donde el estudiante y el
padre o acudiente se comprometen a la observancia y seguimiento de un
comportamiento especial. En caso de incumplimiento, la falta sera
calificada como gravisima y el alumno perdera el cupo en la institucién.
Los registros deben hacerse segun formato del observador establecido.
4, CANCELACION DE MATRICULA: Una vez finalizado el conducto
regular y el debido proceso y cuando no se lograron cambios en el
comportamiento del estudiante.

17. SITUACIONES TIPO Il

De acuerdo a lo definido por el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, son
situaciones de agresion escolar que son constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, la integridad y la formacion referidos en el titulo 1V libro 1l de la Ley 599 de
2000 (cédigo penal colombiano). Para la institucion son definidas como acciones
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que realiza un estudiante y que como consecuencia de las mismas incumple sus
deberes, compromisos y acuerdos, afectando el orden social establecido, y de
manera grave y contundente el desarrollo normal del proceso académico y de
convivencia de si mismo y/o de otras personas, y que puede constituir accién
punible legalmente judicializable y que por tanto debe ser informada a las
autoridades competentes.

Se consideran situaciones tipo lll o faltas gravisimas, entre otras, las siguientes:

1. Promover, intimidar, manipular y/o coaccionar a otras personas a
formar parte de subculturas y/o tribus urbanas que desde su
filosofia, conductas y actuaciones, atenten contra la salud, la vida y
la dignidad.

2. Chantaje o acoso moral, sexual o econémico en contra de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

3. Realizar o participar en actividades conducentes a la corrupcién de
menores.

4. Falsedad en documentos publicos que se relacionen con la institucion.

5. Manipular y degradar la dignidad y moral de otras personas.

6. Portar y/o usar armas y demas objetos que atenten contra la
integridad de las personas.

7. Inducir y expender alcohol, psicoactivos y demas sustancias que
atenten contra la integridad propia y/o de los demas.

8. Estar implicado en infracciones o actuaciones que se constituyen
como punibles o como infracciones de ley o contravenciones que
determine la ley de infancia, la ley 1620 de 2013 y el cédigo penal.

9. Pertenecer, promover, participar, ocultar o favorecer nexos con
cualquier grupo delictivo, satanico o pandilla callejera, barra
brava o grupo delincuencial que agredan la vida, dignidad o
integridad de los demas miembros de la comunidad educativa.

10. Causar lesiones fisicas asi sean estéticas que produzcan incapacidad.

PARAGRAFO 1. Las faltas no contempladas de manera explicitas en el
presente pacto no eximen al estudiante de su responsabilidad ni de las
sanciones que genere por violacion a los derechos y deberes como
estudiante matriculado en la institucion.

PARAGRAFO 2. La matricula en seguimiento le permitira al estudiante tener la
oportunidad de cambiar su actitud negativa y enfocarse por mejores senderos,
desarrollar compromiso y actitud que le permita una sana convivencia y un
comportamiento digno de la persona.

PARAGRAFO 3. La presentacion de los padres, madres de familia y/o acudientes a
las citaciones son de caracter obligatorio y no delegables. Cuando el padre, madre
y/o acudiente se le presente alguna novedad y no pueda presentarse, notificara por
escrito el motivo de su ausencia y se acordara una nueva cita, siempre y cuando esta
no sea superior a 48 horas habiles. Si luego de dos citaciones el padre, madre de
familia y/o acudiente no se presentan el caso sera reportado ante la Comisaria de
Familia.

17.1 PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO lIl.

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud. Garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a
las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata
y por el medio mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia
Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia.

4, No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los

Direccion: Calle 36 # 4B-44 Barrio Nacional Tel. 2777772 Ibagué
Correo electronico: iesanluisgonzagaibague@hotmail.com - iesanluisgonzagarector@gmail.com


mailto:iesanluisgonzagaibague@hotmail.com
mailto:iesanluisgonzagarector@gmail.com

Q3 10y
S,

i’ Institucion Educativa SAN LUIS GONZAGA

Honsz
g g3

s
we>

Aprobado por la Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué
Resolucion 170001106 del 5 de mayo de 2023
Cédigo DANE 173001002467 — NIT 809007307-2

integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el
pacto de convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho
a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacidon se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de
manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a
quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por
parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia
escolar que ejerza jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo en el cual se
presento el hecho.

17.2 CORRECTIVOS APLICABLES A LAS SITUACIONES TIPO IIl.

1. Suspensién de las actividades académicas entre uno (1) y tres (3) dias,
dependiendo de la falta y atendiendo a las circunstancias atenuantes o
agravantes. Ademas, el sancionado debera ejercer acciones de reivindicacion
y reparacion de la falta

2. CONDICION DE PERMANENCIA: Consiste en el llamado de atencién que se
consigna en el observador donde el estudiante y el padre o acudiente se
comprometen a la observancia y seguimiento de un comportamiento especial.
En caso de incumplimiento, la falta sera calificada como gravisima y el alumno
perdera el cupo en la institucion. Los registros deben hacerse segun formato
del observador establecido.

1. Pérdida del cupo para el afio siguiente.

2. Cancelacion de la matricula.

TITULO XI

RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA
LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR (DE ACUERDO A LA
LEY 1620 DE 2013)

11. DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica
y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2.Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones.
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3. Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccion a través
del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compafieros, profesores o directivos docentes.

4, Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en
un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las
desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que
incidan en la convivencia escolar, proteccidon de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de
calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencién Integral y en las
decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagodgica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto
de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacién y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagoégicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio

11.1 RESPONSABILIDAD CON EL MEDIO AMBIENTE

La comunidad educativa tiene el deber de preservar su propia salud, de contribuir a la
de todos sus miembros y preservar el medio ambiente.

Estas normas buscan que el grupo de estudiantes tengan una actitud positiva de si
mismos, autoestima, amor propio y respeto hacia los demas, hacia la naturaleza,
preservando la salud, los recursos naturales, la integralidad y proteccion como lo
indica la Ley.

En nuestra institucion educativa, se promueve una cultura de autocuidado,
sostenibilidad, reciclaje, cuidado del entorno y los recursos naturales tanto
renovables como no renovables; contribuyendo con eso a la conservacion del medio
ambiente y de la tierra.

Conforme lo expuesto y la importancia de este aspecto en el cual se refleja el sentido
de pertenencia y amor propio por la tierra, y los recursos naturales; se tendran en
cuenta las siguientes responsabilidades por parte de los estudiantes:

e Respetar el medio ambiente haciendo uso adecuado de los recursos
naturales, planta fisica y elementos de estudio

e Se recomienda uso adecuado del agua y baterias sanitarias

e Se deben cerrar las llaves de lavamanos y fuentes de agua luego del lavado de
manos y de ser empleadas

e Se fomenta la cultura del reciclaje y reutilizacion
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e Se debe cuidar la naturaleza, plantas y jardines

e Laenergia se debe usar de forma adecuada

e Se recomienda participar de forma activa en los planes y proyectos
institucionales, como son los de embellecimiento y el PRAE.

e Incorporar practicas ambientales en la cotidianidad

e No se deben arrojar basuras al piso, se debe contribuir con el aseo, orden y

decoro de las instalaciones, como elemento vital de un ambiente digno.

e Depositar la basura en los recipientes adecuados, no rayar las sillas, paredes
ni muros, cuidar las plantas, jardineras y macetas, como expresion de cultura
y respeto por las personas que colaboran en la limpieza del colegio elementos
que hacen parte de este espacio.

CONSEMTIMIENTS INFORMADD DEL PROCESD DS ORENTACION

-
ESCOLAR ¥ DE APOYO _ ;d"""ﬁ“'*x;_

COOGOD FOM-O=0E-05 WERASH:

FROC RS BEETEGCD - FALIWE, de 1 oy
- e

Coma padre, madre ce famiia y/'o acudiente, heemes sido informadas v Benemas conoomienis que
la Instiluciin educativa San Luis Gonzaga cusnta con docesmie orieniadora Y dncerte de annyn,
guieEnes cantriouian de forma pesiha en (& foomacien integra oe 0s y las eshudanies de nuesia
comunided soducad va

Por mcdic dol prosoents ogley G0 BCULMG Y BLIOHZD fEra que 0 MoBIEon prososns o orieTlackin
wiove por parle 9ol reclor, coordinackn, docanta oreniadans, aoeiamls de aioys v doconles Jde e
Irvdd i oy Educsd va, o cusles conlriDuyéan en & Dnsstss &8 mi |'|jII|- fE] o Soude {a)] & nikel
parsorial, sirodional, scansmico, compoamental y dizciplinanio

[ Igual manera también se me informa ¢ awlodze gue de forma parcdel mis hios (e8] o scudidos
{as) podran repibr charlas y conferencias por parie de snbdades pubemameniales y de convenics
cen la Iraticion Educaliva y oues caniriburen oe forma pesiive @ e formaecon inkagra da mi
aodidn ¥ veleran en |8 prodscodn de sus derschng, coma: Comisania de Famlia, Peicdloge (a) de
la eesmina, salug, Sakg Publca, Prligia Mapkonal, Instnsn Colamblans oe Bienestar Familiar -
LEAF,, Secralgra oe Eoucandn, Pamonera Municpal, Procuranusa, IMOR), fundeciones, anire
i

i § OO (DAMOS) EL COMNSENTIMIENTO ¥ AUTCHRIEAZION
{ IO DOY (DAMOS) EL CONSENTIMIENTS ¥ AUTORIZACIGN

Cip [guedl mares come esludiants fergo coreccimienla oue fuda infermaciin suminiedmds pee m
parte y que alecis mi rdegrdad Maica, sslud merdal y pe colopica aerd infarmads & mi madre, padee
ge lamlis yie scudents, pera busess allernatyas gue cordibuyen 8 mepes® y superar dichs
evenlualinsa

Bar i pare lemBkdn hemos sdo minrmados aperca de la grabacion de yidens oe practica
educaliva v folagrafles que reslinara b Irstlscidn educelive San Lulk Gaonzages oon fines
pedagdgioas durania @ afo ascolpr v paandacn acacamica Qua & faalzacan an las diferanies
ECiy ey |00 Cam v pedagogices the Nusgira INstiuckn, seairo ¢ fuere e o6, |68 Cusles senin
arpleadas coma meforeniss pedagégces v evdenclas de o procogacy O fonmmadon inbagra v
raraveres | doaarmolacad an log giforontes proyecion

£l presanie cangenimeTie lerdd vigencis durants 13 parmanenca os mi hip, bie yoa soudide an
[ER Al g BT

Flemiae Comolaio famiia yo acudienta: Mamine Comoleio del a iEs estudiantes:
[=F o T Baou e 173
Telafono: Giraic: Sade
—_— r;urrh_;- I_'.| ....................
Grado: S
" Elaigoran por Vison o Havam | | Revizada Bzr

Criemaaoey Erpply Fooha ZATE Fogrx

Fedta!
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Lo Apevbadn por (8 Secreming de Edacdon Mamord! de M
Mgt Fesmiveioe {00097 def A de agocio de 20734
Codige DANE 75001002457 - NIT 3090075072

ACUERDOS Y COWMPROMISOS DE WATRICULA PARA EL ARD ESCOLAR 2025

Yo wonfificadn (a) con cedula
da gisdadania Mo, de , aciuando &n calidad
de pacire, madre e famia yo AuOETE osl ] la esiLdants
enificado (a) con G (Y TL T T RE ()

Mo, de matriculago (2) en &l grado
gripo Jeon dineccion de domiciio

v faléfonos de contacho . Junic con nuestra hijo, hija o acudide o

acudida, nos compromedemos a cumglir con o5 siguenies acuerdos

DE CARACTER ACADEMICO

v Cumplir con todo lo sstabletide en o pacho de conmvivencas instlucional, en cuanto &0 $u8 linsamisntos,
capiluios, pardgralos y articulos; somos conocedones que podemns sleqir, formar parte y promover: ¢l
goblemo escolar, conssjo directivo, conselo e estudamies, representante esiudiantl, personers
estudiariil, comile de comivencia, yio conseio de padres.

¥ Cuma padrs, madre jio SeLsans, fBeitam 3l o |8 SSUBENS ot Malstalas | BEMBnIDS Indispanzanies
pard |a realizache del ‘reoajn sSeci, Brndanco e sapEcin y 8D0Y0 necesarin fara o desamollo de sug
artvidades pedapogicas, en pro de su formacon mfegra, trebsiendo en eguipn con la instifucion
educaliva.

v Yelar como padre, medm de familla ywo scudents 8 que el o |8 sstudisnts, asuma con respansabilided y
ConSClencla SuS procesos académicos, convivencisles y disciplnancs de manera pemnanents,

vorificandn 5y asstencia a & Insiucon Educebva, actvidades acadsmicas, demds overios
inatitucioneles y motivéndolofa) &n & consinuecion o8 su proyects e vida.

v Presentar an las fachas y horarios establecidos 1ooas |25 actividades SCa0emicas, Scciones reparsdoinas
y restaureivas (rabajos, taleres, consulss, miames, SvElUBCONEE, BXDOECONSE, achvidades de
fivelacion, Superscion, complementarias y especiaies) soliciiadas por o maesio yio comilé de
COMmivencia escolar

v Conoter i respetar of conducts reguidr y debido proceso con of cual $& garantiza [ proleccion de los
derechos, ol cumpimienio de los deberes, seguamienic de los compromisns, accienes pedanogices,
reparadores y restauratvas.

v Fomentar e funcionamisnto del comia o comvivencia como un ente gue promueve, promociong, meda
y posbilita espacios de comunicacon sserina, resolucon paciice de confictos, mitigacion de 8
intiridacion eseolar. Promotion de ks Dersthos Humanos y Derschos sexuales y reproductives, enire
los Integrantas de la comunidad educatis, asi como de habildedes y competencias sooio emocionales.

v Conocer [a tipficacion de 2% eventualidades gue puedan presertarse, los derechos de los v 2%
estudiantiles, 351 coma acciones mparadons. (Stuaciones oonyidenciales v discplinarias) Tambisn
conccer las sifuacionss Tipo |, 1l y I, 62 scusndo 2 |2 Ley 1820 da 2013 y su cecreln reglamentaris 1865
te 2013, Rutas ce atencion y proingoios vigenies.
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Codlige DANE i 75000002457 NIT B09007507-2

v Comprender, vighar y Scepler los derschos, deberss, Compromisos, responsablidanes y normas de
cumplimients de los estudlantes, padres v adudentes  Todss las formas e sxpresidn de opinidn y
punics de vista, deben sar cordiales v respetunsas, emplisandn temmines y medales de forma asertiva,

v &l estudianie se compromete 2 empiear de forma adecuada celulares v disposilivos elecironices dening
o 13 Ingtitucion Educaia y 3 empiearos inicamenie para fines acagdemicns.

DE CARACTER COMPORTAMENTAL, CONVIVENCIAL Y SOCIAL

JEHdn.mthﬁlnhnmmim-ﬂhiuhMMrﬂum
dificultades de salud fisica y o menial, 8 compmmeds a levarls al senvicio medico, presentands
pesteriorments el respective soporte de afencian en EPS. De igual manera se compromete & realizar
entrega de diagndsticos y recomendacones 8n salud 51 presanta aiguna sifuacion particular o treyeciona
diversa an e process de aprendzaje.

¥ B o la astuglanie dahe ser punlal con & horafio o8 legads SStahienitn, AckoS CUIUFAIRS  BEgOVS.
En taso g presentarse algura sluacan o evenluahted debe ser reporiags

v El padre, madre de famili y'o scudents pssticd de forma punbadl 3 Indas (a3 reuniones gque $ean
citadas por la Institucion Educaliva.

v Cuanda 5e presente 13 nacesidad de gue & esfudiants 2o Busents o fo B31543 A |8 instiucion, & padre,
fradre o acudisrts debe informar @ dooenis disel Oe grads Se mansjend v levard regisro medants
ol formato de permisos y excusas pars estudiantes.  ©n caso de gue 2 padre, madre o acudients no
pueds presentarse pard redlizsr o refifo del o B eshdlnle de kb Instlucion Sdutativa al presentirss
algurea evantualidsd, autoriza & rediro por

Mombre pertona aulof2ady Cediuily
Tedéfung Pareniesco

¥ Comn estudiants aprvechars ¢ Bempo e que fenga por susencia de alpin docents en una labor
aCadémica, degortve wo con vivencial productiva y sceptare con respeto & plan de confingencia que
programen log dotentes, coorinstion yo nector

¥ Duranie Ios descansos el o [ estudiante no deberd estar en of aul ge classs

*’Lmnﬂuhhuadupn&hiumaﬁd&trﬁmﬂm.mﬁﬁmmdimﬁdnynﬂ:hm

v £l padre, madre wio scudenie debews ssumir los cosios de cuslpuier dafo que cossione gl 0 la
estudiants 3 ks plants fisica, recursos, snserss de 13 Instiucion educafiva yo recursss naturales.

T padrs @ madre e familia no realizaran kB matriculs de s hijo o hija, por motivos de fuerza mayor,
estos deben ser jusificados por eschito v deban emviar autonzacion yo presentar cusiodia oforgada por
I.C.AF. o Cormisara de Familia. Todos o8 acudenies deben 87 mayores 08 eiad
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v Como padre, madre de famila y'o scudents y astudiants, lengo conocimients y acepto gue s nstitucion

Educailva no 3 hate responadbie por cSUBfes y BiEpOITHOS SECTONIEDS Gue porle dentro del piantel
educativo,

v Come padre. madre de familia yio acudients y estudianie lengo conocimiento y aceplo el reglaments
infermo pard o uso ddecuddo del auld de informdiica y computadarnes.

¥ Cumo padre, madre e famila yio scutients, lenemis CoAcOMIenls Qué 68 IMpLlaNe BUGUAF LT
§BQURD e3COIGT POra CdE UNO dé NULSNDS Myod (Bd) 0 BCudkios (83) mBliculatos, con el ARIMD Of
atencer oparunaments 3l estudiants & & caso de cualguar sventualioad gue pusda preseniarse v gue
requiers de adstencia médica, deniro de 8 Imdllucion Educaliva, en aclividedes yio salidss, Mdloo
pRaagonicas inattucionaied.

v Como sstudianie me compromet & no reslizar manSesiaciones axcesivas de afects deniro y fusra de la
Insfitucion cducativa, cuance esle porangs o unforma, feniento en cusnla Que la plesante
reCmendacion 96 realiza de forma respetucaa D iual Mnets Sy CONCOEOCT B8 QUS |08 NIACS y NiABS
n deben ienar rolaciones afectvas oo pares y Que 58 promudve & no vulneracdn de ks Derechos Go
I Aiflod y niflas.

4 Como estudiante me comprometo @ no Slender & particulanes por let ventenas y poriones. As| como @
A6r resgalucac o8 |8 difirencia, sxpreddrme de Formis mBedtiv y DIOMOVeT B BBRA CONVIVENCIA etolar

v £l acudients veriflcans quo & © 8 saludanto pore o camibuso & unormo de distl o educacion Malca
con dignided y decors teniendo en cuenta ol horro establecido. Respatando su diseflo y cokores
originales de la siguiente foma:

AUTORIZACION Y CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PROCESO DE ORIENTACION ESCOLAR Y DE
APOYOD

Como padre, madre de famila yio scuderte. hemos ido fomagos y lenemos conocimients que |a inaituckon
educativa cuenta cun docente con funcioned de orentacion, docente e aléncion domicliaria hospitalarla v de
furma eveniual con docente de apoyo enviada pur Ia Secretara de Educscion o8 bagu. quienes contribulran
de furma puditiva en 1@ formacion integra de 'os y 195 estudanies

Esfoy de scusrds y aulorzo pars que S8 realcen procesod O8 ofenlBOON y BPOYD por pare de W docenle
orlertadura, docente de apoyn, docenis de alenciin domicilladta, coordinacion, mclor y docentss de la Ingtitucian
Educativa, los cuales coniribuyan en o Bensslsr de mi hjo (8} o scudido () & nivel persongl, smockngl,
acadérmico, comporiamental comdysncial y dscipinario. Tambien estoy de atusrde gue cuands s& presenien
aconlecimientos o svenlusidades discipinadas yo comyvenciales, se firmen acles de compromiso, realicen
sctiones reparadoras, restauralivas, diiogos refexivos pedaggicas y atusrics para solucionar lag
eveniudidades que puedan preseriare en b coldianicad.

Com padre, made de famiia yio acudients Lambien se me inforna y aulorzo que de forma parcial mis hijos
{93} 0 dcuticas (as) podrin recibir charlas y conlerenciag por enbdades gubernamentales y de convening can 1
Ingtiucion Educatia y que contribuiran de forma posiiva 2 la fomacion legra de mi acudido, coma: Comisaria
de Familia, Psicoiogo de |3 comuna, car'ro de saiud, Salud Publica, Poicia Nacional, Comegidors, Institul
Culombiano de Bienestar Famiiar - | CBF, Secretaria de Educacion, |, Personeria Wunicipal, fundaciones,
antre ofras.
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{ ) DOY (DAMOS) EL CONSENTIMIENTO Y AUTCRIZACION
(  )NODOY (DAMOS) EL CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACION

Autorizamos la pariicipacion de nuestro (3) higa (3) o atwdigo (3) en ks procescs de orientacion v apoyo por
parts de la docante onentader y de sboys de 5 nsilucion sducativa, 25/ como de B35 enfidades Municipales y
de |35 que contribuyan con su benestar y profeccon de sus dorechos como NNAJ, a5l como B particpacion en
o5 taleras idico pegagogicos. De igual manar como eswdiants teng conecmento que ida informacion
suministrada por mi parte v que afecte mi nfegrdad fisica, salud mental y psicologica sera informada 2 mi
mgdra, padre de familis yo scudiente, pars buscar atemativas que contibuyan @ mejorer y superar dicha

eventualidad
Nombre Complets familia yio acudiants: Nomoe Completn Estudianie:
Ce. N TIoRC.N®

AUTORIZACION Y CONSENTIMIENTO INFORMADO

Comp padre, madre de famils wo scudonia hemos side Informados acerca de (@ grabacion de videos de
oraciica educatva v fdografas que malizars & Instiucds educatve con fines pedsgogicos durants @l &M
esColer v calendsnc sceddmico Que Se reslzaan e | diereniss achvidates dicas v pedagoigces de
nuesira (nstiucion, deniro y fuers de &la, 25 cusles serdn empleanss como referentes pedagbgicos y
evitentias de los proceans g2 formatin nts)rs y ransverssl desamulacos en los difersnies provecios,

Luego de haber sido informados del objeve pars que nessto (3) hijo, hija o acudidos (as) apareacen ante
camara y video grabacion, resuelto todas 'a3 inquietuces y comarendiendo (& totaidad de |3 informacitn sobee 8

actividad, comprendo o comprandemos gue:

1. Lea imAgenes y grasaciones realzanas serse (ricaments Smpieaias coma fries pedagoqicos y &
ningun momanto vuineraran los derechos de los MNAJL

Alendignto & [a nofmatividad vigents sobne cofserliiienios infofiatos i de foife tonscikents v volumtaris

() DOY{DAMOS) EL CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACION
() NODOY {DAMOS) EL CONSENTIMIENTO ¥ AUTORIZACION

Teniendo en cuenta los scuendos antedormente mencionados nos comprometemas & cumplic B3 nomas de
comvivencia, resolucion pacfica de conflictos, 3 maneiar una comunicacion asrthva y @ cumplir con |35 acchnes
pedagogicas, refradords y resiuralids. que sea asgnadis por ¢l incumplimiento de L& normds de @
institucin educativa y hacemos constar que LEEREMOS, REFLEXIONAREMOS Y ACEPTAREMOS, &l paco
die convivencid de R insElucion educatva San Luis Gonzaga y como integrantes de & comunidad educativa nos
comprometemos 8 cumplino, 8 hacesa cumpir v 8 aporter idoes, opiniones posifves v consfructives gue
contribuyan a mejorar el ciima instifucional y i amania de & instilucion.

En conatancia firmamaos & los dias del mes de dal aflo

Firma Padre de Flia. y/o Acudiente Firma Estudiante
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El presente Acuerdo y Reglamento se adopta por Consejo Directivo y rige a partir del
y deroga todas las normas de caracter interno que existan a la
fecha. Dado en Ibagué el 15 del mes de febrero de 2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JUAN CARLOS MARTINEZ MUNOZ
Rector

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO
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ANEXOS

LINEAS Y RUTAS DE ATENCION
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RUTA PARA LA MATRICULA

.ﬁ;}

Institucion Educativa San Luis Gonzaga
—Ruta de-Ingrese para Estudiantes Nueveos

(-5

)

~~| Procesoen Secretaria:

SOpones. adjuntos.

canaliza aodentaciin escolar yi docente de apoyo

4- Matricula ensigtema en scretaria

- Se entrega plegable con informacian institucional wo direccion de pagina con la

infomacion institucional yo QR

- Seinformaa coomdinacion luego del proceso de matricula (Se reportan novedades,
encasn de presentarlas DX Trayecordas diversas del apeendizie wo

atencicn Domiciliaria hospitalara)

1- Entrega el formato de camcterizacicn de ingreso para que sea diligenciado por la
familia (s infiorma lisadn de dooumentacicn) posterior a esio, la familia realiza la
| enhega ensecretaria del mismo, el cual ya debeestar diligenciadn con Ios respectivos

2- La secretaria realiza b enrega del formato de caroterizacion diligenciado oon bos
sopones adjunios a coordinacion (en coordineciin se realiza e andlisis y estudio de
casn) sl 52 pesenta novedad se realizan fimmas de acuendos y compromises - s

3 Se cita en dos dias habiles para continuar con el proceso en secretaria

5 luegnde b mamicula = entrega formato de matricula, para serpresentaca enla
sede e direcior de gnupo por parte del acudiente,

Procesoen Coondinaciin:

1- Se realiza el andlisis de la documestacian y
formato de caracterizacicn de ingreso — 5 se considera
s realizan acvendos v oompromisos, asi como
canalizacicn a equipo de apoyo.

2. Lepn del procesn de andlisis, = pas b
dooumentacion a seoretaria en donde realizaran la
citacicn para la matriculaen sitema. Se dard inicio al
proceso de matricula (plataforma colegios. online
pesa a secrefaria con hoja inmpresa).

3 Luego de la matrtioula se informa a direcior de
gupodel ingreso del estudiante

4-Si el esturdiante cuenta con DX de aula domiciliria
= inffomaadoene a  capp

del programa (la. familia debe entregar el respectivo
diagnostico)

5 S o esudiante coenta con DX de trayecionia
diverss del aprendizaje se infomma a dooente
orentacon v docente de apoyo.

MNota: Para matricula externporines = hace cargue de
notas parciales yonots de periodos anteriores.

Docente director de grado:

1- Informard a los compafieros
docentes que dan clase en el —
grupo del estudiante nuevo sobre
su ingreso, asi como
observaciones recomendaciones
si se presentan.

2- Incluye en el grupo de
Whatsapp al acudiente —

2. Pogamaciin de visita domiciliada
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S Ruta de refiro para Estudiantes

Secretaria: Coordinacidn:

1- informa del retiro del o la estudiante al director
1- El o la acudiente realiza el formato de retiro de grupo

2- Retiro en Simat - entrega de documentos 2- Si luego del proceso de seguimiento el o la
estudiante no se encuentra en el sistema educativo

3- Se informa a coordinacion sobre el retiro (copia de se realiza informe a ICBF - se informa al rector. Se

hoja de retiro) canaliza a orientacion escolar por medio de correo

institucional para remisidn a ICBF.

4- Luego del retiro a los 15 dias habiles, se realiza
seguimiento de verificacidn en el Simat de que él o la
estudiante se encuentre activi@ en el sisterma
educativo, en caso de estarlo se cierra el proceso.

Cuando él o la estudiante no se encuentren en el
sistemna educativo se informa a coordinacion.

El proceso de retiro se realiza los dias viernes - los
retiros los realiza dnicamente el o la acudiente

iﬁl

RUTA GESTANTE

Ruta de Atencion Integral para estudiantes en periodo de f“é:\
Gestacion —

1. Para s aciivaciin de esie protocoio se debe verfficar en primera ingtancia la edad de |a adolescenie embarazada,
si es menor de 14 afios es considerada victima de abuso sexual y se debe realizar el respectivo reporte a las
autoridades competenies y el acompafiamiento famdiar pertinente |activacidn de protocolo para VBIG Situacian tipo
W), 5ies mayor dé 14 afos y no ha realizado nicio de contnol prenatal, s& nealiza &l répone para solicltar el senvicio
de salud.

2 Acadienie yio estudiante en penodo de gestacion debe nofcar 3 coOMNINGCION SU 81800, En &l caso de que

sea informado un docenie esie deberd reporar a coordinacidn wo docenie orientadora por medio de comeo
BRECITONICD INsiiuconal.

3. Posteriorments se debe citar al padre de familia o acudiente en onentacion escolar, con & fin de regisirar
aspecios relevanies respecto a la condicién del embarazo (verificar si es de riesgo y recomendaciones médicas,
asi como deberdn entregar sopores de atencidn en el servicio de salud).

4, Se debe realizar seguimienio para verficar que |a estudianie este asstiendo regularmente a sus confroles
prenatales y por uliimo realzar acuerdos con la estudiante y su nlcleo familiar respecto a la asisisncia a las clases.
pone del unfforme, permisos v sistemsa de evaluacion scordes con |a evolucion de su proceso gestacional, de
acuerdo a la cerificacion médica. Adaptacion y flexibiizacdn del curriculo de acurdo a la necesidad.

5. Sa dikgenciard el formatn establecido por la Secretaria de Educacion Municipal en oentacion escalar y se
realizarh a dicha entidad el reporie de cada caso presentado al cofren elecirdnico
derechossxuaies@ibague.gov.co

B. El docenie direcior de grado deberd comunicar sobre el estado de gestacion a os docentes que diclen H_qum

asignatura en &l grupo de la estudianie y deberd reporiar a orientacion escolar o reclorla cualquier evenfualidad
que se presante con 1 esiudiants.

7. 5ila estudianie presenta ako riesgo de embarizo se realizars manejo de modslo de educacion apoyo académico
especial en casa, desde &l momenta gue nos realice el reporte de su estado y dagndstico, hasta la culminacion de
&u hcencia de mademidad.
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL T.D.

508l 0 la estudiante presenta
inasistencia esoolar, durante 3 clases
sepusdas, injustificadamente. Es decir
Sin MNEDN tipo de entusa [en el caso
de primaria se toma coma dias)

1. De forma inicial & docente, debers
reportar al director de grado la

i el o s por
medio del corren nstitucional.

2. Realizar seguimiento con el padre o
acudiente por medio de

s Ll wiica
o personal, para werificar el porguéd
de las inasistencias.

3. 5 el docente no logra contactar al

DOCENTE QRIENTADORA | DOCENTE DE APOYO O QUIEN
HAG A SIS VECES

Al recbir la remisidn del posible caso de estudiante con
trayectorias diversas del aprendizaje, deba:

1 Citar &l acudients

2 Realizar caracterizacion

3. Canalizacitn a EPS cuando no se cuente con DX
4. Infarmar al docente director de grado

5 Una wer se cuente con el DX se pasara ol reporte a
secretaria para s irscripidn en el SIMAT

& En caso de presentarse alguna eventualidad o situacion
critica, s remiticd el caso a coordinacin,

7. En caso de que & o la acudiente no realice la entrega del
diagnéstico, hego del plaro establecido en o pacto de
cormivencia, s realitara reporte a coordinacidn o rectoria
jpara canalizacidn a ICBF. (Minimo 3 meses para realizar el

pracess|

B Cuando el scudiente realice la entrega del DX, se realizara
reunitn con el o la docente para trabajar en equipo el

S i Restizer dislogs tebefanics y/o
citacicn al scudiente del
Si &l o la estudiante continga estudiante, con ol abjetivo de

injustificadas & no vushe a

orientacidn escolar por

1. Si el estudiante no continda
con el proceso de formacidn

medio del corren
electrdnica institucanal, &
informar o tipo de
seguimiento que se realizd.

2. 5 luego de wodo =l
proceso & estudiante

acudignte debe reportar a ks
orentadara por medio del correa
institchonal (51 la docents

a logra &l (]
remite la informacidn a guien realiza
&l reporte v en caso de no ser ubitado
seinforma a coandinacidn.)

académico, & incumpls ol
compromise adquirido se informa
a coordinacidn por medio de
corren electrdnico institucional.

2_% gl acudiente no et ubicado,
a ka

@n 2 oportunidades, s informa a

coordinacikin.

3.5 se cominiian presertando
inasistencias injustificadas y/o na
se cumplen los compramizos se
informa a cocrdinacian.

4. Luego del reporte se realizan 2
SEpuimientos.

de Ios compramisos por

parte ded scudiente con el

docente, director de gradoy ||
origntacién escolar, se

realiza reporte a entidades
cormespandienies ICBF

2. Reporta la novedad en
secretaria de la Institucidn

Mota: todas las
oomuRicBCiones se deben
realizar de marera farmal,
ya sea de forma fisica wfo
cormen elecirnics

.
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Mombre del esludisne:
Cecumenio 10 InEiiuc Bn el aliva 0o proflcooiC e
Ciriadur Sodo
Momire ge quendigerce

| E n3amssic o | Saroweda o
Frese Frohie

e Tape Camagnde | g opapciin Bor !
Fana

Direccion: Calle 36 # 4B-44 Barrio Nacional Tel. 2777772 Ibagué
Correo electrénico: jesanluisgonzagaibague(@hotmail.com - jesanluisgonzagarector@gmail.com


mailto:iesanluisgonzagaibague@hotmail.com
mailto:iesanluisgonzagarector@gmail.com

Institucion Educativa SAN LUIS GONZAGA

Aprobado por la Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué
Resolucion 170001106 del 5 de mayo de 2023
Cédigo DANE 173001002467 — NIT 809007307-2

INFORME CONNVTYENGIAL f.a;ﬁ

PROCES: BETRATEGICO — AROYD | PAGE T de 1 | -

Mot wn Caa dia oonier oon Rrar b ol reeonaeds Mo od juinana e pro de biarsctar y formac in
inimgra v do dir contmuigad en 3l segiem:

En el priioeen sgucsiig he conileds con plan ds sporo acedamice especisl S0 Mo
Fchvaciomss

SEpeiivg & baner an ooy v pars forfelecer an & process gesdemics y comvivencal del o la
esiudiarée, on oo de su biereslar, formacon indogra v de garantzar un dptmo proocso
inedibu el

Cuenta con apoya ¥ profteso ©n onemacion cecclar 51 Fla
AZDHICA A TANANG WO MSofmridadione:

Fecomandasvries U ohossaciore:

Firma instiucion educatva de @ oue cgrosa
TG on Camaoi
Cormen esciranico:

.Elh'-tlpl'. | | = mmcia PO
| Freme Frohe
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FORMATO BE INGRESO DE ESTUDIANTES - CARACTERIZACTUN IMSTITUCTONAL

Freha del presease famnylena: Cirada al que g
Homehee del woadanie:

Uocomenio de ideniitleacign HUIP T1 0 Mo Laded:

Fecha de nacimieses: L ugar de necimieiin: Rh:
(ureceitn de resldenein: Urhians gl
Bazria \iErede e lular:

i nivea el Gnice:

Se peeoiibee eono vetingg &l conllicin pmedy 8 Na  enen oo el mapacnvo e gladrn
Eedl on alghin cenh di pigdecslan; B ] Cal
B¢ voeqnbic b perignodo  Blges gupadimen: B Mo Ol

E at enlerior eiowve vieculidy ol #seme gdurative: 51 Mo Nombee de Ie Iniciiucion sduceilve
Gt yires! Qrado curside
Mt e Agwnbn; 5 Ma

Asgerrnd gue considar st deben megarar o famaleces p sivel permnal, social, emorinnal ¥
ey lveneial:

A upocrom que deliem pajaral a Tovinlecer & nlvel scadisnes  deseriba su rendiiaacnin e kas dos dnai

perinda;

fratnp Fawnlares

Mapssee de| padre Tekining
Oeupithi Eactlnided
Dustclon:

Meidre de by gl Telé ot
Ueipacimi; Eexnleridad:
[eresrum:

& endione: Teltfana:
Fumamsca;

B chiad e Smerpradiv E0MURNICarse oha Teletana
El senudimnie vove eaq

Sl

Em Contribedvo Subtidisso
Lugat donde ep smndido on casg de amenviis;

Merpand Mo Cusl

Cueuty cou disgestion imlice W g Gl

Cuents con zlgum sencign wadice yoleapiec 5i . Mo Ol Frecueniis
Pregona glgim fipa de revgmendacion wo coedicign midice:
Condume slgim medicareenin: 51 No . Hoowin:

Admiieme o onm mdrnlar §i Mo
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Cuenfa con apuyas o ayudas téemicas o ‘ecnalogicas pare favarecer su movilided, comunicacian &
independencie: 31 Mo  Col

Dedetipuiun geneial def sstuchante con énfass en su3 chpacidades, gusios ¢ infereses o agpectos gus Lo
desapiadan, expeciaiivas del estudiants v 18 fomilia, acompedamienie famlisr ¢ 1edes de apoyo con los
quie BE CLENTE.

Crusing o intareges:

Movilidad

ceguiere sistems ¥ sditarmentad e gpoto perd fs movilided? 51 Mo Cusl
{Bequisre sjustes en =l rspacio fisico v en ol smbisnte para fovorscer sy movilidee? 5 Mo
;8¢ necesita ajustes pave la movilidad? 81 Mo Cual
oRequiers favorecer gu motricidsd fina? 51 Wo
JFequiere alguna adaptecion para agerar objefos? 1 Mo

;Be necesitan 3justes para mejorat la mofricidad® 5 Mo

iRegquiers siscems de apaya ¥ ajusies pare 1a comunicacion™ 81 Mo Cual
4 Cuenta cof |08 aciramentos de apoyo & (3 comunicaeion” &0 No  Cual
3¢ necesitan 3jusies para garanizar la comupicacion”® 51 Mo Cwal

Horarios académicos
JRequiere gjites on log fiempod de permenencia en ol etfeblecimiento sducative? 81 Mo

Firma padte. madro /o scudiente it de! estudiamie

Fecha de entrega:

Becikido =0 roordinacidn:
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA

P

— Radicadio da Matricula
Fecha; Seds; Grado al que ingresa; Grupo
Datos Basicos del Estudiante
Primer Apelida Segundo Apellido Frimer Nombre Segunda Nombre

MOMBRE DE PADRES Y/Q ACUDIENTE QUE REALIZA La MATRICULA:

TELEFONO ACUDIENTE: NOTAS PARCIALES: SI ND PERIQDD
COMPROMIO ACADEMICD: 51 NO COMPROMIZO CONVIVENGIAL: 81 NO
FIRM#& SECRETARIA:

ACTA DE ACEPTACKON ¥ COMPROMISO O PACTO DE CONVIVENCIA
INSTITUCKIN EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA

Mombiee del Detudants
Crade:
Fadie’ oGukdeie

Parentesco:

Haceros constar gue BSCIBIMOS, LEIMOS, INTERIORWEAMOS v
ACEPTARDS & Pacto da Commoancaa. Of 8 Instfucion Educativa SaM
LLIS GOMNZAGA para o ada ecths 20T v como nbegrartes de la
Comunidad cducaiva. MOS COMPROMETENMOS & CUuMPLIRLD ¥
HA&CERLD CLMMPLIR.

Entordarmos gue hace parte del contralo de matricula y es el marca de
referencia de nuestros devechns v debanes, 08 @ rescdecitn de confliickos v

N corrtancia Frmamos & o digs gl met ge e
e

Padre o aoudianie CehEiants
Cel: Cel

NOTA: s5Te PACTO APLNA PARA TODAS LAS PERSOMAS
VINCULADAS A LA INSTITUCION EN TODAS LAS ACTIVIDADES
FROGRAMADAS L& Lusias
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