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INTRODUCCIÓN 

 

 

El presente Proyecto se realiza con el fin de integrar y hacer partícipe a toda la 

Comunidad Montessorista, para desarrollar todas y cada una de las actividades 

que conlleven a hacer de la Institución un espacio de Paz y Convivencia social 

armónica, fundamentada en valores y recursos humanos.  De tal manera que se 

puedan hacer aportes apropiados, de acuerdo con las circunstancias y los 

recursos de que se dispongan, para el desarrollo de éste, como también para 

acrecentar la capacidad de soñar con una Institución diferente con la ejecución 

del proyecto de Ética y Valores, el cual es novedoso y acorde a las necesidades 

y deseos de toda la comunidad educativa. 

 

Además, recopilaremos aquellos valores institucionales que han sido olvidados 

en nuestra sociedad, para que sean puestos en practica mediante una 

pedagogía y estrategia que llame la atención de nuestra comunidad educativa a 

través de una serie de actividades integradoras que desarrollen la sana 

convivencia en nuestra institución.  
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JUSTIFICACIÓN 

 

 

Teniendo en cuenta los diferentes conceptos aportados, por la Comunidad 

Educativa en las diferentes actividades pedagógicas realizadas en el quehacer 

diario de las diferentes áreas del conocimiento, se pudo reconocer como 

problemática principal: La pérdida de Valores en los Educandos como: las 

actitudes de agresividad mostradas por los estudiantes en sus diferentes 

actuaciones de la vida diaria, consigo mismo, con su núcleo familiar, con su 

entorno y con su comunidad educativa (compañeros).  Como también la falta de 

responsabilidad frente a su preparación pedagógica, el irrespeto a los demás y 

así mismo, la falta de tolerancia y diálogo; entre otros. De igual manera se 

destacó el gran anhelo de la gran mayoría por querer cambiar esta actitud, 

buscando formas que contribuyan a mejorar la convivencia tanto en la Institución, 

como en el hogar.    

 

La Institución cuenta con grandes fortalezas, como es el de gozar de una 

excelente planta física y de docentes idóneos y capacitados que propenden 

compartir conocimientos y vivencias dentro de un entorno social pleno de valores 

que conllevan, no sólo a la formación cognitiva de los educandos, sino a su 

crecimiento personal, fundamentado en lo ético y moral; con el fin de crear 

personas con una cultura útil en el desarrollo de la sociedad actual, que así lo 

exige y que busca trascender.   

 

El proyecto de Ética y Valores se elaboró con el fin de alcanzar las metas 

propuestas a corto, mediano y largo plazo, que conlleven a un mejoramiento de la 

educación y la convivencia escolar, rescatando los valores fundamentales de las 

personas en la Institución, tomándolos desde una dimensión pedagógica, cultural 

y social. 

 

A través de este proyecto se plasman algunas de las necesidades más urgentes 

de la Institución y al mismo tiempo las alternativas de solución, finalmente, se 

busca que halla un trabajo participativo y solidario de un equipo humano decidido 
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a conseguir cada día mejores niveles en la calidad de la vida escolar. Este 

proyecto se realiza con el objetivo de Fortalecer Y Construir familias mas unidas, 

una sociedad mas Tolerante y Solidaria y ante todo una Colombia mas Prospera 

y Armónica.  El cual se aplicará en los niños ya que son ellos quienes bajo la 

adecuada dirección podrán asimilar e interiorizar en mayor medida esta 

información, convirtiendo la en un patrimonio para el resto de sus vidas.  Las 

familias actuales no siempre cuentan con una madre o un padre en muchos 

hogares se presenta las madres solteras, los padres solteros o son los abuelos o 

los hermanos mayores quienes se encargan del cuidado y la educación de los 

niños.   Sin importar como este conformada nuestra familia, lo realmente valioso 

es que este lleno de Amor, Comprensión, Benevolencia, Tolerancia, Solidaridad Y 

Fraternidad.   

 

También en nuestra comunidad vivimos muchas cosas agradables, allí se 

encuentran nuestros amigos y amigas, practicamos los primeros deportes y 

vivimos las primeras experiencias.  Por eso es tan importante sabernos comportar 

en este espacio para vivir de forma muy Armoniosa. 

 

Los Valores Morales son los que orientan nuestra conducta con base en ellos 

decidimos como actuar ante las diferentes situaciones que nos plantea la vida, 

tiene que ver principalmente con los afectos que tiene lo que hacemos en las 

otras personas, en la sociedad o nuestro medio ambiente en general. 

 

Mientras que los valores son cualidades que podemos encontrar en el mundo que 

nos rodea.   De ellos depende que llevemos una vida grata, alegre, en armonía 

con nosotros mismos y con los demás, una vida que valga la pena ser vivida y en 

la que podamos desarrollarnos plenamente como personas, con otros, con Dios y 

con la naturaleza. 
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PROYECTO TRANSVERSAL DE ETICA Y VALORES 

 

 

1. Titulo:    

 

MANTÉN POSITIVOS TUS VALORES, PORQUE TUS 

VALORES SE CONVIERTEN EN TU DESTINO 

-MAHATMA GANDHI. 

 

2. Planteamiento del Problema: 

 

Hoy en día en nuestro país se viven altos niveles de violencia e intolerancia por la 

falta de valores que carece la mayoría de los hogares colombianos. También se 

suma a la falta total de cortesía entre las personas como: 

 

1. Falta de normas de cortesía  

2. Falta de responsabilidad con sus actividades pedagógicas 

3. La falta de respeto con los demás y consigo mismo 

4. la falta de tolerancia 

5. la falta del diálogo para solucionar los conflictos 

6. la falta de compromiso de padres de familia con sus hijos 

7. falta de valores  

 

Es por esto que nace la necesidad de ejecutar estos proyectos en la Institución 

para formar generaciones que construyan a un mundo mejor.  
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3. Objetivo General 

 

Incentivar la práctica permanente de los Valores en la Comunidad Montessorista 

en todos los niveles que nos lleven a una vida Grata, y así despertar y fortalecer 

los sentimientos y los valores institucionales como la Justicia, Honestidad, Paz, 

Amistad,  BLibertad, Generosidad, Tolerancia, Responsabilidad, Solidaridad, 

Perseverancia, Respeto, Lealtad, Obediencia, Humildad y Prudencia, en la 

comunidad de la Institución, con el fin de rescatar  y propiciar un desarrollo 

integral en el educando. 

 

4. Objetivo Especifico 

 

 Sensibilizar a la Comunidad Montessorista de la importancia de desarrollar 

en mayor grado estos valores en el diario vivir. 

 Definir que valores queremos que en nuestra comunidad se practiquen de 

manera permanente. 

 Generar diversas actividades que conlleven a los estudiantes a mejorar su 

formación integral. 

 Desarrollar o perfeccionar las facultades intelectuales y morales del joven 

Montessorista por medio de preceptos, ejercicios, ejemplos mediante los 

buenos usos de Urbanidad y Cortesía.   

 Descubrir valores, actitudes y aptitudes en los educandos en las diferentes 

actividades pedagógicas. 

 Generar sentimientos de aprecio y cuidado por su Institución y su entorno, 

consolidando valores y actitudes en ellos.   

 Desarrollar actividades pedagógicas que contribuyan al mejoramiento 

educativo y de la calidad de vida en la comunidad educativa.   

 Crear espacios apropiados para fortalecer la convivencia social en la 

calidad educativa. 

 Fomentar estrategias que permitan crear normas de convivencia para sigo 

mismo y los demás. 
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5. Metodología: 

Para la formación en Valores Humanos existen caminos diferentes que pueden 

ayudarnos a lograr lo que debemos proponernos, pero el método sería el activo 

vivencial, reflexivo y liberador que puede a partir de situaciones vividas llevarlas a 

la creación de otras nuevas conductas positivas; como fruto de un auténtico 

cambio de comportamiento al educando. 

El discente debe ser sujeto de su propio proceso de aprendizaje y el educador un 

guía, un conductor y facilitador del proceso. Hacer de toda la educación un Valor 

Ético, proponiéndonos hacer a los estudiantes conscientes de sus valores, sin 

imponerle ninguno. 

A.   ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 

 Exposición activa: Conversa torios amenos del educador que logre una 

relación activa de reflexión y asimilación de los educandos, para 

orientarlos en los ideales de Valores. Se acostumbra al juicio de conciencia 

teórico y practico sobre casos reales de su vida cotidiana. 

 Trabajos por liderazgo: motiva al estudiante a ser parte activa en un 

proceso de formación sintiéndose un conductor, responsabiliza al 

estudiante de su papel y permite que el educador los conozca mejor. Se 

debe crear un clima de confianza, en todo el proceso, estimular la 

participación e interacción, promover la competencia comunicativa 

(escucha y oralidad). 

 Crear estrategias y actividades que nos faciliten los propósitos tales 

como: de observación e imitación, de persuasión, de convicción y 

compromisos, de ejemplos y testimonios de culpabilidad y arrepentimiento, 

de organización en pequeños grupos, talleres y actividades vivénciales. 

B. TECNICAS SUGERIDAS 

 PHILLIPS 6-6: En seis (6) minutos seis (6) personas tratan sobre un tema. 

Posteriormente en plenaria socializan en el aula las ideas en común. 
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 MESA REDONDA: Varias personas durante cinco (5) minutos discuten un 

tema intercambiando sus opiniones personales, un (1) relator registra por 

escrito para exponerlas en plenaria y finalmente por consenso se elaboran 

las conclusiones. 

 PANEL: Ante un auditorio, varias personas dialogan sobre un tema 

exponiendo sus puntos de vista. 

 Un coordinador encamina la conversación; para que cada uno resuma 

sus ideas faltando cinco (5) minutos para terminarse, luego el coordinador, 

hará un resumen y abrirá la discusión en plenaria. 

 PROPAGANDA: Cada grupo recibe una propaganda. La analiza y 

describe, luego cada grupo socializa la propaganda y la comenta en 

plenaria atendiendo a la siguiente matriz: 

 LA ENTREVISTA: Se realiza en grupo sobre un valor determinado a 

personas diferentes. En el aula se socializan cada una de ellas, lo positivo 

y lo negativo de la respuesta. Con la ayuda del educador una posición 

clara y definida sobre el valor impuesto. 

 CONCURSOS: De representaciones graficas como afiches, pendones, y 

figuras de comportamiento, sobre los valores problemas de antivalores. 

 TERAPIA DISCIPLINAR DE GRUPO: Se reúnen los estudiantes de un 

grupo con su líder para hacer propuestas y actividades buscando mejorar 

su comportamiento. 

 VIDEO-FOROS: Observación y análisis de videos. 

 DISCO-FOROS: Escuchar y analizar música. 

6. Resultados Esperados: 

Con este proyecto de ética y valores se espera que los estudiantes obtengan un 

cambio de aptitud positiva frente a la problemática que el mundo de hoy ofrece, 

donde el alumno exalte los valores humanos; con actitud analítica, crítica y gran 

sentido democrático y de participación; que les permita proyectarse ante la 

comunidad como autogestores de su propio saber y desempeño. 
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RECOMENDACIONES PARA LOGRAR UN BUEN RESULTADO 

 

 Sea amable con sus compañeros. 

 Tenga más cuidado con el uso de su vocabulario. 

 Asuma la responsabilidad como uno de los principios de la vida. 

 No interrumpa el uso de la palabra pues es una falta de respeto. 

 Asuma con responsabilidad el cumplimiento de sus deberes. 

 Aprenda a tomar decisiones. 

 Muestre más dinamismo e interés en el desarrollo de sus actividades. 

 Cuide su presentación personal. 

 Muestre más sentido de solidaridad. 

 Se recomienda trabajar con más orden. 

 Procure ejercitarse en lograr más competencia Interpretativa. 

 Es necesario que sea más dinámico en clase. 

 Conviene que pregunte cuando no entienda el tema de clase. 

 

RECURSOS 

MATERIALES 

 Frases 

 Carteleras  

 Compartir 

 Dramatizados 

TALENTO HUMANO 

 Directivos docentes. 

 Docentes  

 Estudiantes. 

 Padres de familia. 

 Otros colaboradores. 

  

7. Características de las personas que participaran en el Proyecto. 

 

El Proyecto de ética y valores tendrá la participación de estudiantes, docentes y 

padres de familia. 
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8. Cronograma de Actividades: 

Este cronograma este sujeto a las actividades programadas por la Institución en 

donde se realizarán las siguientes actividades: 

 

 Elaboración de Frases alusivas al valor de cada mes las cuales serán 

elaboradas por los estudiantes y algunas veces por las encargados del 

ejecutar el proyecto. 

 Elaboración Carteleras reflexivas por parte de los estudiantes.  

 Presentación de sociodramas por parte de los estudiantes. 

 Charlas de orientación personal por parte de orientación psicológica 

 

 

10.    Bibliografía: 

 

 Taller de Valores Tolima 7 Días, 

 Cartilla de Valores. 

 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONA. MEN. 

 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. MEN LINEAMIENTOS 

CURRICULARES. Educación Ética y Valores Humanos. Julio de 1998. 

 SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA. división Pedagógica y 

cultura, centro experimental piloto, Gobernación del Tolima Educación 

Ética y en Valores Humanos, guía de capacitación para los educadores 

1995. 

 ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS. Declaración de 

los derechos del niño, Resolución 1386 XIV del 20 de noviembre de 

1969. 

 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Edit. Leyer, Enero de 

2000. 

 Manual de convivencia  
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
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Actividades febrero marzo Abril Mayo  Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Responsables 

LA TOLERANCIA 7          encargados de 
ejecutar el 
proyecto. 

LA 
RESPONSABILIDAD 

 1          
Directores                 
De Grado 

SEMANA SANTA EL 
PERDÓN Y LA 

RECONCILIACION  

  4         
Directores           
de Grado 

LA HUMILDAD 
 
 

   2       Directores           
de Grado 

LA HONESTIDAD     1       
Directores           
de Grado 

LA JUSTICIA      11     encargados del 
ejecutar el 
proyecto. 

AGRADECIMIENTO       1     
Directores            
de Grado 

 LA AMISTAD 
 
 

       5   Directores           
de Grado 

 LA SOLIDARIDAD 
 
 
 

        3  Directores           
de Grado 

 LA FRATERNIDAD 
 
 
 

         1 Directores           
de Grado 
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GUIA DEL PROYECTO 
“ETICA Y VALORES” 

2022 

 

 

Valor Del Mes: LA TOLERANCIA 

 

 
 

 

LA TOLERANCIA 
 

 

LA TOLERANCIA ES LA PIEDRA ANGULAR DE 
LAS BUENAS RELACIONES HUMANAS 

 
 
 

TALLER  
 
 

1. lectura del mensaje. 
2. decoración del mensaje 
3. pegar la lectura en un lugar visible del salón 

 
 
Materiales: 
 

 Materiales para decorar. 
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GUIA DEL PROYECTO 

“ETICA Y VALORES” 

2022 

 

 

Valor Del Mes: EL PERDON 
 

 

 

 

EL PERDON 
 

 

EN EL PERDON ESTA LA SATISFACCION DE 
HABER HECHO LAS COSAS BIEN. 

 
 

TALLER  
 
 

1. elaboración de una frase por los estudiantes 
2. intercambio de frases con otros cursos. 
3. exposición de frases en cada salón 

 

 
 

 
Materiales: 
 

 Papel. 
 Marcadores 
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GUIA DEL PROYECTO 
“ETICA Y VALORES” 

2022 

 

 

VALOR DEL MES: LA RESPONSABILIDAD 
 
 
 

 

 

LA RESPONSABILIDAD 
 

 

Esta en el cumplir con mis obligaciones como 
estudiante, hijo y miembro de una comunidad. 

 
 

TALLER  
 
 

1. elaboración de dramatizado por el grado 6. 
2. presentación de dramatizado al grado preescolar. 

 

 
 
Materiales: 
 

 Libretos. 
 Vestuarios. 
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GUIA DEL PROYECTO 

“ETICA Y VALORES” 

2022 

 

 

VALOR DEL MES: LA HUMILDAD 
 
 
 

 

LA HUMILDAD 
 
 

En las cosas pequeñas esta el verdadero sentido de 
la vida. 

 
 
 

TALLER  
 
 

1. Elaboración de mensajes alusivos a la humildad a cargo del grado 
preescolar 

2. Presentaciones de mensajes a cargo del grado preescolar a diferentes 
grados. 

 

 
 
Materiales: 
 
 Hojas 
 Marcadores. 
 Ega 
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GUIA DEL PROYECTO 

“ETICA Y VALORES” 

2022 

 

 

VALOR DEL MES: LA HONESTIDAD 
 

 

 

LA HONESTIDAD 
 
 

SER HONESTO NOS HACE VERDADEROS 
CRISTIANOS LIMPIOS Y PUROS DE CORAZON. 

 
 

TALLER  
 
 

1. Elaboración de mensajes alusivos a la humildad  a cargo del grado 
preescolar 

2. Presentaciones de mensajes a cargo del grado preescolar a diferentes 
grados. 

 

 
 
Materiales: 
 
 Hojas 
 Marcadores. 
 Ega 
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GUIA DEL PROYECTO 
“ETICA Y VALORES” 

2022 

 

 

Valor Del Mes: “Justicia” 

 
 
 

LA   JUSTICIA 
 

La justicia consiste en reconocer, respetar y hacer valer los 
derechos de las personas. El que es justo vela por que no 

se cometan atropellos contra sí mismo ni contra los demás 
y está dispuesto a protestar con energía cada vez que se 

encuentre frente a un abuso o un crimen, vengan de 
donde vengan. 

 
 

TALLER  

 
1. Lectura de “El cuervo vanidoso”. 
2. Dialogo sobre la moraleja que nos deja. 
3. Elaboración de un dibujo alusivo al tema en el cuaderno. 
 
 
Materiales: 
 

 Cuaderno 
 Lápiz 
 Colores 
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GUIA  DEL  PROYECTO 

“ETICA Y VALORES” 

2022 

 

 
Valor Del Mes. “Agradecimiento” 

 

 

AGRADECIMIENTO 
 

Es una de las más nobles y desinteresadas formas 
de afecto que una persona puede sentir por otra. 

 
 

TALLER  

 
1. Lectura “Los Enanos Mágicos”. 
2. Dialogo sobre la moraleja que nos deja. 
3. Elaboración de un dibujo alusivo al tema en el cuaderno. 
4. Realizar en un ¼ de Cartulina, un Dibujo alusivo al valor, en 

grupos de tres. 
 
Materiales: 

 
 1 ¼ de Cartulina. 
 Marcadores- 
 Materiales para decorar. 
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GUIA DEL PROYECTO 
“ETICA Y VALORES” 

2022 

 

 

Valor Del Mes: LA AMISTAD 

 

 
 

LA    AMISTAD 
 

Es una de las más nobles y desinteresadas formas 
de afecto   que una persona puede sentir por otra.  

Los que son amigos se aceptan y se quieren sin 
condiciones. 

 
 

TALLER  

 
5. Lectura “Amigos de Verdad”. 
6. Dialogo sobre la moraleja que nos deja. 
7. Elaboración de un dibujo alusivo al tema en el cuaderno. 
8. Realizar en un ¼ de Cartulina, un Dibujo alusivo al valor, en 

grupos de tres. 
 
Materiales: 

 
 1 ¼ de Cartulina. 
 Marcadores- 
 Materiales para decorar. 
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GUIA DEL PROYECTO 
“ETICA Y VALORES” 

2022 

 

 

VALOR DEL MES: SOLIDARIDAD 

. 
 

 
SOLIDARIDAD 

 
Ser solidarios con nuestros semejantes, con los que 
lo necesitan pues así se sentirá respaldado en sus 

dificultades. 
 
 

TALLER  

 
1. traer algo para los más necesitados  
2. traer un dulce para compartir con un compañero. 
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GUIA   DEL PROYECTO 

“ETICA Y VALORES” 

 

 

Valor Del Mes: LA FRATERNIDAD 
 

 
LA FRATERNIDAD 

 
LA UNION Y LA CONVIVENCIA HACEN QUE NUESTRA 

VIDA SEA MAS GRATA Y EL AMOR SE SIENTA EN 
NUESTROS CORAZONES COMO UNA GRAN FAMILIA 

MONTESSORISTA. 
 
 

TALLER  
 

1. Exposición de algunos trabajos realizados durante el año. 

 
 
Materiales: 

 
 CARTELERA MURAL. 

 


