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INTRODUCCION

El drea de Emprendimiento y tecnologia tiene como fin planear, disefar y ejecutar
actividades que despierten en los nifios y jévenes un espiritu empresarial y social que a su
vez favorezca la generacion de ideas de negocio e iniciativas de tipo productivo, de
comercializacion y/o de prestacidn de servicios, ademas de brindarles las herramientas a
los estudiantes de como crear y administrar una empresa contribuye para que estos nifios

y jovencitos sean capaces de sofiar, y de perseverar en sus objetivos.

Busca también el crecimiento personal de los educandos, potenciar el liderazgo y el trabajo

en equipo.

La formacion para el emprendimiento, busca el desarrollo de la cultura con acciones
basadas en la formacién de competencias bdasicas, laborales, ciudadanas y empresariales
dentro del sistema educativo formal y su articulacién con el sector productivo para que una
vez finalizados sus estudios de educacion media cuente con conocimientos que le permitan
generar sus propios ingresos (auto empleo) a través de la creacién de su propia empresa o

se pueda desempeiiar de manera eficiente en unidad productiva.

Es importante destacar, el adiestramiento académico en habilidades de emprendimiento,
en las instituciones educativas publicas y privadas con la generacion de estrategias que
garanticen la obtencién de dichas habilidades, usando para ello herramientas didacticas e
interactivas mediadas por las TIC que favorezcan su aprendizaje, estimulando a nifios y
jévenes a alcanzar su maximo desarrollo, las TIC pueden concebirse como instrumentos
dinamizadores vy facilitadores de la gestién del proceso de ensefianza-aprendizaje, y en
relacion con la ensefianza del emprendimiento desde la educacién preescolar , haciendo

uso de las TIC, en la aplicacién de proyectos transversales.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

é¢Como desarrollar en los estudiantes del colegio Maria Montessori de grado preescolar al
grado undécimo actitudes positivas frente a las competencias laborales y empresariales
para el emprendimiento de acuerdo con su edad, necesarias que le ayuden a identificar
claramente sus actitudes y aptitudes para su buen desempefio en la sociedad, mejorando

asi la calidad de vida?

Para fomentar la cultura del emprendimiento es preciso que se inicie un proceso desde los
primeros anos de vida de las persona. Este proceso debe contemplar estrategias
encaminadas a llevar al educando al convencimiento que mediante la creacién de proyectos

transversales se puede llegar a triunfar tanto en lo personal como lo econdmico.

No obstante, para que las normativas desarrollen de manera exitosa, se debe contar con
docentes dispuestos a impartir la ensefianza del emprendimiento, usando diferentes
estrategias y metodologias, asi como los canales digitales y/o materiales necesarios que
permitan adquirir habilidades dentro de cualquier area del saber, siendo la educacién una
de las principales herramientas por medio de las cuales se puede impartir el conocimiento

de manera inmediata y temprana en los nifios en edad escolar.

Adicionalmente, existen muchas dificultades que no permiten que la ensefianza del
emprendimiento sea efectiva dentro de las instituciones educativas tanto publicas como
privadas de nuestro pais que pueden ser:

- No hay respaldo de politicas educativas claras.

- La educacién emprendedora se deriva de la autoformacién.

- Falta de disciplina.

- Falta de educacion y creatividad por parte del personal educativo.

Es por esa razén, que nuestro sistema educativo pretende a través de la aplicacién del
proyecto transversal de emprendimiento, formar estudiantes que desde preescolar reciban

unos elementos que le sirvan, para generar ideas y empoderarse de su vida.



JUSTIFICACION

Emprendimiento es aquella actitud y aptitud de la persona que le permite emprender
nuevos retos, nuevos proyectos; es lo que le permite avanzar un paso mas, ir mas alla de
donde ya ha llegado. Es lo que hace que una persona esté insatisfecha con lo que es y lo

gue ha logrado, y como consecuencia de ello, quiera alcanzar Mayores logros.

Actualmente nos enfrentamos a una sociedad cada vez mas competitiva, mds capacitada
que hace veinte afos atras, jovenes que al terminar su educacién bdasica y bachiller y mas
aun su educacion profesional se enfrentan al No haber Vacantes” o que inician un negocio
y solo funciona un poco tiempo sin dejar ganancias o dejando pérdidas generalizadas, por
lo que el desempleo y el subempleo de los jovenes imponen elevados costos sociales y

econdmicos.

Teniendo en cuenta este planteamiento, se busca una articulacién entre la educacién y el
desarrollo de competencias de emprendimiento; para lograr este propdsito se hard uso de
un Ambiente virtual de Aprendizaje, ya que este tipo de elementos sobrepasan las barreras
del espacio-tiempo, motivan en gran manera a los estudiantes y son indispensables para

afrontar el problema planteado.



OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Proponer un proyecto transversal en emprendimiento a través de un Ambiente Virtual de
Aprendizaje para el desarrollo de competencias que se apliquen al proyecto de vida de los
estudiantes, implementando las herramientas necesarias como son: contenidos, recursos,
actividades para desarrollar las competencias basicas y el crecimiento Laboral de acuerdo

con la edad, el contexto sociocultural y desarrollo psicolégico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Disefiar las estructuras pedagdgicas (Temadticas y estructura del curso, objetivos de
formacidn, técnicas de evaluacidn, propuesta pedagodgica) y didacticas necesarias en la
construccion de un proyecto pedagdgico transversal, que pueda impactar el proyecto de
vida de los estudiantes.

-Desarrollar el ambiente virtual de un proyecto pedagdgico transversal para la adquisicion

de competencias en emprendimiento en los estudiantes del colegio Maria Montessori

-Articular en el plan de estudios las competencias laborales para generar estudiantes

competentes, con visidn empresarial.

-Fomentar el trabajo cooperativo dentro y fuera del contexto escolar.



LINEAS DE ACCION PARA LA TRANSVERSALIZACION

El drea de emprendimiento y tecnologia tiene como fin planear disefiar y ejecutar
actividades que despierten en los nifios y jévenes un espiritu empresarial apoyado en la
tecnologia que a su vez fortalezca la generacion de ideas de negocio e iniciativas de tipo
productivo de comercializacion ya sea de forma fisica o digital y y/o de prestacion de
servicios en dicha area, ademas de brindarle las herramientas a los estudiantes de como
crear y administrar una empresa y asi promover que sus suefios se hagan realidad. Ademas
de buscar su crecimiento personal y potenciar el liderazgo y el trabajo en equipo.

La formacion de estas areas busca el desarrollo de fomentar una cultura a través de las
competencias bdsicas, laborales y ciudadanas.

Desde la transversalidad pretendemos promover:

La Motivacidn, lectura de contexto, seleccién de una problemadtica, disefio de la propuesta,
sensibilizacidn, desarrollo conceptual desde las areas y socializacidon con toda la comunidad.

-Implementacién curricular —Plan de estudios Desarrollo de Competencias.

Ademas del saber, le permite al estudiante contar con habilidades para saber hacer y
obtener resultados de sus propias acciones comunicativas, matematicas, cientificas y
ciudadanas.

Elementos conceptuales de economia y finanzas.

Entender las relaciones entre la realidad econdmica que se quiere comprender y la ciencia
econdmica.

Administrar racional y eficientemente los recursos econdmicos y financieros que las y los
estudiantes tienen a su disposicién para afrontar los cambios del entorno.

Planear las metas de caracter econdmico y financiero de corto, mediano y largo plazo que
respondan a las necesidades propias y de la comunidad a la que pertenecen los estudiantes



ACCIONES

ACCION CON QUIENES CUANDO'Y RECURSOS
DONDE
MUESTRA ESTUDIANTES SEMANA PRODUCTOS
EMPRESARIAL DOCENTES CULTURAL (15 PRESUPUESTO
DIRECTIVOS NOV.) OTORGADO POR
PADRES DE SEDE 2 PADRES DE
FAMILIA FAMILIA'Y
DOCENTES
FERIA DE LA ESTUDIANTES SEMANA COMPUTADORES
CIENCIAY LA DIRECTIVOS CULTURAL (16 MATERIAL
TECNOLOGIA DOCENTES NOV.) DIDACTICO
PRACTICANTES SEDE 1 MENCIONES
ELABORACION DE | ESTUDIANTES DESDE EL INICIO | MATERIAL
MANUALIDADES | DOCENTES Y FINALIZACION RECICLADO
DEL ANO MATERIAL
ESCOLARSEDE 1 | TANGIBLE

Y2




COMPETENCIAS

Intelectuales: Comprenden aquellos procesos de pensamiento que el estudiante debe usar

con un fin determinado, como toma de decisiones, creatividad, solucién de problemas,

atenciéon, memoria y concentracion.

Personales: Se refieren a los comportamientos y actitudes esperados en los ambientes
productivos, como la orientacidon ética, dominio personal, inteligencia emocional vy

adaptacion al cambio.

Interpersonales: Son necesarias para adaptarse a los ambientes laborales y para saber
interactuar coordinadamente con otros, como la comunicacién, trabajo en equipo,

liderazgo, manejo de conflictos, capacidad de adaptacién y pro actividad.

Organizacionales: Se refieren a la habilidad para aprender de las experiencias de los otros
y para aplicar el pensamiento estratégico en diferentes situaciones de la empresa, como la
gestidon de la informacion, orientacidn al servicio, referenciarian competitiva, gestion y

manejo de recursos y responsabilidad ambiental.

Tecnoldgicas: Permiten a los jévenes identificar, transformar e innovar procedimientos,
métodos y artefactos, y usar herramientas informaticas al alcance. También hacen posible

el manejo de tecnologias y la elaboracidon de modelos tecnolégicos.

Empresariales y para el emprendimiento: Son las habilidades necesarias para que los
jévenes puedan crear, liderar y sostener unidades de negocio por cuenta propia. Por
ejemplo, la identificacidon de oportunidades para crear empresas o unidades de negocio,
elaboracién de planes para crear empresas o unidades de negocio, consecucidn de recursos,

capacidad para asumir el riesgo y mercadeo y ventas.



EVIDENCIAS

DIA DE LA CIENCIA'YY LA TECNOLOGIA SEDE PRINCIPAL
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CONCLUSION

Los proyectos transversales son estrategias pedagdgicas que permiten planear, desarrollar
y evaluar el curriculo en el establecimiento Educativo, posibilitando con ello, mejorar la
calidad del proceso de ensefianza y el desarrollo integral del estudiante; siendo esta una
actividad dentro del plan de estudios con el propdsito de conllevar al estudiante a la
solucién de problemas propios de su entorno, seleccionados mediante un diagndstico
previo que atiende a las necesidades sociales, cientificas, culturales y tecnolégicas del

estudiante.

Estos también contribuyen al cumplimiento de las metas trazadas en el proyecto educativo
institucional, de ahi que tengan la propiedad de ser adaptables a diversas finalidades, de
acuerdo a intereses de los estudiantes, a la necesidad de promover en ellos el interés por
lainvestigacion, y asi llegar a concretarse en iniciativas que van desde adquirir conocimiento
en una tematica especifica hasta la elaboracién de productos y propuestas de solucién a

problemas cotidianos



