INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA NUESTRA SENORA DEL CARMEN
Reconocimiento de estudios Resolucion No. 03949 del 17 septiembre de2012 De la
secretaria de Educacién y Cultura del Tolima
Registro DANE No. 173411002189 NIT.
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FECHA: Enero 19 al 24 de Abril de 2026 AREA/DIMENSION/PROYECTO: SALUD OCUPACIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GRADO: Décimo

PERIODO: Uno DOCENTE: Norma C. Rubio O. TIEMPO: 13 Semanas
COMPETENCIA: Aplicar prdcticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
COMPONENTES: 1. Conocimiento. 2.Cuidado del medio ambiente y SST. 3. Condiciones que afecten las acciones de prevencién y control en SST.

COMPETENCIAS
DBA ESTRATEGIA METODOLOGICA Criterios de Evaluadién
v' Reconoce la definicién de La formacién impartida debe favorecer los aprendizajes del saber- Conocerads acercade......
seguridad y Salud en el saber, saber hacer y saber ser desde el desempeno en el aula para
Trabajo y su importancia. garantizar la generacidén de una cultura de prevencidon de riesgos Definicion, propdsito, Historia, conceptos
ocupacionales, igualmente se pretende generar en el estudiante desde bdsicos de  Salud  ocupacional,
v Aplica los conceptos basicos | la formacion una actitud consciente y responsable del auto cuidado de | e seguridad y Salud en el tfrabajo.
de seguridad y salud en el la salud, con lo que se controlarian los principales problemas de <2 B )
trabajo seguridad y salud en el trabajo, plasmados en el Plan Nacional de | « e Relacion salud - frabajo y sus factores
seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031. determinantes.
v Identifica y describe los
factores determinantes del Como parte de la estrategia metodolégica se incluyen talleres, o Clasificacién de factores de riesgo:
proceso salud trabajo medio | discusiones, evaluaciones, lecturas, y revisiones de temas. Para el buen Higiénicos y de seguridad.
ambiente. uso y tiempo de la clase, se establecen rutinas y aprovechamiento del Desarrollaras habilidades para:
tiempo y que éste sea flexible y reorganizado con base a la asignacion ac .
v' Clasifica agentes y riesgos de compromisos académicos y de esta forma contribuir con la 9: > Transferirlos conceptos a otros confextos para
higiénicos y de seguridad en adaptacion de las nuevas formas de estudio individual, colaborativo y T la resolucion de problemas.
su ambiente laboral. en equipo con apoyo de las docentes. § ' o )
< > Aplicar los conocimientos del drea para la
Normas acordadas para los Estudiantes: participacién en clase.
> Aliniciar la clase se verificard asistencia. Comprenderds la importancia de...
> Demostrarinterés, responsabilidad y cumplimiento oportuno en las
actividades programadas en el drea. > Parficipar  constantemente en  las
> Presentar un comportamiento disciplinario y actitud positiva para actividades de la clase respetando las
contribuirla dindmica y armonia del grupo. reglas acordadas.
> Respetar y participar en las actividades planteadas y asignadas por
la docente y companeros. . ) . B | > Ser responsable en los  actividades
> Comprome’rerse adesarrollary presentarlas oc’(lwdodes o guias de trabajo oropuestas, mosirar inferés, ser colaborativo,
en el tiempo acordado en el franscurso de la jornada escolar. AR . )
> Presentar en las fechas establecidas el desarrollo de guias de participativo, respetar las diferencias, ser
trabajo, sustentaciones y evaluaciones folerante.
CONTENIDO Compromiso de la docente: RECURSOS
Salud Ocupacional,
Seguridad 'y Salud en el | » Readlizar diagndstico de conocimientos previos a los estudiantes. v Guias elaboradas por las docentes.
Trabajo: > Explicar el tema a través de actividades asignadas en clase y aclarar v' Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
dudas Trabajo 2022-2031.
e Definicién y propésito > Sociadlizar los conceptos y actividades desarrolladas durante la clase. v Guias SENA
e Historia > Motivar ala cultura del auto aprendizaje. v Material fotocopiado.
e Conceptos bdsicos » Orientary acompanar al estudiante en su auto aprendizaje y en el v Activador Cognitivo
desarrollo de las diferentes actividades. v Portafolios
Relacion salud - trabajo y sus | » Acompanar al estudiante para la identificacion y apropiacion de v Trabajo en equipo
factores determinantes. los conceptos. v' Consultas,
> Entregar informes académicos oportunamente a los estudiantes. v' Tadlleres.
Clasificacion de factores de v' Diapositivas.
riesgo: v Listas de chequeo
v Textos de Seguridad y salud en el trabagjo
e Higiénicos actualizados.
e De seguridad COMUNIDAD EDUCATIVA INVOLUCRADA
> Docente
> Estudiantes del grado 1001 y 1002
> Padres de familia y/o acudientes

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Interpreta Entrega de Trabajos - talleres, individual, en| Comportamiento y porte correcto del uniforme de acuerdo
equipo o trabajo colaborativo. con el manual de convivencia de la Institucion.
Analiza F@)Responsabilidad, hontcalstidad, soIidadridad, punltualildad.
S, articipacion en actos deportivos, académicos, culturales y
Participacion en clase. sociales demostrando el sentido de pertenencia y
_ poniendo en alto el hombre de la Institucion. Total
Profundiza Transfiere los conceptos a otros contextos | Autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion. (5%)
para la resolucion de problemas.
Sustenta o justifica Apll;g Sus conocimientos para dar aportes Respeto, tolerancia, interés y responsabilidad
significativos en el desarrollo clase.
60% 20% 20% 100%

COMPONENTE DE EVALUACION
Basico
Bueno 3,0 - 3,9
Reconoce los conceptos | Reconoce la importancia | Se le recomienda reconocer
bdsicos de seguridad y | en ocasiones de los |la importancia de los
salud en el frabajo conceptos bdsicos de | conceptos bdsicos de

seguridad y salud en el | seguridad y salud en el
trabajo frabajo

Instrumento Superior

45-5,0
Reconoce la importancia de
los conceptos bdsicos de
seguridad y salud en el

frabajo

Criterio de Evaluacion

Actividades, exposiciones,
evaluaciones -. participacién en
clase, porte del uniforme vy
convivencia.

Identifica y describe con | Identifica y describe los | Identifica y describe pocas | Se le dificulta identificar vy

propiedad los factores | factores determinantes | veces los factores | describir con propiedad los
determinantes del proceso | del proceso salud, | determinantes del proceso | factores determinantes del
salud, frabgjo y medio | frabagjo y medio | salud, frabagjo y medio | proceso salud, trabajo vy
ambiente. ambiente. ambiente. medio ambiente.

Clasifica  con acierto los Clasifica los agentes, Clasifica algunas veces los | Se le dificulta clasificar

agentes, riesgos higiénicos y
de seguridad en un
ambiente laboral.

riesgos higiénicos y de
seguridad en un
ambiente laboral.

agentes, riesgos higiénicos
y de seguridad en un
ambiente laboral.

con acierto los agentes,
riesgos higiénicos y de
seguridad en un
ambiente laboral.

NOMBRE DE ESTUDIANTE: FIRMA DE ACUDIENTE:




