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ANEXO      
                                LIBROS Y DOCUMENTOS REGLAMENTARIOS

ACTA DE ADOPCIÓN DEL P.E.I.

FECHA DE REGISTRO DEL P.E.I.

AVANCES P.E.I.

VIGENCIA P.E.I.(HORIZONTE INSTITUCIONAL)

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

PAZ Y SALVO ESTADÍSTICO

CODIGO DANE

PERSONERIA JURIDICA ASOPADRES

INSCR. CAMARA COMERCIO ASOPADRES

RESOLUCIÓN DE COBROS

LIBRO REGISTRO DE DIPLOMAS

ACTAS DE COMPROMISOS DE PADRES DE FLIA, DOCENTES Y ESTUDIANTES SOBRE NIVELACIONES

LIBRO DE ACTAS CONSEJO DIRECTIVO

LIBRO DE ACTAS CONSEJO ACADEMICO

LIBRO DE ACTAS HOMENAJE A LA BANDERA

ACTAS DE VISITAS OFICIALES

HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL

DOCUMENTACION DE ESTUDIANTES

LIBROS DE MATRICULA

LIBRO DE ACTAS DE GRADUACIÓN

REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION

ACTAS DE COMPROMISO PARA SUPERACION DE DIFICULTADES DE ESTUDIANTES 

ANECDOTARIO DEL ESTUDIANTE

CONTROLES DE ASISTENCIA ALUMNO – DOCENTE

CONTROL MOVIMIENTO DE BIBLIOTECA

CONTROL PAGO DE COSTOS EDUCATIVOS

ACTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS

ACTAS DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

PROMEDIO

ACTAS DE ELECCIÒN DEL PERSONERO Y EL CONTRALOR ESTUDIANTIL

LIBRO DE ACTAS DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO

3,91
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¿El PEI  se ajusta a la(s) especilidad(es) ofrecidas?

¿En el Manual de Convivencia se contemplan las prácticas, pasantías y visitas empresariales? 

DISEÑO: MANUEL DAVILA FLOREZ SUPERVISOR DE EDUCACION

0,00
Se desarrolla la catedra empresarial ?

ANALISIS DE PROCESOS - EDUC. TECNICA

¿Las aulas especializadas cumplen con las especificaciones técncias requeridas? 

¿Se evidencia articulación en el plan de estudios en cuanto a temas y contenidos ?

¿Se garantiza la dotación necesaria para la eficiente prestación del servicio en la educación técnica? 

¿Se cuenta con los recursos didácticos para la prestación del servicio? 

¿Existe un programa de seguimiento y articulación con egresados?

¿Se evidencia que se realizó un diagnóstico participativo para la implementación de la especialidad?

¿Existen proyectos que sustentan la justificación en la Educación Media Técnica? 

¿Se evidencia la participación de la comunidad educativa en el desarrollo de proyectos ?  

¿El currículo que se desarrolla en la Educación Media Técnica es pertinente con el contexto? 

¿Existe seguimiento y evaluación de impacto a los resultados de la Educación Media Técnica? 


