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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CUIDAD ARKALA
ANALISIS DEL SECTOR

En los Procesos de Contratacion el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al valor
del Proceso de Contratacién, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los
Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a
obtener el mayor valor por el dinero publico. Es deber de las Entidades Estatales de analizar el
sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacién, desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

2. ASPECTOS GENERALES

ORGANIZACIONAL: Teniendo en cuenta que los recursos humanos con que cuenta la Institucion
Educativa dentro de su estructura organizacional son muy escasos para atender las multiples
obligaciones de acuerdo a su misién y demas normas; se requiere la asesoria de una persona
natural y/o persona juridica para que realice el acompafiamiento en asesoria juridica.

COMERCIAL: Con una buena ejecucién de las obligaciones del objeto contractual y con el personal
idoneo, la Institucién Educativa, prestard un servicio que contribuye a la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad educativa.

TECNICO: El perfil requerido por la Institucién Educativa, permitira que el servicio prestado a los
diferentes usuarios sea agil, confiable, oportuno, veraz, idéneo, garantizando el buen desarrollo de
los procedimientos e implementando instrumentos y mecanismos de apoyo al rector y demas
funcionarios administrativos de la Institucién. Para la vigencia fiscal 2024 la Institucion Educativa,
planeé los servicios profesionales como abogado con el propésito de dar acompafiamiento
especializado en la normatividad y procesos legales implementando instrumentos y mecanismos
de apoyo a las directivas de la Institucion.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

UNIDAD

ITEM DESCRIPCION DE CANTIDAD
MEDIDA

Orientar y apoyar al Comité de Convivencia Escolar sobre los
1 |respectivos ajustes, actualizaciones y/o correcciones legales con el GRAL UNID
amparo de la normatividad vigente al Manual de Convivencia de la IE.

Apoyar a la Rectoria en la aplicacion del Debido Proceso vy
1.1 |procedimientos correspondientes en el Comité de Convivencia Laboral| GRAL UNID
de la|E.

Apoyo Juridico y acompafiamiento en los Consejos Directivos,

1.2 |académicos, Convivencia y Laboral. GRAL UNID

Proyeccién de Presentacion y Contestacion: Derechos de Peticion,
1.3 |Acciones de Tutela, requerimientos de Contraloria, Procuraduria,| GRAL UNID
Personeria y Oficina Disciplinarias del Departamento.

Proyeccion Actos Administrativos dentro de los procesos disciplinarios
1.4 ly convivenciales a los estudiantes en aplicacién del Debido Proceso del  GRAL UNID
Manual de Convivencia.

Proyeccién de Acuerdos, Resoluciones y Circulares, referentes a

1.5 |procesos administrativos y Plan Anticorrupciéon y de Atencién all  GRAL UNID
Ciudadano.
Apoyo a Docente Orientador, Directivos Docentes y Docentes para la

1.6 |implementacién de la Ley de Restauracion dentro de la Institucion| GRAL UNID

Educativa.
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Orientar y apoyar al Comité de Convivencia Escolar sobre los
1.7 |respectivos ajustes, actualizaciones y/o correcciones legales con ell GRAL UNID
amparo de la normatividad vigente al Manual de Convivencia de la IE.

Apoyar a la Rectoria en la aplicacion del Debido Proceso vy

1.8 |procedimientos correspondientes en el Comité de Convivencia Laboral| GRAL UNID
de la IE.
Apoyo Juridico y acompafiamiento en los Consejos Directivos,

1.9 |Académicos, Convivencia y Laboral. GRAL UNID

Proyeccién de Presentacion y Contestacién: Derechos de Peticion,
1.10 |Acciones de Tutela, requerimientos de Contraloria, Procuraduria,| GRAL UNID
Personeria y Oficina Disciplinarias del Departamento.

Proyeccién Actos Administrativos dentro de los procesos disciplinarios
1.11 |y convivenciales a los estudiantes en aplicacién del Debido Proceso del,  GRAL UNID
Manual de Convivencia.

Proyeccion de Acuerdos, Resoluciones y Circulares, referentes a
1.12 |procesos administrativos y Plan Anticorrupciéon y de Atencién al GRAL UNID
Ciudadano.

Apoyo a Docente Orientador, Directivos Docentes y Docentes para la
1.13 [implementacién de la Ley de Restauracion dentro de la Institucion| GRAL UNID
Educativa.

Orientar y apoyar al Comité de Convivencia Escolar sobre los
1.14 |respectivos ajustes, actualizaciones y/o correcciones legales con el GRAL UNID
amparo de la normatividad vigente al Manual de Convivencia de la IE.

Apoyar a la Rectoria en la aplicacion del Debido Proceso vy

1.15 |procedimientos correspondientes en el Comité de Convivencia Laborall GRAL UNID
de la IE.
1.16 |Apoyo Juridico y acompafiamiento en los Consejos Directivos, GRAL UNID

Académicos, Convivencia y Laboral.

Proyeccion de Presentacion y Contestacion: Derechos de Peticion,
1.17 |Acciones de Tutela, requerimientos de Contraloria, Procuraduria, GRAL UNID
Personerfa y Oficina Disciplinarias del Departamento.

2.2.1 ESPECIFICACIONES DE CALIDAD

La Institucién espera que con este servicio se permita desarrollar de manera eficiente y oportuna
las labores legales y constitucionales que han sido establecidas, pudiendo asi proporcionar un
sentido de compromiso con la Institucién toda vez que es alli donde se desempeifian las acciones y
gestiones de tipo académicas, de coordinacién, concertacién y todas las demas que conlleva a la
puesta en marcha y el continuo desarrollo de su objeto social.

2.2.2 MARCO REGULATORIO DEL SECTOR

La INSTITUCION EDUCATIVA requiere contratar personal de diferentes disciplinas, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 11 del Articulo 2.3.1.6.3.11 del decreto 1075 de 2015, “Utilizacion de
los recursos. Los recursos sélo pueden utilizarse en los siguientes conceptos, siempre que
guarden estricta relacion con el Proyecto Educativo Institucional: 11. Contratacién de servicios
técnicos y profesionales prestados para una gestién especifica y temporal en desarrollo de
actividades diferentes a las educativas, cuando no sean atendidas por personal de planta. Estos
contratos requeriran la autorizacién del consejo directivo del establecimiento educativo y se
rigen por las normas y principios de la contratacién estatal. En ningun caso podran celebrarse
contratos de trabajo, ni estipularse obligaciones propias de las relaciones laborales tales como
subordinacién, cumplimiento de jornada laboral o pago de salarios. En todo caso, los recursos del
Fondo de Servicios.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
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3.1 OTRAS ENTIDADES ESTATALES QUE ADQUIEREN LOS MISMOS BIENES O SERVICIOS

La institucién educativa realizo un estudio a diferentes planteles entidades teniendo en cuenta la
pagina del SECOP Il, donde se evidencio que varias entidades contratan con las condiciones
particulares que tiene objetos similares al presente proceso contractual asi:

Detalle del Proceso Numero: 25
META - INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN - MAPIRIPAN

Tipo de Proceso Régimen Especial
Estado de! Proceso Liquidado
Asociado al Acuerdo de Paz No
Regimen de Contratacion CONTRATACION HASTA 20 SMMLV
Grupo [F] Servicios
Segmenio [80] Servicios de Gest Profess de Empresa y Senvicios Admimisirativos
Famiia [8012] Servicios legaies
Clase 801217} Servicios de responsabilidad col
‘u;r\m::-o pr;:;n_ﬂ de abog:do'ique &e fum; E);p;a; :;hdep;nd#ﬂi; ; asesore A
| juridicamente como apoyo ala gestibn desplegando actividades de soporte en el area
Detalle y Cantidad de! Objeio a Contratar . [ ion; para previos; actas y demas documentos del expediente
| contractual. En el area ini a para derechos de peficion: tufelas: quejas.
! demandas Acompanamienio para resolver mqm?hxji fje visilas ffe f’uq?:lo; "",E c:omr_ol__ %
Cuantia a Coniratar $ 3,600,000
Moneda de Pago Peso Colombianc
Tipo de Contiaio Prestacion de Servicios
Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso
Tipo de respaldo presupuesial Nimero del respaido presupuestal Cuantia del respaide presupuestal
cDP 70 5 3,600,000

Detalle del Proceso Namero: 4143.006.26.003.2021

VALLE DEL CAUCA - INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR FARALLONES - CAL

‘Informacion General dei Proceso

Tipo de Process Reégimen Especial

Estado dei Proceso Celebrado

Ascciade al Acuerdo de Paz No

Régimen de Contratacién FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Grupo {F] Servcios

Segmenio [80) Servicios de Gestion. Servicios Profesionaies de Empresa y Servicios Adminisiratives

Familia [8011] Servicios de recursos humanos

Clase [801116] Servicios de personal temporal
: PRESTACIO& DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR
ASESOR’!AAJURID'!CA EN CONTRATACION ESTATAL ¥ CONVIVENCIA ESCOLAR ALA E

Detalie y Cantidad del Objeto 2 Contratar " INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR FARALLONES DE CALI |
i |

Cuantia a Contratar $3.349.500

Moneda de Pago Peso Colombiano

Tipo de Contrato Prestacion de Servicios

Respaldos Presupuestales Asociados ai Proceso

Tipo de respaldo presupuesial Nimero del respaido presupuestal Cuantia del respaido presupuesial
coP 000002 $ 3343500

Ubicacién Geografica del Proceso

Departamento y Municipio de Ejecucion Valle del Cauca - Cali

Dep. ¥ icipio de Obtencién de D i Valie del Cauca  Alkcald

Di ion Fisica de O on de D fos del Proceso  CARRERA 22 No 2-65

Departamento y Municipia de Entrega Documentos Valle del Cauca . Cali

Dirarridn Elsina da Extranc de Naromantae dal Drnracn CADDEDA 77 Ma 7 AS
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Detalle del Proceso Numero: 2017-02

META - INSTITUGION EDUCATIVA INSTITUTO TEGNICO INDUSTRIAL - VILLAVICENCIO

Informacion General del Froceso
Tipo de Proceso Régimen Especial
Estado del Proceso Ceiebrado
Asociado al Acuerdo de Paz Ho
Régimen de Contratacion Confratacion hasta 20 smiv | E. decreto 4701
Grupo [F] Servicios
Segmento [80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administialivos
Familia [8012] Servicios legales
Clase [801217] Senvicios de responsabilidad civil
i PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES COMC ABOGADO PARA PREST;F; ]
| ASESCRIA Y REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA INSTITUCION
Detalie y Cantidad del Objelo a Contratar w EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO LA INDUSTRIAL
Cuantia a Contratar $ 13,000 000
Tipo de Contrato Prestacion de Servicios
Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso .
Tipo de respalgo presupuestal Milmero del respaldo presupuestal Cuantia del respaldo presupuestal
cbp 05 $ 13.000,000

Ubicacibn Geogréfica del Proceso
Dep ¥ ipio de Ej i0 Meta . Villavicencio

part, o y Municipio de O on de D £ Meta - Villavicencio
D i6n Fisica de Obtencién de D tos del Proceso  camrera 33 No 18-01 Fiorida
Depar y icipio de Entrega O it Meis ® Villavicencio

Direccion Fisica de Entrega de Documentos del Proceso carera 33 No 18-01 Florida

Justificacion de la demanda
a. Aumento en la complejidad de casos disciplinarios y de convivencia

e Elentorno escolar ha mostrado un incremento en situaciones complejas: violencia
intrafamiliar, consumo de sustancias, acoso escolar, y conflictos con impacto legal.

e Las normas del Sistema Nacional de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013) exigen
procedimientos rigurosos y documentados, que requieren acompafiamiento especializado.

b. Limitaciones del equipo institucional

¢ Directivos docentes y coordinadores no son abogados; requieren respaldo legal para evitar

fallos de procedimiento.
e El manual de convivencia debe actualizarse periédicamente conforme a la normatividad

vigente.
c. Tramites administrativos sensibles

e Procesos de contratacién publica, sanciones, respuestas a tutelas, derechos de peticiony
requerimientos de entes de control requieren asesoria profesional.

5. ANALISIS DE RIESGOS

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estima_cién,
tipificacién y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos

de condiciones o su equivalente.

El Decreto 1510 de 2013 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adve.r’sos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un

contrato.
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No

Riesgo

Descripcién

Probabilidad

Impacto

Incumplimiento
contractual

Retrasos, falta de
entrega de productos
o abandono del
contrato.

Media

Alta

Mala praxis juridica

Asesoria erronea que
afecta decisiones
institucionales.

Baja

Alta

Falta de
confidencialidad

Divulgacién de
informacién sensible
0 de procesos
internos.

Media

Alta

Riesgo presupuestal

Mal célculo del valor
del contrato o costos
adicionales
imprevistos.

Baja

Media

Conflictos de interés

El abogado tiene
vinculos con partes
involucradas en
procesos.

Baja

Alta

Supervision deficiente

Falta de personal
capacitado para
vigilar el contrato.

Media

Media

Cobertura juridica
limitada

El contrato no cubre
todos los temas que
pueden surgir.

Media

Media

Dada en Ibagué, Tolima nueve (09) de mayo de 2025.




