
INICIO TERMINA NI ESP CANC FIN EJ % EJ OBSERVACION

GESTIÓN DIRECTIVA

(Políticas de inclusión)

Diseñar y divulgar las políticas  inclusión de 

la institución.

1. Diseñar políticas de inclusión.

2. Desarrollar actividades que permitan fortalecer los 

procesos de inclusión.

1/02/2022 18/11/2022 X 20 Se están elaborando las políticas de inclusión.

GESTIÓN DIRECTIVA

(Gobierno escolar- consejo de 

estudiantes)

Lograr que el consejo estudiantil sea 

reconocido como instancia en 

representación de los interés de todos los 

estudiante de la Institución Educativa El 

Triunfo.

1. Reuniones periódicas.

2. Socializar las funciones del consejo estudiantil.
24/01/2022 18/11/2022 X 75

Se realizó la elección del consejo estudiantil.

Se realizaron 6 reuniones reuniones.

 GESTIÓN DIRECTIVA

(Gobierno escolar - consejo de 

padres de familia)

Durante el año 2022 los integrantes del 

consejo de padres se reunirán 

periódicamente de acuerdo a las 

disposiciones legales.

1. Dar a conocer las funciones a los padres de familia 

sobre el consejo de padres.

2. hacer la respectiva elección y brindar el espacio 

para hacer las respectivas reuniones.

3. Elaborar las respectivas actas.

24/01/2022 18/11/2022 X 65
Se realizó la elección del consejo de padres.

Se llevaron a cabo  4 reuniones.

 GESTIÓN DIRECTIVA 

(Gobierno escolar - personero 

y contralor estudiantil)

Propiciar los espacios para que el personero 

y el contralor cumplan sus funciones y su 

labor sea reconocida en los diferentes 

estamentos de la comunidad.

1. Organizar una jornada pedagógica para dar a 

conocer las funciones del personero y contralor de la 

institución.

2. Realizar reuniones periódicas para analizar y 

reflexionar sobre el cumplimiento de las funciones.

3. Visibilizar las acciones de los miembros del 

gobierno escolar.

24/01/2022 4/11/2022 X 50
Se realizó la elección de personero y contralor 

estudiantil.

Participaron en reuniones del consejo directivo.

 GESTIÓN DIRECTIVA 

(Cultura institucional - 

identificación y divulgación de 

buenas practicas)

Diseñar y divulgar las políticas de buenas 

practicas pedagógicas, administrativas y 

culturales.

1. Realizar stop pedagógicos con el fin de generar 

intercambio de experiencias en pro del 

mejoramiento.

2. Socializar las buenas prácticas pedagógicas, 

administrativas y culturales.

24/01/2022 25/11/2022 X 50

Se realizarondos stops pedagógicos donde se 

socializaron entre docentes las estrategias que 

se estan llevando a cabo en esta epoca post 

pandemia.

GESTIÓN DIRECTIVA

(Gobierno escolar - Manual de 

Convivencia)

Actualizar el manual de convivencia
1. Desarrollar jornadas pedagógicas  con el fin de 

hacer los respectivos ajustes.
24/01/2022 18/11/2022 X 80

Se revisó y se  ajustó el manual de convivencia 

para incluir: Conducto regular, debido proceso y 

mediación. 

Se realizó el proceso de socialización con el 

consejo académico, falta hacerlo con el resto de 

la comunidad educativa.

GESTIÓN DIRECTIVA

(Cultura institucional - Manejo 

de Conflictos y casos difíciles)

Diseñar y divulgar las políticas del manejo de 

conflictos y casos difíciles.

1. Elaborar las políticas de manejo de casos difíciles.

2. Efectuar reuniones bimensuales para la redacción 

de las políticas.

24/01/2022 11/11/2022 X 10
No se alcanzaron a  elaborar las políticas de 

manejo de casos dificiles.
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 DIRECTIVA

(Relaciones con el entorno - 

Sector Productivo)

Desarrollar proyectos productivos acordes a 

las necesidades.

1. Desarrollar en las sedes proyectos productivos para 

poder tener apoyo de diferentes entidades.
24/01/2022 18/11/2022 X 25

Se realizaron actividades de huerta escolar con 

los estudiantes en algunas sedes.

ACADÉMICA

(Seguimiento académico 

Seguimiento a los egresados)

Durante el año 2022, se establecerá 

contacto con los egresados de grado 11° 

(desde 2015 hasta 2021), a través de redes 

sociales para recolectar información y 

alimentar la base de datos institucional.

1. Promover el uso de redes sociales como fuente  de 

acceso a información de los egresados.

2. Alimentar la base datos de los egresados según  la 

información recolectada a través de éste medio.

1/02/2022 28/10/2022 X 50

Se  estableció comunicación con algunos 

egresados.

Se creó el grupo de exalumnos de la IE El Triunfo 

en la red social facebook, como estrategia para 

la búsqueda de egresados. 

ACADÉMICA

(Seguimiento académico 

Apoyos pedagógicos 

adicionales para los NNEE)

Durante el año 2022 se dará inicio a la 

elaboración de Protocolo institucional de 

atención a Niños con Necesidades 

Educativas especiales.

1. Dar inicio al diseño del protocolo institucional de 

Atención a los niños y niñas con NEE.

2. Gestionar capacitaciones para personal docente 

sobre atención a población con NEE.

1/03/2022 18/11/2022 X 80
Se elaboró una propuesta de protocolo a 

población con NEE, falta socializarlo el consejo 

académico, para aprobarlo e institucionalizarlo.

ACADÉMICA

(Seguimiento a los resultados 

académicos)

Durante el 2022 se diseñará una estrategia 

que permita realizar seguimiento a los 

resultados académicos  de los estudiantes.  

1. Elaborar un formato instruccional para el 

seguimiento de los resultados académicos de cada 

estudiante al finalizar el año escolar.

2. Socializar a docentes y consejo académico el 

formato institucional de seguimiento a los resultados 

académicos.

3. Adoptar la estrategia para el seguimiento de los 

resultados académicos.

24/01/2022 2/12/2022 X 40

Se socializaron a los docentes las estadisticas de 

resultados académicos del primer periodo.

Los estudiantes se inscribieron y presentaron en 

la modalidad escrita la primera prueba 

avancemos.

Los estudiantes de grafo indécimo se 

inscribieron y presetaron la prueba saber 11.

ACADÉMICA

(Uso pedagógico de las 

evaluaciones externas)

Durante el 2022 se implementarán 

actividades pedagógicas que permitan  el 

uso didáctico de las evaluaciones externas.

1.Incluir en los planes de aula actividades pedagógicas 

que permitan el  uso de las pruebas externas en las 

áreas de lenguaje y matemáticas. 

24/01/2022 2/12/2022 X 40

Se realizó un simulacro de pruebas saber con 

estudiantes de grado 11.

Se realizaron actividades con material de 

anteriores pruebas externas.

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

(elementos de primeros 

auxilios y su funcionalidad)

Durante el año 2022, se organizará  un 

espacio para primeros auxilios en cada sede, 

que cuente con los implementos necesarios 

y se  gestionará  ante los entes pertinentes 

capacitación a docentes sobre primeros 

auxilios.

1. Elaborar  y entregar solicitudes de capacitación a 

entidades gubernamentales.

2. Organizar espacios de primeros auxilios en las 

diferentes sedes.

3. Solicitud ante consejo directivo de recursos para 

compra de implementos de primeros auxilios.

20/01/2022 27/05/2022 X 30
Se adecuó un espacio para primeros auxilios en 

algunas sedes.

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA

(Inducción)

Durante el año 2022,  La institución realizará 

una  inducción al personal nuevo 

incluyendo,  el análisis del PEI y del plan de 

mejoramiento; Además, realiza la 

reinducción del antiguo personal en lo 

relacionado con aspectos institucionales, 

pedagógicos y disciplinares.

1. Reunión de docentes para lectura y análisis del PEI  

y del plan de mejoramiento.

2. Socializar con  los estudiantes PEI (misión, visión, 

manual de convivencia, SIEE)

17/01/2022 28/02/2022 X 40

Se hicieron reuniones con los docentes para 

analizar y realizar el seguimiento al plan de 

mejoramiento. 

En algunas sedes se realizaron actividades 

donde se socializó el horizonte institucional, con 

los estudiantes.



ADMINISTRATIVA Y  

FINANCIERA (Estímulos)

Durante el año 2022,  se  elaborará y 

aplicará una  estrategia de reconocimiento 

al personal vinculado a la institución.

1. Elaborar la estrategia o plan de acción para exaltar 

a los miembros de la comunidad educativa.

2. Elaborar y entregar en ceremonia especial las 

exaltaciones.

28/02/2022 11/11/2022 X 25
Se realizaron dos jornadas de integración con 

todos los docentes.

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA (Talento humano)

Durante el año 2022,  La institución realizará  

actividades orientadas a la integración y 

bienestar del personal vinculado

1. Realizar integraciones para celebrar fechas 

especiales con los docentes de la institución. 

2. Organizar conmemoraciones con la comunidad 

educativa para honrar los seres queridos que ya no se 

encuentran con nosotros.

28/02/2022 11/11/2022 X 60

Se han realizado dos reuniones de integración 

con los docentes, además, se ha participado de 

las actividades programadas por SEDTOLIMA.

En Asamblea de padres se rindió homenaje a la 

memoria de la señora Isabel Caro quien falleció 

en accidente de tránsito.

GESTIÓN COMUNITARIA 

(Inclusión) 

 Atención educativa a grupos poblacionales 

con NNEE.

1. Diseñar la política educativa de inclusión para niños 

y niñas con NNEE. 

2. Socializar la ruta de atención para los estudiantes 

con NNEE.

3. Buscar el apoyo psicológico y medico con la alcaldía 

y hospital municipal para los niños y las niñas con 

NNEE.

24/01/2022 6/12/2022 X 25

En el protocolo propuesto para la atención de 

niños con NEE, se presenta el seguimiento y 

coordinación de la ruta atención general a 

estudiantes con NEE, que si y no han sido 

diagnosticados médicamente, falta socializar. 

Falta diseñar las políticas de inclusión como tal.

GESTIÓN COMUNITARIA

(Proyección a la Comunidad) 

Afianzar la participación de los padres de 

familia, a través de actividades que 

fortalezcan el desarrollo de nuestra 

institución.

1. Crear un proyecto de escuela de padres que le 

permita a la comunidad educativa en general 

fortalecer valores, trabajo en equipo y espacios de 

participación y reflexión.

2. Buscar apoyo psicológico que fortalezca estos 

espacios con temas de interés para la comunidad. 

24/01/2022 12/12/2022 X 65

Se realizó con el apoyo de la Comisaría de 

Familia y el hospital charlas a padres y 

estudiantes. 

En algunas sedes, se realizaron escuela de 

padres en cada reunión de entrega de informes.

GESTIÓN COMUNITARIA

(Proyección a la Comunidad ) 

Ofertar servicios a la comunidad según sus 

necesidades. 

1. Hacer uso de la cartelera informativa para la  

promoción de servicios,  dando a conocer la oferta 

académica de la institución a la comunidad en 

general. 

2. Hacer uso de redes sociales como Facebook y 

WhatsApp para informar temas relacionados con la 

Institución.              

17/01/2022 12/12/2022 X 75
Se utiliza el WhatsApp para informar a los 

padres de familia que disponen del servicio de 

las actividades escolares.

GESTIÓN COMUNITARIA 

(Participación y convivencia )

Motivar la participación de padres de familia 

en las actividades institucionales.

1. Incentivar con exaltaciones y menciones de honor a 

los padres comprometidos, responsables y 

participativos.

2. Registrar en el anecdotario apreciaciones positivas 

a estudiantes cuyos padres sean comprometidos con 

las actividades de la institución educativa. 

24/01/2022 25/11/2022 X 40

Reconocimiento público a los padres de familia 

que demuestran con hechos, su sentido de 

pertenencia.

Registro en el anecdotario de actitudes positivas 

de los estudiantes.

GESTIÓN COMUNITARIA

(Participación y convivencia)  
Asamblea de Padres de Familia 

1. Programar las reuniones y asambleas en horarios 

accesibles para toda la comunidad.

2. Incentivar la participación, la puntualidad y el 

compromiso. 

24/01/2022 12/12/2022 X 65

Las reuniones con padres de familia se 

programan en cada sede en horario acordado 

con las comunidades. 

Falta incentivar más hacia la participación, la 

puntualidad y el compromiso institucional.



GESTIÓN COMUNITARIA 

(Participación y convivencia)  
Consejo de padres de familia 

1. Socializar el proyecto de democracia para la 

motivación a la participación en las distintos grupos 

de trabajo. 

2. Propiciar espacios de participación en las 

actividades programadas por la institución.

24/01/2022 12/12/2022 X 50

El consejo de padres lideró la campaña para la 

compra de la nevera y la estufa para solicitar 

refrigerio preparado en sitio.

Los estudiantes participaron de las actividades 

programadas y en la elaboración de carteleras 

alusivas a fechas especiales.

GESTIÓN COMUNITARIA

(Prevención del Riesgo)
Prevención del riesgo físico 

1. Coordinar con los lideres del proyecto de Riesgos y 

desastres la señalización de las sedes y creación de 

protocolos de prevención de riesgos. 

2. Diseñar y socializar rutas de evacuación y puntos de 

encuentro.

3. Solicitar el acompañamiento de organismos de 

seguridad y prevención del riesgo para el desarrollo 

de capacitaciones y jornadas de sensibilización. 

24/01/2022 30/11/2022 X 45

Desde el area de Ciencias Sociales, se estan 

diseñando programas para la prevencion de 

riesgos y desastres, con la implementacion de 

simulacros prevencion de riesgos y desastres. 

Señalización de la institucion sobre las rutas de 

evacuación y los puntos de encuentro. 

GESTIÓN COMUNITARIA

(Prevención del Riesgo) 
Prevención del riesgo Psicosocial 

1. Diseñar guías y talleres en el área de ética y valores 

que permitan fortalecer estos temas .

2. Gestión ante el equipo Psicosocial del municipio 

para apoyar las actividades de  prevención de 

embarazos y enfermedades de transmisión sexual.

24/01/2022 25/11/2022 X 40

Desde las área de Ética y Ciencias Naturales se 

aborda el tema de la prevención del embarazo a 

temprana edad.

La comisaría de familia realizó un taller con 

padres de familia donde se abordó el trabajo 

infantil y pautas de crianza.

GESTIÓN COMUNITARIA

(Prevención de riesgo) 
Programas de seguridad  

Realizar periódicamente las charlas, simulacros y 

actividades de prevención en momento de 

emergencia ante la comunidad educativa. 

24/01/2022 12/12/2022 X 30
Se ha participado de las actividades 

programadas por SEDTOLIMA.

NI: No ha iniciado; ESP: En espera; CANC: Cancelado; FIN: Finalizó; EJ: Ejecución; %EJ: Porcentaje de ejecución


