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Jornadas: Mafiana, tarde y Noche

ACUERDO No. 005
(Febrero 23 de 2024)

“Por medio del cual se reglamenta la ACTUALIZACION del Sistema Institucional de
Evaluacién Escolar de la Institucién Educativa TECNICA FE Y ALEGRIA”

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA FE Y ALEGRIA, en uso de sus atribuciones

Reglamentario Gnico de Educacion No. 1075 de 2015, y;
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3.2.3.5.3.2. del Decreto Reglamentario
No. 1075 de 2015, el Consejo Directivo de las Instituciones Educativas, debe tener en
cuenta unos lineamientos legales para la actualizacién de los Sistemas Institucionales de
Evaluacion Escolar;

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3.2.3.5.3.3. del Decreto Reglamentario
No. 1075 de 2015, el Consejo Directivo de las Instituciones Educativas, debe tener en
cuenta los plazos legales para la actualizacion de los Manuales de los Sistemas
Institucionales de Evaluacién Escolar, en el citado Decreto;

De conformidad con lo anterior;
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Re significar, Actualizar, aprobar y adoptar en todos sus
componentes de ley el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR de Ia
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA FE Y ALEGRIA, existente a la fecha, y que quedd
conformado por 17 Articulos, en 20 folios; el cual se anexa.

ARTICULO SEGUNDO. Se faculta al Rector para convocar cuando sea necesario, en
asamblea general a los integrantes de los diferentes estamentos de Ia comunidad
educativa, con el fin de que, se realicen los cambios, modificaciones o
reestructuraciones que sean necesarias hacerle al Sistema Institucional de Evaluacién
Escolar, de conformidad con Ia Ley y Fallos de las Altas Cortes, que se ajusten de
forma oportuna.

ARTICULO TERCERO. E presente acuerdo rige a partir de su publicacion.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el municipio de Ibagué, a los VEINTITRES (23) dias del mes de FEBRERO
de DOS MIL VEINTICUATRO (2024)

CONSEJO DIRECTIVO.
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YADIRA GUTIERREZ MUR

ASTRID MURILLO
Representante de los Padres de Familia

Representante de los Padres de Familia
Representante de los Ex - alumnos MARIA CAKILA MORALES GUARIN
Representante de los Estudiantes

L

ADIELA DUGLEY LO GARZON | JUAN MANUEL CURREA HERNANDEZ
Representante/de los)Docentes Representante de los Docentes
ALEXANDER AGUDELO HERNANDEZ JOSE EDYARDO BAQUERO J
Represeptante del Sector Productivo Rector
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
FE Y ALEGRIA
IBAGUE

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION
DE LOS ESTUDIANTES “SIEE”

Actualizacién aplicable a Partir del afio lectivo de 2024,




PRELIMINARES

PRESENTACION

La evaluacién es el proceso permanente y objetivo mediante el cual es valorado el nivel de
rendimiento o desemperio de los estudiantes en relacién con las competencias basicas a
través de diferentes estrategias pedagégicas.

requieren de la aplicacion Creativa, flexible y responsable de los condcimientos, las
habilidades, los valores y actitudes durante la formacién de los estudiantes. '

El sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes del plantel Fe y Alegria del
municipio de Ibagué, es un conjunto de pautas establecidas por el decreto 1290 del 16 de
abril de 2009 y por Ia comunidad educativa, para Ia evaluacion integral del proceso
educativo y la promocién de los estudiantes de los niveles de educacioén basica, media y
de adultos.

Este documento podra ser revisado y mejorado siguiendo el mismo conducto que indica la
norma.

CONCEPTO DE EVALUACION.

“El término evaluar significa emitir un juicio de valia y de mérito sobre un desempefio

expresion de un juicio de valor a partir de la informacion recogida para argumentar
decisiones conducentes al logro de niveles 6ptimos de calidad y excelencia académica.”

FINALIDAD.

El SIEPE tiene como finalidad: Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos
de desarrollo, estilos de aprendizaje, reorientacion de procesos educativos,
implementacién de estrategias pedagégicas para apoyar el aprendizaje, acopio de
informacién para el plan de mejoramiento y evaluacion y promocién de los estudiantes.




ROLES DE Los AGENTES EDUCATIVOS:

Estudiante: Centro del proceso formativo. Su misién es apropiarse de| conocimiento,
adquirir y fortalecer valores y actitudes, desarrollar Competencias, habilidades Yy destrezas
acordes con g| Proyecto Educativo Institucional. E| estudiante debe llegar a ser autogestor

del proceso educativo.
Docente: Agente dinamizador, facilitador, Consejero y orientador de| proceso formativo del
estudiante. Mediado i i j i

Directivos: Responsables de Ia orientacién de |a institucion y del apoy6 a la gestion

pedagégica de log docentes y estudiantes.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

INTEGRAL: Que tenga en cuenta las dimensiones del desarrollo de| estudiante.
Omprende e integra lo conceptual, lo procedimental, jo actitudinal; se OCupa de todas |ag
manifestaciones de la personaligag del educando |o cual sugiere utilizar los mas diversos

medios, Procedimientos y técnicas.

SISTEMATICA: Responde a un Plan previamente elaborado, no se improvisa, forma parte
inseparable e importante de| Proceso educativo, obedece a ynas Normas y criterios
Preestablecidos.

CONTINUA: Es Ia Caracteristica que determina que e| proceso es Secuencial, progresivo y
no interrumpido de tal manera que en cualquier momento aporte informacién para los
efectos deseados con el propésito de mejora.

ACUMULATIVA. Los resultados de los eventos de evaluacién se acumulan para efectos de
mediciones parciales y de| resultado fina|

FORMATIVA: Actividad que tiene por objeto Proporcionar informacién necesaria para
replantear procesos formativog Para mejorar.




CAPITULOI

ARTICULO 2. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION Y PROMOCION
CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION.
1. El desarrollo de competencias en cada una de las areas.

2. El conocimiento, las habilidades, las destrezas, las comprensiones, actitudes, valores y
disposiciones adecuadas, aplicados en funcién de desempefios eficientes o solucién de
situaciones o problemas en un contexto.

3. El nivel de desarrollo integral del estudiante:

e Desarrollo motriz, intelectual o cognitivo, socio-afectivo, volitivo, comunicativo,
axioldgico, otros.

e Las diferencias individuales referidas a las necesidades educativas especiales tanto
de los sobresalientes como de los que requieren atencion adicional.
Los estudiantes con barreras para el aprendizaje ( antes N:E:E), deben ser
valorados de acuerdo con los avances individuales en cada periodo académico, de -
acuerdo con el PIAR.

e Los estilos y/o ritmos de aprendizaje.

4. La cantidad de areas aprobadas o reprobadas.

5. Las areas se aprueban con desempefio: superior, alto y basico. Las areas se
reprueban con desempefio bajo.

6. La Asistencia anual.

La institucion, de manera general, determina que el estudiante debe asistir al 75% del
tiempo establecido por el calendario académico, el cual incluye actividades presenciales y/o
virtuales o remotas. En caso contrario el area o las areas se reprueban por inasistencia. .
En casos de incapacidad médica u otros casos especiales debidamente justificados, el
Consejo Académico estudiard y propondré alternativas para decisién del Consejo Directivo.

7. El comportamiento general.

La Institucion, atendiendo al criterio de integralidad establecido por el numeral 1 del articulo
12 del decreto 1290 para efectos de evaluacién y promocién, establece que el desarrollo
de competencias por si solo, no es suficientes para su promocion. Paralelamente con el
desarrollo de estas, deberan evaluarse sus manifestaciones como personas en términos de
convivencia e interaccién respetuosa y pacifica, la practica cotidiana de valores, derechos
humanos y el cumplimiento de las normas internas establecidas en el pacto de convivencia
para el desarrollo de cualquier actividad.

La evaluacion del comportamiento la realizara el director de grado con fundamento en el
concepto de los docentes plasmado en el observador del estudiante ya sea fisico o virtual y
para este efecto se tendra en cuenta lo establecido en el pacto de convivencia, tanto para
lo presencial como lo virtual.

8. El promedio académico. ,
Atendiendo al criterio de integralidad atras mencionado, el promedio de los periodos, de
manera acumulativa, generara el primer resultado de evaluacién del grado, aclarando que




este no sera el unico criterio ya que el docente debera realizar una mirada global al
desempefio anual del estudiante para emitir la evaluacion final o definitiva del grado.

9. Los cuatro pilares de las competencias: convivir, saber, ser y hacer

10. La(s) prueba(s) saber que se aplica(n) de manera periddica en la Institucion debera(n)
ser, por lo menos, una de estas acciones de evaluacion.

11. La composicion de las areas. Cuando las areas se conforman con asignaturas, la
evaluacion del periodo resultara del calculo de los porcentajes asignados para las mismas
en el plan de estudios.

12. El Sistema administrativo curricular (SAC) o Malla curricular. :

La Institucién Educativa cuenta con un Sistema Administrativo Curricular (SAC) orientando
a la implementacién y gestién académica de los planes de estudio y de evaluacién de todas
las propuestas curriculares de las diferentes areas del conocimiento bajo la estructura de:
Estandares basicos. Cada éarea parte de los estandares basicos determinados
legalmente, y de acuerdo con estos, establece las competencias para cada una de las
asignaturas que se orientan.

Competencia: La nocién de competencia propone no sélo conocer, sino también ser y
saber hacer y convivir. Usar el conocimiento en la realizacién de acciones, desempefios o
productos (ya sean concretos o abstractos) que le permitan al estudiante y a la sociedad
ver qué tan bien esta recorriendo el proceso para lograr los estandares basicos. Es el
resultado de la organizacién de los estandares y los contenidos de las pruebas SABER e
ICFES en funcién de los 3 niveles de competencia que seran determinados por la
valoracion de su desemperfio interpretativo, argumentativo y propositivo. Una vez se haya
hecho esa clasificacion se buscan las competencias que correspondan a una agrupacion
tematica. Es necesario fijar una competencia para el ser y otra para el convivir en todas las
areas con el objeto de permitir una evaluacion integral.

Niveles de competencia: En la clasificacion general de los niveles de competencia a
veces suele confundirse la gradualidad con calificacion.

Todas la areas siempre apuntan a desarrollar tres niveles de competencia: Por ejemplo en
lengua castellana y en ciencias sociales: la interpretativa, argumentativa y la propositiva en
orden de complejidad. Los estandares de las diferentes areas se agrupan de acuerdo con
los niveles de competencia que se identifiquen con las siguientes caracteristicas:

Primer nivel: Parte de los saberes previos que trae el estudiante y que son la base para
que perciba todo lo que el maestro le orienta. Reconocimiento y distincion de los
elementos, objetos y codigos propios de cada area o sistema de significacién. El primer
nivel se caracteriza por las actividades que realiza el estudiante que le permitan conversar
0 sostener una discusién de manera inteligente sobre algiin tema de estudio, concepto,
fenémeno, asunto o problema. Si bien el estudiante no domina totalmente la tematica en
cuestion, es capaz de entender conceptos e implicaciones y en consecuencia se demuestra
familiarizado o ambientado con su contenido. Esto indica que apenas se llega a un nivel
cognitivo en el que solo es capaz de explicar y comprender.

Segundo nivel: Que el estudiante aplique esos conocimientos. Uso comprensivo de un
sistema de significacion. En este nivel el estudiante descompone el fenémeno de estudio
en sus partes, analiza, sintetiza y reconstruye nuevas variables. De esta manera explica,
expande y justifica los contenidos objeto de aprendizaje.




Algunas ofras alternativas de expresion de este nivel son: reproduccién del objeto del
conocimiento. Puede suponer desde la copia de un modelo, hasta la reproduccion
consciente, donde intervienen fundamentalmente los procesos mentales de percepcién,
memoria, pensamiento y lenguaje como procesos cognoscitivos de la personalidad. El
estudiantes aparte de tener el primer nivel, es capaz de desarrollar procesos cognoscitivos
en los que puede sustentar o validar un concepto

Tercer nivel: Que el estudiante resuelva problemas con todo lo que aprendio y aplicé en los
niveles anteriores. Control y explicacion del uso de un sistema de significacion. El tercer
nivel de competencia se relaciona con la aplicacién. Esta se caracteriza por la aplicacién de
los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera practica, en la solucién de
cierta clase de problemas y situaciones.

Cuarto nivel: En este nivel se manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos del
pensamiento como son la comparacion y la concrecién.  Se refiere al hecho de llevar a la
accion como producto final de aplicacién lo aprendido por el estudiante ya sea mediante
hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones o mediante préacticas dirigidas.
Lo importante es que el estudiante en esta etapa aplica los conocimientos adquiridos.
Revela en su actuar procesos psico - cognitivos en los que es capaz de proponer, crear o
transformar o solucionar situaciones complejas o problematicas.

Los niveles de competencia constituyen referentes que pueden ser compatibles con los _
niveles de desempefio en la escala de valoracién, asi:

Si el estudiante al finalizar los procesos de aprendizaje correspondientes a una
competencia alcanza el primer nivel de competencia, su valoracion final sera Bajo.
(1.0 a 2.9)

Si el estudiante al finalizar los procesos de aprendizaje correspondientes a una
competencia alcanza el segundo nivel de competencia, su valoracion final serd Basico
(3.0 a3.9)

Si el estudiante al finalizar los procesos de aprendizaje correspondientes a una
competencia alcanza el tercer nivel de competencia, su valoracién final sera Alto (4.0
a 4.5)

Si el estudiante al finalizar los procesos de aprendizaje correspondientes a una
competencia alcanza el cuarto nivel de competencia, su valoracién final sera Superior
(46 a 5.0

ARTICULO 3. CRITERIOS POR AREAS.

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL.

El desarrollo de algunos procesos de investigacion intra o extramural.

Realizacion y presentacion de informes de procesos de observacion.

El pensamiento cientifico.

La organizacién de actividades de proyeccién del area.

El comportamiento ambiental de los estudiantes.

Manejo de ensayos experimentales en el laboratorio.

El cuidado con los elementos del laboratorio.

La participacion de los estudiantes en las convocatorias y campaias que realiza Cortolima
y otras entidades afines con el ambiente.

{ El anélisis de procesos cientificos que ocurren en la cotidianidad. ,

| La utilizacion de paginas Webs, blogs y plataformas virtuales disefiadas para el trabajo
académico de las ciencias naturales.

La correcta observacion de netiquetas.




HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES.

LENGUA CASTELLENA

En el area de humanidades, castellano, los siguientes seran algunos de los principales
criterios a tener en cuenta en el proceso de evaluacion:

Andlisis e interpretacion de textos.

Exposicién o socializacién de textos.

Lectura critica.

Identificacién de la estructura de textos.

Desarrollo de competencia semantica.

Construccion y correccién sintactica.

Reconocimiento de la intencionalidad y propésito de los textos.

Diferenciacion de la tipologia de textos.

Analisis sintactico y morfolégico (Gramatical).

Conocimiento y aplicacion de técnicas de expresion oral.

Produccion textual aplicando conocimientos idiomaticos.

Analisis literario de obras de diferentes corrientes y géneros.

Manejo enciclopédico .Cimulo de conocimientos en relacién de autores y obras de cada
época y escuela.

Contextualizacion espacio temporal de las obras estudiadas.

Seleccién de paginas Web y blogs indicados para el trabajo con las nuevas tecnologias.
Aplicacion de la ética y los valores en los diferentes actos comunicativos.

Uso de la dimensién corporal en el acto comunicativo

INGLES.

Representaciones orales a través de monologos y dialogos.
Juegos de rol para trabajo en equipo.

Descripcion e interpretacion de imagenes.

Relacién fonética — linguistica.

Comprension e interpretacion textual.

Produccién de textos cortos escritos.

Interés del estudiante por las actividades del idioma inglés.
Formulacién de preguntas para fomento de la comunicacion.
Expresion oral.

Comprension de textos orales.

Expresion escrita.

Comprension de textos escritos. Traduccion.

Recreacion textual.

Produccién textual.

= . EDUCACION FISICA.
Nivel de participacion de los estudiantes en las actividades presenciales o remotas
programadas. : : -
Aceptacion y practica de las reglas de los deportes y de las actividades propuestas.
La actitud solidaria y de ayuda a los comparieros.
La convivencia general en el desarrollo de las actividades fisicas y deportivas.
La colaboracién en eventos deportivos.
El esfuerzo y dedicacién para desarrollar las actividades fisicas y deportivas.
La iniciativa e interés en cualquier tipo de juego o actividad.
La practica de habitos higiénicos relacionados con la actividad fisica.
La practica de medidas de seguridad necesarias para prevenir accidentes. La solucién
satisfactoria a problemas motrices con variables de tiempo, espacio y elementos.




Participacion en deportes y juegos.
La puntualidad en la entrada a actividades.

El uso del uniforme establecido.
La disciplina en el trabajo y la colaboracién general.

Cumplimiento en el desarrollo de actividades fisicas, deportivas y académicas desde su
casa con los recursos disponibles.

MATEMATICAS Y ESTADISTICA

Asimilacién y aplicacion a la practica de los conceptos trabajados.

Conocimiento y utilizacién de las técnicas de trabajo y razonamiento propias del area.
Comprensién y explicacion de los problemas planteados, como paso para interpretar la
realidad matematica que nos rodea.

Aportes e iniciativas en el trabajo tanto de aula como en grupo.

En relacién con los procedimientos:

Expresion oral correcta y adecuada.

Uso correcto de la simbologia matematica y conocimiento de las propiedades a la hora de
operar y simplificar expresiones mateméticas.

Organizacién y uso de los materiales adecuados al trabajo que se realice.

Presentacion oportuna de trabajos.

Sintesis y analisis de resultados.

Busqueda y uso de fuentes de informacion.

Planteamiento y resolucién de problemas.

Utilizacién de herramientas TIC en el aprendizaje de las matematicas, dentro de las normas
de la netiqueta.

Formulacién y contraste de hipétesis.

Autonomia en el aprendizaje.

En relacién con las actitudes:

Atencién y participacién en clase.

Presentacién adecuada y ordenada en los trabajos.

Uso adecuado de los recursos y materiales.

Interés y curiosidad por la matemaética.

Respeto y tolerancia hacia los demas.

CIENCIAS SOCIALES, CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA.

1. La comprensién Espacio Temporal

Localiza, en el espacio areas geogréficas del mundo.

Ubica y comprende hechos y procesos a través de lineas de tiempo.

Analiza e interpreta cuadros, datos, graficos y mapas.

Describe relaciona y explica procesos histéricos, econémicos, sociales y geopoliticos.

2. El manejo e Interpretacién de la Informacion.

- Andlisis, interpretacion y evaluacion de, procesos y situaciones histérico sociales.
- Sintesis de informacién a través de organizadores gréaficos como esquemas, cuadros
entre otros.
- Reconocimiento, seleccién y manejo de diversas fuentes y técnicas de investigacién en
la planificacion y desarrollo de su trabajo.
- Identificacién de problemas e inferencia en soluciones con argumentos validos a partir de
realidades histérico-sociales.
- Redaccioén de textos académicos (ensayos, monografias,) en relacién con el pensamiento
légico y creativo.
- Evaluacion de situaciones concretas y argumentos de su juicio personal objetivamente.




- Emisién de juicio critico en forma légica con conocimiento del tema y debidamente
fundamentado.
- Formulacién de alternativas de solucién, innovadoras y creativas, con principios éticos.

4 - La actitud general frente al area:

- Cumplimiento oportuno de tareas y responsabilidades.

- Provisién de materiales necesarios para las clases.

- Presentacion de carpetas u otros medios de archivo de informacion requerida.
- La puntualidad.

-La participacion en las sesiones pedagdgicas presenciales o virtuales.

-El respeto por el uso de la palabra

-La escucha activa.

-La disciplina y actitud general en el trabajo.

-La proposicion asertiva a soluciones de problemas de interaccion.

TECNOLOGIA E INFORMATICA.

Uso y cuidado con los recursos asignados para el trabajo.

Actitud e interés general frente a las innovaciones tecnolégicas.

La continuidad, integridad, dominio y grado de responsabilidad, enmarcados en el
desarrollo de las competencias de pensamiento tecnoldgico, técnico, laboral, comunicativo
e investigativo.

Las proyecciones o aplicaciones del conocimiento adquirido, en las demas areas.

El desarrollo del pensamiento tecnolégico en la solucién de problemas tecnoldgicos, en lo
personal, el hogar y en la institucién.

Los procesos investigativos que el estudiante realice en la elaboracion de artefactos y
herramientas, asi como el manejo de aparatos técnicos y tecnoldgicos y en las aplicaciones
y usos que los estudiantes hagan en las distintas areas del conocimiento.

En general se evaluara el camino que el estudiante debe seguir en la busqueda de
soluciones a los problemas planteados en el ambiente tecnolégico como es el analisis,
disefio y construcciéon de elementos tecnolégicos poniendo en evidencia el conocimiento
tecnolégico aplicando en elios.

EDUCACION RELIGIOSA Y EDUCACION ETICA EN VALORES HUMANOS.
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA LA VIDA.C.C.P. V. .

De acuerdo con el plan de estudios disefiado para el Area de Educacion Etica y Valores y
en razén a que cada uno de los médulos, del proyecto CCPV (Capacidades y
Competencias para la Vida), propone desarrollar una serie de talleres que exigen ser
puestos en practica en su diario vivir, las Competencias y los desempefos deben
responden a un proceso donde el estudiante en su autoevaluacién es consciente de su
concepto valorativo, asi:

Desempefio 1: Disposicion general del estudiante para el desarrollo de los talleres y
actividades.

Desempeiio 2: Participacion efectiva y actitud en el desarrollo de los talleres y actividades.

Desempefio 3: Descubrimiento e interiorizacién de elementos para el fortalecimiento del
crecimiento personal y/o social. -

Desempefio 4. Demostracion de lo aprendido en su entorno. Aplicacion del aprendizaje
realizado en el mejoramiento del entorno para una sana convivencia.

Se evidencia en la capacidad del estudiante para reflexionar acerca del contenido del taller
relacionandolo con sus saberes, sus valores, su vida personal, familiar, de pares y/o de su
entorno. Es decir como la puesta en coman.




En este nivel el estudiante pone en practica en su diario vivir las pretensiones de los
talleres, para lo cual es importante que el docente tenga en cuenta, ademas del trabajo
realizado durante el taller, otros aspectos que hacen transversal el proyecto, como son-

-El comportamiento del estudiante en general en los descansos y otras actividades.

- Actitud frente a sus comparieros, maestros y entorno.

- Rendimiento académico.

- Reportes del observador del alumno, entre otros.

En esencia mediante los talleres se pretende evaluar acciones, conocimientos y actitudes
que contribuyen a la convivencia pacifica, a la participaciéon democrética, a la valoracion de
la diversidad y a la puesta en practica de los derechos humanos. Por otro lado, medir
competencias cognitivas tales como la capacidad para ponerse en los zapatos de los
demas, y competencias emocionales como la capacidad para manejar sus propias
emociones y para sentir empatia frente a lo que sienten los demas.

También se busca medir el favorecimiento del ambiente para que se pongan en préctica
las competencias ciudadanas permitiendo a la institucién educativa identificar sus fortalezas
y debilidades en formacién ciudadana, construir o reestructurar talleres y planes de
mejoramiento, e ir evaluando los resultados de las experiencias innovadoras que decida
llevar a cabo.

Comportamiento ético y seguro de las TIC en las diferentes actividades de las areas.

ARTICULO 4. CRITERIOS DE PROMOCION ESCOLAR.

1. Se promocionara al grado siguiente o al titulo de bachiller al estudiante que haya
aprobado todas las areas establecidas por el proyecto educativo Institucional.

2. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 del decreto 1290 de 2009, los
estudiantes que al finalizar el afio escolar reprueben hasta dos areas, presentaran
actividades de recuperacién finalizando el tercer periodo en horario establecido por la
Institucion Educativa. Si los estudiantes demuestran haber superado las dificultades
academicas que motivaron la reprobacién de las areas, se promoveran al grado siguiente o
al titulo de bachiller. En caso contrario, reprobaran el grado y consecuencialmente deberan
repetirlo. Ellos deben aprobar ambas areas.

3. Reprueba el grado, y en consecuencia debe repetirlo:
* El estudiante que supere los limites de inasistencia en dos o mas areas: (Mas del
25%del tiempo programado)
e El estudiante que al finalizar el afio escolar presente nivel de rendimiento bajo en
mas de dos areas.
‘s El estudiante que después de la evaluacion a la que se refiere el numeral 2,
presente nivel de rendimiento bajo en una o dos areas.

4. Los estudiantes con barreras para el aprendizaje (Trayectorias diversas), debidamente
certificadas por profesional idéneo, podran ser promocionados al grado siguiente o al titulo
de bachiller, a juicio del consejo académico previa informacién aportada por los docentes
correspondientes, teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos trazados en el plan
de estudios del grado que cursa, las metas de aprendizaje y las observaciones realizadas
en la elaboracion de los PIAR, al igual que la flexibilizacion curricular y de la evaluacion
construida con base en los resultados de la caracterizacion y valoracién pedagdgica de
estos estudiantes, de las que hacen parte los ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y
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metodologicos y el acta de acuerdos realizada en el momento de la valoracién del
estudiante, para la vinculacion de la familia.

“Siempre considerar que el estudiante no es el que se debe adaptar al sistema de
evaluacién, ni al establecimiento educativo, sino que, por el contrario, debe ser el
establecimiento educativo y sus maestros quienes deben hacer las adecuaciones y plantear

Transformar las
practicas de aula

Recoger informacion sobre el
proceso del estudiante y
reflexionar sobre lo sucedido

Desarrollar actividades de
aprendizaje diferenciadas

Caractenzar el proceso de
ensenanza y aprendizaje

Seleccionar los aprendizajes
a ensenar y a evaluar

los apoyos, para que el estudiante, con sus ritmos, sus estilos y sus aprendizajes, logre los

objetivos y metas que se han propuesto para él.”

Se recomienda de manera especial la practica de la evaluacién formativa, entendida esta
Ultima como una practica orientada a promover la reflexion del docente y el desarrollo de
los aprendizajes. Su propésito es ofrecer informacién en dos vias: que el estudiante
entienda cuanto y cdmo esta avanzando, y que el docente reflexione sobre sy tarea de
72 ensefanza. Asi, en evaluacién formativa se sigue un camino como el que se puede ver en
la gréfica. (MEN, 2017, pag., 4) : :

5. Con excepciéon de lo establecido en el numeral anterior la responsabilidad de
promocionar estara a cargo de la comisién de evaluacién y promocién creada por la
Institucién e integrada por:

Primaria: Los docentes directores de los grupos del grado y un padre de familia, el rector o
su delegado. '

Bésica secundaria y media: Los docentes directores de los grupos del grado y un padre de
familia, el rector o su delegado.
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6. LA PROMOCION ANTICIPADA se llevara a cabo en los términos establecidos por el art. 7
de decreto 1290 de 2009.

7. Al estudiante que finalizado el afio escolar no sea promovido, se le garantizara el cupo
para repetir como lo establece la norma pero debera suscribir, junto con su acudiente, un
compromiso de responsabilidad académica y/o comportamental.

8. Los casos especiales, no contemplados en el sistema de evaluacion y promocién, seran
analizados por el consejo académico para estudio y definicion del consejo directivo.

9. Las pruebas saber que realiza periédicamente la Institucion podran tener el peso
porcentual que determine el consejo académico el cual no podra ser superior al 10%.
El consejo aprobé los siguientes paragrafos para el articulo 4 del sistema Institucional de

evaluacion.

Paragrafo 1: Las evaluaciones que se practiquen cuando el estudiante esta ausente con
excusa o cuando ha sido objeto de un correctivo disciplinario, deberan practicarse de
acuerdo con horario que el docente establezca. En ninglin caso se registrara resultado de
evaluacion cuando el estudiante esté ausente. El estudiante dispone de tres dias habiles
para gestionar con el docente, la evaluacién respectiva.

Paragrafo 2. Los estudiantes que reprueben el grado que cursan, para dar cumplimiento al
articulo 6° del decreto 1290 de 2009, tendran derecho a repetirlo solamente en una
oportunidad. Si reprueban el grado que estén repitiendo, perderan en cupo en la Institucion.
También para estudiantes nuevos, que hayan ingresado a la Institucion como repitentes. acs
No. 1 Consejo Directivo.

Paragrafo 3. De acuerdo con lo establecido en el art. 7° del decreto 1290 de 2009 y como
criterios para facilitar la promocién de los estudiantes que cursaron el grado en la
Institucion y que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior, el plantel establece la opcion
de promocion anticipada una vez se termine el primer periodo académico del afio siguiente,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Estar debidamente matriculado en la Institucion.

- Evidenciar nivel de rendimiento académico alto y/o superior desde el inicio de clases
hasta la terminacion del primer periodo, en todas las areas establecidas por el proyecto
educativo institucional, incluido el comportamiento social. Cuando por alguna circunstancia
no haya docente titular de alguna o algunas &reas durante el primer periodo, el nivel de
desempefio se aplicara para las demas areas.

PROCEDIMIENTO. Conocidos los resultados académicos obtenidos hasta,
aproximadamente, la segunda mitad del primer periodo, los docentes reportaran al consejo
académico los estudiantes repitentes que cumplen los requisitos de promocién anticipada.

El Consejo Académico solicitara al padre de familia o acudiente consentimiento para la
posible promocién y compromiso escrito para el acompafiamiento y nivelacién del
estudiante en el nuevo grado, en caso de ser promovido.

Luego se remite al consejo directivo para estudio de la posible promocion.

OBSERVACION. El estudiante promocionado anticipadamente, deberé realizar nivelacion
académica del primer periodo del grado al cual ha sido promovido, responsabilidad que acepta tanto
el estudiante como su acudiente. La Institucion realizara acompariamiento.

Los resultados de evaluacion obtenidos en el segundo periodo académico, aplicaran también para el

Primero.  Acta 1 de Febrero 23 de 2024
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ARTICULO 5. FUNCIONES DE LAS COMISIONES.

1. Realizar reuniones periédicas para analizar resultados y proyectar estrategias
innovadoras para los procesos de evaluacion y superacion de dificultades pedagogicas
cuando se requiera.

2. Reunirse, al finalizar cada periodo escolar, para analizar los resultados de las
evaluaciones de los estudiantes y formular recomendaciones especificas a los docentes,
estudiantes, padres de familia o acudientes, y al establecimiento educativo, para mejorar.

3. Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones de la Comision.

4. Al finalizar el afio escolar definira Ia promaocidn de los estudiantes, una vez revisados los
resultados de los procesos de superacion aplicados.

CAPITULO I

ARTICULO 6. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL.

La escala de valoracién que adopta la Institucién para adecuarse a la escala nacional es la
siguiente:

La valoracién final para cada area sers el resultado de aplicar los siguientes rangos en
funcién de los niveles de competencias alcanzados:

ESCALA DE VALORACION. AREAS.
SUPERIOR 46 - 5.0
ALTO 40 - 45
BASICO 30 - 39
BAJO 10 - 29

DESEMPENO BAJO. a5 Decr.1290 de 2009

Se entiende como la no superacion de los desempefios necesarios en relacién con las
areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el MEN y lo establecido en el proyecto
educativo Institucional.

DESEMPENO BASICO. a: s Decr.1290 de 2009.

educativo Institucional.
ALTO 4.0-45

El Estudiante se considera en desempefio ALTO, cuando cumple entre el 80% y 91.9% de
los desempefios en las competencias SER, SABER, HACER ¥, CONVIVIR establecidas
en el “ACUERDO PEDAGOGICO” de clase, teniendo como referente los estandares
basices, las orientaciones, lineamientos expedidos por el MEN, el sistema administrativo
curricular (SAC) y demas disposiciones del PE| .

Cumpla con los acuerdos del pacto de convivencia o si se presentaron llamados de
atencion no ameriten sanciones disciplinarias o de seguimiento. :
Demuestra Compromiso, creatividad, dinamismo, autonomia, responsabilidad

Es respetuoso, responsable, sociable, afectivo, solidario e Innovador.
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SUPERIOR 46-50
El Estudiante se considera en desempefio SUPERIOR, cuando:
Cumple con ¢ 92% o mas de los desemperios en las Competencias SER, SABER,

HACER, CONVIVIR o Supera |as expectativas establecidas en el “ACUERDO
PEDAGOGICO" de clase, teniendo Como referente los estandares basicos, |as

orientaciones, lineamientos expedidos por e| MEN, el sistema administrativo curricular
(SAC) ylo establecido en |as demas disposiciones de| PEI Institucional.

Demuestra liderazgo, Creatividad, dinamismo, autonomia, résponsabilidad, respeto, -
solidaridad e innovacion,

CAPITULO 11
ARTICULO 7. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL.

Ver capitulo V.

2. LA COEVALUACION.

Asumida como e| Proceso de valdracién del docente hacia el desempefio de| estudiante.

Para efectos del proceso de hetero—evaluacién, la Institucion establece, entre otras, las
siguientes estrategias:
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Creacion de Blogs
Muestras empresariales, culturales, cientificas y deportivas.
Desarrollo, revisién y retroalimentacion de preguntas tipo ICFES
Realizar consultas
Elaboracion de Cuadros sindpticos, mapas mentales y conceptuales, mentefactos,
infografias, entre otros.
Desarrollo de pruebas saber.
Elaboracién de proyectos en pequefios grupos cooperativos.
Elaboracién de sintesis.
Elaboracién de diarios.
Empleo de auto-cuestionarios.
Desarrollo de estrategias
Documentacion en Internet.
Formulacion de preguntas por parte de los propios estudiantes.
Foros Virtuales y Chat.
Trabajo social.
Juegos de simulacién y de "roles" (role-playing).
Lectura y discusién de Material Impreso, textos y literaturas virtuales.
Entrenamientos pruebas saber por quizizz
Produccién literaria: Poemas, cuentos, resefias entre otros.
Participacion en la emisora como ejercicio oral
Aplicacion pruebas saber.
Implementacion de herramientas y plataformas tecnolégicas virtuales, meet, zoom,
whatsApp, kahoot, entre otras.
Documentaciones de Aulas sin fronteras
Actividades sugeridas a través de Colombia aprende y otros medios tecnolégicos.
Elaboracién de Memo fichas.
Observacion y andlisis de videos.
Participacion en foros y debates.
Periddico mural .
Elaboracién de Pod cast.
Practicas dirigidas.
Preguntas cortas para contestar por escrito.
Preguntas problematizadoras.
Realizacién de trabajos préacticos de campo.
Resolucion de problemas como pequefias investigaciones.
Resolucion de problemas
Tabulacién de datos y graficacién.
Trabajo de Apoyo en Sala de Sistemas y uso de las Tecnologias de la informacién TIC.
Visitas a fabricas, empresas, exposiciones, museos cientifico-técnicos, complejos de
interés cientifico y tecnoldgico, parques tecnolégicos, entre otros.
Investigaciones.
. Documentacién o Consultas.
Resolucién de problemas.
Estudio de casos. .
Exposiciones.
Pruebas con libro abierto
Elaboracién de modelos.
Redaccién de informes.
Elaboracién de ensayos.
Actividades virtuales,
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CAPITULO IV

ARTICULO 8. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Al iniciar el afio escolar en cada area o asignatura, el docente aplicara prueba diagnéstica
que permita identificar fortalezas y aspectos de mejora con el fin de diagnosticar cémo
planear las estrategias necesarias para el mejoramiento académico.

1. Cuando los estudiantes evidencian bajos resultados en el desempefio escolar, el docente
propone un plan de mejoramiento a través del cual se les indica qué acciones o estrategias
deben realizar para procurar la nivelacién académica deseada. De este proceso quedara
acta o documento evidencia. '

2. La citacién a los padres de familia de los estudiantes en el momento en que presenten
dificultades para socializar acciones de acompafiamiento al estudiante.

3. El Consejo Académico haré seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y
planteara directrices para establecer estrategias de apoyo y profundizacién con el fin de
alcanzar éptimos niveles en el desempefio de los estudiantes.

4. Convocatoria a mesas de dialogo: Padres, estudiantes, psicéloga y docentes, al
finalizar cada periodo académico y seguimiento al cumplimiento de los compromisos
adquiridos.

5. Analisis y retroalimentacion de casos significativos en las reuniones semanales de area.

6. Informacién frecuente del desemperio académico de los estudiantes con necesidades de
apoyo, a la coordinacién y la psicologa, para contribuir en la toma de decisiones en
conjunto con el docente para facilitar el mejoramiento.

7. Un dia a la semana se destinan 2 horas para la atencién a padres. En este espacio los
docentes citan a padres y estudiantes que presentan dificultades académicas para
establecer estrategias de mejoramiento a sus dificultades. También los padres
concurren voluntariamente para averiguar como van sus hijos.

CAPITULO V

ARTICULO 9. PROCESOS DE AUTOEVALUACION.

La autoevaluacion es una estrategia cuya finalidad es formar y potenciar la voluntad y la
autonomia de los estudiantes para aportar elementos de juicio que les permita determinar
por si mismos el nivel de desarrollo de competencias de tipo actitudinal, procedimental,

cognitivo y convivencial.

« Desde lo actitudinal, el estudiante esta llamado a demostrar compromiso con su propio
aprendizaje, para lo cual:

16




-Revisara periédicamente su desempefio como autogestor progresivo del logro de
competencias.

-Interiorizara que debe reconocer y cumplir normas y acuerdos.

-Reflexionara sobre su rol como integrante de una comunidad que requiere cumplimiento
de normas para su funcionamiento.

* Desde lo procedimental, el estudiante esta llamado a reconocer su apropiacion y papel
protagdnico en la resolucién de situaciones cotidianas del proceso educativo.

* Desde lo cognitivo, el estudiante esta llamado a evidenciar una correcta actitud frente a
la apropiacién de los principales contenidos de las area y a interpretar cuanto ha aprendido.
. Desde lo convivencial, el estudiante debe auto-valorar su nivel de compromiso y
cumplimiento con las reglas minimas de vida en comunidad para lograr convivir de manera
pacifica.

Todo el proceso debe conducir a que el estudiante se responsabilice de sus actuaciones e
interiorice que él es artifice de su propia educacién y los docentes y directivos de la
Institucién sus facilitadores.

La estrategia para la implementacion de la autoevaluacién se desarrolla a partir de

acuerdos convenidos por docentes y estudiantes para el trabajo en el aula, los cuales

tendran seguimiento por parte de los involucrados en el proceso.

CAPITULO VI

ARTICULO 10. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES.

1. Los docentes deberan sistematizar, manejar y reportar informacién sobre pendientes
académicos de los estudiantes en cualquier momento del proceso pedagdgico, igualmente
al culminar los periodos y al finalizar el afio lectivo como mecanismo para acopiar
informacién que facilite el proceso.

2. Los estudiantes que no se presenten a evaluaciones presenciales o virtuales, no asistan
a actividades de las areas, o no presenten compromisos académicos acordados y que
tengan la correspondiente justificacién o excusa por escrito, tendran derecho a la
reprogramacion de fecha por parte del respectivo docente para la presentacién posterior.
Dentro de las 72 horas siguientes a la presentacion y validez de la justificacion por parte de
la coordinacién.

3. La realizacién de evaluaciones posteriores a las fechas acordadas cuando los
estudiantes que no asisten y no justifican la inasistencia, sera potestativa de cada docente
O responsable de area.
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4. Las reuniones de area seran los espacios apropiados para hacer seguimiento a las
situaciones pedagégicas pendientes de los estudiantes y a la ejecucion de estrategias de
aula que permitan su superacién. En las actas habra evidencia permanente del analisis y
correctivos a las situaciones pedagdgicas pendientes.

profundizacién de sus logros. Finalizado el periodo académico, se considera ‘que el
estudiante ha tenido Ia oportunidad de ir superando paulatinamente sus dificultades a
través de los planes de mejoramiento, razén por la cual Ia valoracién que aparece en el
boletin es la valoracién final de periodo.

6. El conducto regular para tratar las situaciones pedagégicas pendientes sera el siguiente:
el docente de la asignatura, el director de grado, la coordinacién académica, Consejo
académico (si es necesario), La rectoria y el consejo directivo.

Las mesas de didlogo que se realizan una vez finalizado cada periodo académico con
aquellos estudiantes que tuvieron mayor numero de areas reprobadas, constituyen un
espacio apropiado para el anilisis y la reflexion conjunta de padres de familia,
estudiantes, directores de grado, orientador(a) escolar y docentes cuya area haya tenido

7. Los padres de familia apoyaran los procesos académicos y de convivencia
involucréndose en las actividades programadas por la institucién a través de |a participacion
activa y permanente en talleres, escuela de padres, reuniones de grado, horario de
atencion a padres, entre otros. La institucion Se apoyara en la Comisaria de familia en los
casos de notorio abandono o negligencia por parte de padres o acudientes en lo que
respecta a la formacién de los estudiantes. El estudiante debera adoptar habitos de
estudio y aplicar técnicas de estudio que le permitan su mejoramiento académico.

8. Los estudiantes con barreras educativas tendran el derecho a que sus docentes les
disefien y ajusten actividades de acuerdo con su condicién. Es obligatorio que haya una
corresponsabilidad de los padres dentro de este proceso de ensefianza aprendizaje.

Paragrafo: una vez evidenciado que el docente ha realizado los ajustes necesarios, si el

estudiante no ha cumplido con el proceso académico, sera remitido a la orientadora
escolar como mecanismo de apoyo al estudiante y docente.
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CAPITULO VI

ARTICULO 11. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE DOCENTES Y DIRECTIVOS
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTABLECIDOS.

El cumplimiento de los aspectos inherentes al sistema Institucional de evaluacion y
promocién, se eleva a categoria de deber para los implicados en el proceso y se
garantizara recurriendo a la entereza y sentido ético de las actuaciones del personal
docentes, directivo y administrativo que tenga que ver con el mismo.

En caso de necesidad , que no creemos que se presente, se recurrira a lo establecido en el
numeral 1 del art. 13 del manual de convivencia y los numerales 1y 2 del articulo 34 del
decreto ley 734 de 2002.0 norma que lo sustituya o adicione. '

CAPITULO ViIII

ARTICULO 12. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA.
Como quiera que el afio escolar en Ia Institucién esta divido en tres periodos académicos
de igual duracion, al finalizar cada uno de estos se rendird a los padres de familia el
informe respectivo. :
Adicionalmente se rendira un cuarto informe que corresponde al resultado anual.

Este informe podréa ser de manera fisica o virtual.

CAPITULO IX

ARTICULO 13. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

El informe de evaluacién del estudiante debe contener, entre otros, los siguientes aspectos:
Razén social de la Institucion.

La direccién.

La resolucion de reconocimiento de estudios.

El cédigo Dane.

Nombre del representante legal.

Nombre del estudiante.

Identificacién.

Grado que cursa.

El afio lectivo.

Jornada.

Periodo al que pertenece el informe.

Areas de formacion establecidas en la ley general de educacién Y su respectiva evaluacion
-de acuerdo con la escala de valoracion: bajo, basico, alto y superior.

A partir del segundo periodo, el informe reflejara también informacién de periodo(s)
anterior(es), para andlisis del estudiante y su acudiente.

Registro de la valoracion del programa técnico SENA.

Promedio ponderado del estudiante y del curso.

Registro de inasistencias.

Observaciones generales.

Nombre y firma del director de grado

El quinto informe determinara si el estudiante fue o no promovido.
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CAPITULO X

ARTICULO 14. INSTANCIAS Y MECANISMOS DE ATENCION PARA RESOLVER
RECLAMACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES.

Las instancias establecidas y el conducto regular para el Sistema Institucional Evaluacién
de estudiantes son las siguientes:

Primera: El docente de area y/o asignatura: Evaluador directo y principal responsable del
proceso.

Segunda. El director de grado, instancia consultiva y mediadora de reclamacion.

Tercera. Coordinador(a) Académico(a): instancia de mediacion y solucidn de las
dificultades académicas a nivel individual o grupal. :

Cuarta. El consejo académico. Instancia decisoria.

Quinta: La rectoria. Instancia de mediacion y conciliacién.

Sexta: Consejo Directivo: ltima instancia a nivel institucional en la solucién de reclamos.
Las solicitudes de reclamacion podran realizarse de manera verbal o escrita, dependiendo
de las circunstancias.

Estas reclamaciones se ajustaran a los parametros legales establecidos.

CAPITULO XI

ARTICULO 15. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DE SIEPE.

El sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de los estudiantes, se construye con la
participacién de los padres de familia, los estudiantes, los ex - alumnos, los docentes y los
directivos docentes.

Del proceso anterior resulta Ia informacién que el consejo académico revisa y deja a
disposicién del consejo directivo para su estudio y aprobacion.

El sistema de evaluacién es un documento administrativo sujeto de permanente estudio
para incorporar los aspectos que se consideren importantes en el proceso de evaluacion
del desempefio de los estudiantes y estos cumplen la ruta mencionada anteriormente para
convertirse en norma Institucional.

La participacion de la comunidad en la construccion permanente del sistema sera Ia
establecida en las normas vigentes a través de los correspondientes 6rganos del gobierno
escolar.

ARTICULO 16. De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del decreto 3011 de 1997,
para la “evaluacion previa de conocimientos, experiencias y practicas ya adquiridos”, para
acceso al ciclo Ill, se evaluara al aspirante en las areas de: Matemaéticas, humanidades
castellano-Inglés, ciencias naturales, ciencias sociales y competencias ciudadanas.

ARTICULO 17. VIGENCIA.

Las modificaciones al SIIE rigen a partir del 22 de Febrero de 2024.

Actualizaciones. Consejo Directivo.
Acta 01. | 8 de febrero de 2018
Acta 04. | 4 de abril de 2019
Acta 02. | 4 de febrero de 2020
Acta 02. | 2 de marzo de 2021.
Acta 02. | 24 de Febrero de 2023
Acta 01. | 24 de Febrero de 2023
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