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b DEL SERVICIO CiviL

Mpsaidad Warts y Opotrete

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiviL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

EVALUACION 1° SEMESTRE

CNSC

NACIONAL

¢

DEL SERVICIO CiviL
PERIODO ANUAL o
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
pers | DIA MES ARO | DIA | MES | ARO | Total Dias | FECHA DE | DIA I MES ANO
ERIODO EVALUACION 01 02 2025 AL I 31 l 07 I 2025 I 180 I EVALUACION I 15 I 08 2025
I IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento NUmero de identificacién Primer apeilido Segundo apellido s
C.C. 14239984 ARANGO SANABRIA
Primer nombre Otros nombras Nivel jerarquico
JOSE GERMAN Asistencial
Deomdondaoémaabnuepeﬂanoceelevamdo

LE.FE Y ALEGRIA

Denominacién del empieo Cédigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08
Propésito del empleo
CLASIFICAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DE FORMA AGIL, EFICIENTE Y OPORTUNA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PRESENTADAS EN LA DEPENDENCIA.
—_— — e
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Nimero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 93358017 BAQUERO JARAMILLO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
JOSE EDUARDO Directivo
Area o Dependencia a Ia que pertenece el evaluador
LLE. FE Y ALEGRIA
Denominacién del empleo Cadigo Grado
RECTOR 0145 22
Motivo cambio de evaluador
' - \
lll. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipe de Documento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido -
I Primer nombre Otros nombres Nivei jerdrquico
s Area o Dependencia a la que perishece el evaluador
: Denominacidn del empleo Cédigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTADO
~olaborar en Ia elboracion y control del presupuesto anual, del plan anual de adquisiciones y el plan anual de caja con el 30 8.0 204
in de optimizar la ejecucion de los ingresos de |a Institucion 2 :
“laborar y radicar oportunamente los informe de labares del personal, horas extras para docentes y personal 15 100.0 15.0
idministrativo y nomina i >
resentar los informes de pagaduria de acuerdo a los requerimientos del ente de control 25 99.0 2475
ecibir, organizar y diligenciar Ios contratos e SUMINISTos. SErvIGos profesionales para realizar pagos a proveedores en 20 100.0 30.0
3s fechas establecidas ) x
e m TOTAL 899.15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES —85% 84,28

V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%

No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA lonontaddn a resultados - Decreto 815 X
CONDUCTAS ASOCIADAS :
CONDUCTAS ASOCIADAS { EVALUACION
* Evalla de forma regular el grado de consecucién de los objetivos SIEMPRE
- Aporta elementos para la consecucion de resuliados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de 1as normas que rigen a la
T |entidad SIEMPRE
8
- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad SIEMPRE

ALUACION 1 SEMESTRE  : C.C. 14239984 - ARANGO JOSE
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SC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CN
A PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ( \ SC_
L SERVICIO CIVIL EVALUACION 1° SEMESTRE s o
gd—-.rw - —
PERIODO ANUAL o
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
DA MES ARO DIA MES ANO Total Dias DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION AL FECHADE —
01 02 2025 31 07 2025 180 EVALUACION 15 08 2025
L= _——
1. IDENTIFICAC DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
ccC 14239984 ARANGO ‘ SANABRIA
Primer nombre Otros nombres ) NiveJ jerdrguico
JOSE GERMAN Asistencial
S R — .
e N — _
- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
. Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
- Disefia y utiiza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos © SIEMPRE
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
. Asume la responsabilidad por sus resultados FRECUENTEMENTE
1.¢Eﬁummmnadoulbgmdewlwwboshwduamwm7 Si
2. (Estas conductss le han permitido  al empleado  aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laborales Sl
Explicacion  pregunta NolLos resultados obtenidos en este 1 semestre son los adecuados.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA |Compromiso con la organizacion -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS —t
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
oma 1a iniciativa de colaborar con sus companeros y con otras areas cuando se requiers, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
. Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
2 - Apoya a la organizacion en situaciones diffciles SIEMPRE
. Antepone las necesidades de la organizacion a sus proplas necesidades SIEMPRE
. Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
1.¢,Euasoonduetashmmmdoalbgmdalm...., {aborales dados? Sl
2. (Estas conductas e han pemitido 8l empleado  aportar mas de lo que tenid estipulado en los compromisos  laboralesy Si
Explicacién  pregunta NolEs un funcionario comprometido con el plantel de manera excelente.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO B RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA lTraba]o en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
+ Integra a los nuevos mlembrosmﬁ proceso de reconocimiento y apropiacion de Tas actividades a cargo del equipo SIEMPRE
. Blece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir Tnformacion e ideas en condiciones de respeto -
y SIEMPRE
cordi?ﬂ'dad I
\ ~ Planifica 1as propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en Ta consecucion de o8 objetivos grupales SIEMPRE
e e
' 3 « Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de \rabajo y se enfoca en contribuir con &l compromiso Y a motivacién de sus
SIEMPRE
miembros . . o
+ Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo FRECUENTEMENTE
« Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1.¢,Estasmdaﬁnsm.pomdombgmdaloswv isos |aborales dados? Sl
2. (Estas conductas le han permitido 3l empleado  aportar mas de lo que tenia estipulado en jos COmMpromisos {aborales S|
Explicacion  pregunta NoISu trabajo en equipo y con quien deba trabajar lo hace de manera adecuada y fructiferamente.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA | ARCHIVISTICA Manejo de a informacien y-de los recursos )
CONDUCTAS ASOCIADAS T
CONDUCTAS ASOCIADAS . ' EVALUACION .
"Facilla a la ciudadania y @ Jos usUAnos Ia informacion generada por 1a entidad, leniendo-en cuenta Tas normas legales y los criterios de . SIEMPRE
la organizacion.
4 *Proporciona informacion oportuna, objetiva, veraz, completa. ' SIEMPRE
*Sus decisiones estan pasadas en criterios técnicos, normativos y en \a informacion disponible. SIEMPRE
TFaciita el uso de la Tiormacion para el desarrolio de las funciones Tnstitucionales y 1a prestacion del servicio. SIEMPRE
1.¢Emmuw5hmapoﬂldoalbgrodalosu.... borales acordados? Sl
JALUACION 1" SEMESTRE - C.C. 14239984 - ARANGO JOSE | Pagina’




d COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ASC

A PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL { QNSC
WA sERvicio civit EVALUACION 1° SEMESTRE DEL SERVICH vt
. PERIODO ANUAL S —
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
—_— — .
) ' DIA MES ARO DIA MES ARO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
 PER EV. 1 L E o,
- OO EVALIAGIGN. [SS 02 | 2025 | A 31 07 | 2025 180 EVALUACION [ 15 08 | 2025
—_— e
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Ndmero de identificacidn Primer apellido Segundo apellido
C.C. 14230984 ARANGO ) SANABRIA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
JOSE GERMAN Asistencial
2, ;Estas conductas e han permitido  al  empleado 3porar mas de o QUe tenla estipulado &N los compromisos Bbcnq Si o
Explicacion pregunta NofTiene los archivos de |a informacién que maneja al dia y de acuerdo con lo que maneja
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA | Manejo de fa informacion - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
Transmite informacidn oportuna y objetiva SIEMPRE
No hace publica Ia informacién laboral o de las personas que pueda afectar I organizacién o las personas SIEMPRE
Organiza y custodia de forma adecuada Ia informacién a su cuidado teniendo en cuenta las normas legales y de Ia organizacion SIEMPRE
5 Recoge solo informacién imprescindible para el desarrollo de |a tarea SIEMPRE
Evade temas que indagan sobre informacién confidencial SIEMPRE
Maneja con responsabilidad las informaciones personales e institucionales de que dispone SIEMPRE
1.¢Emmwmmmmoalwooemwmhbum.mm7 S|
2. (Estas conductas Je han permitido  al  empleado apotar mas de o que lenla estipulado en los  compromisos labora Si
Explicacion  pregunta No,T iene un excelente manejo de la informacion que maneja y con |a responsabilidad de la misma
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
EVALUACDON TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 16% 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1° SEMESTRE
PESQO CALIFICACION
. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 84,28
. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1 SEMESTRE 99_28

A
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https://edl.cnsc.gov.co/#/evidenc

Evaluado
CLC. Nombre completo Dependencia
14239984 JOSE GERMAN ARANGO I.E. FE'Y ALEGRIA
Nivel SANABRIA Grado del empleo
Asistencial Codigo del empleo 08

407

Denominacién del empleo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Propésito del empleo

CLASIFICAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DE FORMA AGIL, EFICIENTE Y OPORTUNA DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES PRESENTADAS EN LA DEPENDENCIA.

Evaluador :
CC. Nombre completo Dependencia
93359017 JOSE EDUARDO BAQUERO I.E. FEY ALEGRIA
Nivel JARAMILLO Grado del empleo
Directivo Cédigo del empleo 22

0145

Denominacion del empleo

RECTOR

Propésito del empleo

DESEMPENAR "ACTIVIDADES DE DIRECCION, PLANEACION, COORDINACION, ADMINISTRACIO|
ORIENTACION Y PROGRAMACION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA LIDERAR LA
FORMULACION Y EL DESARROLLO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEN" 11, ASiC
VELAR POR LA CALIDAD Y EL MEJORAMIENTQ CONTINUO DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS §

COMUNITARIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A SU CARGO.

Evidencias

e S ' 19/08/2025, 12:33 p. m.




Fecha de
registro

2025-08-15

2025-08-15

2025-08-15

Compromiso
o
Competencia

Recibir,
organizar y
diligenciar los
contratos de
suministros,
servicios
profesionales
para realizar
pagos a
proveedores
en las fechas
establecidas.

Recibir,
organizar y
diligenciar los
contratos de
suministros,
servicios
profesionales
para realizar
pagos a
proveedores
en las fechas
establecidas.

Presentar los
informes de
pagaduria de
acuerdo a los
requerirrﬁentos
del ente de
control

Descripcion

Seguir
recibiendo,
manejando y
diligenciando los
contratos con la
documentacion
que debe tener
cada uno.

Tener la
documentacién
de cada contrato
al dia con los
soportes que
establece la Ley.

Presenta los
informes que
solicita los entes
de control.en las
fechas
establecidas.

L3

Ubicacion

Oficina de

‘pagaduria

archivo Caja
de
Contratos,
Suministros
de Enero a
Agosto 1
semestre
vigencia
2025.

Oficina de
pagaduria
archivo Caja
de Contratos

~de Enero a
‘ Agosto 1

semestre
vigencia
2025.

Oficina de
pagaduria
archivo
Carpeta de
Informes
vigencia
2025 de
Enero a
Agosto.

https://edl.cnsc.gov.co/#/evidencias

Usuario
Registro

Observacion

JOSE
ARANGO

Cumplir con
tener la
informacion
documental de
acuerdo a la
Ley y la norma
en las carpetas
delos
contratos que
realiza el
plantel.

JOSE
ARANGO

Cumplir con
tener la
informacion
documental de
acuerdo a la
Ley y la norma
en las carpetas
de los
contratos que
realiza el
plantel.

JOSE
ARANGO

Sequir
presentando
los informes de
manera
permitente
cuando los
entes de
control los
soliciten.

19/08/2025, 12:33 p. m.




2025-08-15

2025-08-15

Compromiso
o

Competencia

Colaborar en
la elboracién y
control de|
presupuesto
anual, del plan
anual de
adquisiciones
y el plan anyal
de caja con e
fin de
optimizar la
ejecucion de
los ingresos de
la Institucion

ARCHIVISTICA
Manejo de Ia
informacién y
de los recursos

Manejo de I3
informacién -
Decreto 815

Descripcién

Realiza desde |3
vigencia 2024 |3
elaboracion y
control de
Presupuesto

anual del plantel.

Cumple con el
manejo de
archivo de la
informacién
segun lo
establecido por

la Ley general de

archivo.

Manejar con
responsabilidad
la informacién
personal e
institucional de
que dispone.

Ubicacién

Oficina de
Pagaduria
archivo

~ Carpeta de

Presupuesto
vigencia
2025,

Oficina de
Pagaduria
archivo de
los

documentos.

Certificacion
por parte
del Rector
enla
Carpeta de
evidencias
del

" funcionario

JOSE ¢
GERMAN
ARANGO
SANABRIA.

https://edl.cnsc. 8ov.co/#/evider

Observacién

Seguir

cumpliendo
con la
elaboracion y
participacién
del plan anula
de compras y
del
Presupuesto.

Sequir
manejando |a
informacion
segun las
normas de
archivo.

Maneja con
responsabilidad.
las
informaciones
personales e
institucionales
de que

dispone.

Usuario .

Registro

JOSE
ARANGO

JOSE
ARANGO

JOSE
ARANGO

K

19/08/2025, 12:33 p. m.
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- TTEIVINNACIONAL DEL SERVICIO CiviL , CN S
B S aCIONAL PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENG LABORAL ( oM e
ot O DEFINITIVA SEMESTRE 4 s s
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
DA MES ARD DIA MES ANO Total Dias FECH A DE DIA MES AN
PERIODO EvALUACION 01 02 | 2025 A 31 07 | 2025 180 EVALUACION 15 08 | 202
. IDENTIFICACION DEL EVALUADO =
Tipo de Documento NUmero de identificacion Primer apelligo Segundo apellido
C.C. 14239984 ARANGO SANABRIA
Primer nombre Otros Nombras . Nivej Jerdrquico
JOSE GERMAN Asistencia|
- Dep: 'Cia 0 drea a o Que pertenece g evaluado

LE.FEY ALEGRIA
Denominacign del emplec
e
AUXILIAR ADMIN ISTRATIVO
T

Grado
407 08
Propésito de| empleg
CLASIFICAR Y DISTRIBUIR (A CORRESPONDENGIA DE FORMA AGIL EFICIENTE vy OPORTUNA DE ACUERDD ALAS NECESIDADES PRESENTADAS EN | A DEPENDENCA.
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Nimero de identificacin Primer apeflido Segunda apellido
e ————
C.C. 93359017 BAQUERO JARAMILLO
Primer nombre Otros nombres - Nive| Jerdrquico
—
JOSE EDUARDO Directivo
= Neaobmndendaahquenutmoceu- i
LE.FEY ALEGRIA
Denominacisn del empleo Cédigo Grado
RECTOR 0145 I .22
Ill. IDENTIF ICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Nimerp de identificacign Primer apellido Segundo apefligo
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
I
AmaoDemndendaahqueDanmmu- h
—_— \
Denominacién del empleg ' Cédigo Grado
- |
V. RESULTADO CONSOLIDADO

E EVALUACIONES FECHA INICIO SCHARN T Calricacion DIAS TOTAL
Hacion 1° Semestrs 01/02/2025 31/07/2025 I 99.28 180 99.28

) 3 CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 99,28

/ )
Jore Cenrun
oy rgs / T

SEMESTRE 1; c.C.

14239084 - ARANGO JOse

s l Pagina 1 de 1
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIvIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES
PERIODO ANUAL

s

J TONAL
JEL'SERVICIO CiviL
st Mo | Opcred

¢ GNSC

SION NACION/
DEL SERVICIQ Clv:

Wnaicas Memo y Opertes
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE =
— — — ooV — S
PERIODO EVALUACION |—2—] MES T aRo Al 2 | wes | ARo FECHA CONCERTACION DE A_| wes ] Ao
01 02 2025 31 01 2026 COMPROMISOS 1 02 2025
LB
————— e —
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nimero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 14239984 ARANGO SANABRIA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico e
JOSE GERMAN Asistencial
Dapma;omaahquepemneudevuuado _—
LE.FE Y ALEGRIA
Denominacion del emplec Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08
Propésito del empleo
CLASIFICAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DE FORMA AGIL, EFICIENTE Y OPORTUNA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PRESENTADAS EN LA DEPENDENCIA.
— —e —_— —
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Nimero de identificacién Primer apedlido Segundo apellido
C.C. 93359017 BAQUERO JARAMILLO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
JOSE EDUARDO Directivo
AreeoDependcndaubmemdwaluador
LE.FE Y ALEGRIA
Denominacién de| emplec Cédigo Grado
RECTOR 0145 22
Motivo cambio de evaluador I
— — _\ —_—
Ill. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacidn Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
I AruoDapmdendaabquepenmmelevamador
'j Denominacion del empleo Cédigo Grado
IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso porcentual del
“olaborar en la elboracion y control del presupuesto anual, del plan anual de adquisiciones y el plan anual de caja con el fin de optimizar la ejecucion de los 30
ngresos de la Institucién
zlaborar y radicar oportunamente los informe de labores del personal, horas extras para docentes Y personal administrativo y nomina 15
’resentar los informes de pagaduria de acuetdo a los requerimientos del ente de control 25
ecibir, organizar y diligenciar los contratos de Suministros, servicios prolesionales para realizar Pagos a proveedores en las fechas esiablecidas 30
— ———————— ———————
V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
“No. COMPETENCIAS Propuesto Jefe Entided
1 Orientacion a resultados - Decreto 815
2 Compromiso con la organizacion -Decreto 815
3 Trabajo en equipo -Decreto 815 -
Bl ARCHIVISTICA Manejo de Ia informacidn y de los recursos
5 Manejo de la informacién - Decreto 815
Fo Ajuste Compromisos l LY
Taaanu ~ARANGO JOSE Pagina 1de 2
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RVICIO CiviL
'ﬁ- Moy Oporrmae

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

CNSC

Sl
DEL SERVICIO CiviL.

¢

PERIODO ANUAL WG
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
e ——eeeeeeeee
MES ARO DIA MES AN DIA MES ANO
] FECHA CONCERTACION DE
=RIODO EVALUACION o1 02 2025 AL 31 01 2026 COMPROMISOS 11 02 2025
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento NGmero de dentfcacon Primer apellido Segundo apeliido g
C.C. 14239984 ARANGO SANABRIA
Primer nompre Otros nombres Nivel jerarguico
JOSE GERMAN Asistencial
FIRMA DEL E)fAL / NMEDIATO . FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISION EVALUADORA
Ausencia de [ 4 DATOS DEL TESTIGO DEL|TESTIGO FECHA
concertacion (El )
evaluador procedera a _)
fiarios)
VII. RECLAMACION
N N RR R P S e S TON D PRI Pl 8 DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION
Nimero de Radicado
Fecha Reclamadion
LY
C. 14239984 - ARANGO JOSE [ Pagina 2de 2
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