4 & NSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIvVIL
i’ COMISION NACIONAL

A PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ( CNS
DEL SERVICIO CiViL EVALUACION 1° SEMESTRE gy
N PERIODO ANUAL i
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE -
DIA MES ARO DIA MES ARO Total Dias DIA MES AN
PERIODO EVALUACION AL F [ rechaoe —
01 02 2025 31 07 2025 180 EVALUACION 15 08 20:
——————
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apeflido
CC. 65745558 ALAPE GARZON
Primer nombra Otros nombres Nivel jerarquico
TRINIDAD Asistencial
Dependencia o 4rea 3 Ia que pertenece e svaluado
LE.FEY ALEGRIA
Denominacion de| empleo Cédigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
Propésito del empleo
CLASIFICAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DE FORMA AGIL. EFICIENTE Y OPORTUNA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PRESENTADAS EN LA DEPENDENCIA.
———————————— — ———— —
Il IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Numero de identificacidn Primer apellido Segundo apeliido —
C.C. 93359017 BAQUERO JARAMILLO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
JOSE EDUARDO Directivo
AruoDependendaabwepﬂeneoeelcvnluodor
LLE. FE Y ALEGRIA
Denominacion del empleo Codigo Grado
RECTOR 0145 22
Motivo cambio de avaluador —
lll. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido #
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
AmoDependendaahquemenecedmmuor
Denominacion del empleo Cédigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacién (1-100) RESULTADO
Atender al publico y brindar la informacién solicitada para dar respuesta a las inquietudes presentadas, 30 100.0 30.0
Atender al publico y brindar la informacién solicitada Para dar respuesta a las inquietudes presentadas. 20 88.0 19.6
Atender al plblico y brindar fa informacion solicitada para dar respuesta a las Inquietudes presentadas, 30 98.0 294
Atender al publico y brindar la informacién solicitada para dar respuesta a Jas inquietudes presentadas, 20 100.0 20.0
TOTAL 99.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES —-85% 84.15
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA IOﬁentacién al usuario y al ciudadano -Decreto 815 .
. CONDUCTAS ASOCIADAS ~
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
* Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano 4 : SIEMPRE
1 * Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion Y genera espacios y lenguaje Incluyente SIEMPRE
* Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a
corto, mediano y largo plazo 'Y SIEMPRE
- Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE
- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE
VALUACION 1° SEMESTRE C.C. 65745558 - ALAPE TRINIDAD
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r> COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
~NSC
NACIONAL

st PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ( CNS(
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION 1* SEMESTRE m
Vo y Oporieates
= PERIODO ANUAL S
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
DIA MES ARO DIA MES ARO Total Dias DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION AL FECHA DE
01 02 2025 31 07 2025 180 EVALUACION 15 08 l 202t
e ___________|| :
I IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apeliido g
C.C. 65745558 ALAPE GARZON
Primer nombre Ofros nombres Nivel jerdrquico =
TRINIDAD Asistencial
1 - Valora y atiende las necesidades Y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE
- 1.¢Edasmhanamﬂadoalbgmdammhbuﬂumm7 S| i
2. (Eslas conductas le han permilido  al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en |os compromisos  laboral Si
. Explicaciéon  pregunta NolMane)a de forma adecuada la orientacion a los usuarios internos y externos del plantel.
NIVEL DE DESARROLLO ] MUY ALTO l RESULTADO NUMERICO 15 T
COMPETENCIA lCompromiso con la organizacién -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION -
1 - Toma la iniciativa de colaborar con Sus companeros y con ofras areas cuando se requiere, sin descuidar sus lareas SIEMPRE a
1 ' Demuestra sentido de pertenencia en todas SuUs actuaciones SIEMPRE
? * Apoya a la organizacién en situaciones dificiles SIEMPRE
L) m—
- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
:" * Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
1.¢Emmmmmmoumdemwmmmmw Si )
2. i Estas conductas e han permitido sl empleado sportar mas de lo que tenia estipulado en Jos compromisos  laboral Si =
Explicacién  pregunta NolLa Institucion cuenta con un bueno apoyo por parte de la funcionaria.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA lTrabajo en equipo -Decreto 815
- CONDUCTAS ASOCIADAS &
.l CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
* Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
: * Establece una comunicacion directa con 1os miembros del equipo que permite compartir informacion e ldeas en condiciones de respeto
4 SIEMPRE
| cordialidad
'{ * Planifica Ias propias acciones leniendo en cuenlta su repercusion en Ia consecucion de los objetivos grupales SIEMPRE
-
i * Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en coninbuir con &l compromiso y la motivacion de sus
| : SIEMPRE
miembros
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
* Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1.¢Esuscmdumshalapoﬂadoalbgmdelosmwukmhmm7 Sl
2. i Estas conductas le han permiido al empleado apotar mas de Io gue tenia estipulado en los compromisos laborale S
ﬁ Explicacién  pregunta NolReaIiza un excelente trabajo en los equipos que se le asignen
i NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
| COMPETENCIA IOriernacién a resultados - Decreto 815
i B CONDUCTAS ASOCIADAS
= CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
: * Evalia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos SIEMPRE
- * Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o serviclos dentro de las normas que rigen a la
entidad SIEMPRE
* Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
- Cumple con oportunidad Ias funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos pot Ia entidad SIEMPRE
| - Se fija metas y obtiene los resultados lnstin.f;:ionales esperados { SIEMPRE
- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
-
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- - Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
L

VALUACION 1* SEMESTRE : C.C. 85745558 - ALAPE TRINIDAD
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COMISION NACIONAL DEL SERVIC|
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMP

O CiviL

ERO LABORAL ¢ CNSC
EVALUACION 1+ SEMESTRE GEL SRS N
M e PERIODO ANUAL e
SECRETARIA DE EDUCACICWI)E IBAGUE
DIA MES ARO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES Tm
PERIODO EVALUACION AL - —
01 02 2025 31 07 2025 180 EVALUACION 15 08 2025
ol it I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento | Nimero de identificacian Primer apellico Segundo apelligo A
ce. | 65745558 ALAPE GARZON
Primer nombra Olros nombres Nivel jerdrquico I s
L TRINIDAD Asistencial
* Asume |a responsabilidag Por sus resultados SIEMPRE
1.¢Emmuqashanamnwoalhgmdalosmmﬁso‘mbwumndm? S|
2 _iEstas conductss fo e EMido ol _empleado aportar g L T — o5 compromisos tabors S N L
Explicacién pregunta No’Los resultados obtenidos por la funcionaria S0n los pactados para este 1 Semestre def afip 2025
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICG [ 15
COMPETENCIA ’Calaboracton - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACIGN juligey’
Facilita la labor de sus superiores Y comparieros de trabajo SIEMPRE
5 Cumple los Compromisos adquiridos SIEMPRE
Articula sys actuaciones con Jag de los demas SIEMPRE
1.¢Emmmmam-amoemmmmmmm7 Sl
2. ;Estas conductas e  pan permitido a) empleado  aportar mas de |o Gue lenia estipylade en |os COmpromisos  labors S|
Explicacion pregunta No’Es una persong colaboradora Y SUs aportes son buenos y adecuados.
NIVEL DE DESARROLLG MUY ALTO |

—

- .-

TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES

—

PESO

CALIF!CACIN -
85% 84.15
TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1+ SEMESTRE 99.15
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https://edl.cnsc. gov.co/#/evidencias

Evaluado
cC Nombre completo Deﬁendencia
65745558 TRINIDAD ALAPE GARZON l.E. FE'Y ALEGRIA
Nivel Cédigo del empleo Grado del empleo
Asistencial 407 05

Denominacién del empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Propésito del empleo

ACUERDO A LAS NECESIDADES PRESENTADAS EN LA DEPENDENCIA.

Evaluador
¥ o Nombre completo Dependencia
93359017 JOSE EDUARDO BAQUERO I.E. FE' Y ALEGRIA
Nivel JARAMILLO Grado del empleo
Directivo Codigo del empleo 22

0145

Denominacién del empleo

RECTOR

Propésito del empleo :
DESEMPENAR "ACTIVIDADES DE DIRECCION, PLANEACION, COORDINACION, ADMINISTRACIO|

Evidencias

19/08/2025, 1:09 p. m.




158

Fecha de
registro

2025-08-19

2025-08-19

2025-08-19

2025-08-19

Compromiso
o
Competencia

Colaboracion
- Decreto 815

Atender al
publico y
brindar Ia
informacién
solicitada
para dar
respuesta a
las
inquietudes
presentadas.

Trabajo en
equipo
-Decreto 815

Atender al
publico y :
brindar Ia
informacion
solicitada
para dar

Descripcién

Coopera con los
demas con el fin
de alcanzar los
objetivos
institucionales.

Brindar a los
usuarios internos
y externos buena
informacion.

Trabajar con
otros de forma
integrada y
armonica para la
consecucidn de
metas
institucionales
comunes.

Brindar a los
usuarios interrios
Yy externos buena
informacion.

S

Ubicacién

Carpeta de
evidencias

.dela

funcionaria
TRINIDAD
ALAPE,

Carpeta de
evidencias
dela

funcionaria

Carpeta de
evidencias
de la
funcionaria
TRINIDAD
ALAPE.

. Carpeta de

evidencias
dela’
funcionaria
TRINIDAD
ALAPE

https://edl.cnsc. 8ov.co/#/evidenc

Observacion

Carpeta.de
evidencias de
la funcionaria

Cumplir con Io
pactado en los
compromisos
2025

Integra a [os
nuevos
miembros y
facilita su
proceso de
reconocimiento
Yy apropiacién
de las
actividades a
cargo del
equipo.

Cumplir con lo
pactado en los
compromisos
2025

Usuario ¢
Registro

JOSE '
BAQUERO

JOSE l
BAQUERO

JOSE
BAQUERO

JOSE
BAQUERO

|9/08/2025f 1:09p. m.
———



158

Fecha de Cempromiso Descripcién Ubicacién
registro o
Competencia
il I tucinales
comunes,

https://edl.cnsc. gov.co/#/eviden,

Observacién Usuario
Registro

Y apropiacién
de las
actividades a
cargo del
equipo.

19/08/2025, 1:05 p. m.
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIvIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

¢ &

DEL Sgs
DEFINITIVA SEMESTRE 1 \onstten. 4
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE :
- —_—— -+ = IBAGUE —
i ' DIA MES ARO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES
PERIODO EVALUAC ON AL P
01 02 2025 31 07 2025 18 EVALUACION 1
1 0 5 08
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipe de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 65745558 ALAPE GARZON
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
TRINIDAD Asistencial
> i ] s ———
Denmdmmotmah-quepeﬂenmaevaluado
LE.FE Y ALEGRIA
Denominacion del empleo Codigo Gray
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 0f
Propésito del empleo N
CLASIFICAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DE FORMA AGIL, EFICIENTE Y OPORTUNA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PRESENTADAS EN LA DEPENDENCIA. T
— ———————— —
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Nimero de identificacidn Primer apeliido Segundo apellido b
C.C. 93358017 BAQUERO JARAMILLO
Primer nombre Olros nombres Nivel jerarquico o
JOSE EDUARDO Directivo
Area 0 Dependencia a fa que pertenece el evaluador
LE.FE Y ALEGRIA
Denominacion del empleo Codigo Grado
RECTOR 0145 22
lIl. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacidn Primer apellido Segundo apellido —
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico s
Amoommmahmmmdwwador
Denominacién del empleo Cédigo Gra?
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTALﬁ‘
Evaluacién 1° Semestre 01/02/2025 31/07/2025 89.15 180 99.15
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 3 89,156

4

TN IAD

Ve QREV :

EurLLUAY X

DEFINITIVA SEMESTRE {: C.C. 85745558 - ALAPE TRINIDAD
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, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL
_NSC
COMISION

o PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL « 09 uéog
:5:_ 55:::?:“_: CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES 25:5:::?22:
PERIODO ANUAL
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE -
[ PERIODO EVALUAGION L TR AL O MES | ASo FECHA CONCERTACION DE DA Wes T o
01 02 2025 I 31 I 01 I 2026 I COMPROMISOS 11 02 Lﬂ
L IDENTIFIACION DEL EVALDADS ——————— et il
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido e
C.C. 85745558 ALAPE GARZON
Primer nombre Otros nombras Nivel jetarquico g
TRINIDAD Asistencial
Dependencia o drea a la que pertenece el svaluage =it
LE. FE Y ALEGRIA o
Denominacion del empleo Cédigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
Propésito del empleo =
CLASIFICAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DE FORMA AGIL EFICIENTE Y OPORTUNA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PRESENTADAS EN LA DEPENDENCIA.
m Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR EEN
Tipo de Documento Numero de identificacicn Primer apeliido Segundo apeliido e,
C.C. 93359017 BAQUERO JARAMILLO
Primer nombre Otros nombras Nivel jerdrquico
JOSE EDUARDO Directivo
Amoommwaahquepmmaevmmor
LE. FE Y ALEGRIA
Denominacion de| empleo Cédigo . Grado
RECTOR 0145 22
Motivo cambio de evaluador
!ll. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constits Comisién Evaluadora) U ST
Tipo de Documento Nimero de identificacian Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerérquico
Area o Dependencia a ks que pertgnece o) evaluador
Denominacion del empleo Cédigo Grado
- IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso porcentual del
Knder al publico y brindar ja informacién solicitada para dar respuesta a las inquietudes presentadas, 30
Edar al publico y brindar la informacion solicitada para dar respuesta a las inquietudes presentadas. 20
;der al pablico y brindar la informacién solficitada Para dar respuesta a las inquietudes presentadas. 30
;der al publico y brindar la informacion solicitada para dar respuesta a las inquietudes presentadas. 20
A T"Wommmmm_es e
No. COMPETENCIAS Propuesto Jefe Entidad
'T Orientacién al usuario y al ciudadano -Decreto 815
2 Compromiso con la organizacién -Decreto 815
3 Trabajo en equipo -Decreto 815
- Orientacién a resultados - Decreto 815
T Colaboracién - Decreto 815 ‘

Eﬁmla Compromisos |

BITIZITE - ALAPE TRINIOAD
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- COMISION NACIONAL DEL SERVICIO cIvIL
CNSC
ISION

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENG L ABORAL ( CN S'
- DEL SERVCIO et CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNGIONALES v COMPORTAMENTALES GEL S
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE -
e eee— — —
[ oa T wes ARO [ oa T wes T o | DIA MES AR
PERIODO EVALUACION AL FECHA CONCERTACION DE =
! 01 I 02 2025 31 01 2026 COMPROMISOS 1" 02 202
l. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nimero de identificacian Primer apellido . Segundo apellido
C.C. 65745558 ALAPE GARZON
Primer nombre Otros nombres Nivel jerérquico .
TRINIDAD : Asistencial
4 VI.FIRMAS e
FIRMA DEL EVALUADO = FRMA DEL EVALUADOR EN COMISION EVALUADORA
N
Ausencia de i DATOS DEL TESTIGO _FIRMA DEL TESTIGO FECHA
concertacion (E|
evaluador procedera a
fijarios)
VIl. RECLAMACION
FEELAMAGION B THCA BRTANCHA ANTE LA 617 an iy " EREONAL (Pasdrato de DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION
Numero de Radicado S
Fecha Reclamacin —

. 65745558 - ALAPE TRINIDAD
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