Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
) Ministerio de Educacién Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
o
o L IDENTIFICACION
/"'_ A. EVALUADO
< c.C. |No. |s829161 Nombres y | 5 jaN DAVID SIERRA MARTINEZ
Wn Apellidos
W SEDE PPAL FE Y ALEGRIA %‘fr‘?é’ 173001008821 Zona | Urbana
Alve.
“Jerritorial | SECRETARIA DE Municipio
;’;;:rmo IBAGUE FOUEACION Localdad | begve (To) e R
g B. EVALUADOR
o
ﬁ cién cc. |No. | 93350017 mrfl“m: ¥ | JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO
fica :
55 II. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
L CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactario (1-59); Satisfactorio (80-89); Sobresaliente (90-100)
& Fecha Fecha # dias licencias
;w 2024 tnicio 15/01/2024 Einat 08/12/2024 incapacidades 0
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
B A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
drez de < o o VALORACION
gestion Competencia Contribucién Individual Puntzje] Prom. | Pong.
Elaborar en equipos y de manera acertada, el
plan anual de 4rea.
Transversalizar los diferenles contenidos
- curriculares de areas ylo grados a su cargo.
B fo curricular Elaborar, anualmente, propuesta escrita para 2
mejoramiento del plan de estudios y del curriculo
en los respectivos grados o areas.
Preparar en forma clara y eficiente las sesiones
pedagogicas o planes area.
Planeacion y organizacion académica Asume actitud profesional frente al grupo en las| 93
sesiones de trabajo virtual logrando participacion|
apropiada de los estudiantes,
Elaborar programacién de evaluaciones.
= “Identificar, con criterio humano, a los estudiantes
. Evaluacién del aprendizaje que presentan dificultad para aprender y elaborar 92
#lémica 92,50 37.00
0% para aplicar de manera oportuna plan de
mejoramiento
Desarrollar las clases o sesiones pedagadgicas
utilizande metodologlas variadas e innovadoras,
en ambiente agradable y con respeto por los
ritmos de apmdizaje y diferencia Individual de los
estudiantes.
* Aportar, desde el desarrollo de su area, ala
construccion del proyecto de vida del estudiante
Pedagégica y didactica como contextualizacién de su practica pedagégica. ®
* Generar y socializar experiencias pedagdgicas
surgidas como consecuencia del proceso de
trabajo virtual y otros aspectos innovadores con
sus companeros docentes.
* Auto - examinar y reflexionar sobre su practica y
desempefio pedagdgico en la Institucién
—— T ——
Utilizar los recursos didacticos disponibles y mas
apropiados para el proceso pedagogico desde los
Uso de recursos hogares. 92
Organizar con anticipacién los recursos
Gens pedagogicos para el trabajo de los estudiantes.
%I::" Cumplir la Jornada laboral y las actividades 92.50 13.88
15?3“\#3 programadas 3
’ Establecer relaciones apropiadas y efeclivas para
Seguimienta de procesos comunicarse con los diferentas integrantes de la] 93
comunidad Institucional
Participar efectivamente en el proceso de
B Jevaluacion institucional,
1
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"
il Canocer, cumplir y hacer cumplir el manual de
convivencia y prevenir a los estudiantes sobre la
TAmS— ocurrencia de posibles riesgos.
| Conmnicacin instucions! * Motivar con su ejemplo y actitud general la %
. generacion de valores entre la comunidad
i ‘#‘”I , educativa 92.50 13.88
5% Contextualizar la practica pedagégica de acuerdo
con la realidad local.
Interaccion con la comunidad y el entomo * Disefar y aplicar mecanismos de informacién y| 94
vinculacion de padres al proceso de formacion de
los estudiantes
" 70 % 64.76
 —
= B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
k- Bomieting VALORACION
patenca Puntaje| Prom. | Pond.
— o
Hmunicacion y relaciones interpersonales 95
whajo en equipo 94 94.00 28.20
smpromiso social e institucional 93
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 92.56
VALORACION FINAL DEL DESEMPERO | NOSATISFACTORIO | |  SATISFACTORIO | |  SOBRESALENTE | X|
Ill. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV, CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Nla fecha §— 11- 2014 se le notifica a SIERRA MARTINEZ JULIAN DAVID el resultado total de la Evaluacion Anual d
Sempefio de Docentes y Directivos Docentes corraspondiente al afio escolar 2024. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabe

& ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentra de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacion, en

lérminos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 da 2002, en concordancia con el Codigo Contencioso Administrativo.

Hﬁmbre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:

HERRA MARTINEZ JULIAN DAVID BAQUERO JA@M&W

ma y namero de documento del docente evaluado:

oo {70373,1.1) - Evaluacion Docentes y Direcivos Docenles Protocolo I Pagina 2 de3

A

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/_ V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL
a8

Estralegias y acciones especificas de mejoramiento.

Competencias objeto de mejoramiento,
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

priorizadas con base en los puntajes finales.

5

bre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:

(A MARTINEZ JULIAN DAVID BAQUERO JARAMILLO JOSE EDUARDQ

{nay numero de documento del docente evaluado: Firma y namero de documento del evaluador:
(¥ S W rf 5824140

id y fecha de elaboracion del Plan de Desarrolio Personal y
= b ol) -
Lesional: ‘j‘.loaah{ b=~ 1T~ 102(_{‘ ague (Tol)

-

[ -
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Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
Ministerio de Educacién Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

Liberted y Ouclon

1. IDENTIFICACION

A. EVALUADO

Tipo de Nombres y
Identificacion CC. | No. 93390325 Noolidon.. | RICARDO RIVERA OSPINA

Establecimiento Codigo
PPAL FE
Educativo SEPE i DANE
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
Cetificada IBAGUE Localidad | '29ue (TO) Cargo | Docente
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
\dentificacidn C.C. [No. 93359017 Apellidos JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO
1. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Salisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Afio Fecha Fecha # dias licencias 0

escolar e Inicio BN Final 08/12/2024 incapacidades

# TOTAL DIAS VALORADOS 324

173001008821 Zona | Urbana

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)

<

ALORACION

d ; ; 5 g,
Area de Competencia Contribucién Individual Puntaje | Prom. | Pond.

gestion

* Elaborar en equipos y de manera acertada, el
plan anual de 4rea en ciencias sociales.

* Transversalizar los diferentes contenidos
curriculares del 4rea de ciencias sociales a mi 96
cargo.

* Elaborar, anualmente, propuesta escrita para
mejoramiento del plan de estudios y del curriculo
en ciencias sociales

* Preparar en forma clara y eficiente las sesiones
pedagobgicas del area adscrita.

Planeacion y organizacién académica * Asumir actitud profesional frente al grupo en las 96
sesiones de trabajo virtual logrando participacién
apropiada de los estudiantes

Dominio curricular

* Elaborar programacion de evaluaciones.
*Identificar, con criterio humano, a los estudiantes
Gestion Evaluacién del aprendizaje que presentan dificultad para aprender y elaborar| 97
Académica para aplicar de manera oportuna plan de 96.25 38.50
40 % mejoramiento.

* Desarrollar las clases o sesiones pedagogicas
utilizando metodologias variadas e innovadoras, en
ambiente agradable y con respeto por los ritmos de
aprndizaje y diferencia individual de los
astudiantes.

* Aportar, desde el desarrolio del &rea de ciencias
soclales, a la construccidn del proyecto da vida del
Pedagbgica y didactica estudiante como contextualizacién de su practica 96
pedagbgica.

* Generar y socializar experiencias padagégicas
surgidas como consecuencia del proceso de
trabajo virtual y otros aspectos innovadores con
mis compafieros docentes.

* Auto - examinar y reflexionar sobre mi practica y
desempefio pedagogico en la Institucion

*Utilizar los recursos didacticos disponibles y mas
Uso de recursos apropiados para el proceso paedagégico desde los| 97.5
hogares

GGFHO" * Cumplir la jornada laboral y las actividades
M""f'"::/’a““ programadas . * Establecer relaciones apropiadas y 96.50
[ ] " % i
Sequimiento de procesos efectivas para comunicarse con Iog dlfarenlas
- P integrantes de la comunidad institucional. * #.5
Participar efectivamente en el proceso de
evaluacion Institucional.

14.48
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v ~alafmillid [ LU ____________.._—- ——___‘___‘
J_J_
(" * Conocer, cumplir y hacer cumplir el manual de
/' convivencia y prevenir a los estudiantes sobre la
7 Comunicacisn institucs ocurrencia de posibles riesgos.
uioadsn R * Motivar con su ejemplo y actitud general la ¥
n generaci6n de valores entre la comunidad
unitaria educativa 97.50 | 14.63
14 15% * Contextualizar mi practica pedagégica de acuerdo
V. con la realidad local.
1 Interaccién con la comunidad y el entorno * Disefiar y aplicar mecanismos de informacién y| 98
vinculacién de padres al proceso de formacion de
los estudiantes
70 % 67.81
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
) VALORACION
Competencia Puntaje | Prom. | Pond.
Trabajo en equipo 98
Compromiso social e institucional 98 98.00 29.40
Orientacion al logro 98
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 97.01
[ VALORACION FINALDELDESEMPERO | NOSATISFACTORIO | |  samisFacTorio [ [  soBREsaLiENTE | x|

lll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE

100 1
90 1
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10 1
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Enlafecha @~ /24

Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2024. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante
mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacion, en los términ
que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

se le notifica a RIVERA OSPINA RICARDO el resultado total de la Evaluacién Anual de Desempefio j
e

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

RIVERA OSPINA RICARDO

BAQUERO JARAMYL G IOSE EDUARDO

Firma y nimero de documento del docente evaluado:

1
[

c, /(-“./:.fz_:..- g32943

Zic

t

Firma y héémero Held
/]

luader:

2

Ol

iudad y fecha:

AN

Uzasud, ocismpne 6/2€

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

Nombre completo del evaluador:

BAQUERO JARAMILLO JOSE EDUARDO

Firma y nimero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional:

Ibague (Tol) -
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Q3U03.3520
EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

Republica de Colombia
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

Ministerio de Educacién Nacional

[hertad y Cndem

1. IDENTIFICACION
A. EVALUADO

Tipo de cc. |no. | e3403330 :;:::.’dr::f JUAN MANUEL CURREA HERNANDEZ

|dentificacion —

i odigo
Establecmientd | sepE PPAL FE Y ALEGRIA ey
Educativo
Entidas Tertonal | SECRETARIA DE EDUCACION MU0 | act (Tal) P
Cenificada IBAGUE Localidad
B. EVALUADOR

Tipo de ce. | No. | e3350017 Nombresy | ;nee EDUARDO BAQUERO JARAMILLO
Identificacion oy Apellidos
I. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS _
SATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89) Sobresaliente (90-100)

chi Fecha # dias licencias
i 208 |FEMA| 15012024 onzzozs [ e |©

escolar Inicio Final
# TOTAL DIAS VALORADOS 324

173001008821 Zona | Urbana

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
VALORACION

2’:;2: Competencia Contribucién Individual Puntzle] Prom. | Pond.

Fortalecer el dominio curricular A través de la
implementacién de estrategias didacticas
Dominio curricular innovadoras en el area de ciencias naturales 97
trabajar en la actualizacién constante de los planes
de estudio

Como jefe del 4rea de Ciencias Naturales, he
trabajado en la planeacién curricular, disefiando
secuencias didacticas que promueven la
indagacién cientifica y la resolucién de problemas
Planeacion y organizacién académica auténticos. He coordinado la implementacién de| 95.5
proyectos interdisciplinarios que conectan las
ciencias naturales con otras areas dsl
conocimiento, fomentando una visién integral en
Gestion nuestros estudiantes

Aci%é;' b Disefio de instrumentos de evaluacion variados y
contextualizados que permiten valerar no sclo los
conocimientos conceptuales, sino también las
habilidades procedimentales y las actitudes 95
cientificas de los estudiantes. Ademds, he
promovido la autoevaluacidén y la coevaluacion para
fomentar la autonomia y la responsabilidad en el
aprendizaje
contribucion a la innovacién pedagdgica, disefiando
estrategias didacticas que promueven el
aprendizaje activo y significativo, He implementado
metodologlas como el aprendizaje basado en
problemas, la indagacidn clentifica y el uso de
recursos tecnoldgicos interactivos

He impulsado |la optimizacién de los recursos
Institucionales para enriquecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje. He coordinado la
implementacion de proyectos que aprovechan al
méximo el equipamiento de nuestro laboratorio,
promoviendo la realizacidn de experimentos
Uso de recursos précticos y la indagacién cientifica. Asimismo, he| 96
fomentado el uso de las tecnologlas de la
Gestién informacién y la comunicacién (TIC), Integrando
Administrativa herramientas digitales en las clases para facilitar la 95.75 14.36
15 % visualizaclén de conceptos complejos, la
simulacidn de fenémenos naturales y el acceso a
Informacién actualizada

95.88 38.35

Evaluacién del aprendizaje

Pedagdgica y didactica 9

he monitoreado el progreso de los estudiantes, la
efectividad de las estrategias pedagdgicas y el
clima de aula. Ademas, he establecido
mecanismos de retroalimentacién constante con
los docentes para Identificar 4reas de mejora y
celebrar los logros alcanzados.

Segulmiento de procesos 85.5

Humano - (10373,1.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo [l1 Pégina 1 de3
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Gestion

Comunicacién institucional

uso efectivo de los canales de comunicacidn
bidireccionales para mantenar informados a
padres, estudiantes y colegas sobre los avances,
proyectos y logros del drea, Ademds, he
participado activamente en aventos Instituclonales
y he colaborado con otras dreas para difundir la
importancia de las ciencias naturales y promover
una cultura cientifica en nuestra institucion

06

Comunitaria
15%

Interaccion con la comunidad y el entorno

uso efectivo de los canales de comunicacidn
bidireccionales para mantener informados a
padres, estudiantes y colegas sobre los avances,
proyectos y logros del drea. Adamés, he
parlicipado activamente en eventos inslitucionales
y he colaborado con otras dreas para difundir la
imporlancia de las ciencias nalurales y promover

una cultura clentifica en nuestra institucidn

96.00

-3

14,40

70%

67.11

B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)

Competencia

VALORACION

Puntaje

Prom.

Pond.

Liderazgo

a7

Trabajo en equipo

96

96

86.33

28.90

Compromise social e institucional

C. RESULTADO TOTAL (100%)

FINAL

CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS

96.01

| VALORACION FINAL DEL DESEMPENO | NOSATISFACTORIO | |  SATISFACTORIO

| | sosresauente | x|

Iil. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL_DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICAGION

En la fecha 06 / DI¢ /202Y se le notifica a CURREA HERNANDEZ JUAN MANUEL el resultado total de la Evaluacién Anual d

Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2024, Se le entrega copia del resultado y se le hace sabej
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Cantenciose Administrativo,

Nombre completo del evaluador:

| Nombre completo del docente evaluado:
CURREA HERNANDEZ JUAN MANUEL

BAQUERO JARAMILLO JOSE EDUARDO

Powered by @ CamScanner
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jay nimero de documento del docente evaluado:
NJO—r—1 93403330.

judadyfecha: "©&-Dic _ 2024

[ B

—

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores

Nombre completo del evaluador:

Nombre completo del docente evaluado:
CURREA HERNANDEZ JUAN MANUEL

BAQUERO JARAMILLO JOSE EDUARDO

Firma y niimero de documento del evaluador:

Firma y nimero de documento del docente evaluado:

“A—f a3403330
Ciudad y fecha de elaboracidn del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional:

Ibague (Tol) -

, oot tes Protocolo 1
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— mg 13.408.555
‘. Repiiblica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

Ministerio de Educacién Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

lkl"ljﬁrm

I IDENTIFICACION
A. EVALUADO

Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. | No. | 93408555 Apellidos | JUAN CARLOS DUARTE

Establecimiento Codig
g SEDE PPAL FE Y ALEGRIA A AN; 173001008821 Zona | Urbana

Entidad Termitorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
Certificada IBAGUE Localidad | 'b@ve (Tol) Cargo | Docente
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres
senticacin C.C. [ No. |93350017 Apelidos ¥ | JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Afo Fecha Fecha cenci

2024 % # dias li as
i Moo 15/01/2024 Eiy 08/12/2024 Incepeckiidie M

#TOTAL DIAS VALORADOS 293

[ —
—

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
- ] VALORACION
Competencia Contribucién Individual Puniaje] Prom. | Pond.

Elaborar en equipos y de manera acertada, el
plan anual de 4rea.
Transversalizar los diferentes contenidos

Domini rricular curriculares de &reas y/o grados a su cargo. 95.9
RERE Elaborar, anualmente, propuesta escrita para

mejoramiento del plan de estudios y del curriculo
en los respectivos grados o &r

Area de
gestion

|Preparar en forma clara y eficiente las sesiones
pedagégicas o planes drea.
Planeacién y organizacién académica Asume actitud profesional frente al grupo en las| 95.9
sesiones de trabajo virtual logrando participacién
apropiada de los estudia
Elaborar programacién de evaluaciones.
Gestitn |dentificar, con criterio humano, a los estudlantes
Académica | Evaluacion del aprendizaje que presentan dificultad para aprender y elaborar| 95.5 95.70 38.28
40 % para aplicar de manera oportuna plan de
mejoramiento.
Desarrollar las clases o sesiones pedagdgicas
utilizando metodologias variadas e innovadoras,
en ambiente agradable y con respeto por los
ritmos de apmdizaje y diferencia individual de los
estudiantes.
Aportar, desde el desarrollo de su drea, ala
; S 4 construccién del proyecto de vida del estudiante
Podaisogion y fieketics como contaxtualizacion de su préctica pedagdgica, | >
Generar y soclalizar experiencias pedagdgicas
surgidas como consecuencia del proceso de
trabajo virtual y otros aspectos innovadores con
sus compaiieros docentes.Auto - examinar y
reflexionar sobre su practica y desempsiio
pedagdgico en |a Inslitucién

Cumplir la jornada laboral y las actividades
programadas
Establecer relaclones apropiadas y efectivas para
Uso de recursos comunicarse con los diferentes integrantes de la] 95.5
comunidad institucional.
i Participar efectivamente en el proceso de
Administrativa evaluacion institucional. 95.50 14.33
15 % Cumplir la jornada laboral y las actividades
programadas
Establecer relaciones apropiadas y efectivas pala
Seguimiento de procesos comunicarse con los diferentes integrantes de la| 95.5
comunidad institucional.
Participar efectivamente en el proceso de
evaluacién institucional.

THumano - (10373,1.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocato Il Pégina 1 de3
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/ Conocer, cumplir y hacer cumplir el manual de
convivencia y prevenir a los estudiantes sobre la
ocurrencia de posibles riesgos. 05
nicacksn institucional Motivar con su ejemplo y actitud general la o
generacién de valores entra la comunidad
educativa 95.50 14.33
Gl Contextualizar la practica pedagbgica de acuerdo
con la realidad local
Interaccion con la comunidad y el entomo Disefiar y aplicar mecanismos de informacién y| 955
vinculacién de padres al proceso de formacién de
los estudiantes
66.94
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
i VALORACION
Comy ALS
petencia Puntaje| Prom. | Pond.
Trabajo en equipo 95.7
Compromiso social e institucional 95.5 95.67 28.70
Orientacién al logro 95.8
C. RESULTADO TOTAL (100%) R
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 95.64
L VALORACION FINAL DEL DESEMPENO | NO SATISFACTORIO ] ] SATISFACTORIO | | SOBRESALIENTE | xl
i lll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Enlafecha ¢ D/ c_ Zozysele notificaa DUARTE JUAN CARLOS el resultado total de la Evaluacion Anual de Desempeiio d
Docentes y Directivas Docentes correspondiente al afio escolar 2024. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante el
mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los cero (0) dlas habiles siguientes a esta notificacién, en los térmi
que establece el articulo 36 del Decrelo Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
DUARTE JUAN CARLOS BAQUERPNARAMILLOYOSE EDUARDO
Finpa y namero de documento del docente evaluado: Firma '© del evaluador;
ad y fecha: " ¢ O
Tooyye 6 Picaembee Je 7024 \ 5
= NS <l
Humano - (10373,1.1) - Evaluacion Docentes y Direclivos Docentes Protocolo 1l Pégina 2 de3
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V. PLAN DE DESARROLLO

PERSONAL Y PROFESIONAL _

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.

ias objeto de mejoramiento, \
Compete . Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

iorizadas con base en los puntajes finales.
pri

’ Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
DUARTE JUAN CARLOS BAQUERO JARAMILLO JOSE EDUARDO

Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma y niimero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desamollo Personal y
Profesional: thague (Tol) -
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“;‘;\ Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPERO LABORAL
GJ‘\ Ministerio de Educacién Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

Ll y Ol

I, IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de - Nombres y
Wartfoassn C.C. | No. 79469348 Apellidos GILDARDO PAVA SANTAMARIA
Establecimiento Codigo
Educstivo SEDE PPAL FE Y ALEGRIA DANE 173001008821 Zona | Urbana
Entidad Termritorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
2 t
Certificada IBAGUE Localidad | 'PeBue (Tol) ] st
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
Identificacian C.C. | No. |93359017 Apeliidos JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO
II. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENOQ: No Satisfaclorio (1-59); Satisfactorio (60-89): Sobresaliente (90-100)
Afo Fecha Fecha # dias licencias
escolar 2020 Ny | 1WOVR24 | 08/1212024 |4 opacidades |
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de 7 - . VALORACION
omelin Competencia Contribucion Individual Puntaje ]| Prom. | Pond.
Elaborar de manera acertada el plan anual de area.
Transversalizar los diferentes contenidos
Dominic curnicular curriculares del area a su cargo. Elaborar] 87
anualmente propuesias escritas para el
mejoramiento del plan de aula
s =z 2 L : Elaborar de manera clara las secciones
Gestion Planeacién y organizacion académica s A 82
Académica padadgicar o planes da Ared. 82.25 | 32.90
40 % |Preparacion y aplicacion de diversas pruebas para
- — la superacion de dificultades. Entrega de
Eveluncita del apeindizae evidencias y resultados correspondientes del 80
proceso.
Pedagagica y didactica JEIaborar evaluaciones, talleres y tareas. 80
Uso de diversos recursos (videobeam,
instrumentos de lab, tics, laminas, pupitres, etc.) y
. tiso de mciysos el cuidado adecuado de los mismos. Seguimiento y 85
Gestion control para la conservacién de los mismos
Administrativa > = r 86.00 12.90
15 % Aplicacién de prorﬁsns e (linstrumentns definidos
.. institucionalmente. Manejo de registro adecuado de
Pagimienis de proceson procesos de seguimiento académico y &2
comportamental de los estudiantes
Comunicacion oportuna y clara de la informacion
- Comunicacion institucional institucional y de interés a la comunidad educativa 87
Comunitaria ori ganeral 8350 | 1253
15% F : Apropiacion de las caracleristicas de la comunidad
Interaccién con la comunidad y el entorno para el desarrollo integral de los estudiantes. 80
70 % 58.33
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
Convatenel VALORACION
peten Puntaje | Prom. | Pond.
Liderazgo 80
Trabajo en equipo 80 80.00 24.00
Compromiso social e institucional 80
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 82.33
[ VALORACIONFINALDELDESEMPENO | NosaTisFacToRIO | |  sATisractorio | x| sosresauentE | |
- 3,1.1) - Evaluaci i ==
Humano - (10373,1.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo 1l Pagina 1 de2
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lll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha © G f]f{ / 2%t sele notifica a PAVA SANTAMARIA GILDARDO el resultado total de la Evaluacion Anual de Desemperig
de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2024. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante e

mismo proceden los recursos de reposicién y apelacion, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacion, en los términusl
que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cadigo Contencioso Administrativo.
Nombre completo dé) evaluador:

Nombre completo del docente evaluado:
PAVA SANTAMARIA GILDARDO BAQUEROIARAMILKS JOSE g .
Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma y niimero g uafor:
Tk

(S —— d9Jea3«8 | L
Ciudad y fecha: D T T LA 7
Thodqwn OG- 12— o N /
V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.

Competencias objeto de mejoramiento,
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

priorizadas con base en los puntajes finales.

Nombre completo del evaluador:
BAQUERO JARAMILLO JOSE EDUARDO
Firma y niimero de documento del evaluador:

Nombre completo del docente evaluado:
PAVA SANTAMARIA GILDARDO
Firma y niimero de documento del docente evaluado:

P e T ALY TuY

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personaly | aghin (Tol) -

|Profes‘sonal:
Flumano - (10373,1.1) - Evaluacion Docentles y Directivos Docentes Protocolo (11 Pagina2des ——
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Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
Ministerio de Educaciéon Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

1. IDENTIFICACION
A. EVALUADO

Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. | No. |65753528 Apeliidos RUTH ALEXANDRA RUIZ ZAMUDIO

Establecimiento Codigo
Educativo SEDE PPAL FE Y ALEGRIA EANE | 173001008821 zona | Uibena
Entidad Teritorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio

c
Certificada IBAGUE Localided . | 'Dagve (T9) o0 | o
B. EVALUADOR

Hpooe cc. |No. |93359017 Nombresy | ;e EDUARDO BAQUERO JARAMILLO
Identificacion Apellidos
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)

Afo Fecha Fecha # dias licencias
212024 ¢ i
isctlr 2024 Inicio 15/01/2024 Final 08/12/20: incapacidades 0

# TOTAL DIAS VALORADOS 324

A.COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)

VALORACION

Area de : s o
gestion Competencia Contribucién Individual Suntie] Prom. | Pond.

"Elaborar en equipos y de manera acertada, el plan
anual de area.

Transversalizar los diferentes contenidos
Dominio cumricular curriculares de areas y/o grados a su cargo. 96
Elaborar, anualmente, propuesta escrita para
mejoramiento del plan de estudios y del curriculo
en los respectivos grados o areas.

"Preparar en forma clara y eficiente las sesiones
pedagogicas o planes area.

Planeacion y organizacion académica Asume aclitud profesional frente al grupo en las| 96
sesiones de trabajo virtual logrando participacion
apropiada de los estudia

Elaborar programacion de evaluaciones. Identificar,
= : G con criterio humano, a los estudiantes que
Ganm Evaluacion del aprendizaje presentan dificultad para aprender y elaborar para % 96.00 38.40

adémica
A OE;:’:I aplicar de manera oportuna plan de mejoramiento.

"Desarrollar las clases o sesiones pedagodgicas
utilizando metodologias variadas e innovadoras, en
ambiente agradable y con respeto por los ritmos de
aprndizaje y diferencia individual de los
estudiantes.

Aportar, desde el desarrollo de su area, a la
construccion del proyecto de vida del estudiante 9%
como contextualizacion de su practica pedagaogica.

Generar y socializar experiencias pedagoégicas
surgidas como consecuencia del proceso de
trabajo virtual y otros aspectos innovadores con
sus compaieros docentes.Auto - examinar y
reflexionar sobre su praclica y desempefio
pedagogico en la Institucién

Utilizar los recursos didacticos disponibles y mas
apropiados para el proceso pedagogico desde los o4
hogares. Organizar con anticipacion los recursos
pedagdgicos para el trabajo en el aula.

Cumplir la jornada laboral y las actividades 94.50 14.18

programadas . Eslablecer relaciones apropiadas y

- efectivas para comunicarse con los diferentes

S : i
SOURniAE e o integrantes de la comunidad institucional. Participar B

efectivamente en el proceso de evaluacidn

institucional.

Pedagogica y didactica

Uso de recursos

Gestion
Administrativa
15%
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! "Conocer, cumplir y hacer cumplir el manual de
convivencia y prevenir a los estudiantes sobre la
icacion instiuc ocumencia de posibles riesgos.
. Grnionsn s al Motivar con su ejemplo y actitud general la ®
Gestion generacion de valores entre la comunidad
Comunitaria educativa 95.00 14.25
b Contextualizar la practica pedagbgica de acuerdo
: . con la realidad local. Disefiar y aplicar mecanismos
EWEOREN ORI DYIAAL ) R R0 de informacién y vinculacién de padres al proceso 9%
de formacién de los esludiantes
70 % 66.83
_B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
: VALORACION
Competencia Puntaje| Prom. | Pond.
Trabajo en equipo 94
Compromiso social e institucional 95 94.67 28.40
Orientacién al logro 95
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL= PONDERACION PROMEDIOS 95.23
[ VALORACIONFINALDELDESEMPERO | NOSATISFACTORIO | |  samsFACTORIO | |  sosResaLENTE | X|

1ll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha D1¢ - 6= 2024 se le notifica a RUIZ ZAMUDIO RUTH ALEXANDRA el resultado total de la Evaluacién Anual di
Desempeiio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2024. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabe

que ante el mismo proceden los recursos de reposicién y apelacién, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completagdel evaluador:
RUIZ ZAMUDIO RUTH ALEXANDRA BAQUE SE EDUARDO,
Firma y piimero de documento del docente evaluado: Firma y nimero def fvaluadgr:
B Aloraucren. Rl 2. gy 35350 ol
Ciudadyfecha: Y\ Yooyl - Pw- &L- 202y =8
J & \ ) U
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V. PLAN DE DESARROLLO

PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evalyador:

[RUIZ ZAMUDIO RUTH ALEXANDRA

BAQUERO JARAMEOUOSEEDUARDDS,

?Ema imero de documento del docente evaluado:
R ﬁﬁﬂmm fI]}u. L. 617 )2

Ciuéd y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y

Firma y numero ded J‘:-'.IDLI.'.LI'_'I'J?.'[‘. : Jr: /
y WNDUY X)) /T3 5T, O1FH
Ibague (Tol) -

Profesional:l\gmbe-_ D= & » 2024
-
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Replblica de Colombia EVALUACION AQU’AL DE DESEMPENO LABORAL
Ministerio de Educacién Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

1. IDENTIFICACION
A. EVALUADO

Tipo de Nombres y

Identificacién C.C. |No. |65757813 Apeliidos DAYEIRA SNITH RESTREPO RIVERA

Establecimiento Codigo

Educalivo SEDE PPAL FE Y ALEGRIA DANE 173001008821 Zona | Urbana

Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
Certificada IBAGUE Localidad | "Deave (Tol) S0} Dol

B. EVALUADOR

Tipo de Nombres y

ot CC. |No. |93359017 Aoetides | JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO
Il VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPERO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)

e 2024 Fecha | (coioos | FeNa|  ogopops | #diasficendas |,

escolar Inicio Final incapacidades
# TOTAL DIAS VALORADOS 324

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de VALORACION

tién Competencia Contribucion Individual Puntaje] Prom. ] Pond.

* Ajustar en equipos de trabajo el plan de aula
teniendo en cuenta el plan anual de area
actualizado, los lineamientos del MEN, la
orientaciones curriculares para la concepcion del|
PEI

* Transversalizar los diferentes contenidos
curriculares del &rea y/o grados a cargo

* Elabora anualmente una propuesta escrita para
mejoramiento del plan de estudios y del curriculo
en los respectivos grados ylo areas

* Preparar en forma clara y eficiente las sesones
pedagdgicas o planes de aula

* Presentar las actividades de aprendizaje, de la
asignatura con estrategias, acciones y recursos
Planeacién y organizacién académica que permitan el desarrollo de competencias enlos| 95
estudiantes y siguiendo directrices de la institucuon
* Asumir una actitud profesional frente al grupo en
Gestion lias sesiones de trabajo, logrando la participacion
sadémi apropiada de los estudiantes. 04.63 37.85

40% * Elaborar programacién y aplicacién de
evaluaciones

* |dentificar con criterio humano a los estudiantes
que presentan dificultad para aprender y elaborar]
de manera oportuna plan de mejoramiento y la
respectiva Informaci6n al padre de familia

* Auto examinar y reflexionar sobre su practica y
desepeno

* Desarrollar las clases o sesiones pedagégicas
utilizando metodologlas variadas e innovadoras, an
ambienta agradable y con Irespeto por los ritmos
de aprendizajes y diferencia individual de los
estudiantes

* Aportar desde el desarrollo de su drea, ala
construccion del proyecto de vida del estudiante
como conlextualizacion de su practica pedagégica
* Auto examinar y reflexionar sobre su practica y
desepefio

Dominio curricular 84.5

Evaluacion del aprendizaje

Pedagbgica y didactica

Humano - (10373,1.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo Il Pagina 1de3

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

* Utilizar los recursos diddcticos disponibles y
apropiados para el procesa pedagégico

* Organizar con anticipacién los recursos| 94
pedagégicos para el frabajo en el aula

—
et

Uso de recursos

* Cumplir la jornada laboral y las actividades
Gestion programadas

Administrativa * Establecer relaciones apropiadas efectiva para 04.00 14.10

15 % comunicarsa con los diferentes integrantes de la

comunidad educativa e institucional

Seguimiento de procesos * Desarrollar las actividades institucionales| 94

propuestas, interactuando efectivamente con las

diferentes Instancias y asi mejorar la labor

pedagogica.

* Participar efectivamenle en el proceso de

evaluacion institucional

* Conocer, cumplir y hacer cumplir el manuel de
convivencia y prevenir a los estudiantes sobre la

Comunicacion institucional ocurrencia de posibles riesgos 94.5
Gestion * Motivar con el ejemplo y actitud general la
S ?mmocion de valores entre la comunidad educativa 94,50 14.18
159% Contextualizar la practica pedagdgica de acuerdo
con la realida local
Interaccion con la comunidad y el entorno * Disefiar y aplicar mecanismos de informacién y| 84.5
vinculacién de padres al proceso de fonmacion y
acompafiamiento de los estudiantes
70 % 66.13
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
; VALORACION
Competencia Puntaje] P Pond. |
Trabajo en equipo 94
Compromiso social e institucional 94.8 84.43 28.33
Orientacion al logro 945
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 944;
[ vaLORACION FiNAL DELDESEMPERO | NosaTisFACToRIO | |  samsractorio [ | soeresauente | x|

lll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Enlafecha ©6 Jdiciembie se le notifica a RESTREPO RIVERA DAYEIRA SNITH el resultado total de la Evaluacién Anual d
/ |Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2024. Se le entrega copia del resultado y se le hace sab

e}
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los cero (0) dias hébiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.
\Tiomhm completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:
| RESTREPO RIVERA DAYEIRA SNITH BAQUERO. ©/JOSE-EDUARDO ,
| Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma y namére C epaluador:
Wwepu O e5353 813 \ WA Z% (7013
; | Ciudad y'fechs: T boigue, 06 dicemibie 2024, — /A =

\ ol \ ~
\ V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,

priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:
RESTREPO RIVERA DAYEIRA SNITH

Nombre completo del evaluador:

BAQUERO JARAMILLO JOSE EDUARDO
Firma y numero de documento del docente evaluado: Firma y nimero de documento del evaluador:
Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrolio Personal y
Profesional: Ibague (Tol) -
Tlamano - (10373.1.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo I ~ Pagina 3 de3
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Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
Ministerio de Educacion Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
I. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tpode c.C.[No. |e5697541 Nombres y | nri5 AMPARO GUAPAGHO BARRERQ
ldentificacién Apellidos
Establecimiento | gepe ppAL FE Y ALEGRIA Codigo | 473001008821 Zona | Urbana
Educativo DANE
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Munltffpio Ibague (Tol) Cargo | Coordinador
Certificada IBAGUE Localidad
B, EVALUADOR
Tipo de | 93359017 Nombres y | jnsr EDUARDO BAQUERO JARAMILLO
Identificacion C.C. | No. Apellidos
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (30-100)
Afio Fecha Fecha 1212024 # dias licencias 0
escolar 2024 Inicio 15/01 12024 Final 08/ inca Dacidadas
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de . T oo VALORACION
estion Competencia Contribucién Individual Puntaje] Prom, | Pond.
- Asistir y orientar a los docentes en el proceso de
Planeacion y organizacion directiva construccion del proyecto Educativo Institucional,| 98,5
Gestion plan de mejoramiento y plan operativo.
Directiva -Supervisar y orientar el desarrollo de planes de 98.50 19.70
20 % . & trabajo.
FawCHEn -Supervisar la ejecucion de proyectos y la 980
realizacion de los registros correspondientes
- supervisar el proceso pedagégico de aula para
garantizar que los docentes orienten su labor de
conformidad con el modelo pedagdgico
Pedagogica y didactica institucional. 98.3
» -Supervisar el proceso pedagogico con el propasite
Gesflo_n que se desarrollen los estdndares, los proyectos y
Academica se apliquen nuevas tecnologf(as. 98.30 2948
s - supervisar el proceso de asesoria pedagogica por
Innovacion y direccionamiento de procesos parte de los educadores para estudiantes con
dificultades de aprendizaje. 28.3
académicos -Supervisar el funcionamiento de las comisiones de
evaluacion.
- Colaborar y orientar en el proceso de
administracion de recursos didécticos y otros para
. i6n d el servicio educativo institucional. 985
Administracion de recursos - Coordinar con los docentes las solicitudes de 2
) recursos para incorporar en plan anual de
Gestion adquisiciones.
Administrativa - : : s 98.50 9.85
- Coordinar las acciones necesarias para suplir las
10% >
necesidades de personal e informar a la rectoria
4 sobre las necesidades que se presenten.
Cestion del talento humano - coordinar y fomentar la actualizacién de los| o
docentes con los medios disponibles en la
institucién,
- Disenar y orientar acciones que motiven la
participacion de la comunidad en el proceso
Comunicacién institucional instilucional. 98.5
) - Orientar la continua difusion y apropiacion de las
Gest:on_ normas institucionales por diferentes canales.
Comunitaria — : 98.55 9.86
10% - Disefiar mecanismos de apoyo para que la
comunidad conozca los proyectos de la institucion.
Interaccidn con la comunidad y el entorno - contribuir en la tarea de lograr alianzas con| 98.6
estamentos que favorezcan las actividades del
plantel.
70 % | 6890
4
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KT _B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30% T A

Competencia VALURACION
Puntaje | Prom. | Pond.

/ébaio en equipo 98.5

Compromiso social e institucional 98,5 98,50 29,55

f \ Orientacion al logro 98.5

GG RESULTADOD TOYAL (100%) & st sis s mestissy iy FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 98.45

| VALORAGION FINALDELDESEMPENO | NOSATISFACTORIO | |  SATISFACTORIO | |  SOBRESALENTE | x|
= : _lll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICAGION

Enlafocha { /2 =202¢ se e notifica a GUAPACHO BARRERO DORIS AMPARO el resultado total de Ia Evaluacion Anval deJ
Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2024, Se le entrega copia del resultado y se le hace sabe
que ante el mismo proceden los recursos de reposicién y apelacién, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacién, e
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cddigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre gonjpleto del evaluador:
GUAPACHO BARRERO DORIS AMPARO BAGUER( DWMDUARDO
Firma y numero de documento del docente evaluado: Firmay th efevaluador:
B-—-y-—"/" &, [ ﬂ’(??f‘// [ {
Ciughd yTfecha: | N AL -
uy (.- [2- 2024 .
V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL
Competencias objeto de mejoramiento, Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores
Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
GUAPACHO BARRERO DORIS AMPARQ BAQUERO JARAMILLO JOSE EDUARDO
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Firma y niimero de documento del evaluador:

ﬁ_ﬁimem de documento del docente evaluado:

asional:

Ibague (Tol) -

?daﬂ y fecha de efaboracién del Plan de Desarrollo Personal y
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

— —ans

aEEETIN_AN.ER iAW

39569 758

EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

1. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
Identificacion CC.| No. | 34569758 Roelides | ROZANA PATRICIA LUNA GOMEZ
Establecimiento Cdadigo
Educativo SEDE PPAL FE Y ALEGRIA DANE 173001008821 Zona | Urbana
Entitflad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Munit?ipiu Ibagué (Tol) Cargo| Docente
Certificada IBAGUE Localidad
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
i JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO
Identificacion GG No. 95050017 Apellidos
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Afio Fecha Fecha # dias licencias 20
escolar 2024 Inicio 1601/2024 Final 08/12/2024 incapacidades
# TOTAL DIAS VALORADOS 294
A.COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de : S = VALORACION
gestion Competencia Contribucién Individual Puntaje | Prom. | Pond.
Disefio, ajuste y aplicacién del plan de aula. Dirigir
- ol y Planear las actividades del 4rea a lo largo del afio 08
RETS S lectivo; disefar y aplicar el Plan de Aula de acuerdo
al Plan de Asignatura.
Planeacion y organizacién académica Participar en el Proyecto Transversal Ambiental. 90
Gestion
Académica Implementar actividades de evaluacién Yy 92.00 36.80
40 % Evaluacion del aprendizaje autoevaluacién de los estudiantes basada en e 90
Sistema Institucional de Evaluacién (SIEE).
Elaborar y ejecutar, en la medida de lo posible, ur]
plan de accion para la preparacién de Pruebaq
Pedagégica y didactica Saber. Participar en reuniones y desarrollan 90
actividades asignadas al Departamento de|
Ciencias Naturales
Usar y elaborar recursos materiales (en fisico y
Uso d digital) necesarios para el desarrollo de la actividad] %6
) PO SEREOR pedagdgica diaria en el drea de Ciencias Naturales]
Gestion y Educacién Ambiental
Administrativa 7 96.00 14.40
15 % Informar sobre avances y dificultades en e
L= aprendizaje de los estudiantes a nivel académico
Soguivieelo ie prackRde convivencial a padres de familia y docentes de Iq "
institucién educativa
oo Participar en las jornadas institucionales
s Comunicacién institucional convacadas por directivos docentes y docentes =8
COT:';?M Hacer parte activa de las actividades programada 9.0 .10
Interaccién con la comunidad y el entorno con padres de familia y la comunidad educativa, e 98
general
70 % 65.90
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
c t . VALORACION
Smpetanca Puntaje | Prom. | Pond.
Comunicaci6n y relaciones interpersonales 97
Trabajo en equipo 97 98.00 29.40
Compromiso social e institucional 100
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 95.30
VALORACION FINAL DEL DESEMPENO NO SATISFACTORIO [ | SATISFACTORIO l SOBRESALIENTE X
Humano - (10373,1.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo il Pé4gina 1 de2
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E \ll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION
En la fecha se le notifica a LUNA GOMEZ ROZANA PATRICIA el resultado total de la Evaluacion Anual de
Desempeiio de Docentes y Tiractivos Docentes correspondiente al 2fio escolar 2024. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber]
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacién, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2C)2, en copcordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluadc: No 2 completodelevaluador:
LUNA GOMEZ ROZANA PATRICIA SARNWQ RDEM
Fipma y nimero de documento del docente evaluado: el Ehaluador:
7 . ———
/f/(“-?ﬁ cecnt t_{!f—‘—ﬂ— ‘C;ﬂ \
Ciudz¥'y fecha: [ A .
Jbague - Licier bre 6 |702Y4 L " i
— T
= V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PRQFESIONAL "~
Competencias objeto de mejoramiento, =strategias y acciones especificas de mejoramiento.

priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores
Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
LUNA GOMEZ ROZANA PATRICIA BAQUERO JARAMILLO JOSE EDUARDO
Firma y nimero de dogumento del dpcente evaluado: Firma y numero de documento del evaluador:

Fbarur e 7.
(&)

Ciudad y fecha de elaboraci6n del Plan de Desarrollo Personal y Ibague (Tol) - Di e+ 8 /__? 02 Y
Profesional: baq:..q‘, v §

Humano - (10373,1.1) - Evaluacion Docenles y Directivos Docentes Protocolo Il Pégina 2 de2
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Republica de Colombia

Ministerio de Educacién Nacional

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

1. IDENTIFICACION

A. EVALUADO

C.C. | No. | 5829184

Nombres y | re 30 ALEXANDER HERNANDEZ REYES
Apellidos

SEDE PPAL FE Y ALEGRIA

Codigo
DANE

173001008821 Zona | Urbana

e i od Teritorial | SECRETARIA DE EDUCACION

IBAGUE

Municiplo

Localidad Ibague (Tol) Cargo | Docente

B. EVALUADOR

mdﬂ

CC. [ No. |93359017

Nombres y
Apeliidos JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO

Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

— _ CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPERO: No Salisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)

2024 Fechal 450172024

Inicio

Fecha # dias licencias
Final D20 incapacidades 0

# TOTAL DIAS VALORADOS 324

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%

Competencia

VALORACION

Contribucién Individual Puntaje| Prom. | Pond.

40 %

Dominio curricular

-Elaborar en equipos y de manera acertada, el plan
anual de area.
-Transversalizar los diferentes contenidos
cumriculares de dreas yfo grados a su cargo. 95
-Elaborar anualmente, propuesta escrita para
mejoramiento del plan de estudios y
del curriculo en los respectivos grados o areas.

Planeacién y organizacién académica

-Preparar en forma clara y eficiente las sesiones
pedagégicas o planes area.

-Asume actitud profesional frente al grupo en las| 94.5
sesiones de trabajo virtual logrando participacion
apropiada de los estudia

Evaluacion del aprendizaje

Elaborar programacion de evaluaciones. Identificar,
con criterio humano,

a los esludiantes que presentan dificultad para| 93.7
aprender y elaborar para aplicar de manera 84.18 37.67
oportuna plan de mejoramiento.

Pedagégica y didéctica

-Desarrollar las clases o sesiones pedagdgicas
utilizando metodologias variadas e innovadoras, en
ambiente agradable y

con respeto por los ritnos de aprndizaje y
diferencia individual de los estudiantes.

-Aportar, desde el desarrollo de su area, a la
construccion del proyecto de vida del estudiante
como contextualizacion de su practica pedagégica.

-Generar y socializar experiencias pedagdgicas
surgidas como consecuencia del proceso de
trabajo virtual y otros aspectos innovadores
con sus companeros docentes.

Auto - examinar y reflexionar sobre su prdctica y
desempefio pedagdgico en la Institucion-

83.5

Uso de recursos

Utilizar los recursos didacticos disponibles y mas
apropiados para el proceso pedagdgico desde los
hogares. 95
Organizar con anticipacidon los recursos
pedagdgicos para el trabajo en el aula.

Seguimiento de procesos

Cumplir la jornada laboral y las actividades 94.25 14.14
programadas .

Establecer relaciones apropiadas y efectivas para
comunicarse con los diferentes integrantes de la] 93.5
comunidad institucional.
Participar efectivamente en el proceso de
evaluacion institucional.

e i —— r
Humang - (10373,1.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo 1l Pégina 1de3
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/ Conocer, cumplir y hacer cumplir el manual de ,' L{ .J/'
convivencia y prevenir a los estudiantes sobre la
Comunicacién insituck ocurrencia de posibles riesgos.
I Motivar con su ejemplo y actitud ganeral la 96
Geston generacién de valores entre la comunidad
i8 educativa 95.00 14.25
15% Contextualizar la practica pedagégica de acuerdo
con la realidad local
Interaccién con la comunidad y el entomo Disefiar y aplicar mecanismos de informacién y| 94
vinculacién de padres al proceso de formacién de
los estudiantes
,.....--1-6;" 66.06
——
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
[ V¥S
Sndla VALORACION
Compa Puntaje | Prom. | Pond.
"
Comunicadion Y relaciones interpersonales 845
.‘-—-_
R
Orientacidn al logro 2
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 94.41
[ VALORACION FINALDELDESEMPENO | NOSATISFACTORIO | |  SATISFACTORIO | |  SOBRESALENTE | x|

Hil. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Enlafecha &~ '2-2024 se le notifica a HERNANDEZ REYES DIEGO ALEXANDER el resultado total de la Evaluacién Anual d
Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2024. Se le entrega copia del resultado y se le hace sa
Que ante el mismo proceden los recursos de reposicién y apelacion, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacién, er
los téminos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

HERNANDEZ REYES DIEGO ALEXANDER

BAQUERO

r.

Firma y nim

t ’533 oh

Firma ero de documento del docente evaluado:
:!f@?, cC TB2114] .
Cucady fecha:  dbugl - G- f2 [0y Qg‘-

e ——

L D |

e —— - —
Humane - (10373,1.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo I
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110.480.239

Repliblica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
Ministerio de Educacion Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

Liberoa' v Chdem

p— I IDENTIFICACION
2 A. EVALUADO
Tipo de
onticacisn cC. |No. | 1110480239 :mm: Y | ANGIE NATALIA DIAZ LEAL
Establecimiento Codigo
Educativo SEDE PPAL FE Y ALEGRIA oANE | 173001008821 Zona | Urbana
Entidad Teritorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
Certificada IBAGUE Localidag | '029ue (To) il il
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
.C. ARAMILLO
Identificacion C.C. | No. 93359017 Apellidos JOSE EDUARDO BAQUERO J
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Afo Fecha Fecha # dias licencias
Shtuiar 2024 Inicio 15/01/2024 Final 0812/2024 incapacidsdes 0
# TOTAL DIAS VALORADOS 324
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de 2 e e VALORACION
gestion Competencia Contribucién Individual Puntaje | Prom. | Pond.
Conoce e implementa los estandares basicos de
Bominlo curvicalar competencia, los lineamientos y las orientaciones o8
curricula-
res, para las areas y grados asignados
Establece y socializa en clase reglas, normas y
i i T b rutinas consistentes de convivencia en el aula, y
Gestion Planeacion y organizacién académica consecuen- cias del comportamiento de log 0
Académica estudiantes 97.25 38.90
40 % Conoce y aplica diferentes métodos, técnicas e
: e instrumentos de evaluacion, coherentes con los
Evaluacion del aprendizaje cbietiios de 87
aprendizaje del curriculo
; Usa diferentes escenarios y ambientes para
Pedagogica y didactica potenciar los procesos de ensefianza ¢, aprendizaje 98
y para moti- var a los estudiantes
A Prevé y gestiona los recursos necesarios para el %
Gestion SR desarrollo de su actividad pedagégica
Adkiinionosn Asiste a las reuniones académicas y e 14.55
15% Seguimiento de procesos administrativas convocadas y participa activamente| 98
en las mismas
Promueve actividades con diferentes miembros de
Comunicacion institucional la comunidad educativa para fortalecer la identidad 98
Gestion institu-cional
Comunitaria Informa a padres de familia y acudientes sobre 97.00 14.55
15 % : - procesos educativos y avances en el aprendizaje
Interaccin con la comunidad y el entorno de los eslu- diantes y establece relaciones dd "
colaboracion con ellos
70 % 68.00
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
c teich VALORACION
ompaenca Puntaje | Prom. | Pond.
Comunicacion y relaciones interpersonales 97
Trabajo en equipo 97 97.00 29.10
Orientacién al logro o7
C.RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 97.10
VALORACION FINAL DEL DESEMPERNO NO SATISFACTORIO I l SATISFACTORIO I | SOBRESALIENTE | XI
Humano - (10373,1.1) - Evaluacion Docenles y Directivos Docentes Protocolo Il Pégina 1 de2
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lll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL. DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Enlafecha OA-()1(-202Y se le notifica a DIAZ LEAL ANGIE NATALIA el resultado total de la Evaluacién Anual de Desempeiio d
Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2024. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante e
mismo proceden los recursos de reposicién y apelacion, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacin, en los términ
que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre complaln del gvaluador:
DIAZ LEAL ANGIE NATALIA - : A
Firma y nimerc de documento del docente evaluado: agor:)
Ange Nalala Oa? Led] \uo4e0239 3] 97.013
Ciudad y fecha:
[Ticaoo€ - Taima  06-Owc-2024
V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL
Competencias objeto de mejoramiento, Estrategias y acciones especificas de mejorami_ento.
priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores
Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
DIAZ LEAL ANGIE NATALIA BAQUERO JARAMILLO JOSE EDUARDO
Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma y nimero de documento del evaluador:
Cludaq y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y Ibague (Tol) -
Profesional:
Humano - (10373.1.1) - Evaluacion Docentes y Directivos Docentes Protocolo |11 Pagina 2 de2
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1.10.50u200

Reptublica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
Ministerio de Educacion Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

1. IDENTIFICACION

A. EVALUADO

Tipo de Nombres y
\dentificacion C.C. | No. | 1110504200 Apelidos | LEIDY SYLVANA PEREZ FERNANDEZ

Establecimiento ——
Educativo SEDE PPAL FE Y ALEGRIA DAN!:E

Entidad Tenritorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio

Certificada IBAGUE Localidad | '°29ue (Toh) Cara | Hooen®
B. EVALUADOR

Tipo de

Nombres
Identificacion CC. | No. |93359017 Apeliidos ¥ | JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO

Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)

Ano Fecha Fecha # dias licenci
2024 2 15/01/2024 as licencias
escolar Inicio Final 08/12/2024 Nicagnekiaing 0

173001008821 Zona | Urbana

# TOTAL DIAS VALORADOS 324

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)

Area de VALORACION
5 Com i ibucién Indivi
gestion petencia Contribucién Individual Puntaje| Prom. | Pond.

- Elaborar en equipos y de manera acertada, el
plan anual de area.

- Transversalizar los diferentes contenidos
Dominio curricular curriculares de areas y / 0 grados a su cargo. 975
- Elaborar, anualmente, propuesta escrita para
mejoramiento del plan de estudios y del curriculo
en los respectivos grados o areas

* Preparar en forma clara y eficiente las sesiones
pedagogicas o planes area.

Planeacidn y organizacion académica * Asume actitud profesional frente al grupo en las| 98
sesiones de trabajo virtual logrando participacion
apropiada de los estudiantes

* Desarrollar las clases o sesiones pedagdgicas
utilizando metodologias variadas e innovadoras,
Gestion en ambiente agradable y con respeto por los
Académica ritmos de aprdizaje y diferencia individual de los 97.88 | 39.15
40 % estudiantes.
* Aportar, desde el desarrollo de su area, ala
construccion del proyecto de vida del estudiante
como contextualizacion de su practica pedagdgica.
* Generar y socializar experiencias pedagogicas
surgidas como consecuencia del proceso de
trabajo virtual y otros aspectos innovadores con
sus comparneros docentes.
* Auto - examinar y reflexionar sobre su practica y
desempeno pedagogico en la Institucion.

Evaluacion del aprendizaje 98

* Elaborar programacion de evaluaciones.
*ldentificar, con criterio humano, a los estudiantes
Pedagogica y didactica que presentan dificultad para aprender y elaborar 98
para aplicar de manera oportuna plan de
mejoramiento

“Utilizar los recursos didacticos disponibles y mas
apropiados para el proceso pedagogico desde los
Uso de recursos hogares. 98
*Organizar con anticipacion los recursos
pedagdgicos para el trabajo en confinamiento.

Gestién - ‘ —
Administrativa Cumplir la jornada laboral vy las actividades 97.25 14.59

15% programadas :
Establecer relaciones apropiadas y efectivas para
Seguimiento de procesos comunicarse con los diferentes integrantes de la] 96.5
comunidad institucional.
Participar efectivamente en el proceso de
evaluacion institucional.
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* Conocer, cumplir y hacer cumplir el manual de
convivencia y prevenir a los estudiantes sobre la
- cack ocurrencia de posibles riesgos.
* Motivar con su ejemplo y actitud general la ™
generacién de valores entre la comunidad
educativa. 96.50 14.48
* Contextualizar la practica pedagdgica de acuerdo
con la realidad local.
Interaccién con la comunidad y el entomo * Disefar y aplicar mecanismos de informacién y| 98
vinculacion de padres al proceso de formacién de
los estudiantes.
68.22
i VALOﬁ:l\CIvdﬁ]h;t &
Competencia Puntaje | Prom, | Pond.
Trabajo en equipo 97
c : ial & institscional 98 97.33 29.20
Orientacion al logro a7
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 97.42

VALORACION FINAL DEL DESEMPENO

| Nosamsractorio | | saTisFAcTORIO

SOBRESALIENTE | X

Ili. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION
En la fecha se le notifica a PEREZ FERNANDEZ LEIDY SYLVANA el resultado total de la Evaluamdn Anual d

Desempefic de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2024. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabei
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre com

PEREZ FERNANDEZ LEIDY SYLVANA

BAQUERO J i

Firma y niumero de documento del docente evaluado:

Firma y niimero

luemer Pelrea €c.1110 S0y200 L M Ol

Ciudad ¢ fec

; TLmﬁ-&(" ~ Dic 06~ 201y

-

.
-

3
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/ V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL
_Cgmpetencias objeto de mejoramiento, Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores

Nombre completo del evaluador:
BAQUERO JARAMILLO JOSE EDUARDO
Firma y nimero de documento del evaluador:

ombre completo del docente evaluado:
PEREZ FERNANDEZ LEIDY SYLVANA
Firma y numero de documento del docente evaluado:

Ciudaq y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y ibagtie (Tol) -
Profesional:

Humann - (1N373 1 11 - Fvaluaninn Nncentes v Rirectives Docentes Protocolo || Pagina 3 de3
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Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
Ministerio de Educacion Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

- A EVALUADO
rd"”! Ll CC. | No. | 1110446664 m;: y | ADIELA DUGLEY MURILLO GARZON
?m SEDE PPAL FE Y ALEGRIA %‘;"Ni%" 173001008821 Zona | Urbana
Entidad Terrtorial %EA%T}?MA DE EDUCACION Mumioo [ oo ra) S T
B. EVALUADOR

Tipo de Nombres y
Identificacid C.C. | No. | 93359017 Apellich JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO

Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100
Afo Fecha Fecha # dias licencias
. 2024 Inicio 15/01/2024 Final 08/12/2024 bcanniidades 0

# TOTAL DIAS VALORADOS 324

A. COMPETENCIAS FUHCHJHA_L_ES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de ; o ;- VALORACION
Competencia Contribucion Individual Puntaje ] Prom. | Pond.

"Elaborar en equipos y de manera acertada, el

plan anual de area.

Transversalizar los diferentes contenidos

Dominio curricular curriculares de areas yfo grados a su cargo. 953

Elaborar, anualmente, propuesta escrita para

mejoramiento del plan de estudios y del curriculo

en los respectivos grados o dreas.

“Preparar en forma clara y eficiente las sesiones

pedagdbgicas o planes area.

Ptaneacién y organizacién académica Asume aclitud profesional frente al grupo en las| 94.6

|sesiones de trabajo virtual logrando participacién

apropiada de los estudia

Elaborar programacion de evaluaciones. Identificar,

: . = con criterio humano, a los estudiantes que

m Evaluacion del aprendizaje presentan dificultad para aprender y elaborar para e 95.08 38.03
aplicar de manera oportuna plan de mejoramiento.

"Desarrollar las clases o sesiones pedagdgicas
utilizande metodologias variadas e innovadoras, en
ambiente agradable y con respeto por los ritmos de
aprndizaje y diferencia individual de los
estudiantes.

Aportar, desde el desarrollo de su area, a la
B e construccion del proyecto de vida del estudiante
Pedagégica y didactica como contextualizacién de su prictica pedagégica. 852

Generar y socializar experiencias pedagbgicas
surgidas como consecuencia del proceso de
trabajo virtual y otros aspectos innovadores con
sus compaiieros docentes.Auto - examinar y
reflexionar sobre su practica y desempefio
pedagdagico en la Institucion®
Utilizar los recursos didacticos disponibles y mas
apropiados para el proceso pedagégico desde los
Uso de recursos hogares. Organizar con anticipacion los recursos )
A pedagdgicos para el trabajo en el aula.
Administrativa Cumplir la jornada laboral y las aclividades 95.55 14.33

15 % programadas . Establecer relaciones apropiadas y = !
. efectivas para comunicarse con los diferentes
Saguimiento da progees integrantes de la comunidad institucional. Participar 958
efectivamente en el proceso de evaluacion
institucional.
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90 1
80.
70 1

sejnopuna opurwog

"Conocer, cumplir y hacer cumplir el manual
convivencia y prevenir a los estudiantes sobre I
c icacién institucional ocurrencia de posibles riesgos.
Motivar con su ejemplo y actitud general | 054
Gestion generacién de valores entre la comunidad
Comunitaria educativa® 95.35 14.30
15% "Contextualizar la practica pedagégica de acuerdo
con la realidad local
Interaccién con la comunidad y el entorno Disefiar y aplicar mecanismos de informacién y| 95.3
vinculacién de padres al proceso de formacién de
|'os estudiantes
70 % 66.66
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
i VALORACION
Competencia
pe Puntaje| Prom. | Pond.
Trabajo en equipo 96.2
Compromiso social e institucional 96.6 95.80 28.74
Orientacién al logro 94.6
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 95.40
[ VALORACION FINALDELDESEMPENO | NOSATISFACTORIO | |  sATisFAcTORiO | |  SoOBRESAuENTE | x|
Hll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
100 +
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

se le notifica a MURILLO GARZON ADIELA DUGLEY el resultado total de la Evaluacién Anual bdet:

En la fecha !“5-—:‘] 2-25‘

Desempefio de Docentes y Diréctivos Docentes correspondiente al afio escolar 2024. Se le entrega copla del resultado y se le hace sa

que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

del evaluador:

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completg
MURILLO GARZON ADIELA DUGLEY RO JARA

Fi y niGmero de docu

docente evaluado:

Beliela D_ub]lru' ovllo. cCH1o49d6 &Y it
Ciudad y fecha: J . y g 129 2F.019
\clembie de 202y \ '
: N \J
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- V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL
/’ Competencias objeto de mejoramiento, Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
f priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores
Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
MURILLO GARZON ADIELA DUGLEY BAQUERO JARAMILLO JOSE EDUARDO
Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma y niimero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracién del Plan de Desarrollo Personal y Ibague (Tol) -
Profesional:
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