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Acta No
Dia Mes Aio | Horade Hora de
Fecha 27 11 2025 inicio 9:00 AM cierre
ASISTENTES A LA REUNION
Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad

JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO RECTOR
PAOLA ANDREA GONZALEZ ORTIZ TUTORA PTAFI 3.0

OBJETIVO DE LA REUNION
Presentar el balance de implementacion del programa PTAFI 3.0 en la IE FE Y ALEGRIA la vigencia
2025, tomando como base la ruta pedagdgica y operativa para cada uno de los tres momentos
planeados y las lineas de formacién establecidas; armonizacion y articulacién curricular,
acompafamiento a directivos, pensamiento y comunicacién y, cuerpo y expresion, para establecer
ajustes y proyecciones al 2026.

l TEMAS TRATADOS ‘ 4
1 j Saludo y presentacion del objetivo de la reunién
Presentacion del balance de implementacién de las lineas de formacion de la ruta operativa y |

2 pedagégica PTAFI 3.0 para el afio 2025 por parte de la tutora PTAFI. [respaldado en rabrica de |
‘ evaluacion de gestion por cada momento] '

————— -

' Anélisis y toma de decisiones sobre plan de ajustesr é las activi&adeé pendiéﬁteg de la ruta
operativa

e —— —— —e
|

' 4 | Acuerdos sobre el proceso.

INFORMACION SOBRE LA RUTA DE FORMACION MOMENTO Il PTAFI 3.0

Frente a la meta de resignificacién del tiempo escolar a través del fortalecimiento de procesos de
formacion integral, se pretendié enfocar el balance en los siguientes propésitos:

a) Consolidar la armonizacion y articulacién curricular frente al desarrollo de los centros de
interés, el proyecto pedagégico con enfoque CRESE y demas acciones que consoliden la
resignificacion del tiempo escolar y la transformaciéon curricular en coherencia con las
realidades institucionales y la gestion de las comunidades de aprendizaje que atiendan las
necesidades de formacién y motivaciones de las NAJ.

b) Incentivar la participacion y motivacién de la comunidad educativa frente al proceso, con el
acompafiamiento de los colectivos de docentes, directivos docentes y equipo dinamizador
en cuanto a la gestion pedagoégica y escolar. .

c) Promover espacios para la reflexion pedagoégica que conduzca a la transformacion de las
practicas pedagdgicas y a la recuperacion de aprendizajes de las estudiantes, en el marco
de la Formacién Integral.

d) Incentivar iniciativas que involucren expresiones de cuerpo y movimiento en la cotidianidad
escolar en clave con ejes de articulacion CRESE.

Por lo anterior, se socializa la rabrica de balance para valorar el nivel de implementacién (realizada,
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en proceso y aun no se ejecuta), la cual se constituye en parte integral de la presente acta. [anexo
1].
Luego de puntuar los aspectos de la rubrica, se plantean las siguientes acciones inscritas en cada una
de las lineas de acci6n las cuales fueron catalogadas como AUN NO SE EJECUTA para establecer la
accion de mejora correspondiente:

ACCIONES DE MEJORA

» Incluir espacios de retroalimentacion docente para enriquecer el andlisis con voces diversas
y practicas reales del aula.

» Realizar ciclos trimestrales de revision para ajustar estrategias y garantizar que las acciones
del Cl mantengan coherencia institucional. -

» Integrar un protocolo de seguimiento para asegurar que las modificaciones a la ficha del C|
se reflejen en la planeacion de aula.

e Crear una matriz de articulacion que muestre de manera visual como cada objetivo del CI
aporta a los propositos del PEI.

» Crear actividades especificas donde los ejes CRESE se evidencien explicitamente en la
evaluacion y en la convivencia escolar.

» Consolidar un banco de experiencias significativas que documenten practicas exitosas y
aprendizajes colectivos.

e Elaborar informes semestrales que conecten PEI, PFl y PMI, mostrando avances hacia la
proyeccién institucional 2026.

» Establecer un comité pequefio de seguimiento mensual del Cl Para verificar ajustes, nivel
de avance y continuidad.

¢ Hacer micro reuniones por areas para revisar como el Cl se traduce en actividades
concretas de aula y asi fortalecer los vinculos entre areas y el Cl.

e Generar un informe de resultados de las 3 aplicaciones de las pruebas Qs Qs, para su
posterior analisis, con el fin de implementar estrategias que permitan mejorarlos
aprendizajes rezagados.

En la semana institucional de enero integrar al POA acciones sugeridas en esta acta
Continuar con el seguimiento, implementacién y ejecucién se los Cl segun cronograma planteado

Implementar la ruta metodolégica que fortalezca el PFI en la vigencia 2026 en cada uno de los
momentos del programa

Se identifican acciones pendientes en las lineas de formacion que requieren ajuste, seguimiento y
4 | continuidad, particularmente en lo referente al acompafnamiento a directivos, disefio de planes de
articulacion, analisis de resultados académicos y fortalecimiento de la linea de cuerpo y expresion

N O,
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samana institiicional de 8nero Enero 2026 Directivos tutora PTAFI| 3.0

Generar el informe consolidado de resultados de
las 3 aplicaciones de pruebas QSQS. Enero 2026 tutors FF1AR) 8.0

Realizar reunién con las areas articuladoras para
actualizacion de fichas de Centros de Interés y Enero 2026 :;f:g:. PTAdl;Ic&Ot, docentes,
continuidad de ciclos. St sl I

Si la reunién es virtual, en este espacio inserte la imagen de la lista de asistencia.

Ver grabacion de la reunién en el siguiente enlace: (Si aplica)

Si la reunion es presencial, diligencie los spacios para las firmas.
José Eduardo Baquero :
Servidor Jaramiio Servidor Paola Andrea Gonzalez Ortiz
Dependencia/ Dependencia/
Entidad Rector Entidad Tutora PTAFI 3.0
Servidor - i Servidor :
Dependencia/ : :
Dependencia/.
Ehtiiad Entidad
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ASISTENTES A LA REUNION
Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad

JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO RECTOR
PAOLA ANDREA GONZALEZ ORTIZ TUTORA PTAFI 3.0

OBJETIVO DE LA REUNION
Presentar el balance de implementacién del Programa PTAFI 3.0 en la IE FE Y ALEGRIA la vigencia
2025, tomando como base la ruta pedagégica y operativa para cada uno de los tres momentos
planeados y las lineas de formacion establecidas; armonizacién y articulacion curricular,
acompanamiento a directivos, pensamiento Y comunicacion y, Cuerpo y expresion, para establecer
ajustes y proyecciones al 2026.

el TEMAS TRATADOS | =i

| 2 ;pedagégica PTAFI 3.0 para el afio 2025 por parte de la tutora PTAFI. [respaldado en ribrica de |
| ievaluacién de gestion por cada momento] ’

3 f Andlisis y toma de decisiones sobre plan de ajustes a las actividades pendientes de |a ruta ;
| operativa |

—

| 4 | Acuerd

0s sobre el proceso. [

e INFORMACION SOBRE LA RUTA DE FORMACION

formacion integral, se pretendié enfocar el balance en los siguientes propésitos:

a) Consolidar la armonizacién y articulacién curricular frente al desarrollo de los centros de
interés, el proyecto pedagoégico con enfoque CRESE y demas acciones que consoliden la
resignificaciéon del tiempo escolar y Ia transformacion curricular en coherencia con las
realidades institucionales y la gestion de las comunidades de aprendizaje que atiendan las
necesidades de formacién y motivaciones de las NAJ.

b) Incentivar la participacién y motivacion de la comunidad educativa frente al proceso, con el
acompanamiento de los colectivos de docentes, directivos docentes Y equipo dinamizador
en cuanto a la gestion pedagdgica y escolar. '

) Promover espacios para la reflexion pedagégica que conduzca a la transformacién de las
practicas pedagégicas Y a la recuperacion de aprendizajes de las estudiantes, en el marco
de la Formacién Integral.

d) Incentivar iniciativas que involucrep expresiones de cuerpo y movimiento en la cotidianidad
escolar en clave con ejes de articulacion CRESE.

Por lo anterior, se socializa la ribrica de balance para valorar el nivel de implementacion (realizada,
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en proceso y aun no se ejecuta), la cual se constituye en parte integral de la presente acta. [anexo

1].

Luego de puntuar los aspectos de la rubrica, se plantean las siguientes acciones inscritas en cada una
de las lineas de accion las cuales fueron catalogadas como AUN NO SE EJECUTA para establecer la
accién de mejora correspondiente:

ACCIONES DE MEJORA

Incluir espacios de retroalimentacion docente para enriquecer el analisis con voces diversas
y practicas reales del aula.

Realizar ciclos trimestrales de revision para ajustar estrategias y garantizar que las acciones
del Cl mantengan coherencia institucional. .

Integrar un protocolo de seguimiento para asegurar que las modificaciones a la ficha del C|
se reflejen en la planeacién de aula.

Crear una matriz de articulacién que muestre de manera visual coémo cada objetivo del CI
aporta a los propésitos del PEI.

Crear actividades especificas donde los ejes CRESE se evidencien explicitamente en la
evaluacion y en la convivencia escolar. _

Consolidar un banco de experiencias significativas que documenten practicas exitosas y
aprendizajes colectivos.

Elaborar informes semestrales que conecten PEI, PFl y PMI, mostrando avances hacia la
proyeccion institucional 2026.

Establecer un comité pequefio de seguimiento mensual del Cl Para verificar ajustes, nivel
de avance y continuidad.

Hacer micro reuniones por areas para revisar cémo el Cl se traduce en actividades
concretas de aula y asi fortalecer los vinculos entre areas y el Cl.

Generar un informe de resultados de las 3 aplicaciones de las pruebas Qs Qs, para su
posterior analisis, con el fin de implementar estrategias que permitan mejorarlos
aprendizajes rezagados.

En la semana institucional de enero integrar al POA acciones sugeridas en esta acta

Implementar la ruta metodolégica que fortalezca el PFl en la vigencia 2026 en cada uno de los
momentos del programa

1
2 | Continuar con el seguimiento, implementacion y ejecucion se los Cl segun cronograma planteado
3

Se identifican acciones pendientes en las lineas de formacion que requieren ajuste, seguimiento y
4 | continuidad, particularmente en lo referente al acompaiiamiento a directivos, disefio de planes de

articulacion, analisis de resultados académ_icos y fortalecimiento de la linea de cuerpo y expresion
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Cédigo: PM-FT-01 AP

Versién: 05 ¥ .
Rige a partir de su (5 Educacién
publicacién en el SIG

semana institucional de enero

Hcer n balance de cierre del momento 3 en la

Enero 2026

Directivos tutora PTAF] 3.0

Generar el informe consolidado de resultados de

continuidad de ciclos.

las 3 aplicaciones de pruebas QSQS. Enero 2026 lutora PTAF13.0
Realizar reunién con las areas articuladoras para
actualizacion de fichas de Centros de Interés y Enero 2026 tutora PTAF1 3.0, docentes,

directivos docentes

L SeAcomAnmws-remowvRn

i la reunién es virtual, en este espacio inserte la imagen de la lista de asistencia.

Ver grabacién de la reunién en ei siguiente enlace: (Si aplica)

Sila ion al, diligerpie los espacios para las firmas.
S or Servidor Paola Andrea Gonzélez Ortiz
Dependencia/ Dependencia/
Entida § Rector Entidad Tutora PTAFI 3.0
Servidor Servidor
Dependencia/ s
. Dependentia/
Entidad Entidad
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BALANCE INSTITUCIONAL FE Y ALEGRIA MOMENTO I1 2025

LINEAS
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ARMONIZACION
CURRICULAR
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BALANCE INSTITUCIONAL FE Y ALEGRIA MOMENTO 11l 2025

S
LINEAS ACCIONES  REALIZADA | EN PROCESO|
Runnrun‘ I de los p de 6 &
llados en M Iyl ldmuﬂcmdologmsvdmﬁa
Caracterizar el avance en |a impl on de los p parala
izacion y articulacion de los de interés
Realizar la revision conjunta de la ficha del Centro de Interés (CI) para
identificar objetivos, estrategias y acordar el seguimiento de la oferta,
| PEL
Establk vinculos entre los obji del Cl y los propasitos de los
proyectos | ionales PEI, ciendo la perti de las acch
ARMONIZACION Definir Estrateglas de Integracién Curricular
CURRICULAR

} iay continuidad de los aprendizaj ol

la
" v ot ock y fortaleciendo las trayectorias formatis

Incorporar los cks de la Educacion CRESE (e]. derechas humanas, educacion
) vinculandolos con las dimensiones del

mmmw_wu-
Proyectar Ia integracion de las acciones identificadas, revisando y
lizando el Plan de F 0 gral (PFi), asegurando su ali io

con la visidn, misién y valores del PE! y normatividad vigente.

Construir Ja namativa institucional que recoja los aprendizajes significativos y
el imp pedagbgico de la Integral, ar do el PEl y ¢l PFI,

como insumo para el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI]y ta
proyeccion 2026,

ACOMPANAMIENTO A
DIRECTIVOS

Promover espacios de validacién colectiva para legitimar las v
proyecciones antes de su integracion formal en los PML. .
Fortalecer el liderazgo ped: y &l rol de los directivos en la gestién del

PFL

Acompaiiar la articulacién entre PEI, PFI, PMI, POA y proyectos pedagdgicos,
(d]

Orientar la construccian de la narrativa institucional 2025-2026.

Proy de para lidar la
resignificacion del tiempo escolar con enfoque de i6

iEsublocevowoneuhcominubchdvmeimaen:mmiczdorzsdeIr
B delosCly PP

Facilitar i de bal antes, d yd és del

Proyectar la sostenibilidad de los Centros de Interés y de la educacién CRESE
y PP

PENSAMIENTO Y
COMUNICACION

Promover espacios de didlogo critico, construccién colectiva del
conocimiento orientadas al fortalecimiento de las pricticas docentesy a la
recuperacion en la dimension del saber para la formacién integral.

Pi f ch Que integr dologias activas y enfoq
lnterdlsdollnmm. que articulen el pensamiento matemdtico, las habilidades

ivas, las ciencias y la tecnologia, y el pensamiento histérico en
clave de formacion integral.

D¢ de ias que permi como la
[ on, la én de dago y egias de
seguimiento a los aprendizajes curriculares necesarios.

Propiciar la reflexién sobre el uso pedagégico de los resultados de las
estrategias de la Linea y de la prueba Quiero ser, quiero saber, con el fin de
lizar los ajustes curricul. y las proy para el 2026.

Valorar el imp de las practicas integrad enlosCly
|ajusteas curriculares necesarios. ¢

|Responder las preguntas del “acciones Sugeridas " (p. 26-27) de
ORIENTACIONES PARA DOCENTES TUTORES (A) MOMENTO Il {

CUERPO Y EXPRESION

DILGENCIAMIENTO RUBRICA CUERPO Y EXPRESION

CONSTRUCCION DE NARRATIVA




