Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNO LABORAL
Ministerio de Educacion Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

1. IDENTIFICACION
A. EVALUADO

Tipo de NOFoes y Y MURILLO GARZON
Identificacién C.C. | No. S310R0004 Apellidos ADIELA DUGLE
Establecimiento [ - ooa FE v ALEGRIA ©0digo | 173001008821 Zona | Urbana
Educativo DANE
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio S
Certificada IBAGUE Localidad | 'P@9ue (Tol) 9
B. EVALUADOR
g Moo y UERO JARAMILLO
Identificacion C.C. | No. 93359017 Apelidos | JOSE EDUARDO BAQ
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Afo Fecha Fecha # dias licencias 0

escolar s Inicio bt i Final RGO incapacidades

# TOTAL DIAS VALORADOS 325

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)

. s G VALORACION
Competencia Contribucién Individua Bl Prom. | Fod

“Elaborar en equipos y de manera acertada, e
plan anual de area.

Transversalizar los diferentes contenido
curriculares de areas y/o grados a su cargo.
Elaborar, anualmente, propuesta escrita par
mejoramiento del plan de estudios y del curriculq 96.3
en los respectivos grgqgdos o ar

Area de
gestién

Dominio curricular

pedagégicas o planes area.
Asume actitud profesional frente al grupo en la

< o ¥ sesiones de trabajo virtual logrando participacion
Planeacién y organizacion académica apropiada de gl estudia® 95.6

"Preparar en forma clara y eficiente las sesione]

Elaborar programacion de evaluaciones. Identificar
Gestion con criterio humano, a los estudiantes qu
presentan dificultad para aprender y elaborar parg 95.85 38.34

Académica § ; :
— aplicar de manera oportun oramiento.
40 % Evaluacién del aprendizaje P P a plan de me} 948

"Desarrollar las clases o sesiones pedagégica
utilizando metodologlas variadas e innovadoras, e
ambiente agradable y con respeto por los ritmos d
aprndizaje y diferencia individual de lo
estudiantes.

Aportar, desde el desarrollo de su area, a |
construccidn del proyecto de vida del estudiantd
como contextualizacién de su practica pedagoégica.
Pedagégica y didactica Generar y socializar experiencias pedagégicay 96.7
surgidas como consecuencia del proceso de
trabajo virtual y otros aspectos innovadores con
sus compafieros docentes.Auto - examinar y
reflexionar sobre su practica y desempefa
pedagégico en la Institucién”
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Uso de recursos

Utilizar los recursos did4cticos disponibles y ma
apropiados para el proceso pedagogico desde lo
hogares. Organizar con anticipacion los recurso
pedagogicos para el trabajo en el aula.

95.9

Gestion
Administrativa
15%

Seguimiento de procesos

Cumplir la jornada laboral y las actividades
programadas . Establecer relaciones apropiadas
efectivas para comunicarse con los diferente
integrantes de la comunidad institucional. Participar
efectivamente en el proceso de evaluacior
institucional,

95.9

95.90

14.39

Comunicacion institucional

Gestion
Comunitaria

"Conocer, cumplir y hacer cumplir el manual d
convivencia y prevenir a los estudiantes sobre |
ocurrencia de posibles riesgos.

Motivar con su ejemplo y actitud general |
generacién de valores entre la comunidad
educativa"

95.8

15%

"Contextualizar la practica pedagoégica de acuerdd
con la realidad local

Disefiar y aplicar mecanismos de informacion
vinculacion de padres al proceso de formacion d

96.05

14.41

Interaccidn con la comunidad y el entomno |

o s estudiantes

96.3

70 %

67.14

B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)

Competencia

VALORACION
Puntaje | Prom. Pond.

Trabzjo en equipo

96.5

Compromiso social e institucional

97 95.97 28.79

Orientacién al logro

94.4

C. RESULTADO TOTAL (100%)

FINAL

CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS

95.93

| VALORACION FINAL DEL DESEMPERO | NOSATISFACTORIO | | SATISFACTORIO

[ [ sosresauente  [x]
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V. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Enlafecha _0% | _‘,2425125 se le notifica a MURILLO GARZON ADIELA DUGLEY el resultado total de la Evaluacién Anual deg
Desempeiio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber]
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacién, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con,el Cédigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre comp! evaluador:
MURILLO GARZON ADIELA DUGLEY BAQUE@\RA DU Vi
Firma y namero de documentp,del docente evaluado: Firma y nime ugdor;|
_Bdgha_uigk holls , CC 14404y 6664 | ol
Ciudad y fecha: T Bady) “ Y b N
X (]
V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y P! |IONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre complpto del evaluador:

MURILLO GARZON ADIELA DUGLEY BAQU! @)
Firmay m.'ﬁlero de docurfiento del docente evaluado: Firmay nupldfo ocumento del eva or;_~
=
eld g Urdle CCMioyyEa66Y B -
Ciudad y fecha de ela Loracion del Plan de Desarrollo Personal y Ibague (Tol 3\35"7—0 ‘L;
'

Tﬂ’d‘t}u{, n}n(q (.lmmmfove (‘a 202S.
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