EVALUACION ANUAL DE DESEMPERO LABORAL

Republica de Colombia
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

Ministerio de Educacién Nacional

Uibertod y Orden
i 1. IDENTIFICACION
A !TALUADO
Tipo de Nombres y UBIO
|dentificacion C.C. | No. 1075231476 Apeliidos GIOMAR DOLFENIA HERNANDEZ R
Establecimiento Codigo Zona | Urbana
Eduoative SEDE PPAL FE Y ALEGRIA DANE | 173001008621
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municiplo Carao | Docente
Certificada IBAGUE Localidad [ 'P#0e (T v
B. EVALUADOF
i ppvitiebe i EDUARDO BAQUERO JARAMILLO
Identificacion C.C. | No. | 93359017 Avellidos JOSE Q
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO No Satlsfactorlo (1 '59), Satisfactorio (60-89), Sobresaliente (90-100)
Afio Fecha Fecha #dias licencias 0
escolar g Inicio SWOREES Final wI{TRERes incapacidades
#TOTAL DIAS VALORADOS 325
Area de s, ' AR “VALORACION
stion Competencia Contribucién Individual Puntaje | Prom. | Pond.
Brindar pautas y estrategias didacticas para |
gestion positiva del aula, el manejo de conducta
disruptivas y el fortalecimiento del clima escolar
Clima escolar 95.8
Gestion
Directiva — 95.85 23.96
25 9 Programar sesiones de atencién y seguimiento dej
los casos remitidos a orientacion escolar qug
influyan positivamente en desempefio escola
Planeacién y organizacién 95.9
Brindar retroalimentacién a familias respecto
factores personales, emocionales, contextuales
i familiares que influyen en el rendimient
Gestion académico orientadolas en como apoyar desd
Académica | Diagnéstico y orientacion pay 95 9500 | 2375
25% S
Participacién activa en comités y reunione
institucionales, comunicando informacién relevant:
y clara sobre las dindmicas escolares pertinentes
Participacion y convivencia | a orientacioén escolar 95
Programar sesiones de atencién y seguimiento d
los casos remitidos a orientacién escolar qu
Gestion A influyan positivamente en desempefio escolal
Comunitaria Proyeccion a la comunidad 95,84 95.28 19.06
20 %
Hacer seguimientos de las atenciones en salud
los procesos terapeutcos de los estudiante
categorizados con trayectorias diversas
; ; discapacidades y trastornos especlficos de
Prevencion de i
i aprendizaje. oo
70% 66.77




Competencia

VALORACION
Punfaje | Prom, | Pond,

4o en equipo

95

Jpoclacidn y mediacion

95 95.00 28.50

Liderazgo y motivacion al logro

95

L

C. RESULTADO TOTAL (1
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS

FINAL

95.27

[ VALORACION FINAL DEL DESEMPENO | NOSATISFACTORIO | | sATisFacTorio | | sosresaLente | x|
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Enlafecha OF {Z ~ZOL5  se le notifica a HERNANDEZ RUBIO GIOMAR DOLFENIA el resultado total de la Evaluacion Anual d
Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber]
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacién, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en con rdapcua con el Cédigo Contenciose Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: mm, evaluador:
HERNANDEZ RUBIO GIOMAR DOLFENIA *B{Quseg | ARDO
Firma y namer documento del docente evaluado: Fi el evaluador:

1O+s5721Y44¢

fecha: O - 12 - 1025 X bugGa
)

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

NAL ¥ PROFESIONAL

Estrategias y acciones especificas de mejc(){miento.
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

| Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

HERNANDEZ RUBIO GIOMAR DOLFENIA

BAQUERO JARAMILLO JOSE EDUARDO
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numero de documento del docente evaluado: Fi docuriianto-gla| evaluador:
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