Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

Ministerio de Educacioén Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
I. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. | No. | 38260735 Apellidos NOHORA DINEY| GUERRA MENESES
Establecimiento Codigo
Bl SEDE PPAL FE Y ALEGRIA DANE 173001008821 Zona | Urbana
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio ba Tol) c D "
Certificada IBAGUE Localidad aue (To i g g
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
| identiicacion C.C. | No. | 93359017 Apellidos JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO

1. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satistactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)

Afio Fecha Fecha # dias licencias
escolar gt Inicio ki Final i incapacidades Y

#TOTAL DIAS VALORADOS 326

- A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
rea de : R S VALORACION
gestion Competencia Contribucién Individual Puntaje | Prom, | Pond.

He fortalecido mi practica pedagégica mediante |
revisién y actualizacién del Plan de Estudios
asegurando que responda a los Lineamientos d
Primera Infancia y a los Derechos Basicos d
Aprendizaje. Este proceso ha permitido organiza
propuestas formativas més coherentes, pertinente 95.7
y alineadas con las necesidades del nive j
educativo.

Dominio curricular

“Elaboro y estructuro la programacién semanal d
actividades y experiencias de aprendizaje
cuidando que se mantenga alineada con el Plan dg
Estudios y con la progresion prevista para el nivel
Esta planificacién sistematica contribuye
organizar de forma eficiente los contenidos y
asegurar la continuidad pedagégica en el procesd
educativo.

"

Planeacién y organizacion académica

Gestion
Académica "Disefio instrumentos evaluativos coherentes cory 96.08 38.43
40 % las competencias del nivel y con los criterios
definidos por el Sistema Institucional de
Evaluacién, permitiendo valorar de manera integra
el avance de los estudiantes. Asimismo, realizo un
seguimiento individual que me permite detectar
Evaluacién del aprendizaje dificultades y ofrecer apoyos pedagégico% 96.2

especilficos, asegurando un proceso formativo ma
equitativo y personalizado.

"Implemento propuestas didacticas fundamentada
en las orientaciones curriculares, orientadas

facilitar la comprensién y apropiacién de lo
contenidos. Utilizo variados espacios y recurso
pedagdgicos que enriquecen las experiencia
educativas, fortaleciendo asi la calidad de lo:
procesos de ensefianza y el involucramiento de

grupo.

Pedagdgica y didactica
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Gestion
Administrativa
15%

Uso de recursos

Hago un aprovechamiento eficiente de lo
elementos del aula, los recursos deportivos y lo
espacios Instituclonales, garantizando su utilizaci6
de manera pertinente y funcional. Est
administracion permite optimizar las experiencia
educatlvas y asegurar condiciones adecuadas par
el trabajo pedagogico diario.

96.6

Seguimiento de procesos

Participo de manera constante en las reuniones d
comisién de evaluacién, donde contribuyo a |
revisién del progreso de los estudiantes y a la tom
de decisiones pedagdgicas. Asimismo, mantengd
comunicacion con las familias, informando sobre e
desempefio de sus hijos y proponiendo estrategiag
que favorezcan el desarrollo de sus aprendizajes.

95

95.75

14.26

Gestion
Comunitaria
15%

Comunicacioén institucional

Establezco una comunicacion constante y activa
con los distintos Entes de la institucién, asi comq
con las familias, asegurando que la informacién s
transmita de forma clara y en los tiempo
necesarios. Este intercambio favorece |
coordinacién de acciones y el acompafiamient
adecuado a los procesos educativos de lo
estudiantes.

95

Interaccion con la comunidad y el entorno

Desarrollo de reuniones con las familias mediant
las sesiones de Escuela de Padres, donde s
abordan temas relacionados con el desarrolig
integral de los estudiantes. Estas jornadas permiten
orientar, informar y promover una mayof
implicacién de los padres, fortaleciendo la relacion
entre la comunidad y Ia institucion educativa.

95

95.00

14.25

70%

67.04

B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)

Competencia

VALORACION
Puntaje! Prom. | Pond.

Comunicacién y relaciones interpersonales

956

Trabajo en equipo

957 95.70 28.71

Compromiso social e institucional

95.8

C. RESULTADO TOTAL {100%)

FINAL

CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS

95.75

l

VALORACION FINAL DEL DESEMPERO | NOSATISFACTORIO | [  SATISFACTORIO

[ T “soeresauente | x|
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Ill. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL_DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Enlafecha 3 D 1cTenn hr€ se le notifica a GUERRA MENESES NOHORA DINEY! el resultado total de la Evaluacién Anual def
Desempeiio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber

que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del evaluador:

Nombre completo del docente evaluado:
GUERRA MENESES NOHORA DINEY! BAQUE 2D JOSE EDUARDD
Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firmay numdr, aldador:
@U*,WT‘W 38260335 { 4
Ciudad y fecha: /| T hfaze, 3 cemle 2026, XK YR
y Gk 4 | = )
V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PRAFESIONAL 7]
(74

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

trate

ias y acciones especificas de mejoramiento.
Puedeén ser nuevas o continuacién de las anteriores

|

Nombre completo del docente evaluado: Nombre conjpleto del evaluador:
GUERRA MENESES NOHORA DINEY| BAQUERO DUAR
| Firma y numero de documento del docente evaluado: Fim\a/y nargerA d or
Qs T 38260.335. {
; / I?/ ?3 0 qfo].T;
Ciudad y fecha de elaboracién del Plan de Desarrollo Personal y Ibague ,374

Profesionel: vl ag il 3 Dictewbee 2026
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