Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNO LABORAL

Ministerio de Educacién Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
|, IDENTIFICACION
A, EVALUADO
Tipo de Nombres y
\dentificacion CC.|[No. |28551215 Apellidos PAOLA ANDREA GONZALEZ ORTIZ
Establecimiento Codigo
Educatvo |E. FE Y ALEGRIA DANE 173001008821 Zona | Urbana
Entidad Territorlal | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
Certificada IBAGUE Locaiidad | '®20u€ (T0) Cargo | Docente
g : B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
Identificacidn CC. |No. |93359017 Apeliidos JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59), Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
an 225 |FeMe|  qapipoes  [Feh?|  ormomops | #diaslicendias |,
escolar Inicio Final incapacidades
# TOTAL DIAS VALORADOS 325
;o= A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
a de : RN 2 VALORACION
stion Competencia Contribucién Individual Puntaje | Prom. | Pond.
Mantengo un proceso de actualizaclén continu
que permite enriquecer el acompafiamiento 3
aportar de manera pertinente al fortalecimiento d
D | a calidad educativa. 9%
Apoyo la articulacién entre el plan de area, el plaq
de aula y las necesidades reales de los estudianteq
mediante espacios de co-disefio
Planeaci6n y organizacién académica retroalimentacién continua. g5
Gestién
Académica Apoyo procesos de evaluacion formativa que desdj 9575 | 3830
40 % el MEN propicia un analisis reflexivo y coherent
que ayudan a la toma de decisiones en pro de
Evaluacién del aprendizaje mejoramiento continuol o
Contribuyo a la consolidacién de ambiente
escolares arménicos y respetuosos mediante e
acompafiamiento en el uso de estrategia
; pedagdgicas que fortalecen la convivencia, |
Pedagégica y didctica participacién y el sentido de pertenencia de lo 96
estudiantes
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Gestién
Administrativa
15%

Uso de recursos

Gestlono y organizo las evidencias d

acompafiamiento en plataformas institucionales
del programa, optimizando los tiempos ¥
garantizando la sistematicidad de la Informacién

95

9500 1425

Seguimiento de procesos

Lievo registro detallado de las evidencias d
acompafiamiento, consolido informes peri6dicos

mantengo actualizada la informacién solicitada por
coordinadores, directivos y el programa Naclonal

95

Gestion
Comunitaria
15%

Comunicacién institucional

Realizo una gestién administrativa oportuna y
organizada, garantizando el cumplimiento de lo
requerimientos del programa y de la Institucio
educativa. Llevo registro detallado de la
evidencias de acompafiamiento, consolido inform

periédicos y mantengo actualizada la informaciéry
solicitada por coordinadores, directivos y e
programa Nacional

95

95.00 1425

Interaccién con la comunidad y el entomo

Acompaiio y participo activamente en evento
escolares, ferias pedagoégicas, Jornadas d
convivencia y reuniones con actores comunitarios
aportando una mirada pedagégica que contribuy
al desarrollo de los proyectos educativo
institucionales.

95

70%

66.80

B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)

Competencia

VALORACION

Puntaje | Prom. | Pond.

Liderazgo

96

Trabajo en equipo

96 96.00 28.80

Compromiso social e institucional

C. RESULTADO TOTAL (100%)

FINAL

CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS

95.60

VALORACION FINAL DEL DESEMPENO

| nNosamisFacTorio | | samsractorio | ]

SOBRESALIENTE | x|
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Ill. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL _DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION
En la fecha )\ se le notifica a GONZALEZ ORTIZ PAOLA ANDREA el resultado total de la Evaluacién Anual de

Desemperio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al ailo escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacién, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacién, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordaRcia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre-compldja del evaluador =<~
GONZALEZ ORTIZ PAOLA ANDREA BA Wil [
Fi imero de documento del docente evaluado: Firma y nu rhd evdluadér:
OAND FAVSYAY 72 2/7-0
Ciudad y fecha P> 7 B 75 A Hcafutnd.
: T e £
V. PLAN DE DESARROLLO P ERSONAME ESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
prionzadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacion de las antenores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre complet:

GONZALEZ ORTIZ PAOLA ANDREA

BAQUERGJARAM BUARDD SN

Firma y num

Firﬁa E numero de documento del docente evaluado:

[

Ciudad y fecha de elaboracién del Plan de Desarrolio Personal y

Profesional: P\Oaj)ve . D‘-C }J 26

|

/37

bague (Tol) -

S
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