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EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

PRCTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

[ihestod y Orden
I. IDENTIFICACION

= A. EVALUADO

ipo de Nombres
it C.C.|No. |93399325 Saliscs Y| RICARDO RIVERA OSPINA
tstablecimiento sodi
Educativo SEDE PPAL FE Y ALEGRIA (E)‘;‘dh"gE" 173001008821 Zona | Urbana
Entidad {ermitonal | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio b T
Certificada IBAGUE {scalidad ague (Tol) Cargo | Docente

B. EVALUADOR

Tipo de
e C.C. |No. |83350017 Nombres y | ;5se EDUARDO BAQUERO JARAMILLO
wGehuicacion Apetiidos

il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPERO: No Satlisfactorio (1-59); Saiisfaciorio (50-89); Sobresaiiente (56-160)

Ano

[y
ESCoiai

Fecha

Fratimt v
WUGIO

13/01/2025

Fecha

Final

# dias licencias 0

07212025 incapacidades

# TOTAL DIAS VALORADOS

325

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)

Area de
gestion

Competencia

Contribucidn Individual

VALORACION

Puntaje

Prom.

Pond.

Gestion
Académica
40 %

Dominio curricular

"* Elaborar en equipos y de manera acertada, e
plan anual de area en ciencias sociales.

* Transversalizar los diferentes contenido
curriculares del area de ciencias sociales a m
cargo.

* Elaborar, anualmente, propuesta escrita par
mejoramiento del plan de estudios y del curriculg
en ciencias sociales."

97

Planeacion y organizacion académica

" Preparar en forma clara y eficiente las sesiones
pedagégicas del drea adscrita.

sesiones de trabajo virtual logrando participacio
apropiada de los estudiantes.”

* Asumir actitud profesional frente al grupo en Iasﬂ
n

98

Evaluacion del aprendizaje

"* Elaborar programacion de ev
*|dentificar, con criterio humano, a los estudiante:

que presentan dificultad para aprender y elabora}
para aplicar de manera oportuna plan de

mejoramiento,”

hluacion

97

Pedagégica y didactica

utilizando metodologias variadas e innovadorag
en ambiente agradable y con respeto por lo
ritmos de aprndizaje y diferencia individual de lo:
estudiantes.

* Aportar, desde el desarrollo del area de ciencia:
soclales, a la construccidn del proyecto de vid
del estudiante como contextualizacion de sy
préctica pedagdgica.
* Generar y socializar experiencias pedagégicag
surgidas como consecuencia del proceso de
trabajo virtual y otros aspectos innovadores co
mis compafieros docentes.

* Auto - examinar y reflexionar sobre mi practica |
desempefio pedagdgico en la Institucion”

"* Desarrollar las clases o seslones pedagdgica$

97.8

97.45

38.98




"Utihzar los recursos didacticos disponibles y mad 1
apropiados para el proceso pedagdgico desde lod
h 0
Uso de recursos g a r e 598
Gestion * : : -
; Cumplir la jornad
Administrativa y p jorna arlaboral y las act;vrdades £7.53 .
0
15% *  Establecer relaciones apropiadas y efectiva$
para comunicarse con los diferentes integrantes de
Seguimiento de procesos J a , ¢ ° | Pos Y n :
* Participar efectivamente en el proceso d ’
evaluacion instituciona
"* Conocer, cumplir y hacer cumplir el manual d¢
convivencia y prevenir a los estudiantes sobre |
ocurrencia de posibles riesgos.
* Motivar con su ejemplo v actitud general |
Comunicacion institucional generacion de valores entre la comunidad 97
educativa”
Gestion
Comunitaria 97.75 14.66
15 % * Contextualizar mi practica pedagégica dg
acuerdo con la reglidad locel,
* Disefiar y aplicar mecanismos de informacion
" . vinculacién de padres al proceso de formacion d
Interaccion con la comunidad y el entorno i & B s studliamtes"® 98.5
70 % 68.27
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%) -
. VALORACION
Competencia Puntaje | Prom. Pond.
Trabajo en equipo 98
Compromiso social e institucional 97 97.67 29.30
Orientacion al logro 98
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION FOTAL = PONDERACION FROMEDIOS 9857

[ VALORACION FINAL DELDESEMPENO | NOSATISFACTORIO | | saTisFacTorio | |

SOBRESALIENTE | X|
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iii. PERFIL DE COMPETENGIAS DEL DOCENTE
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iV. CONSTARCIA DE NOTIFICACION

En la fecha J-DiC/202S

se le notifica a RIVERA OSPINA RICARDO el resultado total de la Evaluacién Anual de Desempefio def
Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante e
mismo proceden los recursos de reposicién y apelacion, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacién, en los términosl
que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Codigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre comjleto del’evaluador:

RIVERA OSPINA RICARDO

RATUERO JABAMILLO ARDO

Firma y niumero de documento del docente evaluado: Fin\na\y n luadory,

ficceds foopree 93393 / [

Ciudad yfecha: 1@ Aaese DiC rrnazs F | 292S W Al \

\8AcE  Dicimmas F a4 N %@‘ A
F

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

)

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:

RIVERA OSPINA RICARDO BAQUERO JARAJ JOSE

Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firmay niméfo aluadgs:

AicGr= [loverc_ 93394 324 '1

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y Ibagiie (Tof) - & c?) 5ﬁ O/—Q
Profesional: i B % /

s

e



