Republica de Colombia

Ministerio de Educacioén Nacional

EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

IIDENTIFICACION

A. EVALUADO

Tipo de

ldentificacién

C.C. | No. 1110633128

Nombres y
Apellidos

SEBASTIAN PEDROZA SALAZAR

Educativo

Establecimiento

SEDE PPAL FEY ALEGRIA

Codligo

DANE 173001008821

Zona

Urbana

Certificada

Entidad Territorial

SECRETARIA DE EDUCACION
IBAGUE

Municipio
l.ocalidad

Ibague (Tol) Cargo

Docenta

B. EVALUADOR

Tipo de

ldentificacion

G.C | No 93358017

Nombres y

Apellidos

JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO

g. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresalients (90-100)

Fecha
inico

2025

13/01/2025

Fecha
Final

# dlas licencias

0
incapacidades

07/12/2025

# TOTAL DIAS VALORADOS

326

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
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Competencia

Contribucion Individual

VALORACION

Puntaje

Prom. Pond.

Gestbn

40 %

Azagémica

Dominio curricular

Se realizd organizacién y revision del plan de aul
en la asignatura por medio de los diferente
docentes que componenen el are

92

Planeacion y organizacion académica

Se disefio la planeacién diaria de cada uno de los
grados con su metodologia integrada, usando la
diferentes plataformas para los examenes y tallere
trabajados en clase

92

Evaiuacion del aprendizaje

diferentes estrategias logrando que los estudiante

Se realizaron avaluaciones continuas y cog
dominaran los conceptos ensefiados en clas

92

Pedagbgica y didactica

Se implementaron en clase diversas estrategias
plataformas para lograr una mayor comprension d
las tematicas trabajadas en clas:

92.00 36.80
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Uso de recursos

Se realizé seguimiento oportuno a cada estudiant

de los grados en los que se dicté clase, y atencion
extra a los estudiantes dejados a cargo de
docente, asi como los registros en el observado
del estudiante y registro en la plataforma de notas

93

Seguimiento de procesos

Se realzo 13 utilizacidn de los diferentes recursos
otorgados por la Institucién como video beam
computadores, internet, sala de sistemas
microfonos, tarjetas de sonida

9290 1394
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Comunicacién institucional organizados. 93

Se mantuvo una buena comunicacién con lo
estudiantes, padres de familia y docentes de |
institucién informando avances, acuerdo

Gestion -
Comunitaria "se promovieron actividades que fortalecieron | 93.00 13.95
15% relacién con las familias y la comunidad educativa
generando espacios de participacion
acompafiamiento al proceso académico. tale
Interaccién con la comunidad y el entomo como salidas al SENA, reuniones de padres y| 93
psicologia, actividades extracurriculares"
70 % 64.69
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%) AR e ol
1 VALORACION
Competencla Puntaje| Prom. | Pond.
Comunicacién y relaclones interpersonales 93

Trabajo en equipo

93 93.00 27.90

Negaclacién y mediacién

93

C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL

CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 92.59

| VALORACION FINAL DEL DESEMPERO | Nosatisractorio [ | samisFactoro | | sosresaLente [ x]

lll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE

20 1

JB|MaLUIND olujWwo g
zjuebio £ ugjpeeve|q

uoude |ap upenieay
mEPIP A eoiBoBepey
$0s4n2aJ ep osn)
000.d ep ojuonuinbog | ;
Msu| ugREs|UNIWOY
2 | U0d UpjIBIBJU|
28(8. A UpREdJUNWOD
odjnba ue ofeqes|

oe|pow £ uppenoban

IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha _? DiciemLre

se le notifica a PEDROZA SALAZAR SEBASTIAN el resultado total de la Evaluacion Anual def

que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacién, en|
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

ctivos Docentes corespondiente al afio escolar 2025. Se e entrega copia del resultado y se le hace sabef

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:

PEDROZA SALAZAR SEBASTIAN

BAQUERO JARAMILLO JOSE EDUARDO
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iimero de documento del docente evaluado: Firma yn( : deIIIevaluador:
= ~ J1lof331o7 LI >
490 y fecha: Thagué P Diciewmhre — i = ke Q\q’OH
A Ao [
V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL OFESIONAL VA
Competencias objeto de mejoramiento, Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
priorizadas con base en los puntajes finales. Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado: Nombre cgmplam.dal.e.valdag_
PEDROZA SALAZAR SEBASTIAN BAQUERO JARAMIBO JOSEﬁDUARM
Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma ymémero dd dpqudith
D g Ml o NSl .
| /|
Ciudad y fecha de elaboracién del Plan de Desarrollo Personal y ba ) ¢ ? ) O 1
Profesional: 9 x / %
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