Republica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

. IDENTIFICACION

A. EVALUADO

gy Nombres y | ¢c0510 ERIK VELANDIA MORALES

\dentificacin C.C. | No. 1110577174 Apelidos

Establecimiento SEDE PPAL FE Y ALEGRIA %%ng 173001008821 Zona | Urbana
Educativo .

Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio Ibague (Tol) Cargo | Docente

Certificada IBAGUE Localidad

B. EVALUADOR

Tipo de

Identificacién _C-_C- No. | 93359017

Nombres y | ;5se EDUARDO BAQUERO JARAMILLO
Apellidos

1. V_A—LORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENQ: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)

Aflo
escolar

Fecha
2025 Inicio 13/01/2025

Fecha
Final

# dias licencias

incapacidades .

07/12/2025

# TOTAL DIAS VALORADOS

326

A. COMPETENCIAS FUNCIONA

LES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)

Area de
gestion

Competencia

VALORACION

Contribucién Individual

Puntaje

Prom.

Pond.,

Gestion
Académica
40 %

Dominio curricular

“Elaborar en equipos y de manera acertada, el plan
anual de area.

Transversalizar los diferentes contenido
curriculares de areas y/o grados a su cargo. ]
Elaborar, anualmente, propuesta escrita par
mejoramiento del plan de estudios y del curriculd
en los respectivos grados o dareas."

91

Planeacién y organizacion académica

pedagégicas o planes area.

Asume actitud profesional frente al grupo en la

sesiones de trabajo virtual logrando participacion
apropiada de los estudia”

"Preparar en forma clara y eficiente las sesione]

91

Evaluacién del aprendizaje

Elaborar programacién de evaluaciones. ldentificar
con criterio humano, a los estudiantes que
presentan dificultad para aprender y elaborar para
aplicar de manera oportuna plan de mejoramiento.

91

Pedagogica y didactica

"Desarrollar las clases o sesiones pedagégicas
utilizando metodologlias variadas e innovadoras, er
ambiente agradable y con respeto por los ritmos d
aprndizaje y diferencia individual de lo
estudiantes.

Aportar, desde el desarrollo de su &rea, a |g

construccion del proyecto de vida del estudiant
como contextualizacion de su practica pedagdgica.

Generar y socializar experiencias pedagégica
surgidas como consecuencia del proceso de
trabajo virtual y otros aspectos innovadores con
sus compafieros docentes.Auto - examinar
reflexionar sobre su practica y desempeiq
pedagégico en la Institucién"

9

91.00

36.40
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Utilizar los recursos didacticos disponibles y ma
apropiados para el proceso pedagégico desde lo
hogares. Organizar con anticipacion los recurso
Uso de recursos pedagbgicos para el trabajo en el aula. 90
Gestion
52 ! Cumplir la jornada laboral y las actividade 13.58
Adm;nsls;atlva programadas . Establecer relaciones apropiadas o ;
¥ efectivas para comunicarse con los diferente
integrantes de la comunidad institucional. Participar
Seguimiento de procesos efectiv.amente en el proceso de evaluaci6r]y 91
institucional.
"Conocer, cumplir y hacer cumplir el manual d
convivencia y prevenir a los estudiantes sobre |
ocurrencia de posibles riesgos.
Motivar con su ejemplo y actitud general |
Comunicacién institucional generacion de valores entre la comunida 90
educativa"
Gestion
Comunitaria 92.00 13.80
15% "Contextualizar la practica pedagogica de acuerd
con la realidad local
Disefiar y aplicar mecanismos de informacién
y y vinculacion de padres al proceso de formacién d
Interaccién con la comunidad y el entomo L & cEib S tlantaes" 94
70 % 63.78
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
) VALORACION
Compaiancia Puntaje| Prom. | Pond.
Liderazgo 93.2
Compromiso social e institucional 95 94.40 28.32
Orientacién al logro 95
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 92.10
| VALORACION FINAL DEL DESEMPERO | nosamsractorio | | samisracTorio | | soeresaLiente [ x|
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MI. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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{ / IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION
En la fecha 7 . se le notifica a VELANDIA MORALES SERGIO ERIK el resultado total de la Evaluacién Anual d

Desempefio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabe
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacién, dentro de los cero (0) dias hébiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Codigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre com luador:
VELANDIA MORALES SERGIO ERIK BAQU! JA I J A ;
Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma y nume\p ‘evaluagor:
- : R, W / 'S | / g A~
Ciudad y fecha: 7 z A % a — - z
f \ = RYA-Y-54
V. PLAN DE DESARROLLO PERSONA\Y\PR-OJESDNAL (

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo ddl evaluador:

Profesional:

VELANDIA MORALES SERGIO ERIK BAQUER UARDO
Firma y nimero de dgcumentp dej docente evaluado: Firdia y nGipaero ocupiento d or:
#MMZA 1OSTTL % - V44
[
fudad y fecha de elaboracién del Plan de Desarrolio Personal y Ibague (Tol - N \ A / ?3 3 O fq\
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