Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNO LABORAL
Ministerio de Educacion Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
I. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
icentificacian C.C. | No. 1070604491 Apeliidos VIVIANA ZAMIRA ARCE GODOY
Establecimiento Codigo
Educativo SEDE PPAL FE Y ALEGRIA DANE. | 173001008821 Zona | Urbana
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
Certificada IBAGUE Localidad | '239ue (T alggy| Boosiee
B, EVALUADOR
Tipo de Nombres y
| Identificacion C.C. | No. 93359017 Apelidos JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Afio Fecha Fecha # dias licencias
escolar R0 il | \BOVR036 | s O T
# TOTAL DIAS VALORADOS 257
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de A s S VALORACION
gestién Competencia Contribucién Individual Puntaje | Prom. | Pond.
“Renovar, Implementar y aportar estrategias de
aula, utilizando estrategias
didacticas en el aula de clase haciendo cambios
significativos y ajustes en [os planes de areas de
Dominio curricular acuerdo a los parametros del MEN y al PEl de la 93
institucion"
"Plantear estrategias de aula de acuerdo a los
ajustes de los planes de area, implementando la
didactica para favorecer el aprendizaje de loq
estudiantes
: teqi
Planeacion y organizacién académica ZZJ:Ja las estrategias y parametros del MEN y el PE 93
institucion.”
Gestion
Académica 93.00 37.20
40 % "Evaluar integralmente a los estudiantes tenlen-do
como base el saber, el hacer y el ser. Disefiar
planes de mejoramiento y actividades de refuerzo
de acuerdo a las necesidades de los mismos, al
Evaluacién del aprendizaje igual que los resultados de las pruebas intemas y 93
externas."”
"Aplicar el modelo pedagégico adoptado por la
institucion. Utilizar diferentes estrategias dldacticai
y
A herramientas tecnolégicas que permitan el
Pedagoégica y didactica aprendizaje de los estudiantes." o
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"Aslstencia a las reuniones y capacitaciones
convocadan por la institucion de manera virtual y
presenclal
Realizar actividades de acuerdo al calendario
Uso de recursos escolar, favoreciendn el aprendizaje da los 63
educandos "
Gestidn - s
Administrativ 93 1
15 o? 2y "Asistencia a las reunlones y capacitaciones
convocadas por la Institucion de manera virtual y
presencial
Realizar actividades de acuerdo al calendario
Seguimiento de procesocs escolar, favoreciendo el aprendizaje de los 93
educandos.”
"Realizar seguimiento académico y convivencial de
los estudiantes, realizar y ejecutar los proyectos
transversales en compafila de la comunidad
cativa y organizaciones publicas y privadas..”
Comunicacién institucional pdlrvaLYy O P ye 93
ot 93.00 395
=T i 139
COT;T“ "Adaptar las practicas pedagégicas de acuer-do 4
la
condicién de los estudiantes., trayendo escenarios
3 : a la institucién que fortalecen el desarrollo integral 93
Interaccién con la comunidad y el entorno o a5 Sde e R
70% 65.10
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
Competencia VALORACION
P Puntaje | Prom. | Pond.
Comunicacion y relaciones interpersonales 93
Compromiso social e institucional 93 93.00 27.90
Iniciativa 93
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 93.00

| VALORACIONFINALDELDESEMPENO | NOSATISFACTORIO | |  SATISFACTORIO | |

SOBRESALIENTE | x|
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICAGION

En la fecha 02~ /2 - 202§ se le notifica a ARCE GODOY VIVIANA ZAMIRA el resultado total de la Evaluacion Anual de Desempef
de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante o
mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los cero (0) dias hébiles siguientes a esta notificacion, en los términoT
que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con ekCodigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: complet dor;
ARCE GODOY VIVIANA ZAMIRA C | BAaueRORRMLA YA\
Firma y nimero de documento del docente evaluado: TF ahbld c to]def{ evaluador:
el > . A070.b09-Y 93 )
Ciudad y fecha: - e ;v .
| _Thnqué - 63~ dicienbre- 2026 < =N
el V. PLAN DE DESARROLLO hﬁRSON L Y PROFESIONAL / /

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mdjoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado: Nombre co ador:
ARCE GODOY VIVIANA ZAMIRA BAQWERO JARA O JOSE EDUARD
Firma y nimero de documento del docente evaluado: FirmaM [)

i

Lo v dhige booly 4020.604.994
-4
Ciudad y fecha de elaboracién del Plan de Desarrollo Personal y
Profesionsl, ) roceé- 0F-- dicendsre - 2025

Ibague (Tol) -

NT-O/I

[
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