Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

EVALUACION ANUAL DE DESEMPERO LABORAL

PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

I, IDENTIFICACION

A. EVALUADO

Tipo de

Identificacion c.c.

No. 5418741

Nombres y
Apellidos

JAIRO ALONSO VILLAMIZAR FLOREZ

Establecimiento

Educativo SEDE PPAL FE Y ALEGRIA

Codigo

DANE 173001008821

Zona

Urbana

Entidad Territorial
Certificada

SECRETARIA DE EDUCACION
IBAGUE

Municipio
Localidad

Ibague (Tal) Cargo

Docente

B. EVALUADOR

Tipo de
Identificacion

C.C | No. | 93359017

Nombres y
Apellidos

JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO

—_——

" Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

H

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59), Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)

i e e

Afio
escolar

Fecha

2025 -
Inicio

13/01/2025

Fecha
Final

# dias licencias

07/12/2025 : )
tncapacidades

0

- ot &

-

# TOTAL DIAS VALORADOCS

325

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)

Area de

_gestion Competencia

Contribucion Individual

VALORACION

Puntaje

Prom.

Pond.
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Dominio curricular

"El docente articula los diferentes documento
instituclonales, los proceso de evaluacién
innovacioén curricular y planeacién pedagégica
Resa y ajusta los contenidos en sus planes de 4reg
y aula.
Demuestra conocimientos actualizados y dominig
de su disciplina, lo que se ve reflejado en Ig
formacién de los estudiantes. "

93

Planeacion y organizacién académica

Gestidn
Académica

"Disefia y aplica una adecuada planeacién

pedagégica de acuerdo a los planteamiento
emanados del MEN y la secretaria de educacié
municipal.

Prepara de forma clara y eficiente las clases con e
apoyo de herramientas audiovisuales que permiteg
despertar el interés de los estudiantes.”

93
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40 %

Evaluacion del aprendizaje

Programa la realizacién de evaluaciones periédicas
con el fin de valorar el conocimiento adquirido por
los estudiantes, para ello, hace uso de los criteriod
hunanos, identificando a los estudiantes con
trayectorias diversas. también, aplica de manera
oportuna el plan de mejoramiento

93

Pedagbgica y didactica

Aplica estrategias innovadoras donde involucry
diferentes formas de interactuar con los estudiantes
de manera verbal, visual y practica, apoyado con
herramientas tecnolégicas lo que permite I3
fnclusién de los discentes con capacidade
diversas. Igualmente, usa ejemplos de la vid
coticiana lo que les permite a los escolares tened

mayor claridad en el uso de los conocimientos
adquiridos.
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93.00
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha se le notifica a VILLAMIZAR FLOREZ JAIRO ALONSO el resultado total de la Evaluacién Anual d
Desemperio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabe
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacién, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacién, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Nombre complefo dgl docente evaluado: Nombre
VILLAMIZAR FLOREZ JAIRO ALONSO BAQOERQ J -
Firma y s documento del docente evaluado: Firma y nui eyaluaddr:
/ S - fJ lf" l q /) i ]
Ciudad W\ fechh: T = p7/t3 [202¢ : ‘ =
i
V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAN Y PROFESIONAL '
TS T

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

/

-ﬂ
Nombre comp del docente evaluado: Nombre co tetevatuadors—1
VILLAMIZAR F  JAIRC’ALONSO BAQUI‘(@ JARAMN EDURARDO N

documento del docente evaluado:

Firmayn

C.yly 2u/
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Ciudaclqg‘echa de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y

Ibague (Tol) - ¢ ﬁforl 3_
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