Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNO LABORAL

Ministerio de Educacion Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
Itwrted y Ordem
I, IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
KIenUNCacion CC |No 93408555 Apeliidos JUAN CARLOS DUARTE
Establecimiento Codigo
Educativo SEDE PPAL FE Y ALEGRIA DANE 173001008821 Zona | Urbana
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
Certificada IBAGUE Localidad | 'P@0ve (Tol) Gergo | Pocense
. B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
Identificecion CC. |No 93359017 Apellidos JOSE EUARDO B ,
Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENOQ: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresalients (90-100)
Afio Fecha Fecha # dias licencias
escolar o Inicio it Final b incapacidades ’
# TOTAL DIAS VALORADOS 325
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de ] FENT hidual VALORACION
gestion Competencia Contribucién Individua Puntaje | Prom. | Pond.
“Presentar un plan organizado con estrategias
acciones y recursos para el afio académico,
Llevar una programacién sistematica y optimizar e
tiempo diario de sus clases.
"y . Tener dominio de grupo y mantener la disciplina en
P S el aula sin acudir al maltrato fisico o psicolégico” e
"Presentar un plan organizado con estrategias
acciones y recursos para el afio académico.
Llevar una programacién sistematica y optimizar e
tiempo diario de sus clases.
Tener dominio de grupo y mantener la disciplina ery
el aula sin acudir al maltrato fisico o psicolégico"
Planeacidn y organizacién académica 96.5
Gestion
Académica 96.08 3843
40 %

Apoyo procesos de evaluacion formativa que desd
el MEN propicia un analisis reflexivo y coherent,
que ayudan a la toma de decisiones en pro de

Evaluacién del aprendizaje mejoramiento continuo

"Utilizar variadas estrategias de ensefianza y la
ajusta segln las caracterfsticas, las necesidades ¥
los ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

Usar diferentes escenarios y ambientes par
Pedagégica y didactica potenciar los procesos de ensefianza ¢ aprendizajj 95
y motivar a los estudiantes"
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Gestidon
Administrativa
15%

Uso de recursos

"Prever y gestionar los recursos necesarios para e
desarrollo de su actividad pedagdgica

Solicitar y devolver los equipos y espacios qu
requiere para su practica pedagdgic
oportunamente y siguiendo los procedimiento
establecidos

Hacer uso responsable de los equipos
instalaciones de la institucién y mantenerios ery
b u e n e s t ado "

965

Seguimiento de procesos

p r o
Desarrollar sus actividades de acuerdo con e
calendario y la jornada escolar,

Interactuar efectivamente con las diferenteg
instancias de la institucién para optimizar e
d e s a r r o | | 0

"Cumplir la jornada laboral y las activldadeT

9

96.5

96.50

14 48

Gestion
Comunitana
15%

Comunicacién institucional

"Custodiar la aplicacién y el cumplimiento de
manual de convivencia en los diferentes espacio
de la institucién ]
Fomentar el respeto por los valores entre su
superiores, colegas y estudiantes.”

958

Interaccién con la comunidad y el entomo

"Informar a padres de familia y acudientes sobr
procesos educativos y avances en el aprendizaj
de los es-tudiantes y establecer relaciones d
colaboracién con ellos

Utiliza diferentes escenarios comunitarios par
enriquecer sus practicas pedagégicas.”

95.9

95.85

14.38

70 %

67.29

B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)

Competencia

VALORACION
Puntaje | Prom. | Pond.

Trabajo en equipo

96

Compromiso social e institucional

96 96.00 28.80

Orientaci6n al logro

C. RESULTADO TOTAL (100%)

FINAL

CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS

96.09

[ VALORACION FINAL DELDESEMPERO | NOSATISFACTORIO | |  SATISFACTORIO

[ T sosresacente | x|
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Il PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante
mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacién, en los término.
que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con-ehC6digo Contencioso Administrativo.

Enlafecha 7-Dic.-202 € se le notifica a DUARTE JUAN CARLOS el resultado total de la Evaluacién Anual de Desempeiio d]
e

Nombre completo del docente evaluado: N

DUARTE JUAN CARLOS RY J

Firma y namero de documento del docente evaluado: Firma ddl evaluador: ,
gfz-j&,m«/x C.C-93.408.§S¥ X N 7.

Ciudad y fecha: e A Ay

ﬁ:agué, 2 JJ‘C|'QNL(‘C de 702

=

s

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado: No| luador:
DUARTE JUAN CARLOS "BAQUER O POSE EDU
Firma y nimero de documento del docente evaluado: na uador:
e Doty c.c. 93.408. S35 Thaoit ( 4
74 7 N U X qa 2J90 P i
Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personaly = Bague (Toh) > /%
Profesional: 2 ‘.ﬂ\

ot )

/
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