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# TOTAL DIAS VALORADOS 325

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)

Area de : e i VALORACION
B Competencia Contribucién Individual Puntaje | Prom. | Pond.

"Elaborar en equipos y de manera acertada, el plan
anual de area.

* Transversalizar los diferentes contenido1
curriculares de éreas v/o grados a su cargo.

* Elaborar, anualmente, propuesta escrita pard
mejoramiento del plan de estudios y del curriculg
en los respectivos grados o Aareas."

Dominio curricular 93.4

"Preparar en forma clara v eficiente lae cesiones
pedagdgicas o planes area.
* Asume actitud profesional frente al grupo en lag
sesiones de trabajo virtual logrando participacion

PRS0 e one acedomica apropiada de los estudiantes.”

93

"Elaborar programacién de evaluaciones.
*Identificar, con criterio humano, a los estudiante
Gestion que presentan dificultad para aprender y elabora]

Académica para aplicar de manera oportuna plan d

6 i 93.15 37.26
40 % Evaluacién del aprendizaje mejoramiento.”

93.2

"Desarrollar las clases o sesiones pedagdgica
utilizando metodologias variadas e innovadoras, e
ambiente agradable y con respeto por los ritmos d
aprndizaje y diferencia individual de lo
estudiantes.

* Aportar, desde el desarrolio de su area, a |
construccién del proyecto de vida del estudiant

como contextualizacion de su practica pedagdgica.
Pedagégica y didéctica * Generar y socializar experiencias pedagégica 93
surgidas como consecuencia del proceso d
trabajo virtual y otros aspectos innovadores cory

sus compaiieros docentes.
* Auto - examinar y refiexionarsovre su praciica y
desempeiio pedagdgico en la Instituciéon®
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4 wumphir ia jornada feooraei y ias aciividadeq
programadas , * Establecer relaciones apropladas
efactivas para comunicarse con los diferents
integrantes de la comunidad Institucional,
Uso de recursos Participar efectivamente en el proceso d 92
evaluaclioén instituclonal,
Gestion
Administrativa 92,00 13,80
15% Ulilizar los recursos diddclicos disponibles y ma
aproplados para el proceso pedagdgico desde lo
hogares. *Qrganizar con anticipacién los recursod
. |pedagbgl lantes,
Seguimiento de procesos pedagbglcos para el trabajo de los estudiante 92
"Conocer, cumplir y hacer cumplir el manual d
convivencia y prevenir a los estudiantes sobre |
ocurrencia de posibles riesgos.
* Motivar con su ejemplo y actitud general |
Comunicacion institucional generacién de valores entre la comunidad 93
educativa”
Gestion
Comunitaria 93.00 13.95
15% "Contextualizar la praclica pedagdgica de acuerdd
ran Ia realidad lnnal
* Disefiar y aplicar mecanismos de informacién j
" ! vinculacién de padres al proceso de formacién d
Interaccion con la comunidad y el entorno b & & s studlimwntes® 93
% 65,01
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
Competencia YALORACION
p Puntaje| Prom. | Pond,
Comunicacion y relaciones interpersonales 93
Trabajo en equipo 92 93.33 28.00
Compromiso social e institucional 95
[ C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
{ CALIFICAGIUN TUTAL = PUNDERAUION PRUMEDIUS 93.01
[ VALORACION FINALDELDESEMPENO | NOSATISFACTORID | | samsractorio | | sosresaLente | x|
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iv. CCNSTARCIACC T Ao

En la fecha 03-\1-10%4

se le notifica a SIERRA MARTINEZ JULIAN DAVID el resultado total de la Evaluacién Anual d
Desempeiio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber
que ante el mismo proceden los recursos de reposicidn y apelacién, dentro de los cero (0) dias hébiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Codigo Contencioso Administrativo.
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Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del eyaluador:
SIERRA MARTINEZ JULIAN DAVID BAQU 0 JOBE EDUARBQ,___
Firma y numero de documento del docente evaluado: Firma ynimerq/\le tond

Ciudad y fecha: 'SL@RUeL 0% -LL-201% N ) p).[?h[)#
a “Jdcped
V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESTONAL (\,'

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estr;

y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

7 <

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo defevaluador:

SIERRA MARTINEZ JULIAN DAVID

BAQU

JARANIL

SK EOARRON™2

Firma y numero de documento del docente evaluado:

Firma y ntwero Y d
T~

o du & Sur W 5962916

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y

Profesional: - aau.( 0¥ -\l 2019

Ibague

\
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