Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

S Ministerio de Educacién Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
Libertod y Oeden
I. IDENTIFICACION

A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. | No. | 34569758 Apeliidos ROZANA PATRICIA LUNA GOMEZ
Establecimiento Codigo
Salucalie SEDE PPAL FE Y ALEGRIA DANE 173001008821 Zona | Urbana
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
Certificada IBAGUE Localidag | 'P@@ue (Tol) Cargo | Docente

B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y

Identificacion CC. | No. 93359017 lidos

IIl. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO

h*
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)

A 2025 |FEM@I 4301005  |Fechal oy op0ps | #diaslicencias |
escolar Inicio Final incapacidades

# TOTAL DIAS VALORADOS 325

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
Area de VALORACION

atisn Competencia Contribucién Individual Puntaje | Prom. | Pond

Disefio, ajuste y aplicacién del plan de aula. Dirigi
y Planear las actividades del 4rea a lo largo del afig
lectivo; disefiar y aplicar el Plan de Aula de acuerda
Dominio curricular al Plan de Asignatura 96

Participar en el Proyecto Transversal Ambiental

Planeacién y organizacién académica 93

Gestion
Académica Implementar actividades de evaluacién Y 93.45 37.38
40 % autoevaluacion de los estudiantes basada en e

Sistema Institucional de Evaluacién (SIEE).

Evaluacion del aprendizaje 928

Elaborar y ejecutar, en la medida de lo posible, u
plan de accion para la preparaciéon de Prueba
Saber. Participar en reuniones y desarrolla
actividades asignadas al Departamento d
Ciencias Naturales

Pedagégica y didactica

Usar y elaborar recursos materiales (en fisico '
digital) necesarios para el desarrollo de la activid
pedagoégica diaria en el 4rea de Ciencias Naturale

Uso de recursos y Educacién Ambiental 95

Gestion
Administrativa Informar sobre avances y dificultades en e 95.00 14.25
15% aprendizaje de los estudiantes a nivel académico
convivencial a padres de familia y docentes de |
. ply institucién educativa. SEGUIMIENTO EN LA
Seguimiento de procesos PLATAFORMA; INSTITUCIONAL

95




ASISTENCIA A ASAMBLEA DE DOCENTES Y
REGISTRO DE ATENCION A PADRES
Comunicacién institucional 97
Gestion ATENCION A PADRES DE FAMILIA DE MANE
Comunitaria PREESNCIAL EN LAINSTITUCION Y 97.00 14.55
15 % RESPONDER MENSAJES POR WHATSAPH
Interaccién con la comunidad y el entorno sgggg\%,gs PERTINENTE Y TOTALEMNTE 97
70 % _ 66.18
Competencia PuntajeVALgr':l;lC. .5 Pond.
Comunicacion y relaciones interpersonales 98 I
Compromiso social e institucional 98 98.00 29.40
Iniciativa 98
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 95.58
[ VALORACION FINAL DELDESEMPENO | NO SATISFACTORIO [ | samsFactorioc | | SOBRESALENTE | x|
lll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
100 1
90 1
80 1
70 1
60 1
50 1
40 -
30 1
20 1
10 1
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION
En la fecha 7 ic se le notifica a LUNA GOMEZ ROZANA PATRICIA el resultado total de la Evaluacién Anual d
Desempefio de Docentes y Directivos Docentes corespondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber
que ante el mismo proceden los recurSos de reposicion y apelacién, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.
Nombre completo del docente evaluado: Nombre,completb del evaluador:
LUNA GOMEZ ROZANA PATRICIA ¢ BA ARA .
Firma y nimero de documento del docente evaluado: l'-fhm_y

Ciuﬁd y fecha: i PNEENNRS LVAS WA AN

Ibasué ? Dic ) 202("




V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL _

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

LUNA GOMEZ ROZANA PATRICIA BA MILLO JOSE ARDO
Firma y nimero de dpocumento del docente evaluado: i ny d o del gvaluador:
5} ‘ i SYCL9rL”

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional:

Ibague




