Repuablica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

Ministerio de Educacién Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
L. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. | No. 65757813 Apeliidos DAYEIRA SNITH RESTREPO RIVERA
Establecimiento Codigo
Educativo SEDE PPAL FE Y ALEGRIA DANE 173001008821 { Zona | Urbana
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio
Certificada IBAGUE Localidad | 'Pague (Tol) Cargo | Docente
B. EVALUADOR -
Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. [ No 93359017 Jlidos JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO

Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-1 00)

Afio Fecha Fecha #dias licencias
escolar 2025 Inicio 13/01/2025 Final 071212025 incapacidades o
#TOTAL DIAS VALORADOS 240
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
Area de . Ty L ___VALORACION
stion Competencia Contribucién Individual Puntaje| Prom. | Pond




Gestién
Académica
40 %

Dominio curricular

acuerdo a los lineamientos del MEN, la
orientaciones curriculares para la concepcién de
PE

L Elaboracién de una propuesta escrita
contextualizada que permita el mejoramiento de
plan de estudios y del curriculo en los respectivo
grados y/o areas

- Trasversalizacién de los diferentes contenido

"~ Ajustar en equipos de trabajo el plan de aula
teniendo encuenta el plan de aula actualizado, d
curriculares del area y/o grados a cargo"

95

Planeacién y organizacién académica

"- Ajustar y résignificar el Plan de area de |
asignatura
- Preparar en forma clara y eficiente las sesione:
pedagégicas o planes de aula
- Presentar actividades de aprendizaje de |
asignatura, con estrategias, acciones y recurso:
que permitan el desarrollo de competencias en |
estudiantes y siguiendo las directrices de |
institucion

- Asumir una actitud profesional frente al grupo e
las sesiones de trabajo, permitiendo y logrando |
participacién apropiada de los estudiantes"

Evaluacién del aprendizaje

"~ Elaborar programacién y aplicacién d
evaluaciones

- Identificar con criterio humano a los estudiante:
que presentan dificultades para aprender y elabora
de manera oportuna el plan de mejoramiento y |
respectiva informacién al padre de familia"

95

Pedagégica y didactica

"- Desarrolias las clases o sesiones pedagégicas
utilizando metodologias variadas e innovadoras, e
un ambiente agradeble y de respeto de acuerdo
los ritmos de aprendizaje y las diferencia
individuales de los estudiantes

- Aportar desde el desarrollo del area, |
construccion del proyecto de vidad del estudiant
como contextualizacién de su practica pedagégica

- Auto examinar y reflexionar sobre su practica
desempefio"

95.7

95.43

38.17

Gestion
Administrativa
15%

Uso de recursos

"- Utilizar de manera efectiva los recurso
didacticos disponibles y apropiados para el proces
pedagégico

- Organizar con anticipacién los recurso
pedagégicos para el trabajao en el aula"

95

Seguimiento de procesos

"~ Cumplir la jornada laboral y las actividade
programadas

- Establecer relaciones apropiadas efectivas par
una comunicacion asertiva con los diferente
integrantes de la comunidad educativa
institucional

- Desarrollar las actividades institucionales
propuestas, interactuando efectivamente con la
diferentes instancias y asi mejorar las |labor
pedagégica e institucional

- Participar de manera efectiva en el proceso Y
desarrollo de la evaluacién institucional”

95

95.00

14.25




Gestion
Comunitaria
15%

Comunicacién institucional

"~ Conocer, cumplir y hacer cumplir el manual d
convivencia y prevenir a los estudiantes sobre |
posible ocurrencia de riesgo , al igual que a lo
padres de familia

- Comunicacién efectiva y asertiva con lo
estudiantes y padres de familia en los distinto
ambientes institucionales

- Motivar con el ejemplo y actitud general |
promocién de valores entre la comunida
educativa”

946

94.60

Interaccién con la comunidad y el entorno

"- Contextualizar la practica pedagégica d
acuerdo con la realidad local

- Disefiar y aplicar los ,mecanismos efectivos d
informacién y vinculacién de padres en el proces
de formacién y acompafiamiento de lo
estudiantes”

14.19

70%

66.61

B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)

Competencia

VALORACION

Puntaje | Prom.

Pond.

Trabajo en equipo

942

Compromiso social e institucional

948 94.53

Orientacién al logro

946

28.36

C. RESULTADO TOTAL (100%)

CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS

FINAL

94.97

VALORACION FINAL DEL DESEMPENO

NO SATISFACTORIO | |  saTisFactorio | |

SOBRESALIENTE

Tx]

lll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION
En la fecha se le notifica a RESTREPO RIVERA DAYEIRA SNITH el resultado total de la Evaluacion Anual d

Desempefio de Docentes y Directivos Docentes comrespondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabe

que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los

am—— L mm—-

cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacion, e




+mbre completo de| docente evaluado: Nombre co or:
RESTREPO RIVERA DAYEIRA SNITH BA%E% JAR JRS
Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma | evajuador:
ZSIRISD
| Ciudad y fecha: /=1 ~03de dJiciembre Je 2025 &
V. PLAN DE Y.

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

@gias y acciones especificas de mejor“iento.

Pueden ser nuevas o continuacién de las ante

riores

Nombre completo del docente evaluado:

RESTREPO RIVERA DAYEIRA SNITH

Nombre completo del evaluador:

Firma y nimero de documento del docente evaluado:
€S 753821 =

ador:

Ciudad y fecha de elabo

racién del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional:

BAQ ARAMII4.0 JOS DO
Fi name,

N
Ibague (Tol) - |/

7335 T3,

¥4
Z@J




