Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

Ministerio de Educacién Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
I. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. | No. | 65697541 Apeliidos DORIS AMPARO GUAPACHO BARRERO
Establecimiento Codigo
Educativo SEDE PPAL FE Y ALEGRIA DANE 173001008821 .| Zona | Urbana
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio :
Certificada IBAGUE Localidad | 'P@gue (Tol) Cargo | Coordinador
B. EVALUADOR
Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. | No 93359017 lidos JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO
Il. VALORAC! DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)
Afio Fecha Fecha #dias licencias
escolar N Inicio 131012025 Final Qnita20zs incapacidades 0
#TOTAL DIAS VALORADOS 325
A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
Area de . . VALORACION
stion Competencia Contribucién Individual Puntaje | Prom. | Pond.
"- Asistir y orientar a los docentes en el proceso d
construccién del proyecto Educativo Instituciona
Plan de mejoramiento y plan operativo.
Apoyar en la definicién de actividades, |
) ot el asignacion de responsabilidades y la organizacion
Planeacién y organizacién directiva de equipos para el desarrollo de planes W e
proyectos.”
Gestion
Directiva 98.70 19.74
20% » :
"~ Supervisar y orientar el desarrollo de planes d
trabajo.
- Supervisar la ejecucion de proyectos y |
Ejecucion realizacién de los registros correspondientes 98.8
- Supervisar el proceso pedagégico de aula par:
garantizar que los docentes orienten su labor d
conformidad con el modelo pedagégicqg
Pedagégica y didactica institucional. 98.5
Gestion
Académica “"Supervisar el funcionamiento adecuado de |a 98.45 29.54
30 % comisiones de evaluacién y.promocién.
) ' _ ) - Supervisar el proceso de asesoria pedagégics
Innovacién y direccionamiento de procesos por partede los educadores a estudiantes cor| 08.4
académicos dificultades de aprendzaje. '
- Orientar y Colaborar en el proceso d
administracién derecursos didacticos y otros par
el servicio ‘educativo institucional de acuerdo a Ia
Administracién de recursos. planteado en el P MI|l 985
Gestion
Administrativa 98.55 9.86
10% & - Coordinar'y fomentar la actualizacién de lo
docentes con los medios disponibles en |
Gestion del talento humano Ko 986




- Orientar la continua difusién y apropiacion de lag
normas institucionales por diferentes canales.
Comunicacién institucional 98.6
Gestion
Comunitaria - 98.65 987
10 % - Disefiar mecanismos de apoyo para que |
comunidad conozca los proyectos de la institucién.
Interaccién con la comunidad y el entorno 98.7
70% 69.01
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
r VALORACION
Competencia Puntaje | Prom. | Pond.
Trabajo en equipo 98.7
Negociacion y mediacién 986 98.63 29.59
Compromiso social e institucional 98.6
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 98.60
[ VALORACION FINAL DEL DESEMPENG | NO SATISFACTORIO [ | samisFacToric | |  SoBRESALENTE [ x]

Ill. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL_DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION
En la fecha se le notifica a GUAPACHO BARRERO DORIS AMPARO el resultado total de la Evaluacién Anual d

Desempenio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabe
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacién, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en congordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

Ciudad y fecha:

Nombre completo del docente evaluado: Nombre valuador:

GUAPACHO BARRERO DORIS AMPARO QUERO e

Firma y nimero de dogumento del docente evaluado: Firma evalyador:
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V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Nombre completo del evaluador:

Nombre completo del docente evaluado:
BAQUERO JARAMILLO JOSE EDUARDO

GUAPACHO BARRERO DORIS AMPARO
Firma y namero de dogumento del docente evaluado:
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