Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNO LABORAL

Ministerio de Educacién Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
|. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. | No. 79469348 Apeliidos GILDARDO PAVA SANTAMARIA
Establecimiento Codigo
Edicilivo SEDE PPAL FE Y ALEGRIA DANE | 173001008821 Zona | Urbana
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio .
Certificada IBAGUE Localidad | 'P28ue (Tol) Cargo | Docente
B. EVALUADOR
Tipo de
Identificacién 93359017 JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO

Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)

Afio Fecha Fecha 21202 #dias licencias
escolar A5 Inicio SNGS Final s . incapacidades 2

# TOTAL DIAS VALORADOS 325

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)

Area de . L - VALORACION
stién Competencia Contribucion Individual Puntaje | Prom. | Pond.

Transversaizar los diferentes contenido
curriculares del area a su cargo. Elaborar
anualmente propuestas escritas para e
mejoramiento del plan de aula.

Elaborar de manera acertada el plan anual de élreaﬁ

Dominio curricular 87

Elaborar de manera clara las secione
pedagogicas o planes de 4rea
! Planeacién y organizacién académica 82
Gestion
Académica 83.25 33.30

40 %

la superacion de dificuitades. Entrega d
evidencias y resultados correspondientes de
Evaluaci6n del aprendizaje proceso.. J 825

Preparacion y aplicacion de diversas pruebas parq

Elaborar evaluaciones, talleres y tareas.
Pedagégica y didactica 815

Uso de diversos recursos (videobeam, ins de lab
tics, laminas, pupitres, etc.) y el cuidado adecuad
de los mismos. Seguimiento y control para |
Uso de recursos conservacion deé |os mismos 85

Gestion
Administrativa p— : : 86.00 12.90
15% Aplicacion de procesos e instrumentos definido

institucionalmente. Manejo de registro adecuado d
procesos de seguimiento académico
Seguimiento de procesos comportamental de los estudiantes 87




Comunicacién oportuna Yy clara de Ia informacio
institucional y de interes a |a comunidad educativ
Comunicacién institucional » " PRROETE T, ) 87
Gestion
Comunitaria — — 84.00 12.60
15 % Apropiacion de las caracteristicas de la comunidad
para el desarrollo integral de los estudiantes
Interaccion con la comunidad y el entomo 81
70 % 58.80
B. M M COMPORTAMENTALES (30%) .
. VALORACION
Competencia Puntaje | Prom. | Pond.
Liderazgo 80
Trabajo en equipo 80 80.00 24.00
Compromiso social e institucional 80
C. RESULTADO TOTAL (100% FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 8280
L VALORACION FINAL DEL DESEMPENO [ NO SATISFACTORIO l l SATISFACTORIO l X l SOBRESALIENTE I I
lll. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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V. CONSTANCIA DE NOTIFICACION
En la fecha se le notifica a PAVA SANTAMARIA GILDARDO el resultado total de la Evaluacién Anual de Desempefi
de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025, Se e entrega copija del resultado y se le hace saber que ante e

Nombre completo del docente evaluado: Nombre cofhpleto dekevaluador:

PAVA SANTAMARIA GILDARDO | BAGIUERO-

Firma y namero de documento del docente evaluado: - 'na evaluadgr:
Ser~—r TagLaIwg [ ) /

Ciudad y fecha: .\ 1\ DANTOTK

T breguy 09 - D cZoZ¢C ~ §




V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
L priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacion de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo,del evajuador:
PAVA SANTAMARIA GILDARDO BAQUERO JABAMAIL :DUARDO

Firma y nimero de documento del docente evaluado: Firma_y namefbd C

ador:
Gt %‘?‘Igvng ]

Ciudad y fecha de elaboracién del Plan de Desarrollo Personal y

Profesional: Jé —g i OF ~Dic —ToT

Ibague. (
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