Republica de Colombia EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
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I. IDENTIFICACION
A. EVALUADO
Tipo de Nombres y
Identificacién C.C. | No. | 93403330 Apeliidos JUAN MANUEL CURREA HERNANDEZ
Estavlecimiento Loamgo
EaucsiNG SEDE PPAL FE Y ALEGRIA DANE 173001008821 Zona | Urbana
ENtgad fermonal | SEUKE | ARIA UE EDUCACIOUN Municipio
Certificada IBAGUE Localidad | '°29ue (TO) Ehea [Dleneais
s. E.-l ll'n ﬁ
i ‘35__,‘_ [ cc. [no. |[s3ss0017 l fo'bf‘ Y | JoSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO
ll. VALORAC! DE LAS COMPETENCIAS
CATEGURIAS FARA LA EVALUACION DE DESEMPENG. N0 Satisiaciuriv (i-05), Saiisiavioriv (60-05), Sutresaiierie (50- 160)
Abe l 2025 Fecha| 430172025 Fachs 07/12/2025 feidion Rowncies |4
et g nislc § Thea 1 sioadss
# TOTAL DIAS VALORADOS 325
; A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)
Area de , - L VALORACION
it Competencia Contribucién Individual Puntaje] Prom. | Pond.
Fortalecer el dominio curricular A través de |
implementacién de estrategias didactica
innovadoras en el area de ciencias naturale
5. mum <a g trabaiar en la actualizacion constante de los plane =
oMo curmcuiar v0.0
d e e 8. f.00 doik o0
Como jefe del area de Ciencias Naturales, he
trabajado en la planeacién curricular, disefandd
gscuencizge diddctices gque promuswven |s
indagacion cientifica y la resolucion de problema:
auténticos. He coordinado la implementacion da
o i o proyectos interdisciplinarios que conectan la
Psneaclny gl Basdberc) ciencias nalurales con otras areas de 0
conocimiento, fomentando una visién integral en
huestiyos estudiantes
Gestion
Académica . 2 = - 96.50 38.60
40% Disefio de instrumentos de evaluacion variados

contextualizados que permiten valorar no solo lo
conocimientos conceptuales, sino lambién la
habilidades procedimentales y las actitude

Ptk i . L T A ] Aol o A -
SICRUNCas U8 15 Sstudiant Cu. (tuGhIag, ..%

Evaluacion del aprendizaje promovido la autoevaluacion y la coevaluacion par:
fomentar la autonomia y la responsabilidad en e
aprendizaje

conripucion a la innovacion pegagogica, ulsenandg
estrategias didacticas que promueven e
aprendizaje activo y significativo. He implementadd
metodologias como el aprendizaje basado en
Pedagdgica y didactica problemas, la indagacién cientifica y el uso dd 97
recursos tecnolégicos interactivos




Gestion
Administrativa
15 %

Uso de recursos

He Impuisado |a opumizacion ge 10s recurso§
institucionales para enriquecer el proceso d
ensenanza-aprendizaje. He coordinado |
implementacion de proyectos que aprovechan a
maximo el equipamiento de nuestro laboratorio
promoviendo la realizacion de experimento
practicos y la indagacion cientifica. Asimismo, h
fumeniadu e usu de ias lecnuivgias Uo id
informacién y la comunicacion (TIC), integrand
herramientas digitales en las clases para facilitar |
visualizacién de conceptos complejos, |
simulacién de fenémenos naturales y el.acceso

informacioén actualizada

96.50

Seguimiento de procesos

he monitoreado el progreso de los estudiantes, I3
efectividad de las estrategias pedagogicas y e
clima de aula. Ademas, he establecidd
mecanismos de retroalimentacion constante con
los docentes para identificar areas de mejora
celeprar 10s logros alcanzados.

96

14.48

Gestion
Comunitaria

ar o
Jn

Comunicacion institucional

uso efectivo de los canales de comunicacion
bidireccionales para mantener informados

padres, estudiantes y colegas sobre los avancej
proyectos y logros del area. Ademas, h
participado activamente en eventos institucionale
y he colaborado con otras &reas para difundir |
importancia de las ciencias naturales y promove
una cultura cientifica en nuestra institucion

96

96.50

Interaccién con la comunidad y el entorno

Participacion en la red ambiental prae ocobos
trabajo conjunto con la JAC del barrio, par
impulsar la labor ambiental, reforestacion, cuidad
de la cuenca hato de |a virgen

97

14.48

70 %

67.56

B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)

Competencia

VALORACION

Puntaje | Prom.

Pond.

Liderazgo

96.5

Comunicacién y relaciones interpersonales

96.5 96.67

Compromiso social e institucional

97

29.00

C. RESULTADO TOTAL (100%)

CALIFIGAGION TUTAL = FUNUERAGIUN PRUMEUIUS

FINAL

90.00

!

VALORACION FINAL DEL DESEMPENO | NO SATISFACTORIO | | saTisFacTorio | |

SOBRESALIENTE | x|




90 1
80 1
70 1
60 1
50 -
40 A
30 1
20 -
10 1
]
5§ g - g 3 : s 3 8
& ] = 3 g - ] ®
En la fecha se le notifica a CURREA HERNANDEZ JUAN MANUEL el resultado total de la Evaluacién Anual d

Desemperio de Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2025. Se le entrega copia del resultado y se le hace sabe
que ante el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los cero (0) dias habiles siguientes a esta notificacion, en
los términos que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cadigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado: Nombre completo del evaluador:
CURREA HERNANDEZ JUAN MANUEL BA DUARDO
Firma y nimero de documento del docente evaluado: ay nu del eyaluador:
Ao—F7 493yve330:
Ciudad yfecha: 75 mEve OR2-jc —~ 2020
: ol
V. PLAN DE DESARROLLO Y PROFESIONAL ot

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

\__Eslétegias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

CURREA HERNANDEZ JUAN MANUEL BAQU ARDO
Firma y nimero de documento del docente evaluado: Fifma vy d Wﬂdon
7 —7~—"F . 93yea230 [
Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y s 'BR,O \1
Profesional: o




