./

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
« CNSC PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ( CN S(
:s_t_ uﬁfﬁfﬂ EVALUACION 1°* SEMESTRE DEL SERVICIO Giv

PERIODO ANUAL T emeai—

C.C. 65745558 ALAPE GARZON
Primer nombre Oiros nombres Nivel jerarquico T
TRINIDAD lﬁ Asistencial o
e —— R eatia D St e s e et %
LE.FE Y ALEGRIA -
Denominacion del smplec Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05%
Propésito del empleo .

CLASIFICAR ¥ DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DE FORMA AGIL, EFICIENTE Y OPORTUNA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PRESENTADAS EN LA DEPENDENGIA
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR B
Tipo de Documento NomeTo de idenificacion Primer apelico Segundo apellido
C.C. 93358017 BAQUERO JARAMILLO —
Prmer nombre Otros nombres Nivel jerarquico —
JOSE EDUARDO Directivo B
Area o Dependencia a Is que pertenece el ovaluador -
LLE.FE Y ALEGRIA o
Denominacion del empleo Cédigo Grado
RECTOR 0145 22

" IIl. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Cormisin Evaluadora)
Tipa de Documento NUmero de identificacién Primer apeliido =

Primer nombre Otros nombres Nivel jerdérquico

Area o Dependencia a ls que pertenece el evaluador a

Denominacion del empieo Cédigo Grado

—_——
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%

COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTADO _
Atender al pablico y brindar la informacion solcitada para dar respuesta a las inquietudes presentadas. 30 100.0 30.0
Alender al pdblico y brindar la informacién solicitada para dar respuesta a las inquietudes presentadas. 20 88.0 196 -
{Atender al publico y brindar la informacién solicitada para dar respuesta a las Inquietudes presentadas. 30 88.0 204
Atender al piblico y brindar la informacién solicitada para dar respuesta a las inquietudes presentadas. ' 20 100.0 200
TOTAL 06,0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 84.15

V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%

No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA | Orientacin al usuario y al ciudadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS ) EVALUACION -

- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano ; SIEMPRE

1 + Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE
~Incorpora las necesidades de Usuanos y cludadanos en 1os proyectos institucionales, teniendo en cuenta la VIsion Je Serviclo 8
corto, mediano y largo plazo " SIEMPRE
- Establece mecanismos para conacer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE
- Reconoce la Interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE

EVALUACION 1° SEMESTRE  : C.C. 65745558 - ALAPE TRINIDAD Pagina 1de 3




CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNC
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL « -
{ avecom EVALUACION 1° SEMESTRE 5eL e
e PERIODO ANUAL i
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
DIA MES ARO DIA MES ARO Total Dias DIA MES :
FECHA DE .
PERIODO EVALUACION [ o4 02 | 208 | M 31 o7 | 2025 180 EVALUAGION | 15 s L 3
4—L——>
‘ 1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido i
c.C. 65745558 ALAPE GARZON
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico P
TRINIDAD Asistencial
——_____=________—====%7 — e ==
-ValotayanendehsmoeddadesymﬂdmesdebsusuaiosydelosdudadmdefnmaopaNM SIEMPRE
1. Estas conductas han sportado al logro de los compr boral dados? sl
z.¢mmnmwummmabmmwmmm Si
Explicacién  pregunta Mdafmﬁmﬂhdm-muwdam“ymum.
NIVEL DE DESARROLLO I MUY ALTO l RESULTADO NUMERICO [ 15
COMPETENCIA lwnpmhocmlaaganmddn-omoms '
CONDUCTAS ASOCIADAS —
CONDUGTAS ASOGIADAS EVALUACION
- Toma la de con sus P ywnmhmmdoumqulm.mmw-w- SIEMPRE
. Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
2 -Apoyaalaagadzadﬂnendmadonudmw SIEMPRE
- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
. Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas ’ SIEMPRE
1. LEstas conductss han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? S %
2.&-.mnmmummmdabummmmmm‘ S
Explicacion _ pregunia _ NoJLa Institucidn cuenta con un bueno apoyo por parte de la funclonaria.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA | Trabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
. EvtugmabsmovoamlembfmymmosodemwndnﬁuMymddndeluaaMdadepamoddemlpo SIEMPRE
. mbboeunnmudaddndrmwnbcmbnabrmddequbuquopnnnlhcanpﬂﬂnfmmddneidusencondldmude
. SIEMPRE
%‘aﬁdaﬂ - —
. ca npcopasmonntcmmdoenwenhwroperws&énanhwuewaéndelosobgohvugmpdu SIEMPRE
3 . Eumesurenponustlﬂadoomomlembrodeunequipodehabaioyuuﬂoc!enoomﬁbwcondmmmoyhmoﬁvaadndews SIEMPRE =
| miembros _ 2
. Respehhdiwrﬂdaddeaiteﬁosyonimdebsmmulequnpo SIEMPRE .
. Cunphbscompmrﬁmqueadquiemcmdmpo SIEMPRE =
\ 1.¢Emmmmumuummmv sl ol
2.¢Ememm1wmmmbwmmmme Si
ricanon _pregums _ NoJRealiza un excelente trabajo en los equipos que se le asignen %
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA | Orientacin a resultados - Decreto 815 ]
CONDUCTAS ASOCIADAS _
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
; SIEMPRE
-Evaldadefmnamgularelwadodaconsecuddndelosobjeﬂm o
dentro de las normas gque rigen a la
. dunmtospsmhcmsewdbndamjhdmmundompmdudmylosenddos que rg: ——
entidad
'Gmmmmmmhmmymmmmmmmmm SIEMPRE _
4 -QmphmMMMhMmu«mu&mmmdeymmMmpuhmdad SIEMPRE
-SeﬂhmmsymmmusWMum' SIEMPRE
Ammmammabamuowbsmhadosw { SIEMPRE -
SIEMPRE
-Moptannddaeparnmmneogos .
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar jos resultados obtenidos SIEMPRE
~Trababawnbmmoﬂﬁtmdamnemauweddoeyroaﬁsm SIEMPRE
v l Pagn

EVALUACION 1* SEMESTRE - C.C. 65745558 - ALAPE TRINIDAD

— e ——— -




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION 1* SEMESTRE

CNSC

NACICNAL
DEL SERVICIO CIVIL
Ieadat s y Opmrmms

(

ONS!

DEL SERVICIO O

¢

PERIODO ANUAL S
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE :
DIA MES ARO DIA MES ANO Total Dias FEGHA DE DIA MES ARC
PERIODO EVALUACION [~ = 02 | 2005 | A 31 07 | 2025 180 EVALUACION [ 15 08 | 202
=
I. IDENTIFI DEL EVALUADO
Tipo de Documento Ndmero de identificacion Primer apeflido Segundo apellido —
C.C. 85745558 ALAPE GARZON
Primer nombre. Otros nombres Nivel jerarquico g
TRINIDAD Asistencial
* Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE
1. {Eslas conductas han aportado ai logro de los compr o rdados? sl C
l¢EmwﬁmhMdemm«b”.ﬂawwmm S| -
Explicacién  pregunta Nn]Lumouuudocwhﬁmdumdnsmbstm1 semestre del aiio 2025
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA | Colaboracién - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS i
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION —
Fndﬁtalahbovdemwpuioruympdmdatmbdo SIEMPRE
5 Cumple los compromisos adquiridos SIEMPRE
Articula sus actuaciones con las de los demas SIEMPRE T
1.mmmmalmummmm . S| -
2.¢Emmhhmmﬁidodmmmdebumhaﬂuhdomhm S|
Explicacén  pregunta  No|Es una persona colaboradors y sus aportes son buenos y adecuados.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
Y B Tl T T 0 o T Ty o i T T T e o et —— ——————
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACIO 1* SEMESTRE
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 84.15
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1* SEMESTRE 99.15

Fva alktokgo

Pagina 3de 3




el Slaty

CN SC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CN S‘
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (
D(L smto CN!L DEL SERWCUO C
it Vo y ot DEFINITIVA SEMESTRE 1 . oy s
- SECRET ARIA DE EDUCACIéN DEIBAGUE
w o tn a b que m el M bo
LE.FE Y ALEGRIA
Denominacion del empleo Codigo Grado _
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
- e
CLASIFICAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DE FORMA AGIL, EFICIENTE Y OPORTUNA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PRESENTADAS EN LA DEPENDENCIA.

II. IDENTIFIGAGION DEL EVALUADOR ik
Tipo de Documanto Nimero de idantificacion Primer apellido Segundo apeflido =

| Cc.C. 9833539017 BAQUERO JARAMILLO
| Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico - =

| JOSE EDUARDO d Directivo
| Area 0 Dependencia a Is que pertenece el evaluador :
LLE. FEY ALEGRIA
Denominacitn del empleo Codigo Grado
RECTOR 0145 22
IIl. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora) N
| Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido .
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico :
| Area 0 Dependencia a Ia que pertanece el svaluador _
Denominacion del empleo Codigo Grado :
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES - FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Evaluacién 1° Semestre 01/02/2025 31/07/2025 99.15 180 99.15

1 CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 99.15

Faras Eulosho e»u oR—

DEFINITIVA SEMESTRE 1: C.C. 85745558 - ALAPE TRINIDAD l Pagina 1 de 1




CN S C COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
( SN R PROCESO: EVALLIACION DEL NEREMPENIN L ABOBAL f( ' Ch
°f_‘_‘ VERWCH G EVALUACION 2° SEMESTRE OEL &5
— PERIODO ANUAL o
| SECRETARIA DE ENUICACION DE IDAGUIE -
Y DIA MES ARO DIA MES ARO Total Dias DIA MES
FECHA DE
| | periono EVALUACION  [—o; e T ke
Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido j
C.C. 65745558 ALAPE GARZON
Primer nombre Otras nombres Nivel jerarquico )
TRINIDAD Asistencial
[ — ————————

Dependencia o drea a I que pertenece of evaluado
| LE.FE Y ALEGRIA

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 c

Propésito del empleo =
CLASIFICAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DE FORMA AGIL, EFICIENTE Y OPORTUNA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PRESENTADAS EN LA DEPENDENGIA

T I T T T —
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Nomero de identificacidn Primer apellido Segundo apefiido i
C.C. 93359017 BAQUERO JARAMILLO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico ——
Jose EDUARDO Direciivo
) Area o Dependencia a Ia que pertenece el evaluador B
ILE. FE Y ALEGRIA
Denominacion oel empleo Cédigo Grz
RECTOR 0145 2
Motivo cambio de evaluador | =
lIl. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documente HEmers ST KSemificain Frimeér apefiido Segundo apellido
— i Area o Dependencia a Ia que perenece el evaluador E
Denominacion del empleo C Codigo Gra
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTﬁ
Atender al piblico y brindar la informacion solicitada para dar respuesta a las inquietudes presentadas. 20 99.0 198.8
Alender al pdblico y brindar la informacion solicitada para dar respuesta a las inquietudes presentadas, 20 9.0 19.8
Atender al piblico y brindar la informacion solicitada para dar respuesta a las inquietudes presentadas. 30 100.0 30.0
Proporcionar a la comunidad educativa los recursos informativos y de consulla de acuerdo a sus necesidades e intereses 30 100.0 30.0
TOTAL 99.6
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 84.6¢
—_—— = —
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% -
No. COMPETENCIAS |
COMPETENCIA | Colaboracidn - Decreto 815
" CONDUCTAS ASOCIADAS —
| - CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION |
Facilita la labor de sus superiores y compaiieros de trabajo . . SIEMPRE
1 Cumple los compromisos adquiridos SIEMPRE
Articula sus actuaciones con las de los demas . SIEMPRE
1. ,Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2, (Estas conductas e hen permiido al empleado aportar mds de o que lenia estipulado en los compromisos Iaboraled sl :
Explicacion  pregunta  No|Cumpli6 con los compromisos comportamentales pactados -

[ IVALUACION 2" SEMESTRE  : C.C. 85745558 - ALAPE TRINIDAD . ) | Pagina 14




C N SC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
: PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

(v DEL SERVICIO CIVIL

EVALUACION 2° SEMESTRE OEL SERV
e PERIODO ANUAL e
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE .
DIA MES ARO DIA MES ARO Total Diss
PERIODO EVALUACION AL FEGHA DE .. o]
01 08 2025 31 01 2026 180 EVALUACION 16 02
I. IDENTIFICAC DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nimero de identificacién Primer apeliido Segundo apellido > 5
c.C. 65745558 ALAPE GARZON _
Primar nombre Otros nombres Nivel jerarquico N
TRINIDAD Asistencial
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA | Orientacién a resultados - Decreto 815 ﬁ
CONDUCTAS ASOCIADAS S
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
* Evalda de forma regular el grado de consecucidn de los objetivos SEMPRE
-Apomebnmlmpmbcmsewdbndemmdowsuodumyfomdo:damdelunmquedganala ==
entidad SIEMPRE
-Mmmmnmhmw%dymmamnummbsm SIEMPRE
'&mﬂemmd&hcmaMmhMWyhﬂmehwad SIEMPRE —
- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
2
-mmmmommmm SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos 1 SEMPRE
-Diuﬁaywmmmauummdirymmmmmuoa SIEMPRE —
-Tmbqamnbasamob}aﬂmmmesmmosym SIEMPRE
* Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE
1. L Estas conductas han aportado al logro de los compromi laborales acordados? Si i
z.cmmmummuwmmabummmmm s e
Explicacion __pregunis _ No|Cumplid con los compromisos comportamentales pactados =
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15 .
COMPETENCIA [ Trabajo en equipo -Decreto 815 -
CONDUCTAS ASOCIADAS T
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
. |nwgraalosmmamﬂiﬁiwm“mMthh‘MuammoweMm SIEMPRE g
. Euahbceunamadnmconlocmiembroodelembowepemﬂtemwﬁrhﬂmd&eldmencondldonudcmpew ==
y SIEMPRE
- ﬁﬁamm%mniMenwmwrmmidnenhcomwaéndelocobjeﬁvosgmpdes SIEMPRE *
3 . Aeumecumpomﬂdndcomomiembrodeunequlpodembajoyceenfocnenconﬁbwcmdmpmnlwyhmwmum SIEMPRE B
. Rmhdtvwdaddeunedosyopwmudebcmlmdelmpo SIEMPRE
* Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. (Estas conductas han aportado al logro de los compr lab di ? 8 =
l¢&nmummuwmm&ubmmmmmmw Sl
Esplicacin _preguta  NolCuriplid Gon 105 compromisas comporiamentalos paciades .
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15 _
COMPETENCIA | Orientacion al usuario y al ciudadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS o
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION ]
- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE
- Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacién y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE
| Incorpora 1t noceaidados Js UouDnige y cudadancs en los proyecios Meluconales, Tenends on cuUsnis 1 Weldn 30 soide s
4  |corto, mediano y largo plazo ; SIEMPRE
~&mmmmmmhsnecddadaolmmmndobsmydum SIEMPRE
- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE _
-Valorava&mdehsnemddadesvpeﬁdmadobsuuaimydebsci:dadmocdefomopormﬂa SIEMPRE
1. i Estas conductas han apontado 3l logro de los compromisos laborales acordados? SI
zﬁu—mnmmuwmmabmmmnmmw 8| _
EVALUACION 2° SEMESTRE  : C.C. 65745558 - ALAPE TRINIDAD I szd.i




¢ GN CNSC

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIviL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ( CN‘
g SERVES v CviL EVALUACION 2* SEMESTRE
e ey Corrie Dm MUN_ \l“l— oy
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
' DIA MES ARO DIA MES ARO Total Dias FEGHA DE DIA MES
PERIODO EVALUACION 01 08 | 2008 | A 31 01 | 2026 180 I EVALUACIGN l 16 l 02 | 2
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Docomento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apelido =
C.C. 685745558 ALAPE GARZON
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico —
TRINIDAD Asistencial
Explicacién  pregunta mplié con los compromisos Comportamentales pactados
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA IARCHMSTICA Manejo de la informacidn y de los recursos
CONDUCTAS ASOCIADAS -
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
“Facilita a hmldnhmayabuummmhnfonmda\oumdaporhmad hnimdoenwenhlasnomulegduybsanab.de SIEMPRE S
1a organizacién, _ ==
*Proporciona informacisn oportuna, objetiva, veraz, completa. SIEMPRE
5 ’Susdodsmumbmdammham.. ivos y en la informacién disponible. SIEMPRE
mmmm Y Ia prestacion del servicio, SIEMPRE
1.¢Emmmmwuwodem laborales acordados? SI
2¢Eummhmmdwmmwbmmmmhmm sl i
Explicacién  pregunta No[Cumplownbseonvomiwt comportamentales pactados
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
R .
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 2° SEMESTRE
PESO CALIFICAG)
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 84.66
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

15% 15

EVALUACION TOTAL EVALUACION 2 SEMESTRE 99.66
.m
‘h», ! mmm
' W, ' "/ v
T
VALUACION 2* SEMESTRE  : C.C. 65745558 - ALAPE TRINIDAD | Pagina 3 de 3




. CNsC

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

DEFINITIVA SEMESTRE 2 s e e
s ARO

PERIODO EVALUAGION o1 08 2025 A 31 01 2026 180 EVALUACION 16 02 ﬁ

1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO -~

Tipo de Documento Nimero de identificacion Primer apellido Segundo apelido i
(4o 65745558 ALAPE GARZON
TRINIDAD Asistencial

Dependendia o 4rea 3 la que pertenece el eveluado
I.E. FE Y ALEGRIA B
Denominacion del empleo Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
Propésito del empleo -

wsmcmvmmwaummmmm.mvmwwmmoAmmcesmms PRESENTADAS EN LA DEPENDENCIA.

c.C 93359017 BAQUERO JARAMILLO

Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico f

JOSE EDUARDO ; Directivo
Area 0 Dependancia a la que pertenece el evaluador S

LLE.FE Y ALEGRIA
Denominacion del empleo Cédigo Grado
RECTOR 0145 22

Il IDENTIFICACION EVALUADOR e .
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido ~
Prmer nombre Olros nombres Nivel jerarquico .

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

EVALUACIONES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Evaluacién 2° Semestre 01/08/2025 31/01/2026 99.66 180 99.68
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 2 88.68
Fare BUNOMD pluroo
DEFINITIVA SEMESTRE 2: C.C. 55745558 - ALAPE TRINIDAD | Pagina 1de 1
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CNSC

DGL SERVICD civiL
Fp——c s y Operatan

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIvIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
CALIFICACION DEFINITIVA

i

Numero de identificacion Primer apelido Segundo apeliido il
c.c. 65745558 ALAPE GARZON =
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrauico ooy
TRINIDAD —
w © ‘r. alk g mndo

LE.FE Y ALEGRIA —
Denominacion del empleo Cédigo Groa
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 407 05

Propésito del empleo

. ADEAOUERDOALASNECESIDADESPREBENTADASENLADEPENDENCIA_ e
Il IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento

Nomero de identificacidn Primer apeliido Segundo apelido
c.C. 93359017 BAQUERO JARAMILLO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico T
JOSE EDUARDO Directivo
Area 0 Dependencia @ la que parteneoe ol evaluador =
LE.FEY ALEGRIA
Denominacién del empleo Cadigo Gmdo:
RECTOR 0145 22
Iil. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento NOmero de identificacién Primer apellido Segundo apeliido -
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico fow. L
Area o Dep cia 3 la que pert, & evaluad
— . —
IV. RESULTADO CONSOLIDADO —t
EVALUACIONES CALIFICACION PESO TOTAL =
1. Evaluacion primer 1er semestre 99.15 50% 49.58
2. Evaluacion segundo 2° semestre 90.66 50% 490,83
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 09.41
NIVEL SOBRESALIENTE
V. NOTIFICACION -4 -
TRINIDAD EVALUADOR ﬁ
NOMBRE EVALUADO ALAPE ,('\/
FIRMA EVALUADO 7% IFIRMA EVALUADOR
FECHA NOTIFICACION - 18/02/2026 -
VI. RECURSOS e J .
RECURSO ECHA REGISTRO ECPAFESISTE - =
TIPO RECURSO FECHA RECURSO TIPO DECISION
FECHA NOTIFICACION |TIPO DECISION SUPERIOR | |NOMBRE SUPERIOR |
CALIFICACION DEFINITIVA  : C.C. 65745558 - ALAPE TRINIDAD

Pagina 1 de 1




' CN S C COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

( MLy PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL q CNS(
GRLSERICIG v CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES g L
s s PERIODO ANUAL  —
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE :
- o— :: n:zs ARO . DIA MES ARO FEGHA co%cgz.r .Qgs"’" DE DIA MES (
I IDENTIFICACION DEL EVALUADOD e
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apelfido Segundo apellido =
C.C. 65745558 ALAPE . GARZON
TRINIDAD Asistencial
Dependencia o 4rea a Ia que pértenece el svaluads e
LE.FE Y ALEGRIA
Denominacion del empleo Cédigo mj
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
Propésito del empleo .
CLASIFICAR ¥ DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DE FORMA AGIL., EFICIENTE Y OPORTUNA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PRESENTADAS EN LA DEPENDENCIA,
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apeifido Segundo apellido —
C.C. 93359017 ¢ BAQUERO JARAMILLO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico j
JOSE EDUARDO Directivo
Area 0 Dependendia a s que pertenece el evaluador j
LE. FE Y ALEGRIA
Denominacién del emplec Cédigo Grado
RECTOR 0145 22
Motivo cambio de evaluador -
il IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento NOmero de identificacidn Primer apellido Segundo apellido -
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a Ia que pertenece el evaluador -
Denominacion del empleo Cédigo Grado
W
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso porcentuai del
Archivar de manera correcta segn la ley de archivo

25

Atender de manera eficiente al personal que lo solicite 25

Llevara y realizara las transcripciones que se le asignen a su cargo segun el jefe inmediato, 25

Manojaryalmderlasblotecasagmlasnormasquehﬂgen 25

V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES '
No. COMPETENCIAS .
Aprendizaje continuo - Decreto 815

Orientacién a resultados - Decreto 815

Orientacién al usuario y al ciudadano -Decreto 815
Compromise con la organizacién -Decreto 815

ARCHIVISTICA Manejo de la informacion y de los recursos
Motivo Ajuste Compromisos |

s jlw N

S.C. 83743558 - ALAPE TRINIDAD '
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. CNSC

SRS e

JemINT e y (e

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiviL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES

DEL SERVICIO Cry
PERIODO ANUAL — ""'2
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE .
————
DIA MES ARO DIA MES ANO DIA MES ANO
FEGHA GONGERTAGION DE
PERIODO EVALUACION 01 02 2006 AL 31 01 2027 COMPROMISOS 16 02 202¢
L IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Numero de identificacion Primer apelido Segundo apellido T
65745558 ALAPE GARZON
oo Otros nomores Nivel jerarquico :
TRINIDAD Asistencial
VI, FIRMAS =
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISION EVALUADORA
Ausencia de DATOS DEL TESTIGO \ FIRMA DEL TESTIGO FECHA
concertacion (El —
procedera a
fijarios)

meummmmucwmnempmu

Vil. RECLAMACION

Nomero de Radicado

articudo 3°, del Acuerdo 617 de 2018)

DECSIONDEMGWIS!ONDEPEW

MOTIVACION DE LA DECISION

Fecha Reclamacion

IC.C. 65745558 « ALAPE TRINIDAD
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