COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

«'CNSC

sgualdac, Merita y Oportunidad

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION 1° SEMESTRE

q‘CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

\gualdad, Méritoy Oportumidad

PERIODO ANUAL
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
DIA MES ANO DIA MES ARO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
" AL A
PERIODO EVALUACION 7 4 02 | 2025 31 07 | 2025 180 EVALUACION 15 08 | 2025
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 14239984 ARANGO SANABRIA
Primer nombre Oftros nombres Nivel jerarquico
JOSE GERMAN Asistencial
Dependencia o area a [a que pertenece el evaluado
.LE. FEY ALEGRIA
Denominacion def empleo Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08
Proposito del empleo
CLASIFICAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DE FORMA AGIL, EFICIENTE Y OPORTUNA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PRESENTADAS EN LA DEPENDENCIA.
II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 93359017 BAQUERO JARAMILLO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
JOSE EDUARDO Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
I.LE. FEY ALEGRIA
Denominacion del empleo Cédigo Grado
RECTOR 0145 22
Motivo cambio de evaluadar [
111, IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipe de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Qtros nombres Nivel jerdrquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacion del empleo Codigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPRQOMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTADG
Colaborar en ia elboracion y control del presupuesto anual, del plan anual de adquisiciones y el plan anual de caja con el 30 98.0 29,4
fin de optimizar la ejecucion de los ingresos de la Institucion g &
Elaborar y radicar oportunamente los informe de labores del personal, horas extras para docentes y personal 15 100.0 15.0
administrativo y nomina : i
Presentar los informes de pagaduria de acuerdo a los requerimientos del ente de control 25 99.0 24.75
Recibir, organizar y dTﬁgenciar los contratos de suministros, servicios profesionales para realizar pagos a proveedores en 30 100.0 30.0
las fechas establecidas. i i
TOTAL 99.15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES —-85% 84.28
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Orientacion a resultados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Evaltia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos SIEMPRE
- Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus preductos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la
1 |entidad SIEMPRE
- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad SIEMPRE
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o CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
« s IN PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «
COMISION NACIONAL COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION 1° SEMESTRE DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Marita y Oporiunided PERIODO ANUAL Iguatdad, Mérto y Opertunwiad
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION AL :
01 02 2025 31 07 2025 180 EVALUACION 15 08 2025
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Ndmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 14239984 ARANGO SANABRIA
Primer nombre Oftros nombres Nivel jerarquico
JOSE GERMAN Asistencial
- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Trabaja con base en objetivas claramente establecidos y realistas SIEMPRE
- Asume la responsabilidad por sus resultados FRECUENTEMENTE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. Estas conductes le han permitido al empleado aportar mas de o que tenia estipulado en los compromisos laboraled Sl
Explicacion ~ pregunta NnILos resultados obtenidos en este 1 semestre son los adecuados.
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO I RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA ICompromiso con la organizacién -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Toma la iniciativa de colaborar con sus comparieros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
- - Apoya a la organizacion en situaciones diffciles SIEMPRE
- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Si
2. Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laborales Sl
Explicacion  pregunta NolEs un funcionario comprometido con el plantel de manera excelente.
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO I RESULTADO NUMERICO I 15
COMPETENCIA ITrabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
» Integra a los nuevos miembros v facilita su proceso de reconocimiento y aprapiacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
+ Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir informacidn e ideas en condiciones de respeto)
SIEMPRE
cordialidad
« Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucion de los objetivos grupales SIEMPRE
3 * Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo ¥ se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus SIEMPRE
miembros
» Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo FRECUENTEMENTE
+ Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordadas? Si
2. jEstas conductss le han permitdo al empleado aportar mas de o que tenia estipulade en los compromisos Iaburale# Si
Explicacion ~ pregunta No]Su trabajo en equipo y con quien deba trabajar lo hace de manera adecuada y fructiferamente.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA ]ARCHIVISTICA Manejo de la informacion y de los recursos
CONDUCTAS ASQOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
*Fagilita a la ciudadania y a los usuarios la informacion generada por la entidad, teniendo en cuenta las normas legales y los criterios de SIEMPRE
Ia organizacion.
4 *Proporciona informacion oportuna, objetiva, veraz, completa. SIEMPRE
*8us decisiones estan basadas en criterios técnicos, narmativos y en la informacion disponible. SIEMPRE
*Facilita el uso de la informacion para el desarrollo de las funciones inshtucionales y la prestacion del servicio. SIEMPRE
i
i 1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Si
1
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2 CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ; CNSC
( B PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ( A B
COMISION NACIONAL N COMISION NAGIONAL
* DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION 1° SEMESTRE DEL SERVICIO GIVIL
Igualdad, Mérito y Oporturidad PE! RIODO ANUAL Igualdud, Ménto y Oportunded
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
DIA MES ANO DIA MES ARO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
. AL >
PERIODO EVALUACION - ™0 ¢ 02 | 2025 31 07 | 2025 180 EVALUACION 15 08 | 2025
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nimero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 14239984 ARANGO SANABRIA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
JOSE GERMAN Asistencial
2. ;Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenfa estipulado en los compromisos laborale% Si
Explicacion  pregunta No|Tiene los archivos de la informacién que maneja al dia y de acuerdo con lo que maneja.
NIVEL DE DESARROLLO { MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA IManejn de la informacion - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
Transmite informacion oportuna y objetiva SIEMPRE
No hace publica la informacidn laboral o de las personas que pueda afectar la organizacién o las personas SIEMPRE
Organiza y custodia de forma adecuada Ia informacion a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de Ia organizacion SIEMPRE
5 Recoge solo informacién imprescindible para el desarrollo de la tarea SIEMPRE
Evade temas que indagan sobre informacién confidencial SIEMPRE
Maneja con responsabilidad las informaciones personales e institucionales de que dispone SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordadas? Si
2. (Estas conductas le han permitido al empleado aportar méas de lo que tenia estipulado en los compromisos laborales Si
Explicaciéon  pregunta NolTiene un excelente manejo de la informacion que maneja y con la responsabilidad de la misma
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% l 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1° SEMESTRE
PESQ CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 84.28
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1° SEMESTRE 99.28
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COMISION N

¢

CNSC

DEL SERVILIO C\\IVL

Iguakdad, téAtc y Opcrivnidad

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

DEFINITIVA SEMESTRE 1

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL

¢

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL >EF{V|CIO CiviL

13usicad, Mirks y Oporiurided

SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE

i DIA MES ARC DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACIH A P
fODO EVALUACION o1 02 2025 L a1 07 2025 180 EVALUACION 15 08 2025
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Namero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C 14239984 ARANGO SANABRIA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
JOSE GERMAN Asistencial
Dependencia o 4rea a la que pertenece el evaluado
LE. FE Y ALEGRIA
Denominacion del empleo Cddigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08
Propésito del empleo
CLASIFICAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DE FORMA AGIL, EFICIENTE Y OPORTUNA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PRESENTADAS EN LA DEPENDENCIA.
I IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 93359017 BAQUERO JARAMILLO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
JOSE EDUARDO Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
LLE. FE'Y ALEGRIA
Denominacién dei empleo Cédigo Grado
RECTOR 0145 22
IIl. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacidn del emplec Cédigo Grado
V. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES FECHA INICIOQ FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Evaluacién 1° Semestre 01/02/2025 31/07/2025 99.28 180 99.28
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 1 09.28
o AUﬂo U AWAD DR
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% CNSC

COMISION NACIONAL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

¢

CNSC

COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL EVALUACGION 2¢° SEMESTRE DEL SERVICIO CIVIL
gualdad, Mérite y Opertunidad PER!ODO ANUAL Igualdad. Ménto y Oportumdad
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
) DA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION AL o
01 08 2025 31 01 2026 180 EVALUACION 16 02 2026
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 14239984 ARANGO SANABRIA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
JOSE GERMAN Asistencial
Dependencia o drea a la que pertenece ef evaluado
ILE. FE'Y ALEGRIA
Denominacion del empleo Cddigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08
Propésito del empleo
CLASIFICAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DE FORMA AGIL, EFICIENTE Y OPORTUNA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PRESENTADAS EN LA DEPENDENCIA.
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Nimero de identificacién Primer apeflido Segundo apeliido
Cc.C. 93358017 BAQUERO JARAMILLO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
JOSE EDUARDO Directive
Area o Dependencia a fa que pertenece el evaluador
L.LE. FEY ALEGRIA
Denominacion del empleo Cddigo Grado
RECTOR 0145 22
Motive cambio de evaluador |
1Il. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento Nimero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre QOtros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denaminacion del empleo Cédigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTADO
Colaborar en la elboracion y control del presupuesto anual, del plan anual de adquisiciones y el plan anual de caja con el 30 99.0 297
fin de optimizar la ejecucion de los ingresos de la Institucicn : .
Elaborar y radicar oportunamente los informe de labores del personal, horas extras para docentes y personal 15 99.0 14.85
administrativo y nomina . .
Presentar los informes de pagaduria de acuerdo a los requerimientos del ente de control 25 88.0 24.5
Recibir, organizar y diligenciar los contratos de suministros, servicios profesionales para realizar pagos a proveedores en 30 100.0 30.0
las fechas establecidas. : :
3S. TOTAL 99.05
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES ~85% 84.19
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Orientacion a resultados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Evaliia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos SIEMPRE
- Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la
1 |entidad SIEMPRE
- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objefivos y tiempos establecidos por la entidad SIEMPRE
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y CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
( = PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ( \ X
COMISION NACIONAL COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO GIVIL EVALUACION 2° SEMESTRE DEL SERVICIO CIVIL
tguaidad, Mérito y Oportunided PER]ODO ANUAL Igualdad. Ménto y Opottumdad
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
. DIA MES ANO DIA MES ARO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION AL -
01 08 2025 31 01 2026 180 EVALUACION 16 02 2026
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 14239984 ARANGO SANABRIA
Primer nombre Ofros nombres Nivel jerdrquico
JOSE GERMAN Asistencial
- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
- Asume la responsabilidad per sus resultados SIEMPRE
1. ¢ Estas conduttas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? 51
2. iEstas conductes le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia esfipulado en los compromisos laborale Sl
Explicacién  pregunta NoICumplié con los compromisos comportamentales pactados
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO [ 15
COMPETENCIA lCompromiso con la erganizacién -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Toma la iniciativa de colaborar can sus compafieros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
+ Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
5 + Apoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
+ Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Si
2. iEstas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraled Sl
Explicacion  pregunta NolCumplié con los compromisos comportamentales pactados
NIVEL DE DESARROLLO i MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA ITrabajo en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
* Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento vy apropiacion de las actividades a cargo del equipo SIEMPRE
» Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ldeas en condiciones de respeto]
y SIEMPRE
cordialidad
» Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en la consecucidn de los objetivas grupales SIEMPRE
3 * Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus SIEMPRE
miembros
» Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo SIEMPRE
« Cumple los compromisos que adquiere con el equipo SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los comprormisos laborales acordados? St
2, Estas conductss e han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraled Si
Explicacion ~ pregunta No,Cumplié con los compromisos comportamentales pactados
NIVEL DE DESARROLLO l MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |ARCHIVISTlCA Manejo de la informacion y de los recursos
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
*Facilita a la ciudadania y a los usuarios la informacian generada por la entidad, teniendo en cuenta las normas legales y los criterios de SIEMPRE
la organizacion.
4 *Proporciona informacion oportuna, abjetiva, veraz, completa. SIEMPRE
*Sus decisiones estan basadas en criterios técnicos, normativos y en la informacidn disponible. SIEMPRE
*Facilita el uso de la informacion para el desarrolio de las funciones institucionales y la prestacion del servicio. SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Si
EVALUACION 2° SEMESTRE : C.C. 14239984 - ARANGO JOSE ‘ Pagina 2 de 3




_ CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL p CNSC
« \/INL PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL f( \
COMISION NACIONAL COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION 2° SEMESTRE DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad PER'ODO ANUAL Iguaidad, Mécto y Oportundad
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FEGHA DE DIA MES ANO
¢ L E
PERIODO EVALUACION 714 08 | 2025 | 31 01 | 2026 180 EVALUACION 16 02 | 202
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nimero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 14239984 ARANGO SANABRIA
Primer nombre Otras nombres Nivel jerarquico
JOSE GERMAN Asistencial
2. g Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboralesl Sl
Explicacién  pregunta NuICumplié con los compromisos comportamentales pactados
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO | 15
COMPETENCIA IManejo de la informacion - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
Transmite informacidn oportuna y objetiva SIEMPRE
No hace publica la informacién laboral o de las personas que pueda afectar la organizacién o las personas SIEMPRE
Organiza y custodia de forma adecuada la informacién a su cuidado, teniendo en cuenta las narmas legales y de la organizacion SIEMPRE
5 Recoge solo informacion imprescindible para el desarrollo de la tarea SIEMPRE
Evade temas que indagan sobre informacién confidencial SIEMPRE
Maneja con responsabilidad las informaciones personales e institucionales de que dispone SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Si
2. Estas conductss le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipuladc en los compromisos laboraled S
Explicacion  pregunta NoICumplié con los compromisos comportamentales pactados
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO i RESULTADO NUMERICO | 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% I 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 2° SEMESTRE
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 84.19
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 2° SEMESTRE 99.19
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ‘s CNSC

¢ CNSC , ) CNSC
COMISION NACIONAL PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL COMISION NACIONAL

DEL SERVICK) CIVIL DEL SERVIPIQ CIviL

Iqualdad, Méito y Oportunided DEF!N]TNA SEMESTRE 2 iqualdad, Ménto y Oportumidad

SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
] DIA MES ARO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
Al 5
PERIODO EVALUACION 01 08 | 2025 - 31 o1 | 202 180 EVALUACION 16 02 | 2026

1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 14239884 ARANGO SANABRIA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
JOSE GERMAN Asistencial

Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
L.LE.FE Y ALEGRIA
Denominacion del empleo Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08

Propésito del empleo
CLASIFICAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DE FORMA AGIL, EFICIENTE Y OPORTUNA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PRESENTADAS EN LA DEPENDENCIA.

il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Nuémero de identificacion Primer apellido Segundo apeflido
C.C. 93359017 BAQUERO JARAMILLO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
JOSE EDUARDO Directivo

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
I.E. FE'Y ALEGRIA
Denominacién def empleo Codigo Grado

RECTOR 0145 22

lIl. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)

Tipo de Dogumento Numero de identificacion Primer apellido

Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacion del empleo Cddigo Grado

IV. RESULTADO CONSOLIDADO

EVALUACIONES FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL
Evaluacién 2° Semestre 01/08/2025 31/01/2026 99.18 180 99.18
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 2 99.19
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¢

CNSC

COMISION NAGIONAL
DEL SERVICIO CiviL

tgualdad, Mrito y Oportunidad

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
CALIFICACION DEFINITIVA

¢

CNSC

COMISION NACIONAL
OEL SERVICIO CIVIL
lguaidad, Mérite y Oportunidad

SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE

] DIA MES ARO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION I g 02 | 2025 | A 31 01 | 2026 360 EVALUACION [ 16 | 02 | 2026
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 14239984 ARANGO SANABRIA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
JOSE GERMAN Asistencial
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado
LE.FE Y ALEGRIA
Denominacion del empleo Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08
Propésito del empleo
CLASIFICAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DE FORMA AGIL, EFICIENTE Y OPORTUNA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PRESENTADAS EN LA DEPENDENCIA.
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Ndmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 93359017 BAQUERO JARAMILLO
Primer nombre Ofros nombres Nivel jerarquico
JOSE EDUARDO Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
L.LE. FEY ALEGRIA
Denominacion del empleo Cadigo Grado
RECTOR 0145 22
11l IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Cadigo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES CALIFICACION PESQ TOTAL
1. Evaluacion primer 1er semestre 99.28 50% 49.64
2. Evaluacion segundo 2° semestre 99.18 50% 49.6
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 99.24
NveL | SOBRESALIENTE
V. NOTIFICACION
NOMBRE EVALUADO ARANGO JOSE INOMBRE EVALUADOR / RO r\
FIRMA EVALUADO FIRMA EVALUADOR 7ﬂ
FECHA NOTIFICACION 16 /02 /2026 { \ —
VI. RECURSOS ..
RECURSO FECHA REGISTRO \|FECHADESISTE
TIPO RECURSQ FECHA RECURSO KUIPO DECISION S~
FECHA NOTIFICACION |TiPo DECISION SUPERIOR | [NOMBRE SUPERIOR |
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SC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

q G I}' PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

NS
BBl SkRvicio oL CONGERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES

tgualdad, Mérito y Opestunidad

COMISION NACIONAL

' CNSC

DEL SERVICIO CiviL
Igualdad, Mirkoy Opothunided

PERIODO ANUAL
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
PERIODO EVALUAGION DIA MES ARO " DIA MES ANO FECHA CONCERTACION DE DIA MES ANO
01 02 2026 31 01 2027 COMPROMISOS 16 02 2026
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundao apellido
Cc.C. 14239984 ARANGO SANABRIA
Primer nombre Otros nombtes Nivel jerarquico
JOSE GERMAN Asistencial
Dependencia o 4rea a {a que pertenece el evaluado
LE.FEY ALEGRIA
Denominacion del empleo Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08
Propésito del empleo
CLASIFICAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA DE FORMA AGIL, EFICIENTE Y OPORTUNA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES PRESENTADAS EN LA DEPENDENCIA.
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apeflido Segundo apellido
C.C. 93359017 BAQUERO JARAMILLO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
JOSE EDUARDO Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
LLE. FEY ALEGRIA
Denominacion del empleo Codigo Grado
RECTOR 0145 22
Motivo cambio de evaluador l
11l IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Qtros nombres Nivel jerdrquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacion del empleo Codigo Grado
IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso porcentual del
Atender las necesidades externas y internas del personal que lo necesite que pertenecen o que no pertenezcan al plantel 25
Lievara el control de los archivos gue se manejan en la pagaduria del plantel y el cual esta a su cargo 25
Entregar los informes que soliciten los entes de control en el transcurso del afio 2026 25
Entregar a la SEMIBAGUE los informes que esta requiera y que sean de su respectivo cumplimiento y que son de su oficina 25
V. CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
No. COMPETENCIAS Propuesto Jefe Entidad
1 Orientacion a resultados - Decreto 815
2 Orientacion al usuario y al ciudadano -Decreto 815
3 ARCHIVISTICA Manejo de la informacion y de los recursos
4 Manejo de la informacion - Decreto 815
5 Trabajo en equipo -Decreto 815
Motivo Ajuste Compromisas |
fc.c. 14239964 - ARANGO JUSE Pagina Tde 2




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
¢ CNSC

q (;’:NSOC PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL o
OMISION NACIONAL
BB SERVICIG OVIL CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES BB SERVICIS Gt
Igualciad, Mértoy Oportunidad PER'ODO ANUAL Igualdud, Mérito y Operhunidad
SECRETARIA DE EDUCACION DE IBAGUE
DIA MES ANO DIA MES ARO DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION AL FECHA CONCERTACION DE
01 02 2026 31 01 2027 COMPROMISOS 16 02 2026
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacicn Primer apellido Segundo apellido
c.C. 14239984 ARANGO SANABRIA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
JOSE GERMAN Asistencial
N\ 1 s
FIRMA DEL EVALU&DQ. 7/ / |~ JXFIRMAREL JEFE IDREDIATON ) _—] FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISION EVALUADORA
I ¥ 7

FECHA

Ausencia de v/ DATOS DEL TESTI FIRMA DEL TESTIGO
| 74 - \ o L‘

concertacion (El

evaluador procedera a
fijarios) \ )
—

RECLAMACION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA COMISION DE PERSONAL (Paragrafo del
articulo 3%, det Acuerdo 617 de 2018)

VII. RECLAMACION

DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVAGION DE LA DECISION

Nimero de Radicado
Fecha Reclamacion
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