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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL GUASIMAL

PRESENTACION

El Manual de Convivencia es un instrumento fundamental que orienta la vida escolar de
nuestra institucion, estableciendo los principios, normas y acuerdos que permiten
garantizar un ambiente armonico, respetuoso y formativo. Este documento se construye
de manera participativa, con el propdsito de consolidar un espacio educativo que
favorezca el aprendizaje, la inclusion y el respeto mutuo, reconociendo la diversidad de
guienes hacemos parte de la comunidad educativa.

Su elaboracién y aplicacion se enmarcan en la Ley 115 de 1994 — Ley General de
Educacién, que establece la formacién integral como objetivo esencial de la educacién,
y en la Ley 1620 de 2013, la cual crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar,
enfatizando la promocion de la ciudadania, la resolucion pacifica de conflictos y la
proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes. De esta manera, el Manual
no solo cumple con una exigencia legal, sino que responde a la necesidad de orientar
nuestras practicas pedagodgicas y sociales hacia la construccién de una comunidad
educativa mas justa y solidaria.

Invitamos a toda la comunidad educativa a asumir este Manual como una guia viva y
dindmica que se construye dia a dia en nuestras acciones, actitudes y relaciones. Su
aplicacion requiere del compromiso de estudiantes, docentes, familias y directivos para
qgue, con responsabilidad y participaciéon, fortalezcamos la sana convivencia, el respeto
por la diferencia y la cultura del didlogo, consolidando asi una institucion educativa que
forme ciudadanos integros, responsables y comprometidos con la paz y el bienestar
colectivo.
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CAPITULO I. FUNDAMENTACION

ARTICULO 1. MARCO JURIDICO GENERAL

El Manual de Convivencia se establece como una herramienta que regula los derechos
y deberes de los estudiantes y demas integrantes de la comunidad educativa, en el marco
del Estado Social de Derecho y la normativa colombiana vigente. Est4 fundamentado en
las siguientes disposiciones legales y jurisprudenciales, que garantizan una convivencia
armonica, inclusiva y respetuosa de los derechos fundamentales:

Marco Constitucional
Norma fundamental que establece los principios, derechos y deberes que rigen el sistema educativo y la proteccion integral de nifios, nifas y adolescentes

+ Constitucién Politica de Colombia - Art. 13, 44, 45 y 67 (Derechos, Igualdad, Educacién y Proteccién de Nifiez)

Educacion y Convivencia Escolar Primera Infancia y Familia

Normas que rigen la organizacién institucional, la convivencia escolar y el PEI. Legislacién que protege y promueve el desarrollo integral en la primera infancia
« Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién « Ley 1804 de 2016 - Ley de Cero a Siempre

+ Ley 1620 de 2013 - Sistema Nacional de Convivencia Escolar * Ley 1098 de 2006 - Codigo de Infancia y Adolescencia

« Decreto 1965 de 2013 - Reglamentacion Ley 1620 * Ley 2025 de 2020 - Escuelas para Padres
* Decreto 1075 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion

ESquemas de Participacién Familiar y Gobiemo Escolar
ipcaich Equcatiny Liieakiad Normas que fortalecen la participacion de padres y familias en la escuela.

Normas Normativa sobre acceso equitativo, diversidad étnica y eliminacion de la discriminacion U I N
* Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién

« Ley 1618 de 2013 - Inclusién de Personas con Discapacidad ri 3
* Decreto 1860 de 1994 - Participacién de Padres y Gobierno Escolar

4 « Decreto 1421 de 2017 - Atencién Educativa a la Discapacidad
o om lal\as « Ley 2216 de 2022 - Trastomos Especificos del Aprendizaje
« Ley 70 de 1993 - Derechos de Comunidades Afro (Gituaciones de Riesgo y Proteccion 2\
« Decreto 804 de 1995 - Etnoeducacion

para el * Decreto 2957 de 2010 - Proteccién del Pueblo Rrom para prevenir viclencia, abuso y SPA.
* Ley 1482 de 2011 - Ley Antidiscriminacién
« Ley 1566 de 2012 - Atencion a consumidores de SPA
; « Ley 1146 de 2007 - Prevencion de la Violencia Sexual.
Manvalde [Fime e e
. ) « Directiva No. 01 de 2022 - Pravencion de Ia Violencia Sexual Escolar
Leyes que garantizan la salud mental como un derecho integral en el ambito escolar. « Ley 124 de 1994 - Prohibicion de expendio de licor a menares de edad.

(J (]
cConviveéencia " Loy 13250 008 bl d e d rcio s mbac  mror e ada
* Ley 1616 de 2013 - Ley de Salud Mental \g Ley 2354 de 2024 - Prohibicién de Vapeadores. Y

« Ley Integral de Salud Mental (2024)

Escolar « Ley 1090 de 2006 - Cédigo de Etica del Psicologo
Uso de Tecnologia y Datos Personales

Regulacion del uso responsable de TIC y proteccion de datos personales.

Educacién Sexual, Reproductiva y Género

Leyes que promueven derechos sexuales y prevenciéon del embarazo adolescente. * Ley 1581 de 2012 - Proteccién de Datos Personales
* Decreto 1377 de 2013 - Reglamentacion Proteccion de Datos
* Ley 2170 de 2021 - Uso de TIC en Entornos Escolares

* Orientaciones del MEN (2022) - Uso de Celulares en Clase

« Proyecto regulacion Vapeadores - Restriccion en menores

* Ley 1257 de 2008 - Prevencion Violencia de Género
* Ley 1098 de 2006 - Derechos Sexuales y Reproductivos

royectos Transversales

Evaluacion y Promocion Escolar

Leyes que edu il la
Norma que regula los criterios institucionales de evaluacién y promocién estudiantil

« Loy 2491 do 2025 - al PEl ol C
* Ley 2383 de 2024 - Educacién Socioemacional
= Ley 2109 de 2021 - Orlentacion Socioocupacional

* Decreto 1290 de 2009 - Evaluacién y Promocién en Educacion Basica y Media

Para observar mas ampliado el esquema, puede ingresar a este link:
https://drive.google.com/file/d/1QwCB1Dd5Xamg3BQuUW5CA4FP-
t9Ptsn3b2/view?usp=sharing

ARTICULO 2. PROPOSITO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
El Manual de Convivencia tiene como propdésito:

1. Garantizar un entorno educativo respetuoso, inclusivo y seguro para todos los
miembros de la comunidad.

2. Establecer normas claras para la convivencia que se ajusten a los principios
constitucionales y legales.

3. Promover el respeto por la dignidad humana, los derechos fundamentales, y el

libre desarrollo de la personalidad.

4. Facilitar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en la
construccion de una comunidad educativa que fomente valores como la justicia, el
respeto y la solidaridad.
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL GUASIMAL

ARTICULO 3. ALCANCE Y APLICACION
El Manual de Convivencia:

1. Es de cumplimiento obligatorio para todos los integrantes de la comunidad
educativa.

2. Establece reglas claras de comportamiento, medidas disciplinarias, y
procedimientos que respeten el debido proceso y los derechos de los educandos.

3. Reconoce el papel de las familias como corresponsables en la formacion integral
de los estudiantes.

ARTICULO 4. ACTUALIZACION NORMATIVA
La Institucion se compromete a revisar y actualizar periédicamente este manual para

incorporar disposiciones legales vigentes, garantizar su pertinencia, y responder a las
necesidades cambiantes de la comunidad educativa.
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL GUASIMAL

CAPITULO Il PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
ARTICULO 5. MISION

La Institucién Educativa Técnica Guasimal, entidad oficial con especialidad en Comercio,
tiene como propdsito la formacion integral de todos sus estudiantes desde un enfoque
inclusivo, equitativo y participativo. Se orienta al fortalecimiento de los pilares del saber
hacer, convivir, ser y conocer; reconociendo y valorando la diversidad de capacidades,
intereses, contextos socioculturales, ritmos y estilos de aprendizaje, a través del
desarrollo de proyectos investigativos, tecnoldgicos, éticos, culturales, deportivos y de
emprendimiento, que promueven el aprendizaje significativo, el trabajo colaborativo y la
construccion de sus proyectos de vida.

ARTICULO 6. VISION

Para el afio 2028, la Institucion Educativa Técnica Comercial Guasimal sera reconocida
a nivel regional por ofrecer una educacioén integral e inclusiva, centrada en el desarrollo
humano, la equidad y el respeto por la diversidad. Sus egresados se destacaran como
lideres emprendedores, innovadores y socialmente comprometidos, capaces de
responder a los desafios de su entorno y contribuir activamente a la construccion de una
sociedad mas justa, solidaria y participativa.

ARTICULO 7. FILOSOFIA

La filosofia de la Institucion Educativa Técnica Guasimal se basa en principios que
garantizan una educacion centrada en el respeto por la dignidad humana, la diversidad y
el derecho de todas las personas a acceder a una formacién de calidad. Estos principios
son:

1. Universalidad: Aseguramos una educacion inclusiva, accesible para todos los
estudiantes, sin importar sus condiciones sociales, culturales, econémicas o
personales.

2. Racionalidad: Fomentamos el pensamiento critico, logico y creativo para la
resolucién de problemas de forma ética y responsable.

3. Eticay respeto: Promovemos valores que fortalecen el respeto mutuo, la justicia
y la convivencia pacifica.

4. Autonomia: Reconocemos la capacidad de cada estudiante para tomar
decisiones que construyan su proyecto de vida con responsabilidad y libertad.

5. Democracia: Propiciamos un entorno participativo donde todas las voces de la
comunidad educativa son escuchadas y valoradas.

6. Responsabilidad social: Educamos para formar ciudadanos comprometidos con
la construccion de una sociedad equitativa, sostenible y respetuosa de los
derechos humanos.

ARTICULO 8. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Promover valores civicos, culturales y sociales que fortalezcan el respeto por la
diversidad y la resolucién pacifica de conflictos.
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8.

9.

Brindar una educacion inclusiva y de calidad, desarrollando competencias que
permitan a los estudiantes continuar con estudios superiores o desempenarse en
el ambito laboral.

Garantizar condiciones que favorezcan el aprendizaje de todos los estudiantes,
promoviendo su desarrollo integral y la igualdad de oportunidades.

Fomentar en los estudiantes el amor por la vida, la libertad, la solidaridad y el
compromiso con la comunidad.

Fortalecer la participacion activa de toda la comunidad educativa en el desarrollo
del proyecto institucional.

Construir en los estudiantes una conciencia de su dignidad personal y del respeto
hacia los demas, fomentando la empatia y la convivencia.

Impulsar el desarrollo de habilidades y potencialidades fisicas, emocionales y
sociales que permitan a los estudiantes descubrir y alcanzar su propésito de vida.
Incorporar enfoques pedagoégicos innovadores, participativos y criticos que
promuevan la investigacion, la creatividad y el pensamiento reflexivo.

Potenciar el uso ético y responsable de la tecnologia como herramienta para el
aprendizaje y la interaccion con el entorno.

10.Fortalecer los 6rganos de gobierno escolar para garantizar una gestién

participativa, democratica y orientada al bienestar de toda la comunidad educativa.
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CAPITULO Ill. GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 9. ORGANIZACION Y GOBIERNO ESCOLAR

La Institucion Educativa Técnica Guasimal cuenta con un Gobierno Escolar en
cumplimiento de lo establecido por la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y el
Decreto 1075 de 2015, entre otras normativas vigentes. Su principal objetivo es garantizar
la participacion activa de toda la comunidad educativa en la toma de decisiones
institucionales, fomentando un ambiente democratico e inclusivo.

La estructura del Gobierno Escolar estd organizada de acuerdo con los lineamientos
normativos nacionales, y cada estamento cuenta con su propio reglamento. La eleccion
de sus integrantes se realiza mediante votacién democratica entre los diferentes grupos
gue conforman la comunidad educativa.

Su estructura es:

Consejo
Directivo

Personeroy
Contralor
Estudiantil

Consejo
Academico

Comunidad
Educativa

Comite de
Inclusion

Consejo de
Estudiantes

Comite de
Convivencia
Escolar

Consejo de
Padres de
Familia

ARTICULO 10. COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa esta compuesta por todos los integrantes de la institucion que,
debido a su vinculo directo, asumen responsabilidades desde su rol y contribuyen al
desarrollo del proyecto educativo institucional. Ademas, todos los miembros tienen
derecho a participar en procesos democraticos de eleccidén y representacién en los
estamentos del Gobierno Escolar.

Los miembros de la comunidad educativa son:
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Estudiantes matriculados en el afio lectivo vigente.

Padres, madres, acudientes o representantes legales de los estudiantes.
Docentes vinculados laboralmente a la institucién.

Directivos docentes vinculados a la institucion.

Personal administrativo vinculado a la institucion.

Egresados de la institucion.

ouabhwbdE

ARTICULO 11. CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es el organismo de participacibn que orienta académica y
administrativamente el establecimiento educativo. Esta conformado por:

El rector.

Dos (2) representantes de los docentes.

Dos (2) representantes de los padres de familia.
Un (1) representante de los estudiantes.

Un (1) representante de los egresados.

Un (1) representante del sector productivo.

ook wnE

La conformacién del Consejo Directivo sigue el cronograma institucional, que establece
las fechas para la eleccion democratica de sus integrantes. El rector es miembro
obligatorio del consejo, y el proceso de eleccidn se registra en acta.

ARTICULO 12. CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es la instancia superior encargada de la orientacion pedagdégica
del establecimiento. Esta integrado por:

El rector, quien lo preside.

Los coordinadores académicos y de disciplina.

Los jefes o coordinadores de cada area académica.

Representantes de los docentes de preescolar, basica primaria y secundaria.

PwbdPR

La eleccion de los representantes se realiza mediante votaciébn democratica durante la
primera semana institucional del afio escolar y se registra en acta.

ARTICULO 13. CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo d6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos, esta integrado por un vocero de cada uno de
los cursos ofrecidos por la Institucion. El Consejo de Estudiantes debera convocar una
fecha dentro de las cuatro (4) primeras semanas del calendario académico, asambleas
integradas por los estudiantes de cada curso.
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Para elegir el vocero de los estudiantes de Nivel Preescolar y de los tres (3) primeros
grados de la basica primaria, seran convocados a una Asamblea donde elegiran a un (1)
solo y deberéa estar cursando el tercer grado.

Se resalta que su conformacion se realiza a través de la eleccion democratica en cada
curso, orientada y guiada por el director de grupo, en la primera semana del afio escolar,
las elecciones deben quedar registradas bajo acta.

ARTICULO 14. REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE ESTUDIANTIL
Para ser representante estudiantil, el estudiante debe:

Estar matriculado y pertenecer al curso que desea representar.
Haber aprobado el aiio anterior.

No tener actas de compromiso académico o disciplinario.
Destacarse por su buena conducta, responsabilidad y compromiso.
Ser elegido mediante voto secreto.

Cumplir con el rol de consejero para la convivencia y paz

ouabhwbdE

ARTICULO 15. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres esta integrado por un representante de cada curso vigente,
incluyendo las sedes de basica primaria. Su conformacion se lleva a cabo en la primera
asamblea general de padres, mediante eleccion democratica, y se registra en acta.

ARTICULO 16. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

En cumplimiento de la Ley 1620 de 2013, el Comité de Convivencia Escolar esta
conformado por:

El rector.

El personero estudiantil.

Dos docentes.

Un coordinador.

Dos representantes del Consejo de Padres.
El presidente del Consejo de Estudiantes.
Un docente orientador.

NoOakwdRE

La eleccién de los representantes se realiza siguiendo el cronograma institucional y se
registra en acta, siendo de obligatoria participacion el Rector, Coordinador y Docente
Orientador.

ARTICULO 17. COMITE DE INCLUSION

Este comité supervisa y promueve procesos de inclusion educativa. Esté integrado por:
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El rector.

Un coordinador.

Un docente orientador.

Dos docentes.

Dos acudientes de estudiantes con discapacidad.
Dos estudiantes con discapacidad.

ok wnpE

La eleccion de sus integrantes se realiza de acuerdo con el cronograma institucional,
exceptuando a los miembros de participacion obligatoria, y se registra en acta.

ARTICULO 18. PERSONERO ESTUDIANTIL

En todos los establecimientos de educacion basica y media, los estudiantes elegiran
anualmente a un estudiante del dltimo grado ofrecido por la instituciébn para
desempefiarse como Personero Estudiantil. Este tendra la responsabilidad de promover
y defender los derechos y deberes de los estudiantes, de acuerdo con el Articulo 94 de
la Ley 115 de 1994. La eleccion deberé realizarse dentro de los primeros 30 dias
calendario posteriores al inicio del afio escolar.

ARTICULO 19. REQUISITOS PARA SER PERSONERO
El candidato a Personero Estudiantil deberd cumplir con los siguientes requisitos:

Ser estudiante regular del dltimo grado ofrecido por la institucion.
Destacarse en los aspectos académico y disciplinario.

Presentar por escrito propuestas que beneficien a la comunidad educativa.
Completar el formato de inscripcidn establecido para tal fin.

hrwbdPE

ARTICULO 20. CONTRALORIA ESTUDIANTIL

La institucioén contara con un Contralor Estudiantil, segun lo estipulado en la Ordenanza
032 del 24 de diciembre de 2008 de la Asamblea Departamental. Su eleccion se realizara
de manera democratica por parte de los estudiantes, coincidiendo con la eleccion del
Personero Estudiantil.

El Contralor sera apoyado por un Comité Estudiantil de Control Social, integrado por
delegados de cada curso, quienes se reuniran trimestralmente. Su funcién principal sera
supervisar y garantizar el adecuado uso de los recursos y bienes publicos de la institucién
educativa.

ARTICULO 21. MARCO OPERATIVO PARA LA ORGANIZACION Y ELECCION DEL
GOBIERNO ESCOLAR

La organizacion y eleccion del Gobierno Escolar debera efectuarse dentro de las primeras
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cinco (5) semanas del calendario escolar, contadas a partir del dia siguiente al inicio de
clases.

El &rea de Ciencias Sociales liderara esta actividad, elaborando un cronograma que
involucre a todos los estamentos de la institucion. Para la eleccion del Personero
Estudiantil y del Contralor Estudiantil, se podra utilizar votacion fisica o digital,
dependiendo de los recursos disponibles en cada sede. Este proceso se realizard en un
dia estipulado en el cronograma institucional, en el cual participara toda la comunidad
educativa.

ARTICULO 22. CONSEJO ELECTORAL PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
El Consejo Electoral estara conformado por:

1. Un representante del area de Ciencias Sociales.
2. Dos representantes del Consejo de Estudiantes.
3. Un representante de los docentes de otras areas.

ARTICULO 23. FUNCIONES DEL CONSEJO ELECTORAL
El Consejo Electoral tendré las siguientes funciones:

Disefar y elaborar las actas y los formatos de inscripcion de los candidatos.
Establecer los horarios y lugares para las inscripciones de los candidatos.
Coordinar los debates entre los candidatos.

Asesorar a los candidatos durante el proceso.

Disefiar el tarjetdn electoral y preparar las urnas para las votaciones.

Supervisar la apertura y cierre de las inscripciones y votaciones.

Controlar, vigilar y sancionar las conductas irrespetuosas de candidatos vy
comitivas.

Nombrar a los jurados de votacion.

Registrar en actas los resultados del conteo de votos obtenidos por cada
candidato.

10. Establecer su propio reglamento interno.

NoOahkwdE
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CAPITULO IV ADMISIONES Y MATRICULAS

ARTICULO 24. REQUISITOS PARA LA MATRICULA

Para formar parte de la institucion y cumplir con los requisitos legales establecidos para
la matricula, es necesario presentar los documentos correspondientes segun la situacion
particular del estudiante:

1. Requisitos para estudiantes que ingresan por primera vez a la institucion:

a. Fotocopia del carné de vacunas (para preescolar).

b. Registro civil de nacimiento: los estudiantes de preescolar pueden estar
entre los 4 y 5 afilos cumplidos o cumplirlos antes del 1 de abril del afio
académico correspondiente
Certificado de estudios de afios anteriores.

Tres (3) fotos tamafio 3x4.
Paz y salvo expedido por la institucion anterior.
Fotocopia del SISBEN o equivalente.
Fotocopia del carné del servicio de salud.
Fotocopia del anecdotario escolar (si aplica).
Fotocopia de la tarjeta de identidad (para nifios mayores de 7 afios).
Fotocopia de la cédula de ciudadania (para estudiantes mayores de 18
afnos).
Fotocopia de la cédula de los padres o acudientes.
Fotocopia de un recibo de servicios publicos.
. Certificacion de desvinculacion del SIMAT.
Diagnostico Medico de la discapacidad del estudiante (si aplica)

T T Te o a0

5> 37 5

2. Requisitos para estudiantes antiguos:

Boletin de calificaciones del afio anterior.

Paz y salvo debidamente diligenciado.

Tres (3) fotos tamafio 3x4.

Actualizacién del Diagnostico Medico de la discapacidad del estudiante (si
aplica)

oo o

3. La matricula debe ser realizada personalmente por el padre, madre, acudiente o
responsable legal junto con el estudiante.

4. Firmar el registro oficial de matricula.
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5. Los estudiantes provenientes de otras instituciones que no cuenten con areas
relacionadas con la especialidad ofrecida por la institucion deberan nivelarse, ya
gue es un requisito basico para la formacion impartida.

ARTICULO 25: PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS

La Institucion Educativa, en cumplimiento de su funcion formadora y en concordancia con
los principios de igualdad, inclusién y calidad, establece un proceso de admisién de
estudiantes nuevos que garantice transparencia, equidad y objetividad. Dicho proceso
busca no solo verificar los requisitos académicos y administrativos, sino también propiciar
un acercamiento inicial con el estudiante y su familia, con el fin de favorecer una
adecuada integracion al entorno escolar.

El proceso de admision comprende las siguientes etapas:

1. Recepciéon de documentos oficiales: De acuerdo a los documentos requeridos en
el articulo 24 de este manual.

2. Revision de antecedentes académicos y disciplinarios: mediante la solicitud de
certificados escolares, boletines e informes de convivencia, con el fin de reconocer
los procesos previos del estudiante y garantizar la continuidad de su trayectoria
formativa.

3. Entrevista con el equipo directivo: permite conocer las motivaciones de la familia
y del estudiante para ingresar a la institucion, asi como brindar informacién clara
sobre la misidn, vision, valores y normas de la comunidad educativa.

4. Entrevista de orientacion escolar: espacio liderado por el Docente Orientador, en
el cual se identifican aspectos personales, familiares, emocionales y sociales del
estudiante, buscando generar condiciones de acompafiamiento y adaptacion.

5. Prueba de conocimientos basicos: aplicada con el propdésito de identificar el nivel
académico del aspirante y orientar, de ser necesario, estrategias de refuerzo y
nivelacion.

6. Proceso de inscripcion y formalizacién de matricula: una vez cumplidas las etapas
anteriores, el aspirante podra ser admitido, siempre y cuando se cumplan los
requisitos y cupos establecidos.

Este procedimiento pretende garantizar que cada estudiante que ingrese a la institucion
cuente con las condiciones necesarias para su adecuado desarrollo académico, social y
personal. Asi mismo, compromete a las familias a asumir de manera responsable su
papel en la formacion integral de sus hijos, en coherencia con los principios y normas
establecidos en el presente Manual de Convivencia.

ARTICULO 26. IMPEDIMENTOS PARA SER ACUDIENTE

No podran ser acudientes:
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1.
2.

3.

Las personas menores de edad.

Las personas con discapacidad mental que, por la naturaleza de su condicién, no
puedan ejercer adecuadamente las responsabilidades que implica la figura del
acudiente. Esta causal debe ser determinada mediante evaluacion médica o
psicoldgica que acredite la incapacidad para asumir dicha responsabilidad.
Aquellas personas que, por su actitud o comportamiento, no mantengan una
relacion respetuosa y constructiva con la institucion educativa, dificultando el
proceso de convivencia y el desarrollo integral del estudiante. Esto incluye la falta
de colaboracién con los procesos educativos o el incumplimiento repetido de las
normas institucionales de convivencia.

ARTICULO 27. CONSENTIMIENTO DE USO DE IMAGEN

Durante el proceso de matricula, se requerira la autorizacion por escrito de los padres,
acudientes o el estudiante (si es mayor de edad) para el uso de imagenes, videos y
demas contenido audiovisual que pueda ser utilizado con fines educativos, institucionales
o de promocion, respetando la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales.

ARTICULO 28. TIPOS DE MATRICULA

1.

Matricula Ordinaria: Se otorga a estudiantes que cumplen con todos los
requisitos establecidos en este manual y no presentan antecedentes disciplinarios
0 académicos que requieran observacion.

Matricula con Compromiso: Se aplica a estudiantes que, por situaciones
académicas, disciplinarias o de convivencia, deben firmar junto con sus padres o
acudientes un acta de compromiso, en la que se establecen las condiciones
especificas para su permanencia en la institucion.

ARTICULO 29. CAUSAS DE CANCELACION DE MATRICULA

La matricula podra ser cancelada en los siguientes casos:

1.

Presentacion reiterada de situaciones que afectan la convivencia establecida en
el manual de convivencia e incumplimiento de los compromisos acordados.
Falsificacibn o alteracion de documentos presentados para el proceso de
matricula.

Reincidencia en conductas disciplinarias que afectan el orden continuo de la
institucion, conforme a lo estipulado en el manual de convivencia.
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4. Por solicitud escrita de los padres, acudientes o del estudiante (si es mayor de
edad).
5. Inasistencia injustificada por mas de 30 dias consecutivos.

PARAGRAFO: Antes de tomar la determinacion de cancelar la matricula, se debera
garantizar el respeto al debido proceso, proporcionando al estudiante y su familia las
oportunidades necesarias para manifestar su postura y presentar las justificaciones
pertinentes. Ademas, se agotaran todas las alternativas y medidas de apoyo
contempladas en el manual de convivencia y en la normatividad institucional, con el
objetivo de fomentar la permanencia del estudiante en la institucion. Solo después de
haber explorado todas las posibilidades para la mejora de la convivencia y el
comportamiento, y tras la aplicacion de medidas correctivas pertinentes, se podra
proceder a la cancelacion de la matricula, siempre dentro de un marco de equidad y
justicia.

ARTICULO 30. ACEPTACION DE NORMAS Y REGLAS INSTITUCIONALES

El registro de matricula implica la aceptacion de las normas, reglamentos y disposiciones
del manual de convivencia de la institucién. Tanto los padres o acudientes como los

estudiantes deben comprometerse a cumplir y respetar las reglas institucionales, las
cuales estaran disponibles para su consulta durante el proceso de matricula.
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CAPITULO V. DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 31. DERECHOS

1.

Ser admitido en la Institucion sin discriminacion alguna, asegurando el pleno
respeto a la diversidad de género, orientacion sexual, origen étnico, condicion
de discapacidad, religion, o cualquier otra caracteristica personal, en
cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacién establecidos en
la Constitucion Politica de Colombia y en los tratados internacionales de
derechos humanos ratificados por el pais.

Ser atendidos de manera integral e inclusiva, respetando sus necesidades y
caracteristicas individuales en los aspectos fisicos, intelectuales, morales,
socioafectivos y emocionales, promoviendo el bienestar general y el desarrollo
pleno de cada estudiante, sin importar su identidad de género o condicion.
Ser ubicados en el nivel escolar correspondiente, de acuerdo con su madurez
psicomotriz, intelectual y emocional, asegurando que cada estudiante reciba la
atencion necesaria y adecuada para su desarrollo, sin discriminacién por
ninguna causa.

Ser evaluados de forma justa y equitativa, con criterios claros y transparentes,
y ser promovidos al grado siguiente conforme al nivel de desarrollo, habilidades
y competencias adquiridas, sin perjuicio de su género, orientacién sexual, 0
condicion de salud.

Participar en todas las actividades escolares programadas, promoviendo su
desarrollo cultural, social, deportivo y comunitario, en un ambiente inclusivo y
libre de discriminacién, donde se valore la diversidad y el respeto mutuo.
Disfrutar de las instalaciones, muebles, materiales y servicios de la institucién,
garantizando el acceso igualitario a todos los recursos, sin distincién de género,
condicién econdmica, o cualquier otra caracteristica.

Ser oido antes de ser sancionado, ejerciendo el derecho a la defensa y al
debido proceso, garantizando que cada estudiante pueda esclarecer
situaciones en las que pueda estar involucrado, con especial atencién a la
equidad y el respeto por su dignidad.

Conocer las calificaciones y evaluaciones antes de ser registradas, con la
posibilidad de aclarar cualquier duda o inconformidad, asegurando la
transparencia y el respeto al derecho a la informacion.

Ser atendido en sus reclamos y solicitudes mediante los canales institucionales
establecidos, en un ambiente de respeto y equidad, respetando los principios
de buena fe y transparencia, y fomentando una cultura de respeto por la
filosofia institucional y los derechos humanos.
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10.Ser tratado con consideracion, respeto, aprecio y justicia, por parte de los
docentes, directivos y demas miembros del gobierno escolar, sin discriminacion
alguna y reconociendo la dignidad inherente de cada ser humano.

11.Recibir una educacion de calidad y de formacion integral, que promueva el
desarrollo académico, ético y social, y que prepare a los estudiantes para
desempefarse en su entorno de manera respetuosa y responsable, con un
enfoque inclusivo y equitativo.

12.Conocer con claridad los objetivos y criterios de evaluacion de cada asignatura,
y contar con la oportunidad de recibir retroalimentacion adecuada y
constructiva, favoreciendo el aprendizaje y la mejora continua.

13.Conocer las anotaciones sobre su comportamiento, de manera que puedan
ejercer su derecho a presentar los reclamos pertinentes de acuerdo con el
caso, promoviendo una convivencia basada en el respeto mutuo.

14.Ser atendido oportuna y debidamente en cuanto a solicitudes administrativas,
como informes descriptivos, certificados de estudios, constancias y demas
documentos, en condiciones de respeto y eficiencia.

15.Recibir un servicio de alimentacion saludable y en buen estado, garantizando
el derecho a una nutricion adecuada que favorezca su bienestar fisico y mental.

16. Solicitar la organizaciéon del periodo académico, promoviendo un ambiente en
el que los estudiantes puedan expresar sus inquietudes y necesidades,
siempre en un marco de respeto y colaboracion.

17.Participar activamente en camparfas que busquen el bienestar y la superacion
estudiantil e institucional, fomentando la participacion y el liderazgo estudiantil
desde un enfoque de género y de respeto a la diversidad.

18. Solicitar el reconocimiento y respeto de sus derechos, tal como lo establecen
la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de la Educacion, la
Convencién sobre los Derechos del Nifio y otras normativas nacionales e
internacionales aplicables.

19.Ser protegido y orientado contra el consumo y distribucion de sustancias
nocivas, promoviendo una cultura de bienestar fisico y mental, con énfasis en
la prevencion, el cuidado de la salud y el respeto por la integridad de cada
estudiante.

20.Ser acreedor de estimulos en reconocimiento a su rendimiento académico,
artistico, deportivo y/o cultural, sin importar su género, origen, condicion social,
o discapacidad, incentivando la equidad en el reconocimiento de los logros.

21.Recibir orientacion adecuada para la realizacion de trabajos escritos,
consultas, tareas, carteleras, entre otros, promoviendo el acompafnamiento y la
retroalimentacion que favorezca el aprendizaje integral de cada estudiante.

22.Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia, siguiendo los
procedimientos establecidos, participando activamente en la construccion de
una convivencia armonica, respetuosa e inclusiva en el ambito escolar.
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23.Elegir y ser elegido(a) como miembro del Consejo Estudiantil, Personeria
Estudiantil y otros comités, garantizando el ejercicio democratico, el respeto
por la participacion estudiantil y el liderazgo inclusivo en el marco de los
derechos humanos.

24.Hacer uso permanente de la autoevaluacién y coevaluacion, promoviendo una
cultura de autorreflexién, autoaprendizaje y respeto por la evaluacion entre
pares, en un entorno que valore la diversidad de opiniones y perspectivas.

25.Recibir atencion adecuada por parte del servicio de orientacion escolar, para
el acompafiamiento psicoemocional, social y académico, en un espacio de
confidencialidad y respeto, con el fin de promover el bienestar integral de cada
estudiante, apoyando su desarrollo personal, social y académico, y brindando
orientacion en situaciones de conflicto, problemas emocionales, o cualquier
otra situacion que pueda afectar su proceso educativo.

26.Utilizar las redes sociales y los medios informaticos de manera segura,
respetuosa y constructiva, promoviendo el desarrollo académico, personal y
social, siempre en concordancia con los valores de la institucion, el respeto por
los derechos de los demas y la normativa vigente de proteccion de datos y
privacidad.

ARTICULO 32. DEBERES

El estudiante tiene el deber de cumplir con las siguientes responsabilidades, que buscan
garantizar su desarrollo académico, disciplinario, social y personal, asi como el respeto
por los derechos y normas de la comunidad educativa:

1.

Asistir puntualmente a todas las clases y actividades programadas por el plantel,
y justificar adecuadamente las ausencias a través de los canales establecidos.
Cumplir con las tareas, lecciones, trabajos y evaluaciones segun lo dispuesto por
los profesores, y participar activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
manteniendo una actitud respetuosa y ordenada en todas las actividades
académicas.

Presentar los trabajos y evaluaciones dentro de los plazos establecidos, y en caso
de ausencia, coordinar la realizacion de actividades dentro de los tres dias habiles
siguientes con justificacion pertinente.

Mantener el orden y respeto en todas las instalaciones y actividades de la
institucion, cuidando los recursos y elementos materiales, y garantizando un
comportamiento adecuado en todas las areas, como aulas, patios, biblioteca, sala
de sistemas, entre otros.

Participar en las actividades sociales, culturales, deportivas y comunitarias de
forma respetuosa, organizada y responsable, promoviendo la integracién y el
bienestar colectivo.
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6. Conocery respetar el Manual de Convivencia, colaborando con el gobierno escolar
y cumpliendo con las normas de comportamiento, tanto dentro como fuera del
plantel.

7. Utilizar adecuadamente los recursos del plantel, como la tienda escolar, bibliotecas
y servicios tecnologicos, respetando los turnos y el cuidado de los mismos.

8. Respetar los valores fundamentales de la instituciébn, como la honradez, el
compafierismo, el respeto por los simbolos patrios, la diversidad, la equidad y los
derechos humanos, tanto dentro como fuera de la institucion.

9. Guardar un comportamiento adecuado y respetuoso hacia todos los miembros de
la comunidad educativa, incluyendo estudiantes, profesores, directivos y personal
administrativo.

10.No portar ni utilizar en la institucion objetos, materiales o dispositivos que atenten
contra el orden, la moral y la convivencia, como contenidos inapropiados,
sustancias psicoactivas, armas o cualquier elemento que pueda causar dafio a la
comunidad educativa.

11.Fomentar la proteccion del medio ambiente, participando activamente en
actividades ecoldgicas y de reciclaje dentro y fuera del plantel.

12.Respetar el derecho de los compafieros a un ambiente libre de discriminacion y
violencia, promoviendo la convivencia pacifica, inclusiva y respetuosa, en
coherencia con los principios de equidad y diversidad.

13.Hacer uso adecuado del uniforme escolar, portarlo correctamente y mantener una
apariencia personal que refleje respeto por la institucion.

14. Utilizar las redes sociales y los medios informéticos de manera responsable y ética,
evitando la difusion de contenido que pueda vulnerar los derechos de otros,
promover discursos de odio, acoso, desinformacibn o cualquier otro
comportamiento que atente contra la convivencia pacifica, el respeto y la
integridad de la comunidad educativa.

PARAGRAFO: Los estudiantes deberan cumplir con las normas de comportamiento y
asistencia en relacibn con las actividades deportivas, culturales y académicas,
garantizando el respeto por el esfuerzo colectivo y la participacion en el desarrollo integral
de la comunidad educativa.

ARTICULO 33. UNIFORME ESCOLAR

La Institucion Educativa Técnica Guasimal adoptara los uniformes aprobados por el
Consejo Directivo, con el fin de garantizar la uniformidad y el respeto por la diversidad,
evitando cualquier tipo de discriminacién entre los estudiantes por razones de apariencia.

ARTICULO 34. CLASIFICACION Y CARACTERISTICAS DE LOS UNIFORMES

Los uniformes escolares estaran clasificados en tres tipos, los cuales tendran las
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siguientes especificaciones:

1. Uniforme Tipo 1

a. Jardinera verde oliva a cuadros, prensada una vez adelante y atras, con un
largo de cuatro centimetros sobre la rodilla.

Camisa de manga corta, confeccionada con el mismo tejido de la jardinera.
Zapatos negros escolares.

Medias blancas largas.

Uniforme Tipo 2

®ooo

2. Pantaldn verde olivo, confeccionado en tela tipo lino con bota recta.
a. Guayabera blanca con el logotipo de la institucién bordado.
b. Zapatos negros escolares de cordon.
c. Medias verde olivo.

3. Uniforme Tipo 3
a. Pantalén de color verde olivo con dos franjas amarillas en los lados, en tela
apta para sudadera, con bota recta.
b. Camibuso blanco con el escudo de la institucién bordado, con cuello y
puiios en ric de color verde olivo y detalles en amarillo en forma de
rectangulos unidos al final.

PARAGRAFO: Como acuerdo institucional, los estudiantes de grado 11° podran
proponer un buso de promocion, el cual debe ajustarse a las normas y usos determinados
por la institucion.

ARTICULO 35. USO DEL UNIFORME

El uniforme escolar debe ser usado de manera correcta y aseada, respetando normas de
higiene y disciplina personal e institucional. Su uso debe ajustarse a las caracteristicas
mencionadas en el Articulo 33. Cualquier accesorio 0 modificacion no especificada en
estas caracteristicas sera considerado un uso inadecuado del uniforme. Asimismo, el
uniforme debe ser utilizado segun los horarios establecidos anualmente y conforme a los
acuerdos institucionales.

ARTICULO 36 SEGUIMIENTO AL USO DEL UNIFORME

1. Revision diaria: Se verificara el uso adecuado del uniforme. Si no se cumple, se
hara saber al estudiante para que se corregido al instante o al siguiente dia segun
la situacion.

2. Advertencia verbal: En el primer incumplimiento, se dar4 una advertencia verbal,
recordando la importancia de seguir las normas del uniforme.
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Notificacion escrita: Si persiste el incumplimiento, se enviara una nota escrita a los
padres o acudientes, solicitando su apoyo para resolver la situacion.

Cita con los padres: En caso de reincidencia, se agendara una cita con los padres
para acordar compromisos que garanticen el cumplimiento del uniforme.

Accion pedagogica: Si el problema continlia, se asignaran tareas adicionales o se
pedira un trabajo escrito sobre la importancia del uso adecuado del uniforme.
Suspension temporal: En casos extremos, después de las acciones anteriores, se
podra aplicar una suspension temporal no mayor a tres dias, acompafada de
actividades académicas y de reflexién sobre el tema.

ARTICULO 37. ESTIMULOS

Se entiende por estimulo toda accion orientada a reconocer y resaltar el esfuerzo, el
comportamiento y los logros de los estudiantes, asi como de los miembros de la
comunidad educativa, con el fin de motivar y fortalecer el compromiso con el proceso
educativo.

ARTICULO 38. CLASES DE ESTIMULOS

1.

Premios y distinciones a los mas destacados en las jornadas deportivas,
culturales, académicas, de izadas de bandera y otras actividades institucionales.
Anotacion de cualidades positivas en el observador del estudiante.
Ingreso al cuadro de honor del establecimiento, como reconocimiento a los logros
excepcionales en diversas areas.
Representacion de la institucion en delegaciones culturales, cientificas, literarias,
artisticas, académicas, deportivas, etc., segun el area en la que el estudiante haya
destacado positivamente.
Distinciones anuales dentro del programa de clausura escolar, tales como:
a. Mejor estudiante de preescolar.
Mejor estudiante por grado.
Mejor puntaje ICFES.
Reconocimiento a la puntualidad.
Reconocimiento a la colaboracion y trabajo en equipo.
Relaciones humanas ejemplares (respeto, compafierismo y solidaridad).
Espiritu deportivo, destacando la actitud positiva en actividades deportivas.
Esfuerzo personal y perseverancia, premiando la dedicacién y constancia
en el proceso educativo.
i. Compromiso con el cuidado del medio ambiente, destacando la
participacion en actividades de sostenibilidad y cuidado ecolégico.
J.  Uso responsable de las tecnologias, premiando la adecuada utilizacion de
las herramientas digitales en el proceso académico.

e R i
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k. Actitud ética y responsable, destacando los estudiantes que demuestren un
comportamiento integro y respetuoso con la comunidad educativa.
6. Visibilidad en medios escolares, destacando el desempefio de los estudiantes en

las redes sociales del colegio, el boletin escolar, en carteles o tablones
informativos.

7. Participacion de actividades especiales o salidas pedagdgicas.
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CAPITULO VI DE LOS PADRES, MADRES Y/O CUIDADORES

ARTICULO 39 DERECHOS
Los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Matricular libremente a sus hijos en la institucion.

2. Velar porque sus hijos reciban una formacién académica, moral y ética de calidad

acorde a la filosofia institucional.

Recibir trato cordial, respetuoso y responsable de toda la comunidad educativa.

4. Obtener informacién oportuna y veraz sobre los logros, desaciertos y deficiencias
de aprendizaje de sus hijos.

5. Ser escuchados por directivos y docentes en cuestiones relacionadas con el
compromiso educativo de sus hijos, en los horarios programados por la institucion.

6. Acompafar a sus hijos en los reclamos que tengan a bien presentar ante las
directivas o profesores de la institucién.

7. Solicitar y recibir informacién sobre el rendimiento escolar de sus hijos cuando lo
consideren necesario.

8. Proponer iniciativas y sugerencias que contribuyan al mejoramiento del
funcionamiento de la institucion.

9. Hacer reclamos justos y respetuosos, dentro de los plazos establecidos por las
normas institucionales.

10.Conocer oportunamente las investigaciones y acciones pedagdgicas que afecten
a sus hijos.

11.Ser elegido y elegir a representantes a los estamentos del gobierno escolar

12.Ser considerado un miembro activo de la comunidad educativa.

13.Ser informados de las politicas institucionales sobre el uso de dispositivos
electronicos y redes sociales.

14.Recibir orientacion y herramientas para supervisar y guiar el uso de estos medios
por parte de sus hijos.

15. Participar en actividades formativas sobre el uso seguro y responsable de las
redes sociales y otros medios informaticos.

16.Tener acceso a canales de comunicacion digitales oficiales de la institucion para
Su comunicacion.

w

ARTICULO 40. DEBERES

Los padres de familia, como parte integral de la comunidad educativa, deben cumplir con
los siguientes deberes:

1. Cumplir con las normas y mandatos del Manual de Convivencia, la Ley General
de Educacion (Ley 115 de 1994) y demas disposiciones reglamentarias.
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2. Presentarse a registro de matricula, con o sin el estudiante, para adquirir el
compromiso y responsabilidad en la educacién de sus hijos. Esta funcion no puede
ser delegada; en caso de impedimento, deben autorizar por escrito a un acudiente.

3. Supervisar el desarrollo académico de sus hijos y verificar su avance cuando sea
pertinente.

4. Participar activamente en la organizacion del tiempo libre de sus hijos para que
puedan estudiar y recrearse de manera equilibrada.

5. Dotar a sus hijos de uniformes, ltiles y otros elementos necesarios para el
adecuado desarrollo escolar, invirtiendo los recursos destinados para mejorar la
calidad educativa de sus hijos.

6. Fomentar habitos de estudio y comunicacion en sus hijos, brindandoles apoyo
afectivo.

7. Mantenerse informados sobre las amistades y lugares que frecuentan sus hijos,
buscando intervenir cuando sea necesario.

8. Consultar regularmente sobre el rendimiento académico, la asistencia y el
comportamiento de sus hijos, y hacerlo antes del final de cada periodo.

9. Segquir los conductos regulares establecidos en el Manual de Convivencia para
gestiones académicas y administrativas.

10.Colaborar de manera activa y oportuna en las actividades programadas por la
institucion.

11.Verificar situaciones académicas o disciplinarias de sus hijos dentro de los
primeros cinco (5) dias hébiles posteriores a su ocurrencia, pues la institucion no
acepta reclamos extemporaneos.

12. Asumir la responsabilidad de los compromisos adquiridos después de un llamado
disciplinario o académico, firmando el observador del estudiante correspondiente.

13.Asegurarse de que sus hijos asistan correctamente uniformados a clases, y en
caso de no cumplir con el uniforme, se citarda a los padres para que se
comprometan con la institucion.

14.Responsabilizarse por los dafios causados por sus hijos a bienes ajenos dentro o
fuera de la institucién, y por cualquier agresion, respetando las sanciones
disciplinarias establecidas.

15. Asistir a las reuniones convocadas por la institucion en el horario establecido.

16. Justificar por escrito su inasistencia a las reuniones, y, de no hacerlo, presentarse
posteriormente para conocer los temas tratados.

17.Dar un trato respetuoso a la institucion, al rector(a), coordinadores, docentes,
administrativos y a toda la comunidad educativa.

18.Presentar proyectos para el mejoramiento académico o estructural de la
institucion.

19. Participar activamente en los procesos del gobierno escolar.

20.Revisar diariamente el horario y los utiles escolares de sus hijos para garantizar
un buen desempefio académico.
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21.Supervisar de manera responsable el acceso y uso de las redes sociales y otros
medios informaticos por parte de sus hijos, asegurandose de que se usen de forma
ética, segura y apropiada.

22.Fomentar el respeto, la tolerancia y la convivencia en linea, educando a sus hijos
sobre los peligros de las interacciones negativas, los discursos de odio, el acoso
digital y otros comportamientos inapropiados.

23.Colaborar con la institucién en la prevencion de riesgos derivados del mal uso de
internet, participando en talleres, charlas y otras actividades formativas que la
escuela organice.

24.Ser responsables del uso adecuado de los dispositivos electronicos
proporcionados por la institucion (en caso de ser entregados) y velar por su
correcto mantenimiento.

PARAGRAFO: El padre de familia o acudiente que incurra en faltas graves de respeto o
incumpla las normas de la institucion podra ser objeto de las siguientes medidas:

a. Suspension de su caracter como acudiente.
b. Prohibicién temporal de ingreso a la institucion.
c. Llamado verbal.

Cuando el padre de familia no asista a las reuniones, debera justificar su inasistencia por
escrito y luego presentarse para conocer los temas tratados. Si no lo hace, se enviaran
dos citaciones adicionales. Si la situacion persiste, se trasladara el caso a la comisaria
de familia para activar el protocolo correspondiente.

ARTICULO 41. ESCUELA DE FAMILIA

Los padres de familia o acudientes tienen la obligacion de participar activamente en las
Escuelas de Familia organizadas por la institucion, las cuales son espacios disefiados
para fomentar la formacion integral y la colaboracion entre la familia y la instituciéon
educativa. La participacion en estas actividades es fundamental para garantizar el éxito
educativo de los estudiantes y el fortalecimiento de la comunidad escolar, ademas se
encuentra regulada por la Ley 2025 del 2020.

ARTICULO 42 SEGUIMIENTO DE LA PARTICIPACION Y ASISTENCIA A LAS
ESCUELAS DE FAMILIA

La institucion realizara un seguimiento detallado de la participacién y asistencia de los
padres de familia en las Escuelas de Familia. En caso de inasistencia o falta de
participacion, se procedera a:

1. Enviar un recordatorio o citacién formal al padre o acudiente, solicitando su
participacion en la proxima jornada.

2. En caso de persistir la inasistencia, se convocara al padre o acudiente a una
reunion para tratar el tema y establecer un compromiso de participacion.
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3. Si la falta de participacion es reiterada, se evaluarad su impacto en el proceso
educativo del estudiante y, si fuera necesario, se tomardn medidas de
acompafamiento por parte de las autoridades educativas.

La institucion considera la participacion activa de los padres de familia en estas

actividades como un compromiso esencial para la formacion y bienestar de los
estudiantes.
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CAPITULO VII DE LOS DIRECTIVOS, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 43. DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

1.

Ser respetados, valorados y estimulados por todos los miembros de la comunidad
educativa, de acuerdo con los principios de dignidad humana y convivencia
escolar.

Participar en todas las actividades de la institucion, de acuerdo con sus
competencias y areas de responsabilidad.

Ser informados y participar de manera oportuna y efectiva en la elaboracion y/o
correccion del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Presentar descargos y ser escuchados en caso necesario, conforme al debido
proceso y la nhormativa vigente.

Elegir y ser elegidos en los 6rganos representativos de la institucion, segun las
disposiciones legales y reglamentarias.

Utilizar los materiales pedagogicos de la institucién, conforme a las necesidades
educativas y el proyecto institucional.

Segquir el conducto regular para resolver las situaciones que se presenten con los
miembros de la comunidad educativa.

Participar en actividades de caracter sindical, respetando el marco normativo y las
politicas de la institucion.

Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y las normativas internas de la institucion.

10.Recibir cursos de capacitacion y/o actualizacion cuando sean convocados por la

Secretaria de Educacion del Departamento del Tolima o cualquier otra entidad,
con los costos cubiertos segun las normativas correspondientes.

11.Disfrutar de los servicios de bienestar que cumplan con los requisitos de sanidad

y los lineamientos institucionales.

12.Ejercer los demas derechos establecidos por las normativas vigentes, tanto a nivel

nacional como en el contexto institucional.

ARTICULO 44. DEBERES DE LOS DOCENTES

1.

Conocer, cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia de la institucion,
considerando su base fundamental para las acciones pedagdgicas y disciplinarias.
Dar ejemplo en eficacia, eficiencia, compromiso, sentido de pertenencia y en el
cumplimiento de las labores pedagdgicas.

Mantener una presentacion personal adecuada que sirva de modelo para los
estudiantes en el ejercicio de su labor diaria.

Elaborar el plan de area anual en consonancia con las normas institucionales y las
orientaciones pedagogicas.
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5. Preparar el trabajo para las clases, manteniendo los controles diarios y la
documentacion requerida en los procesos educativos.

6. Ser puntual en el cumplimiento del horario de trabajo, respetando el tiempo y las
actividades programadas.

7. Emplear estrategias pedagdgicas actualizadas y acordes con los procesos y
objetivos educativos establecidos en el PEI.

8. Revisar y ajustar constantemente los procesos de ensefianza-aprendizaje,
promoviendo la innovacion educativa.

9. Mantener una actitud respetuosa y profesional hacia los estudiantes, padres de
familia, el personal administrativo y docente de la institucion.

10.Cuidar y velar por el buen uso de los recursos materiales, muebles e inmuebles
de la institucion.

11.Cumplir con los turnos de disciplina previstos como parte de sus funciones y ser
el primero en llegar y el dltimo en salir del establecimiento.

12. Acompafiar a los estudiantes, especialmente en Basica Primaria, en caso de que
los acudientes se demoren en recogerlos al final de la jornada escolar.

13.Responder por la jefatura de area, direccion de grado y desarrollo de los planes y
programas establecidos en el PEI.

14.Mantener dialogos constantes con los padres de familia y directivos para mejorar
el rendimiento y el logro de los objetivos educativos.

15.Permanecer dentro de la institucibn durante toda su jornada laboral para
desarrollar actividades de orientacion educativa.

16.Participar activamente en los procesos pedagégicos y en el desarrollo de
actividades académicas, culturales y recreativas.

17.Propender por el buen comportamiento de los estudiantes dentro y fuera de la
institucion.

18.Hacer uso adecuado de todos los recursos que dispone la institucion para el
ejercicio de su trabajo.

19. Atender las solicitudes hechas por los estudiantes, padres de familia o acudientes
a través de los conductos regulares y dentro de un marco de veracidad
institucional.

20.Estar dispuesto a dialogar y aclarar dudas académicas y disciplinarias con los
estudiantes, y reportar irregularidades al director de curso, jefe de area o
coordinador.

21.No discriminar a los estudiantes por razon de sus creencias politicas, filoséficas,
religiosas, de género, ni por diferencias sociales, personales, raciales, culturales o
econdmicas.

22.Registrar y comunicar al estudiante cualquier anotacion en el observador,
verificando que el estudiante y el acudiente firmen dicha observacion.

23. Asistir y participar en los actos programados por la institucion, sean de caracter
social, cultural, ladico o pedagodgico.
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24.Abstenerse de exigir a los estudiantes textos que no sean estrictamente
necesarios para el desarrollo de las labores académicas.

25.Considerar la institucion como propia y colaborar en el aseo, conservacion y
presentacion de la planta fisica y los recursos educativos disponibles.

26.Atender a los estudiantes durante su jornada escolar para realizar las
recuperaciones académicas dentro de los plazos establecidos por la institucién.

27.El director de curso debe informar a los padres de familia sobre el rendimiento y
comportamiento general de los estudiantes, dejando constancia de las reuniones
realizadas.

28.Registrar de manera exacta las calificaciones en la plataforma institucional, bajo
el riesgo de incurrir en medidas disciplinarias si no se cumple.

29.Socializar la informacion obtenida en las capacitaciones con los miembros
correspondientes de la institucién.

30. Utilizar el tiempo de clase exclusivamente en actividades académicas relacionadas
con el desarrollo pedagogico del area (Decreto 734/02).

31.En caso de accidente, intervenir para prestar los primeros auxilios al estudiante y
documentar por escrito lo pertinente.

ARTICULO 45. DEBERES DEL RECTOR, COORDINADORES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Del Rector:

1. Conocery hacer cumplir el Manual de Convivencia, sirviendo de ejemplo en cuanto
a eficacia, eficiencia y la promocién de los valores institucionales.

2. Promover la practica del Manual de Convivencia en toda la comunidad educativa,
liderando con el ejemplo y fomentando la convivencia escolar.

3. Informar a la comunidad educativa sobre las directrices trazadas por los consejos
académicos y directivos y velar por su cumplimiento.

4. Mantener canales claros de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
institucion.

5. Participar activamente en los comités y consejos correspondientes, tomando
decisiones de manera democratica y respetuosa.

6. Gestionar de manera oportuna ante los entes correspondientes, promoviendo la
resolucién de los problemas institucionales.

7. Dirigir con equidad, justicia y respeto hacia todos los miembros de la comunidad
educativa.

8. Fomentar y promover eventos cientificos, culturales, artisticos y deportivos dentro
y fuera de la institucion.

9. Controlar la puntualidad y asistencia de los docentes, garantizando el
cumplimiento de los horarios establecidos.

Manual de Convivencia Escolar - 30 -



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL GUASIMAL

10.Denunciar de inmediato ante las autoridades competentes cualquier delito que se
presente dentro de la institucion.

11.Llevar los controles requeridos y las actas reglamentarias de las reuniones
realizadas con docentes, jefes de area, estudiantes y otros directivos.

12.Realizar el plan de trabajo anual para su unidad administrativa, supervisando la
ejecucion de horarios, cronogramas y organigramas.

13.Supervisar la conservacion y el mantenimiento adecuado de los materiales y
equipos educativos.

14.Brindar pautas metodolégicas y pedagdgicas para mejorar el trabajo académico
en la institucion.

15.Analizar las estadisticas de bajo rendimiento académico junto con el comité de
evaluacion y promocion para implementar las correcciones necesarias.

16.Atender y resolver problemas presentados por los diferentes estamentos con
espiritu de cordialidad, respeto mutuo y en tiempo oportuno.

17.Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de los docentes,
directivos docentes y administrativos.

18.Comunicar oportunamente a los docentes y estudiantes las decisiones tomadas
en los distintos consejos y reuniones institucionales.

19.Presentar y socializar el proyecto de planeacion de actividades anuales a la
comunidad educativa.

20.Orientar la ejecucion del PEI y aplicar las decisiones adoptadas en el gobierno
escolar.

21.Hacer un balance de las necesidades institucionales y gestionar soluciones para
las mismas.

22.Fomentar y facilitar la capacitacion continua de los docentes en las areas
académicas y pedagogicas correspondientes.

23.Disefar, dar a conocer y socializar el manual de funciones de los docentes,
garantizando su cumplimiento.

24.Prohibir la comercializacion de bienes o servicios dentro de la comunidad
educativa por parte de los docentes, en cumplimiento con las normativas vigentes.

De los Coordinadores:

1. Coordinar las actividades académicas, pedagdgicas y disciplinarias dentro de la
institucion, en conjunto con los directivos y docentes.

2. Supervisar el cumplimiento del PEI y el Manual de Convivencia, brindando apoyo
tanto a estudiantes como a docentes en el proceso educativo.

3. Fomentar la participacion activa de los estudiantes en la vida escolar y las
actividades programadas.

4. Orientar y capacitar a los docentes en la aplicacion de estrategias pedagdgicas
gue mejoren los resultados académicos.
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Ser responsables de la gestion de los recursos educativos y materiales necesarios
para el desarrollo de las actividades académicas.

Realizar informes periddicos sobre el comportamiento y desempefio académico
de los estudiantes, y brindar retroalimentacion oportuna a los padres de familia.
Velar por el cumplimiento de las normativas institucionales y la aplicacion de
medidas correctivas cuando sea necesario.

Del Personal Administrativo:

1.

Gestionar las necesidades logisticas y administrativas de la institucion,
garantizando el buen funcionamiento de la misma.

Apoyar al rector, coordinadores y docentes en la implementacion de las
actividades académicas y organizacionales.

Brindar atencion oportuna a las solicitudes de estudiantes, docentes y padres de
familia dentro del marco normativo de la institucion.

Velar por la adecuada conservacion de los recursos materiales y fisicos de la
institucion.

Colaborar en la organizacion de eventos institucionales, académicos y
extraescolares, segun las indicaciones del rector y coordinadores.

ARTICULO 46. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE GRUPO

1.

Liderazgo académico y disciplinario: Coordinar y orientar el proceso educativo del
grupo a su cargo, promoviendo un ambiente de respeto y compromiso.
Comunicacion con padres de familia: Mantener comunicacion constante con los
padres de familia sobre el rendimiento académico y comportamental de los
estudiantes.

Seguimiento académico: Supervisar el cumplimiento de los compromisos
académicos y el progreso de los estudiantes, incluyendo el apoyo en casos de
bajo rendimiento.

Asesoramiento y orientaciéon: Brindar acompafiamiento y orientacién personal a
los estudiantes, resolviendo dudas y apoyando su desarrollo integral.

Manejo de situaciones disciplinarias: Gestionar los casos disciplinarios del grupo,
informando a los directivos cuando sea necesario.

Participacion en reuniones: Asistir y participar activamente en reuniones con los
padres de familia y los directivos de la institucién.

ARTICULO 47. FUNCIONES DEL DOCENTE DE DISCIPLINA

1.

Supervision de la disciplina: Ser responsable del seguimiento y la supervision del
comportamiento de los estudiantes durante los turnos asignados, garantizando el
cumplimiento de las normas de convivencia.
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2. Resolucion de conflictos: Gestionar y mediar en los conflictos disciplinarios,
buscando soluciones que favorezcan la convivencia y el respeto mutuo.

3. Comunicacién con los directivos: Informar oportunamente a los directivos sobre
situaciones que afecten la disciplina o la convivencia y que requieran su
intervencion.

4. Apoyo en actividades preventivas: Colaborar en actividades de sensibilizacién y
prevencion para promover una cultura de respeto y convivencia.

5. Apertura y Cierre de la Institucion Educativa, con la debida verificacion del
cumplimiento en el horario escolar.

6. Ayudar a vigilar que se cumplan los debidos cambios de clase.
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CAPITULO VIII USO Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO

ARTICULO 48. BIBLIOTECA ESCOLAR

1.

AR
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Solicitar el carné de usuario para ingresar y devolverlo al salir.
Mantener el silencio y evitar comportamientos que distraigan a otros.
Respetar el mobiliario, materiales y el orden de la biblioteca.

No consumir alimentos ni bebidas dentro de la biblioteca.

No introducir objetos que puedan dafar los libros o equipos.
Devolver los libros y materiales a tiempo y en buen estado.
Consultar al personal ante dudas o sugerencias.

ICULO 49. RESTAURANTE ESCOLAR (COMEDOR Y COCINA)

Respetar los horarios establecidos para el servicio.

Mantener una actitud educada, evitando gritos o conductas inapropiadas.
Colaborar con la limpieza, dejando platos y cubiertos en el lugar indicado.

No desperdiciar comida y valorar el esfuerzo de quienes la preparan.

Fomentar el dialogo durante la comida y respetar las preferencias alimentarias de
los demas.

Cumplir con las normas de higiene personal, como lavarse las manos antes y
después de comer.

ARTICULO 50. TRANSPORTE ESCOLAR

1.
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Respetar los horarios de recogida y entrega, llegando con antelacién al punto
asignado.

Segquir las indicaciones del conductor y monitor durante el trayecto.

Usar siempre el cinturén de seguridad y permanecer sentado en el asiento.
Mantener una actitud respetuosa y evitar conflictos.

Cuidar el estado del vehiculo y evitar arrojar objetos dentro o fuera del autobus.
No consumir alimentos, bebidas, ni sustancias prohibidas.

Informar al conductor o monitor sobre cualquier incidencia.

ICULO 51. SALA DE SISTEMAS

Solicitar permiso para ingresar y registrar su entrada y salida.

Mantener el orden, no comer ni beber dentro de la sala.

Respetar el tiempo asignado para el uso de los equipos.

Usar solo programas autorizados y no modificar la configuracién de los equipos.
Reportar cualquier dafio o falla a los encargados.

Respetar la propiedad intelectual y no copiar ni difundir material sin autorizacion.
Acceder solo a sitios web adecuados y respetar las normas éticas en internet.

[CULO 52. SALA DE BILINGUISMO

Respetar los horarios de apertura y cierre de la sala.

Mantener silencio y orden para evitar distracciones.

Cuidar el material didactico, equipos y mobiliario, devolviendo todo en su lugar.
No consumir alimentos ni bebidas dentro de la sala.
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5.
6.
7.

Solicitar el préstamo de materiales con antelacion y devolverlos a tiempo.
Segquir las indicaciones del profesor y participar activamente en las actividades.
Fomentar una actitud positiva y respetuosa hacia los demas usuarios.

ARTICULO 53. CANCHAS DEPORTIVAS

1.
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Respetar los horarios y las normas de uso de las canchas.

Mantener el orden y la limpieza, depositando los residuos en los basureros.
Utilizar el equipo adecuado para cada actividad deportiva.

Evitar conductas violentas o peligrosas que pongan en riesgo a otros.
Respetar a los demés usuarios, esperando turno si es necesario.

ARTICULO 54. JARDINES

1.
2.

3.

4.

No dafar las plantas, arboles ni cualquier otro elemento natural del jardin.
Mantener el orden y la limpieza, depositando los residuos en los lugares
correspondientes.

Disfrutar del espacio en silencio y respetando el entorno.

Evitar el uso de objetos que puedan dafiar la vegetacion.

ARTICULO 55. BANOS

1.
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4.

Mantener la higiene en los bafios, dejando los espacios limpios para el siguiente
usuario.

No dafar ni alterar las instalaciones sanitarias.

No fumar ni consumir sustancias prohibidas en los bafios.

Utilizar los servicios de manera respetuosa y sin hacer ruido innecesario.

CULO 56. AULAS DE CLASE
Respetar el horario y la puntualidad para iniciar las clases.

Mantener el orden y el respeto durante el desarrollo de las actividades.

No utilizar el celular u otros dispositivos electronicos durante las clases, a menos
gue sea autorizado por el docente.

Colaborar en la limpieza del aula y respetar el mobiliario y material escolar.

ARTICULO 57. OFICINAS ADMINISTRATIVAS

1.
2.
3.
4.

Respetar el horario de atencion y hacer el tramite de manera ordenada.
Mantener un comportamiento respetuoso con el personal administrativo.
No interrumpir las labores del personal administrativo sin justificacion.
Utilizar los servicios administrativos de manera responsable y respetuosa.

ARTICULO 58. SALA DE PROFESORES

1.

w

Respetar el horario de uso y las indicaciones para el acceso a la sala de
profesores.

Mantener la sala limpia y ordenada, cuidando el mobiliario y material disponible.
No consumir alimentos ni bebidas dentro de la sala, salvo autorizacion previa.
Usar el espacio de manera respetuosa, evitando ruidos que puedan interferir con
las actividades del resto de los docentes.
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CAPITULO IX SERVICIOS DE BIENESTAR
ARTICULO 59 DEFINICION DE BIENESTAR

El bienestar de los estudiantes es fundamental para su desarrollo integral y el
cumplimiento de sus objetivos académicos, emocionales y sociales. Este capitulo tiene
como proposito resaltar los servicios y programas disponibles para los estudiantes,
brindando apoyo en diferentes areas clave que contribuyen a su formacion y calidad de
vida. Todos los miembros de la comunidad educativa pueden acceder a estos servicios
de acuerdo a los requisitos que cada uno posea, los cuales estan disefiados para
promover un ambiente saludable, seguro y colaborativo. A continuacion, se presentan los
servicios de bienestar que nuestra institucion ofrece.

ARTICULO 60. TRANSPORTE ESCOLAR

En convenio con las autoridades municipales y/o departamentales se logra acceder a
este servicio, el cual esta financiado y dispuesto por ellos, se resalta que su iniciacion y
finalizacién lo estipula la entidad correspondiente, asi como los requisitos para ser part
del beneficio, y la institucidbn con su comunidad educativa realiza la veeduria en la
ejecucion y cumplimiento del servicio.

Importancia: El transporte escolar es una herramienta esencial para facilitar el acceso a
la institucion de manera segura y puntual, promoviendo la equidad y la inclusién de los
estudiantes en actividades académicas.

Acceso: Los estudiantes que requieran este servicio deben estar inscritos previamente
y cumplir con los horarios establecidos para la recogida y entrega. Los padres y tutores
deben asegurarse de que los estudiantes respeten las normas de convivencia en el
transporte escolar, para asegurar la seguridad y el buen funcionamiento del servicio.

ARTICULO 61. ALIMENTACION ESCOLAR

En convenio con las autoridades municipales y/o departamentales se logra acceder a
este servicio, el cual esta financiado y dispuesto por ellos, se resalta que su iniciaciéon y
finalizacién lo estipula la entidad correspondiente, asi como los requisitos para ser parte
del beneficio, y la institucién con su comunidad educativa realiza la veeduria en la
ejecucion y cumplimiento del servicio.

Importancia: La alimentacién escolar es un servicio clave para asegurar que los
estudiantes reciban los nutrientes necesarios para un adecuado desempefio fisico y
cognitivo. Este servicio busca promover habitos alimentarios saludables y el bienestar
general de los estudiantes.

Acceso: Los estudiantes tienen derecho a hacer uso del servicio de alimentacion escolar,
siguiendo los horarios establecidos. Es responsabilidad de cada miembro de la
comunidad educativa respetar las normas de higiene y contribuir a mantener el orden
durante el servicio.
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ARTICULO 62. BANDA MUSICO MARCIAL

Importancia: La Banda Musico Marcial fomenta el desarrollo artistico, la disciplina y el
trabajo en equipo, permitiendo que los estudiantes participen en actividades culturales y
de integracion. A través de la musica, los estudiantes pueden expresar su creatividad y
fortalecer su sentido de pertenencia a la comunidad educativa.

Acceso: Los estudiantes interesados en formar parte de la Banda Musico Marcial deben
inscribirse y participar activamente en los ensayos y presentaciones.

ARTICULO 63. SEMILLERO DE INVESTIGACION

Importancia: ElI Semillero de Investigacion es un espacio para cultivar el pensamiento
critico, la curiosidad intelectual y la capacidad de andlisis. Este programa permite a los
estudiantes explorar &reas del conocimiento a través de proyectos de investigacion,
contribuyendo a su formacion académica y a la resolucién de problemas reales.
Acceso: Los estudiantes interesados pueden unirse al Semillero de Investigacion a
través de una convocatoria abierta. EI acompafiamiento de docentes y expertos en las
areas de interés les permitir4 desarrollar sus proyectos con apoyo académico y recursos
adecuados.

ARTICULO 64. ORIENTACION ESCOLAR

Importancia: La orientacidén escolar es un servicio integral que brinda apoyo emocional,
académico y vocacional a los estudiantes. El objetivo es ayudarles a superar las
dificultades que puedan presentar, tanto en su vida personal como en su desempefio
académico, y orientarlos en la toma de decisiones importantes para su futuro.

Acceso: Todos los estudiantes pueden acceder a la orientacion escolar en cualquier
momento que lo necesiten. El Orientador esta disponible para orientaciones individuales
0 grupales, y trabajan en conjunto con los docentes y padres para brindar el apoyo
necesario.

ARTICULO 65. GRUPOS DEPORTIVOS

Importancia: Los grupos deportivos son fundamentales para el desarrollo fisico, la
integracion social y el fomento de habitos saludables en los estudiantes. A través del
deporte, los estudiantes aprenden valores como el trabajo en equipo, la perseverancia y
el respeto por los demas.

Acceso: Los estudiantes pueden formar parte de los grupos deportivos de acuerdo a su
interés y habilidades, inscribiéndose en las actividades o competencias que la institucion
organiza. La participacion en estos grupos esta abierta a todos los estudiantes,
independientemente de su nivel de habilidad, siempre que muestren compromiso y
respeto por las normas.

ARTICULO 66. CENTROS DE INTERES

Importancia: En el fortalecimiento de la Educacion integral se generan espacios de
aprendizaje dinamico, en los cuales se pueda evidenciar los intereses personales de los
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estudiantes y se puedan abarcar competencias variadas de forma extracurricular, estos
espacios son liderados por un docente, y buscan propiciar la promocion de aprendizajes
variados y enfocados a la creacién de una cultura de conocimiento a través del arte,
deporte, escritura, ciencia, tecnologia, entre otros.

Acceso: Los estudiantes pueden formar parte de estos centros de acuerdo a su interés
y sus habilidades. Se debe diligenciar un formato de inscripcion y estar atento a participar
activamente de los encuentros, igualmente reconocer que se hard seguimiento a la
asistencia y al cumplimiento de las normas en el desarrollo de las actividades.
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CAPITULO X SITUACIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 67: OBJETIVO DE LA DISCIPLINA

El presente capitulo tiene como propdsito establecer las normas de comportamiento y
disciplina que los estudiantes deben seguir dentro de la Institucién Educativa,
garantizando un ambiente propicio para el aprendizaje, el respeto mutuo y el
cumplimiento de los valores educativos.

ARTICULO 68: PRINCIPIOS GENERALES DE LA DISCIPLINA
1. La disciplina debe ser ejercida en el marco del respeto y la convivencia arménica

entre estudiantes, docentes, directivos, personal administrativo y familias.

2. Las sanciones deben ser proporcionales y orientadas a la reflexién y aprendizaje
de los estudiantes.

3. Se prioriza el uso de medidas pedagdgicas y correctivas antes que sanciones
punitivas.

ARTICULO 69: COMPORTAMIENTOS INADECUADOS Y NORMAS DE CONDUCTA

A continuacion, se detallan los comportamientos considerados faltas disciplinarias,
organizados por categorias para facilitar su identificacion y manejo:

1. Presentacion Personal y Uso del Uniforme
a. Uso inadecuado o incompleto del uniforme institucional.
b. Presentarse a la institucion o representarla en actividades externas sin la
indumentaria adecuada.
c. Uso de accesorios o0 elementos no autorizados que no respeten las
normas de presentacion establecidas.
2. Cumplimiento Horario y Permanencia
a. Llegar tarde al colegio, a clases o actividades programadas.
b. Retirarse de clases o actividades sin la debida autorizacion.
c. Permanecer en salones o areas restringidas durante los horarios no
autorizados.
3. Participacion Académica e Inasistencia
a. No asistir a clases programadas estando presente en la institucion.
b. No participar en actividades académicas, culturales o deportivas
organizadas por la institucion, sin justificacion valida.
c. Faltar al colegio o a actividades institucionales sin justificacion
documentada.
d. Incurrir en inasistencias reiteradas que afecten el desempefio académico
y las dinamicas institucionales.
4. Uso de Recursos Institucionales
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a. Usar teléfonos celulares o dispositivos electrénicos en clase sin
autorizacion previa.
b. Consumir alimentos en areas no permitidas, como aulas, biblioteca o
laboratorios.
c. No devolver en el tiempo estipulado textos, materiales o equipos
facilitados por la institucion.
5. Comportamiento Social
a. Mostrar desinterés o comportamientos irrespetuosos en formaciones,
actos solemnes y eventos institucionales.
b. Usar apodos, términos soeces o lenguaje inapropiado hacia miembros de
la comunidad educativa.
c. Adoptar conductas que afecten el buen ambiente de convivencia, como
burlarse de compaferos o promover discordias.
6. Cuidado del Entorno y Recursos
a. Arrojar basuras en lugares no permitidos o deteriorar espacios comunes.
b. Escribir o dibujar en paredes, pupitres u otros bienes institucionales.
c. Participar en actividades que dafien la infraestructura o los recursos del
colegio, como jugar con agua, harina, pintura, etc.
7. Responsabilidad Institucional
a. No informar o retener comunicaciones importantes dirigidas a padres,
madres o acudientes.
b. No responder por dafios causados a bienes institucionales, ya sea de
forma accidental o intencional.
c. Vender productos sin autorizacion o realizar actividades de lucro personal
en la institucion.

ARTICULO 70: REGULACION DEL USO DE DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS

En concordancia con los principios de sana convivencia escolar y de conformidad con lo
establecido en el paragrafo del Articulo 4° de la Ley 2170 de 2021, la Institucién Educativa
Técnica Comercial Guasimal regula el uso de dispositivos tecnolégicos (celulares,
tabletas, computadores, entre otros) dentro de sus instalaciones. Esta regulacion
obedece a la necesidad de prevenir situaciones que alteren el ambiente escolar, afecten
la concentracion académica, la interaccién respetuosa entre los miembros de la
comunidad educativa o generen riesgos derivados del uso inadecuado de la tecnologia.

1. Prohibicion general: Queda prohibido el uso de dispositivos tecnologicos
personales durante la jornada escolar, los recreos y las actividades
extracurriculares.

2. Protocolo en casos de incumplimiento:

a. Llamado de atencion verbal inmediato al estudiante que incumpla la
norma.
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b. Si persiste en el incumplimiento, se hara anotacion en el observador,
generando registro en comportamiento y ética.
C. En caso de reincidencia, se procedera a decomisar el dispositivo mévil,

el cual sera devuelto Unicamente cuando el acudiente se haga presente
en la institucion y firme un compromiso de respeto a las normas.

d. Cada anotacion escrita incidird negativamente en la evaluacion del item
“‘comportamiento y ética”.
e. Se adoptaran medidas pedagdgicas complementarias, que incluiran

espacios de reflexién y dinAmicas grupales orientadas a fomentar la
responsabilidad y la participacion activa sin el uso de dispositivos.

3. Uso pedagogico autorizado: En caso de que un docente requiera el uso de
dispositivos tecnoldgicos para el desarrollo de una actividad académica, debera
solicitar autorizacién por escrito ante la rectoria con al menos tres (3) dias de
anticipacion. Solo bajo dicha autorizacion y en el marco de un uso estrictamente
pedagogico, se permitira su implementacion en la jornada escolar.

4. Responsabilidad de las familias: Si un estudiante trae un dispositivo tecnoldgico al
colegio, este deberd permanecer apagado o en silencio y guardado en su bolso
durante toda la jornada. No obstante, se exhorta a las familias a procurar que los
estudiantes se abstengan de traer dichos dispositivos a la institucion. La institucion
no asume responsabilidad alguna frente a la pérdida, dafio o hurto de los mismos.

Este articulo busca garantizar que la tecnologia se utilice de manera responsable,
consciente y con fines educativos, promoviendo asi un ambiente escolar seguro,
respetuoso y centrado en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

ARTICULO 71: PRINCIPIOS ETICOS EN EL DESARROLLO DEL DEBIDO PROCESO

El debido proceso dentro de la institucion educativa se fundamenta en una serie de
principios éticos que garantizan la justicia, la equidad y el respeto por los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa. Estos principios son esenciales para
promover un ambiente de convivencia basado en valores y para asegurar que cualquier
procedimiento disciplinario sea manejado con transparencia y responsabilidad.

1. Respeto por la Dignidad Humana
Todas las actuaciones deben preservar la dignidad del estudiante, evitando
humillaciones, estigmatizaciones o tratos discriminatorios. Cada persona merece
ser tratada con respeto y empatia, independientemente de la falta cometida.

2. Imparcialidad y Justicia
Las decisiones deben basarse en hechos objetivos y evidencias comprobables,
garantizando la neutralidad de quienes evaltan y resuelven los casos. No se
deben permitir juicios apresurados ni prejuicios que afecten el desarrollo del
proceso.

Manual de Convivencia Escolar - 41 -



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL GUASIMAL

3. Presuncion de Inocencia
Todo estudiante es considerado inocente hasta que se demuestre lo contrario.
Este principio asegura que las acciones disciplinarias no se apliquen de manera
arbitraria ni precipitada.

4. Proporcionalidad
Las medidas disciplinarias deben ser proporcionales a la falta cometida,
considerando las circunstancias, la gravedad de la situacion y el historial del
estudiante. Se debe evitar imponer sanciones desmedidas o inadecuadas.

5. Confidencialidad
Toda la informacion relacionada con el caso debe ser manejada con estricta
reserva, respetando la privacidad del estudiante y su familia. Esto protege su
integridad y evita afectaciones innecesarias en su entorno social o académico.

6. Derecho ala Defensay Contradiccion
El estudiante tiene derecho a expresar su version de los hechos y a presentar
pruebas que respalden su postura. Asimismo, tiene la posibilidad de contradecir
las evidencias en su contra. Este principio promueve la equidad en el
procedimiento.

7. Participacién y Concertacion
Se fomenta el didlogo y la participacién activa del estudiante, la familia y los
docentes implicados, buscando soluciones consensuadas que contribuyan al
aprendizaje y la mejora personal del estudiante.

8. Restauracion y Reeducacion
Las medidas adoptadas deben tener un enfoque pedagdgico y restaurativo,
promoviendo en el estudiante la reflexion, el aprendizaje y la reparacion del dafio
causado. El objetivo principal es su crecimiento integral y su reincorporacion
activa a la comunidad educativa.

9. Transparencia
Todo el proceso debe ser claro y comprensible para los implicados, asegurando
que las decisiones y procedimientos estén debidamente fundamentados y
documentados.

10.No Retaliacion
Ningun estudiante, docente o miembro de la comunidad educativa sera objeto de
represalias por participar en un proceso disciplinario o por expresar su posicion
dentro del mismo.

Estos principios constituyen el marco ético que orienta el manejo de las situaciones
disciplinarias, asegurando que los procedimientos contribuyan al fortalecimiento de los
valores institucionales y al desarrollo integral de los estudiantes.

ARTICULO 72: PROCEDIMIENTO PARA EL DEBIDO PROCESO

Las situaciones disciplinarias deberan ser abordadas de la siguiente manera:
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Intervencion Inicial por el Docente

El docente que observe o tenga conocimiento de la situacién toma medidas
iniciales, dialogando con el estudiante y estableciendo compromisos (de forma
verbal o escrita) segun corresponda.

Comunicacion al Director de Grupo

Si la conducta persiste (reincidencia documentada mediante evidencias escritas),
el docente informa formalmente al Director de Grupo a través de un reporte
escrito.

Citacion al Acudiente

Tras una tercera reincidencia, el Director de Grupo convoca al acudiente del
estudiante con el objetivo de informar sobre la situacion y establecer
compromisos conjuntos para abordar la problematica.

Remision a Coordinacion

Si la conducta se mantiene pese a los compromisos establecidos con el
acudiente, se remite un informe detallado al area de Coordinacién para su
intervencion.

Citacién y Revision por Coordinacion

Coordinacion cita al estudiante y su familia para analizar la situacién. De ser
necesario, se invita a los docentes implicados o que tengan conocimiento del
caso para una mejor comprension del contexto.

Determinacion de Medidas

Coordinacion establece las medidas disciplinarias pertinentes y, si se considera
necesario, remite el caso al area de Orientacion Escolar para un seguimiento
especializado o a la Rectoria en situaciones de mayor gravedad.

ARTICULO 73: MEDIDAS PEDAGOGICAS

Las medidas pedagdgicas son las principales herramientas para la correccion de
comportamientos inadecuados y pueden incluir:

1.

Reflexion sobre la conducta: El estudiante debera reflexionar sobre el impacto de
su comportamiento.

Trabajos académicos adicionales: En algunos casos, se puede asignar trabajos
relacionados con la mejora de la convivencia o el respeto por las normas.
Entrevistas con los padres: Para tratar casos de inasistencia o actitudes
repetitivas que afecten el ambiente escolar.

Asignacion de tareas de apoyo a la comunidad escolar: Fomentar el compromiso
con la institucién a través de actividades que beneficien a la comunidad
educativa.

Trabajo Autonomo en casa
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ARTICULO 74 TRABAJO AUTONOMO EN CASA COMO MEDIDA PEDAGOGICA:

En situaciones excepcionales y con las debidas evidencias que se han agotado
diferentes recursos y compromisos, se establecera el trabajo autonomo en casa, el cual
es una medida pedagogica orientada a fomentar la autorregulacién, la responsabilidad y
el compromiso del estudiante con su proceso de aprendizaje. Esta estrategia busca que
el estudiante reflexione sobre su conducta, fortalezca competencias especificas y
desarrolle habilidades para la autogestion, esta consistira al trabajo académico y
personal desde la casa, en el cual se realizara acompafiamiento por parte de los
docentes y orientacion escolar.

Objetivos del Trabajo Autobnomo en Casa

1.

Promover la Autorreflexién

Esta medida permite que el estudiante analice las causas y consecuencias de
Sus acciones, reconozca areas de mejora y adopte estrategias para el
cambio.

Fortalecer la Responsabilidad

Al asignar tareas especificas relacionadas con la situacion que genero la
medida, se fomenta en el estudiante la importancia de asumir compromisos y
cumplirlos.

Desarrollar Competencias Académicas y Personales

A través de actividades dirigidas, el estudiante mejora habilidades
académicas y refuerza valores como la disciplina, la autonomia y el respeto
por las normas.

Involucrar a la Familia

Este tipo de medida invita a los padres o acudientes a acompafar y
supervisar el proceso, fortaleciendo el vinculo educativo entre la institucion y
el hogar.

Caracteristicas del Trabajo Auténomo en Casa

1.

4.

Enfoque Pedagdgico: Las actividades deben disefiarse para educar y no
para castigar, favoreciendo el aprendizaje y la interiorizacién de valores.
Personalizacion: Las tareas deben estar adaptadas a la situacién y
necesidades especificas del estudiante, asegurando relevancia y eficacia.
Progresividad: Se debe comenzar con tareas sencillas y aumentar la
complejidad segun el avance del estudiante.

Seguimiento: Es fundamental que las actividades sean evaluadas por el
docente para garantizar que el objetivo pedagogico se cumpla.

Ejemplos de Actividades para el Trabajo Autbnomo

1.

Reflexiones Escritas

El estudiante puede redactar un texto sobre el impacto de sus acciones,
proponiendo soluciones o compromisos para evitar reincidencias.
Proyectos Relacionados con la Conducta o Tema
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Si la situacion esta relacionada con el respeto por el medio ambiente, se
puede asignar una investigacion o un proyecto sobre sostenibilidad o
reciclaje.

Lecturas o Materiales Educativos

Proporcionar lecturas relacionadas con valores como la responsabilidad, el
respeto o la convivencia, con preguntas reflexivas al final.

Planificacién Personal

Disefiar un plan de accidn para mejorar aspectos académicos o de
convivencia, con metas claras y alcanzables.

Compromisos Familiares

Realizar actividades que incluyan la participacion de los padres o acudientes,
como firmar compromisos conjuntos o desarrollar proyectos familiares
relacionados con el tema.

El trabajo autbnomo en casa es una medida que combina aprendizaje, reflexion y
accion, convirtiéndose en una herramienta poderosa para formar estudiantes
auténomos y responsables, comprometidos con su desarrollo integral y su rol en la
comunidad educativa.

ARTICULO 75: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento a la conducta de los estudiantes sera realizado de forma continua y se
documentara cada incidente para asegurar que las medidas aplicadas tengan el efecto
deseado. El proceso incluira:

1. Revision periddica: Las faltas y las medidas correctivas se revisaran con los

2.

estudiantes y sus familias para fomentar un proceso de mejora continua.

Uso del Observador del Alumno: Esta herramienta es fundamental para el
seguimiento el debido proceso, por lo cual debe diligenciarse de forma escrita o
virtual, en caso de ser virtual, debe reposar una bitacora o compromiso escrito
donde el estudiante firme y conste que fue conocedor de la situacion identificada.
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CAPITULO XI RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Este capitulo en General esta orientado desde las disposiciones nacionales de la Ley
1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, y las demés normatividades que apoyan,
diferentes procesos.

ARTICULO 76 TERMINOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013y el articulo 39 del Decreto 1965
de 2013, se disponen una serie de términos que tienen definiciones especificas para su
identificacion en el entorno escolar, a continuacion se identifica el listado que en la ley
se define:

1.
2.

No Ok

8.
9.

10.

Competencias ciudadanas

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos

Acoso escolar o bullying

Ciberbullying o ciberacoso escolar

Conflictos

Conflictos manejados inadecuadamente

Agresion escolar:

a. Agresion fisica

b. Agresion verbal

c. Agresion gestual

d. Agresion relacional

e. Agresion electronica

Violencia sexual

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

ARTICULO 77 DE LOS PRINCIPIOS:

1.

3.

4.

Participacion:
Garantiza que las entidades educativas y estatales involucren activamente a
nifios, nifas y adolescentes en estrategias y acciones para la convivencia, en
armonia con la Constitucion y la Ley.

a. Fomenta coordinacion entre los diferentes actores del Sistema.
Corresponsabilidad:
La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
responsables de la formacién en ciudadania y derechos humanos, sexuales y
reproductivos.
Autonomia:
Las instituciones tienen autonomia dentro de los limites de la ley para desarrollar
sus estrategias de convivencia.
Diversidad:
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Promueve el respeto y la valoracion de la dignidad humana, garantizando
educacion inclusiva y sin discriminacion.
5. Integralidad:
Aboga por una educacién integral que fomente la autorregulacion y el respeto
por las leyes y la Constitucion.
ARTICULO 78 RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA (ARTICULO 62)

El sistema opera en tres niveles:

e Nacional: Liderado por el Comité Nacional de Convivencia Escolar.
e Territorial: Comités municipales, distritales y departamentales.
e Escolar: Comité Escolar de Convivencia en cada institucion educativa.

ARTICULO 79 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Proposito: Espacio para gestionar conflictos, fomentar convivencia y liderar acciones
preventivas y correctivas.

Funciones principales:
Identificar y resolver conflictos en la comunidad educativa.

Promover derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Vincularse a estrategias regionales de convivencia.

Activar la Ruta de Atencién Integral en casos graves.

Hacer seguimiento al cumplimiento del manual de convivencia.

Proponer estrategias pedagdgicas para fortalecer la ciudadania.
Reuniones: Cada mes ordinariamente y extraordinariamente cuando sea
necesario.

NoOoh~WDNE

ARTICULO 80: COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Tendra cuatro componentes como lo estipula la Ley 1620 de 2013, los cuales son: de
promocion, de prevencion, de atencion y de seguimiento.

1. Promocion: Se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad
del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de
la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los
mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse
alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

En atencion al Decreto 1965 de 2013, que reglamenté la Ley 1620 de 2013 (Ley de

Convivencia escolar), le corresponde a la institucion, liderada por el Comité de
Convivencia Escolar, cumplir con las siguientes acciones:
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a. Liderar el ajuste del manual de convivencia.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto
educativo institucional — PEI.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa
en tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicos de
educacién para la sexualidad y construccion de ciudadania desde
preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales del
contexto en el que se encuentra la institucion educativa. Estos proyectos
deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de
recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que,
progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la
toma de decisiones autbnomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacion de proyectos de vida.

e. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de
proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a
fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo
tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion
de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de
competencias ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal
en todas las &reas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacién establecidas en el proyecto educativo institucional.

PARAGRAFO 1: La institucion educativa implementara proyectos pedagégicos
conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro
del marco establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79 de la Ley 115 de 1994.

2. Prevencion: Debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion
para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propdsito de disminuir en
su comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econémico, social,
cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la
problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en
los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos
violentos que vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan
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estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el
contexto escolar.

Es responsabilidad de la institucion, liderada por el Comité de Convivencia Escolar,
cumplir con las siguientes acciones:
a. Identificar los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes

gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del
clima escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las
relaciones interpersonales de la comunidad educativa.

b. Fortalecer las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

C. Hacer seguimiento al cumplimiento de los protocolos para la atencion
oportuna e integral de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

3. Atencion: Debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia,
adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera
inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia 0 acoso
escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar. Este componente
involucra a actores diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando la
gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y
psicoldgicos de los menores involucrados sobrepasan la funciéon misional del
establecimiento educativo.

Es responsabilidad de la institucion, liderada por el Comité de Convivencia Escolar,
cumplir con las siguientes acciones:

a. Recibir, radicar y atender todas las quejas e informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

b. Garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electronico, asi como de las
informaciones suministradas por las personas que intervengan en las
actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de las
mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los
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tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria
1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables
a la materia.

C. Activar los mecanismos para proteger a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
posibles acciones en su contra.

d. Desarrollar estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre
ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones como
oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa.

e. Establecer las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al
principio de proporcionalidad entre la situaciéon y las medidas
adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion, los
tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

f. Aplicar las medidas aplicables segun lo establezca el Manual de
Convivencia.

g. Determinar las formas de seguimiento de los casos y de las medidas
adoptadas, a fin de verificar si la solucién fue efectiva.

h. Mantener un directorio que contenga los niumeros telefénicos

actualizados de las siguientes entidades y personas: Policia Nacional,
del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal,
distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacion Unidad de
Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia,
Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia,
ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud
u Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina
Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los
nifios, nifias y adolescentes matriculados en el establecimiento
educativo.

4. Seguimiento: Se centrara en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de
atencion reportados. En cumplimiento de este componente como minimo, deben
efectuarse las siguientes acciones de seguimiento:

f. PARA LOS DOCENTES:

i. Al registrar la situacion en el Observador del Estudiante, dar
conocimiento a los respectivos Director de Grupo y Coordinador(a);
y si el caso lo amerita, remitir a la oficina de coordinacién y/o a
Rectoria.
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Durante las semanas siguientes de la ocurrencia de los hechos el
docente que atendi6 el caso debe realizar seguimiento, observar
como continda la situacién y actuar en consecuencia.

Al finalizar cada periodo académico, tener en cuenta la situacién o
situaciones que afectaron la convivencia escolar o los derechos de
los estudiantes, durante sus clases, al momento de establecer las
valoraciones del aspecto actitudinal de los estudiantes.

Al finalizar cada periodo académico o el afio escolar, verificar que
las situaciones que afectaron la convivencia escolar o los derechos
de los estudiantes fueron tenidas en cuenta para establecer las
valoraciones de Comportamiento Social

c. PARA EL COORDINADOR:

Al registrar la situacion en el Observador del Estudiante, dar
conocimiento al Director de Grupo y si el caso lo amerita, remitir
oficina de coordinacién y/o a Rectoria.

Al finalizar cada periodo académico o el afio escolar, verificar que
los Directores de Grupo hayan tenido en cuenta las situaciones que
afectaron la convivencia escolar o los derechos de los estudiantes,
al establecer las valoraciones de Comportamiento Social.

Verificar el cumplimiento de los compromisos académicos y de
convivencia, firmados por los estudiantes y los acudientes o padres
de familia; y registrarlo en los respectivos Observadores de los
Estudiantes.

Verificar el cumplimiento de los correctivos o sanciones aplicada(a)
s alo(a) s estudiantes y registrarlo en los respectivos Observadores
de los Estudiantes.

Informar al Comité de Convivencia, a través del Coordinador
representante o del rector, sobre los casos de aquellos estudiantes
qgue incumplen los compromisos o los correctivos, para que se
tomen las decisiones pertinentes.

d. PARA EL RECTOR:

Revisar los casos reportados por los Coordinadores, Docentes y
registrar, en el Observador del Estudiante, los compromisos y/o los
correctivos aplicados desde la rectoria o desde el Comité de
Convivencia.

Al finalizar cada periodo académico o el afio escolar, presentar al
Comité de Convivencia y al Consejo Directivo, un informe sobre
sobre las situaciones Tipo I, Tipo Il'y Tipo Ill, sucedidas en la
institucion y las decisiones tomadas al respecto. Este informe debe
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basarse en los registros plasmados en los Observadores de los
Estudiantes.

iii. Revisar, en el Sistema de Informacién de Convivencia Nacional o
Municipal, el estado de los casos reportados desde la institucion
educativa. En caso de que estos Sistemas de Informacién no
funcionen adecuadamente, realizar esta actualizacion de datos,
mediante oficio.

ARTICULO 81: DE LOS PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

El protocolo es un plan escrito y detallado de las acciones concretas que se van a llevar
a cabo en el establecimiento educativo para responder a situaciones que se presenten
en tres niveles de atencidn (situaciones tipo I, 11 'Y IlI).

En la Institucion, Los protocolos estan orientados a fijar los procedimientos necesarios
para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos asi:

ARTICULO 82: CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Institucion Educativa Tecnica Comercial Guasimal esta centrada en los conceptos y
procederes que se deben tener en cuenta para resolver con oportunidad y justicia los
conflictos individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad
teniendo en cuenta la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965.

“La Constitucién garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo, salvo
gue existen elementos razonables sin cumplimiento académico o graves faltas
disciplinarias del estudiante que lleven a privar a la persona del beneficio de
Permanecer en una entidad educativa determinada”. (ST- 402/92).

Asi como el correcto ejercicio de los derechos y deberes conllevan estimulos y
reconocimientos, cuando se incumplen los acuerdos que orientan la convivencia la
comunidad educativa establece correctivos con el propdésito de colaborar en la
formacion de ciudadanos mejores.

Por lo anterior, las situaciones que afectan la convivencia escolar se clasifican de la
siguiente manera con su respectivo protocolo asi:

ARTICULO 83: SITUACIONES TIPO 1:

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en ningun
caso generan dafos al cuerpo y a la salud.

Los siguientes son ejemplos de situaciones tipo 1:
1. Irrespetar a cualquier miembro de la comunidad educativa con el &nimo de
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descalificarlo o molestarlo.

2. utilizar apodos.

3. agredir verbalmente, agredir fisicamente sin que genere incapacidad.

4. Incitar y/o participar en el desorden en aulas de clase, o en cualquier area de la
Institucion.

5. Correr y gritar por los corredores y las aulas afectando negativamente el clima
escolar.

6. Discriminacion de cualquier forma.

7. Juegos que atenten contra la integridad fisica o psicoldgica.

PARAGRAFO 1: Ejemplo de situaciones Tipo | relacionadas con la afectacion de los
Derechos Humanos Sexuales Y Reproductivos DHSR:

1. Gestos o0 actos irrespetuosos con connotacion sexual.

2. Situaciones en las que se excluye o sefiala por razones de género u orientacion
sexual.

3. agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de
insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresion y expresiones morbosas.

4. agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio
intimo de otra persona y que puede tener o no contenido sexual: manoseo, halar o
desacomodar la ropa.

5. agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que tiene
la persona frente a otras personas. (Ejemplo: difundir el rumor de que una persona esta
dispuesta a tener relaciones con alguien por dinero; discriminar a alguien por su
identidad sexual 0 a una compairiera de clase por estar embarazada y comportamientos
y eventos que de no detenerse oportunamente puede suceder de forma reiterativa y
derivar en situaciones tipo Il o tipo III).

PARAGRAFO 2: Un estudiante, personal administrativo, de servicios generales, padre
de familia y / o acudientes al presenciar una situacion donde se afecten los derechos
humanos sexuales y reproductivos DHSR, deben ser remitidos formalmente (por
escrito) al Departamento de Orientacion Escolar.

ARTICULO 84: PROTOCOLO PARA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I:

1. Un estudiante, personal administrativo, de servicios generales, padre de familiay /o
acudientes al presenciar una situacion de este tipo debe informar al docente o
consejero de convivencia y paz mas cercano.

2. El docente con el consejero de convivencia y paz, al ser informados deben intervenir
de manera inmediata y si en la situacion se evidencia gritos o agresiones pedir a los
involucrados que se calmen, solicitando respeto y buen trato.

3. Cada parte expresa su punto de vista y se redacta un resumen en el observador del
estudiante. Este debe tener como minimo los siguientes elementos:

-La fecha en que tuvo lugar la situacion a registrar

-La descripcion de la situacion observada o informada, explicitando los lugares en que
ocurrieron los hechos, las actividades que se encontraban desarrollando los estudiantes
involucrados (en clase, durante el descanso, acto publico, etc.) y las personas que
participaron en la misma

-Los comentarios, observaciones o replicas que hagan los o las estudiantes
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involucrados

-Las medidas adoptadas por el o la docente para evitar que la situacion escale en
intensidad o gravedad

-Los correctivos pedagogicos y las medidas de reparacion adoptadas.

4. Los docentes y los consejeros de convivencia y paz para esta actividad deben tener
en cuenta siguientes criterios:

a) El grado de responsabilidad intencionalidad y premeditacion

b) Naturaleza del dafio producido

c) El grado de perturbacion ocasionado

d) La trascendencia social del perjuicio causado

e) Edad y grado escolar del (Ia) o de los (las) responsables

f) Los motivos que determinaron los comportamientos

g) Concurrencia o reincidencia en la situacion

5. Teniendo como insumo inicial lo escrito en el observador del estudiante y el diario de
campo (cuaderno foliado), este ultimo lo diligenciaran los consejeros de convivencia y
paz de cada grado, con esta documentacion se caracterizan las situaciones tipo 1y se
preparara la agenda para la asamblea de aula.

PARAGRAFO 1: ;/Qué es la asamblea de aula?: constituye un momento de encuentro
entre cada alumno(a) su director de grado, y el resto del grupo de iguales, con el
objetivo de tratar temas que inciden en la vida cotidiana del grupo, tanto en lo relacional
como en lo académico, mediante unas condiciones basicas de respeto para la
convivencia, que son las que permiten que se den las situaciones practicas en la
democracia y el ejercicio de la ciudadania. Alvarez-Garcia, D. Alvarez, L. y Nufiez, J.C.
(2007).

En la Institucion las Asambleas de Aulas son la Primera Instancia para abordar
las situaciones tipo I.

¢ Como se organizan las Asambleas de Aula? En cada sesién de la asamblea de aula,
se pueden tratar multiples temas, con el propdsito de ponerlos en conversacion para
comentar, al final de cada sesion se evaluara cémo vieron el proceso y las posibles
modificaciones, se tiene en cuenta los siguientes aspectos.

a) Se realiza mediante la direccién de grado, segun calendario institucional a la primera
hora.

b) Previamente el director de grado, el consejero de convivenciay pazy el
representante de grado al consejo estudiantil, elaboran una propuesta de agenda a
partir del observador del estudiante, el diario de campo del consejero de convivencia y
paz y una urna (SQFP) de sugerencias, quejas, felicitaciones y propuestas.

c) Se organiza el grupo en semicirculo para propiciar la conversaciéon formal. Se debe
llegar acuerdos con el grupo sobre las reglas de participacién durante la asamblea y
colocarlos en una cartelera (pedir la palabra, escuchar al que habla, respetar los turnos
entre otros).

d) Cada asamblea requiere dos cargos:

- Un presidente, es el que dirige la reunién y sirve de moderador, permite el uso de la
palabra, asigna los turnos, promueve la calma cuando haya lugar y presenta los
resimenes para mejorar el curso de la conversacion.
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- Un secretario (a) es el (la) que lleva los apuntes de la reunion con los cuales se
elabora un acta donde se describa el transcurso de la conversacion, los acuerdos,
compromisos y el tipo de reparacion que hubiese lugar; a su vez, organiza la agenda
acordada por toda el aula, desde las necesidades e intereses de los estudiantes, puede
contener temas académicos, disciplinarios y de convivencia.

- Cabe resaltar, que para el semestre A de 2025 el cargo de presidente de la asamblea
lo asume el director de grado mientras el grupo adquiere autonomia, y el secretario sera
un compariero elegido para cada sesion; para el semestre B de 2025 de forma colectiva
los estudiantes eligen a un compariero que asumira el rol de presidente y un secretario
por cada sesion.

e). Se leen los casos de los estudiantes evidenciados en el observador, (el docente, el
secretario y el consejero de convivencia y paz deben presentar ante la asamblea un
estudio de casos, para agilizarla) después el moderador y presidente de la asamblea da
la palabra los estudiantes implicados, posteriormente, se pasa a una conversacion con
todos los estudiantes del aula, se resalta que anteriormente se llego al acuerdo de las
normas para la conversacion formal.

f). La asamblea de aula por consenso podra invitar docentes, directivos, padres de
familia y/o acudientes o Personas especializadas que se necesiten para encontrar
colectivamente la mejor estrategia pedagodgica que fortalezca la convivencia escolar en
una situacion de tipo uno.

g) Posteriormente se pasan a redactar los compromisos y los acuerdos en donde se
especifica el tipo de reparacién que hubiese lugar en cada caso. Todo lo anterior es
consignado en un acta, que reposa en carpeta llamada “Cuaderno para la Paz”; los
acuerdos y compromisos son transcritos al observador del alumno.

h). Una de las potestades de la asamblea de aula sera el estudio de los casos que
incumplan los compromisos, acuerdos y reparacion adquiridos ante la asamblea, estos
seran remitidos a la segunda instancia de las situaciones tipo 1, es decir, LAS MECA:
las Mesas de Conciliacion de Aula.

Segunda Instancia para abordar Situaciones Tipo |I. Mesas De Conciliacién De
Aula: MECA

Esta segunda instancia mediadora de convivencia para situaciones tipo | funciona en
cada grupo de clase con el fin de:

1. Liderar la sana convivencia del curso, prevenir, solucionar y resolver pacificamente
los conflictos entre compafieros o problemas cotidianos que afectan los derechos
individuales o colectivos.

2. La MECA esta conformada por: su director de curso, el consejero de convivencia y
paz y el representante de grado.

Procedimiento de Conciliacion

1. A partir de los casos remitidos de la asamblea de aula los miembros de la MECA
realizan un andlisis de los mismos con el fin de priorizar la atencion.

2. Se cita a las partes en conflicto, invitdndolos al dialogo y a escuchar las versiones de
los hechos y a que cada uno acepte sus responsabilidades.

3. La mesa analiza y reflexiona, con los involucrados, las posibles causas y soluciones,
y llega a acuerdos, acciones reparadoras, y compromisos que resulten lo mas
satisfactorio y beneficioso para cada una de las partes y el curso en general.
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4. Se deja constancia escrita, o acta firmada por los integrantes de la MECA y las
partes involucradas.

5. Se informa a la asamblea de aula las conclusiones y acciones reparadoras
acordadas.

PARAGRAFO 1: En caso de no llegar a un acuerdo, o que el acuerdo no fuese
aceptado por las partes involucradas o una de ellas, el Director de Curso programa una
segunda sesién del caso, invitando a los padres, madres de familia y/o acudientes de
los involucrados con el fin de solucionar la situacion tipo 1 presentada. Cabe resaltar,
que el director de grado debe presentar el ultimo viernes de cada mes al Comité
Escolar de Convivencia, las evidencias de las asambleas de aula y mesas de
conciliacion, las cuales seran entregadas al departamento de orientacion escolar.

ARTICULO 85: SITUACIONES TIPO II

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a). Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b). Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Los siguientes son ejemplos de situaciones tipo 2:

1. Realizar acoso escolar entendiéndose como cualquier conducta negativa, intencional,
metodica y sistematica de agresion, intimidacidon, humillacion, ridiculizacién, difamacion,
coaccion, asilamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medio electrénicos.

2. Publicacion de fotografias, videos, mensajes, imagenes y demas material en medios
virtuales que afecten de cualquier manera su dignidad propia, la de otra persona, la de
sus compairieros o del buen nombre de la institucion portando o no el uniforme de la
misma a solas o0 en compafia de otras personas o estudiantes.

3. Publicar fotografias de una persona sin su aprobacién o informacion privada a través
de redes sociales u otros medios de comunicacion.

4. Subir a las redes sociales comentarios negativos sobre cualquier miembro de la
comunidad educativa.

5. Promover la indisciplina, y gestos burlones a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

6. Intimidar con uso deliberado de tecnologias de informacién y comunicacion TIC
(internet, redes sociales, virtuales, telefonia maovil, video juegos online entre otros) para
ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Ejemplo de situaciones Tipo Il relacionadas con la afectacion de los Derechos Humanos
Sexuales Y Reproductivos DHSR:

1. Amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional que ocurre de manera repetitiva y
sistematica.

2. Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el Ciberbullying y la agresion
sexual por homofobia.

3. Apodos o comentarios homofdbicos o sexistas reiterativos.

4. Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.
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5. Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes,
tablero y pupitres, ya que pueden ser considerados como acoso escolar.

PARAGRAFO 1: Un estudiante, personal administrativo, de servicios generales, padre
de familia y / o acudientes al presenciar una situaciéon donde se afecten los derechos
humanos sexuales y reproductivos DHSR, deben ser remitidos formalmente (por
escrito) al Departamento de Orientacion Escolar.

Criterios Para Determinar Una Situacion Tipo 2.

a). Agresion con clara intencionalidad de causar dafio a otra persona.

b). Cuando quien o quienes agreden estan en una posicion de mayor poder (ser mas
fuertes, grandes, tener mas amigos, ser mas populares, tener mas recursos
econdémicos).

c). Cuando la persona afectada esta en una posicion de menor poder (ser mas
pequefios, menos populares, no tener amigos 0 no tener recursos econdémicos).

d) reincidencia en la situacion.

e) Agresion sistematica (utilizar repetidamente maneras similares para agredir o a las
mismas personas).

ARTICULO 86 PROTOCOLO PARA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II:

1. Un estudiante, personal administrativo, de servicios generales, padre de familiay /o
acudientes al presenciar una situacion de este tipo debe informar de manera verbal o
escrita al coordinador, docente orientadora y/o Director de Grado.

2. El coordinador, docente orientadora y/o Director de Grado al presenciar o ser
informado de una situacion de conflicto entre estudiantes tipo Il intervienen de forma
colaborativa reuniendo la informacion, realizan entrevistas individuales, primero con la
(s) persona (s) afectada y luego con la (s) otra (s) persona (s) implicada (s). Para
analizar la situacion.

3. En caso del dafio al cuerpo o la salud, se garantiza la atencién inmediata a las
personas involucradas mediante su remision a las entidades competentes, se deja
constancia de dicha actuacion y se informa por escrito al comité de convivencia escolar.
4. Se informa inmediatamente al acudiente de todas las personas involucradas y se
deja constancia en el libro de disciplina donde firman y dejan explicito quién informé,
quién atendio la llamada de cada uno de los implicados.

5. Se ofrecen espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan
y precisen lo acontecido. La informacion se mantiene en confidencialidad y se deja
constancia en formato de acta.

6. Se determinan acciones restaurativas para reparar los dafios causados. Y el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion. Se definen las consecuencias para
quienes promovieron, contribuyeron o participaron en la situacion reportada.

7. Se elabora un informe con todo el procedimiento de los casos atendidos con el
debido seguimiento para entregar a comité escolar de convivencia.

8. En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, se informa
al presidente del comité de convivencia escolar y remitird la situacion a las autoridades
administrativas, se adoptan medidas de proteccion para los involucrados y se deja
constancia de dicha actuacién. (Oficio remisorio — medidas de proteccion). De igual
manera, informa a los demas miembros sobre el caso y el procedimiento.
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9. El comité escolar de convivencia realiza el analisis y el seguimiento a la situacion
presentada para verificar la efectividad de la solucion dada o acudir al protocolo de
atencion a situaciones tipo lll, en caso de ser necesario. Se deja constancia en acta de
la situacién y su manejo.

10. El presidente del comité escolar de convivencia reporta el caso a través del sistema
de Informacion Unificado de convivencia Escolar.

ARTICULO 87: SITUACIONES TIPO llI

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

Los siguientes son ejemplos de situaciones tipo Il

1. Agresion fisica que implique incapacidad médica a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

2. Portar, guardar, exhibir armas o explosivos u objetos con los que se puedan atentar
contra la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Porte, venta o consumo de sustancias psicoactivas dentro de la institucion.

4. Provocar situaciones que pongan en riesgo la vida de los deméas comparieros.

5. Conformar y / o hacer parte de pandillas con fines delictivos en la institucion
educativa.

6. Ser complice o apropiarse de las pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa o de la institucion.

Ejemplo de situaciones Tipo Il relacionadas Con La Afectacion De Los Derechos
Humanos Sexuales Y Reproductivos DHSR:

1. Casos en los que existan indicios de que un estudiante ha sido victima de violacion
ya sea por parte de una persona adulta o un menor de edad dentro o fuera de la
institucion.

2. Situacion donde un estudiante ha sido victima de caricias 0 manoseos y la persona
agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la intimidacion.

3. Situacion de actividad sexual en donde un estudiante tenga algun tipo de
discapacidad.

4. Cualquier situacion de actividad sexual que involucre a una persona adulta y un
menor de catorce afos.

5. Estudiante obligado por un tercero que permita a sus comparieros toquen partes de
su cuerpo a cambio de dinero.

6. Estudiantes que son ofrecidos a una persona adulta por cambio de dinero.

7. Estudiantes que son hostigados o asediados sexualmente por una persona adulta.
8. Estudiantes que han sido contactos por redes sociales para participar en actividades
sexuales.

9. Estudiantes que prestan servicios sexuales a través de una red de trafico de
personas.

10. Estudiantes que son forzados por actores armados o pandillas para mantener
relaciones sexuales y delincuenciales.

11. Traer a la institucion, exhibir, o comercializar material pornografico entre los
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miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 88: PROTOCOLO PARA ATENCION DE SITUACIONES TIPO lll:

1. Estudiante, padres y /o acudientes, personal administrativo, de Servicios Generales,
Docentes, Directivos Docentes, Orientadora Escolar Al presenciar o conocer una
situacion tipo lll, (es decir, que sea constitutiva de presunto delito), trate de calmar a los
implicados, si es posible solicite que relate por escrito los hechos e informe
inmediatamente de manera escrita al presidente del Comité Escolar de Convivencia,
anexando el relato de los implicados. (Tenga en cuenta la confidencialidad).

2. El presidente del Comité Escolar de Convivencia. Convoca de manera extraordinaria
a los demas integrantes de este comité y realiza lo siguiente en menos de 24 horas. (Se
activa el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad para dar un manejo
ético, debe ser explicito).

3. Se Remite por escrito el caso a la Entidad Competente de la justicia ordinaria o
indigena, en caso de ser justicia ordinaria con copia a la personeria municipal. NO se
hacen entrevistas para recoger pruebas o adelantar investigaciones, esto puede
revictimizar a los implicados.

4. Se remiten a los involucrados al servicio de salud. Se deja constancia de este hecho.
No enfrente a la victima con la persona agresora. Aumenta la vulnerabilidad de la
victima.

5. El comité de convivencia escolar comunica por escrito a los acudientes de las
personas involucradas las medidas tomadas para el manejo de la situacién. No intente
ningun tipo de mediacion. La Violencia no es Negociable.

6. El comité escolar de convivencia garantiza los derechos de los implicados
especialmente el derecho a la educacién y se toman medidas de acuerdo a lo
establecido en el manual de convivencia escolar en las faltas graves y/o gravisimas
segun el caso.

7. Se reporta el caso al Sistema de Informacion Unificado. No niegue su apoyo a la
victima frente al proceso de restablecimiento de los Derechos Humanos.

8. El caso se remite al Departamento de Orientacion Escolar. Quien hara un
seguimiento mensual a las personas involucradas.

9. El Comité Escolar de Convivencia mediante oficio solicita un informe a la entidad
donde remiti6 el caso (policia de infancia y adolescencia, y/o Personeria Municipal).
Con el fin de dar cumplimiento al componente de Seguimiento segun la ley 1620. Esto
se realiza al mes de haber reportado el caso sino se ha recibido respuesta de estos
entes.

10. En caso de no recibir respuesta o evidenciar negligencia al respecto, el comité
escolar de convivencia informa el caso a la procuraduria y /o fiscalia. Anexando las
evidencias (oficio remisorio).

11. El comité de convivencia escolar realiza seguimiento a los casos presentados
citando a reunién a los implicados y se deja constancia en el acta.
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CAPITULO XIl PROTOCOLOS DE ABORDAJE PEDAGOGICO DE SITUACIONES DE
RIESGO

Articulo 89: RUTAS ADOPTADAS DESDE LA SECRETARIA DE EDUCAION DEL
TOLIMA

Reconociendo que en el desarrollo de la convivencia escolar y del proceso académico,
se generan situaciones de riesgo, la Secretaria de Educacion del Tolima ha adaptado
unas rutas especificas para que las instituciones del departamento las adoptemos y las
acciones sean dentro del marco de las mismas, a continuacion evidenciaran cada una
de las rutas:

1. Ruta No Discriminacion:

Yy 82D

CONVENID NO. 1117 DEL 07 DE MAYO DE 2021

RUTA DE ATENCION PARA . SZSZS
PREVENIR LA DISCRIMINACION @5

Y PROMOVER EL RESPETO A LA DIVERSIDAD @@
o

Ley 1448 de 2011 - Ley 1482 de 2011 - Ley 1620 de 2013
&
%
K

Caracterizacién @ @

1. Etnica (Indigena, @
Afro u otra).

2. Género. 0 A @

3. Migrante.

INGRESO INSTITUCION  —~
EDUCATIVA

BAJO NINGUNA CIRCUNSTACIA ;

/ LA DISCRIMINACION £S NORMAL O NATURAL

iES UN DELITO!

PROMOCION

Incentivar el respeto por la diferencia,
los ambientes escolares saludables, el
enfoque diferencial y de género, la

J
permanencia estudiantil, el ejercicio '@T%
de los derechos humanos y derechos
sexuales y reproductivos a través de
proyectos transversales e

PREVENCION

F . - Generar ambientes saludables
intersectoriales. para la garantia de derechos de
NNAJ.

- Disefiar estrategias con:
-Enfoque de derechos.

-Précticas de justicia restaurativa.
-Ejercicios de Resolucién pacifica
de conflictos.

|

AccloND) —
SEGUIMIENTO
- Realizar acciones para desnaturalizar |a discriminacién racial, étnica y de género. ~ 2 i = 3
N 55 articipativas pars el derecho a la igualdad y la no - La LE. reporta en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
discriminacién. Bacolar SIUCE-, A i 5 A
-C fechas que la di i étnica, cultural, de género y los - El Comité Municipal de Convivencia Escolar Analiza y hace seguimiento a
Derechos Humanos. casos Tipolll ” ; ’ o
- Ajustar précti 5qi y contenid acordes a los principios - La Secretaria de Educacién analiza las cifras para prevenir y mitigar casos de
contitucionales y las exigencias actuales de la vida en sociedad. SOIAE inter ENTIDADES
-Generar espacios pedagégicos y extracurriculares que integren y reconozcan la Eioa e
cultura de los mil y i ‘conocer su iencia mig ia. « Polici de
 Comi familia.

»
X(())X(())Xé
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2. Ruta de Atencion a Adolescentes o Jovenes en estado de Embarazo:

RUTA DE A]_ENCION DE NINAS N‘i}ﬂ?;\;[”!‘l‘ll];‘l].l1l7l)il.ﬂ7I]EMAYI]DEZﬂ?l
ADOLESCENTES Y JOVENES EMBARAZADAS

’ q ? ?
Liey 1878 DE 2018, Ley 1257 de 2008, Ley 1098 de 2006(Cédigo de la Infancia y la Adolescencia) y Decreto 4798 de 2011 @

anos, sexuales y
remoducnvos.

PREVENCION
PROMOCION Generar acciones y estrategias
focallzadas en | LE. para el
Servicios de salud amigables para toy ol gjercicio efoctvo
1 adolescentes y jévene: e e Dot y @
Sered Sexualesy reproductivos de NNAJ

ACCIONES PARA LA CONTINUIDAD ESCOLAR @ : @ :
i

iculo para integrar a la estudas
o e SeMAAs. seadErices. de 1

ATENCION IDENTIFICACION DEL CASO
ce de la comu nidad
ed c Stiva: D razo

S iravés da 1 cbservacion y S e e
esludlantes.
tudiante en estado de gestacién.

“la NO estigmatizacion y revictimizacion de la @
e.

INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO @ @
Gamniar o dorscho do o 2 rclic. informacién ética, @ @

nay ver o al embarazo, incluida @
e gt o mbaras sofin sposicones legtes.

REPORTE DE ESTUDIANTE

~Remisién a a entidad prestadora de salud EFS.

~Comisarfa de Familla de a localidad donde resice (a nia.

SEGUIMIENTO

Secretaria de Educacién LA B EMEARAZO B2 PR
ey S k4 ko el SEXUAL POR FUNCIONARIO PUBLICO DE
ulac Derncin st a etidades comy

rer
Dhraccon 94 Contil interno nmpi

3. Ruta de Atencién a Victimas del Conflicto Armado:

Caracterizacién en el
SIMAT y garantizar el

derecho ala
educacién

Identificacion del caso
de reclutamiento, uso,

utilizacién y violencia
sexual

SOLICITUD DE
INGRESO NNAJ e
ALALE.

N

La familia o acudiente u
otro integrante de la
comunidad denuncia

+Personeria Municipal
+Defensoria del Pueblo

La LE reporta a: «Procuraduria Provincial y/o
regional

Verificar si al
estudiante no se le
estdn vulnerando

otros derechos +Comisaria de Familia

«ICBF

promocién y
prevencion

Seguimiento al
estudiante para
—> [ verificar su integracién

dentro de la
comunidad educativa

1 Realizar acciones de O

BIJHVEHIO NI] 1117 DEL 07 DE MAYO DE 2021 OO XLO)
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4. Ruta de Atencion a estudiantes con discapacidad:

CONVENIO NO. 1117 DEL 07 DE MAYO DE 2021

RUTA DE ATENCION PARA S
PREVENIR LA DISCRIMINACION SRR
Y PROMOVER EL RESPETO A LA DIVERSIDAD O

Ley 1448 de 2011 - Ley 1482 de 2011 - Ley 1620 de 2013 ®®

Caracterizacién @ @ @
1. Etnica (Indi )
Syl ORK
2. Género. < A
A \<

3. Migrante.

INGRESO INSTITUCION  —
EDUCATIVA
BAJO NINGUNA CIRCUNSTACIA
‘/ LA DISCRIMINACION £S NORMAL O NATURAL

iES UN DELITO! X

PROMOCION

Incentivar el respeto por la diferencia,
los ambientes escolares saludables, el
enfoque diferencial y de género, la

rmanencia estudiantil, el ejercicio
de los derechos humanos y derechos
sexuales y reproductivos a través de
proyectos transversales.
intersectoriales.

PREVENCION

Generar ambientes saludables
para la garantia de derechos de
NN,

-DiseRar estrategias con:
-Enfoque de derechos.

-Practicas de justicia restaurativa,
-Ejercicios de Resolucién pacifica

de conflictos.

o
AccioND) S— l QQQQ

- Realizar acciones para desnaturalizar la discriminacién racial, étnica y de género. N " - . @ @
- Promover actividades participativas para fomentar el derecho a la igualdad y la no SINLE, fepodts eniel Sisbiaide informuclon: Unirieido; de ‘Convivenci
discriminacién. EacolarSlUcE~ ”
T fochow e o diversilad étnica; cultural, de género y los - El Comité Municipal de Convivencia Escolar Analiza y hace seguimiento a
Derechos Humanos. casosTipollk. . % oo S @ @
- Ajustar practicas pedagégicas y contenidos curriculares acordes a los principios *iLa Secyataris do Exucacion anallzn as ol e pars preventry mitigar ceros de PANV/AN

contitucionalesy las exigencias actuales de la vida en sociedad.
-Generar espacios pedagégicos y extracurriculares que integren y reconozcan la
cultura de los migrantes y permitan conocer su experiencia migratoria.

X(())X(())Xd

Manual de Convivencia Escolar - 62 -



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL GUASIMAL

5. Ruta de Atencién a la Violencias Basadas en Genero

Secretaria de
EDUCACION

oo
e v

Ruta de atencion

Comdis Dupurtamsental
de Convivencia Escolar

db
$ 0

DIRECGEN ey

Casos de violencias basadas en género

Sitvaciones de VBG
Tipo |
v

DOCENTE
v

Detenga la situacion conflicto
manejado inadecuadamente

v

Realice mediacion pedagogica
-Reflexion individual y colectiva

v

Establezca acuerdos imparciales.

equitativos y justos, orientados a
restaurar la convivencia

v

No revictimizar

Realizar seguimientoal
cumplimiento de los acuerdos

Situaciones de VBG
Tipo 11
Siidentifica factores o

indicios de presunta violencia
por razones de género

Mantenga
- confidencialidad

Activar el protocolo

¢Se presentan darios ala
salud fisica y/o mental?

No. peroes .
repetitiva o S
sistematiza
v
Sila IE tiene Solicite ayuda
personal calificado g urgenciaal
brinde primeros hospital del
auxilios psicologicos municipio
y medidas de
contencion
emocional

Contactar y sensibilizar a los
padres de familiay/o acudiente

v

Genere espacios de mediacion
pedagogica -Reflexion individual
y colectiva

Establezca acuerdosimparciales.
equitativos y justos, orientados a
restaurar la convivencia

Reportar en el Sistema de
Informacion Unificado para la
Convivencia Escolar (SIUCE

v

Comité de Convivencia Escolar
realiza seguimiento al
cumplimiento delos acuerdos

v

Sitvaciones de VBG
Tipo 1l

Activar el protocolo

v

Si la IE tiene personal calificado
brinde primeros auxilios
psicologicosy medidas de
contencion emocional

Informe alos
padres de familia
y/o acudiente

Solicite ayudade
urgenciaal
hospital del

municipio

v

« Informar a la Policia Nacional

Reportar y hacer seguimiento

en el Sistema de Informacion

Unificado para la Convivencia
Escolar (SIUCE)

El Comite de Convivencia Escolar desarrolla y articule acciones de promocion y
prevencion para laNO REPETICION con la comunidad Educativa, con la

institucionalidad local

&%

BIENESTAR

FAMILIAR

Linea de Atencion
Municipal

141
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6. Ruta de Atencion a la Ideacion Suicida.

Secrctariagc
EDUCACION
Comité Departamental

Vierermtania de b-«r—)\(::-rr
Crearcr, beonacon Fdensony

™ mv,wza..ul
Pty DIRECCION  Uivernkod | acacoana vopectinSocal
TS deCormmmncabscolar  OIETEN dl Tolima ey

Ruta de atencion

Casos de conducta suicida

4

Si el Estudiante presenta senales

Si el Estudiante presenta o indicios de intento suicida

senales o indiciosde

ideacion svicida 4
. Informe al 9
orientador(a). v
rectora) 0 a quien Asegurey Acompariey
" ) M este delegado, R e aisle la escena apoye a lafamilia
Brinde primeros ausxilios ellie can Igos lenga ‘-'3!”'3 POy
psicologicos y medidas de bles del *Acompane y protega v v
& A responsables del 5 Saliciteayidsd Reali -
contencion emocional : f icite ayuda de ealizar accion
marejoy o del evitar autolesiones. urgencias ala dedueloy
ot ooy +Mantenga una lineal23 0 reparacion conla
50 comunicacian cualquier contacto  comunidad
‘ empatica de salud del educativa
' +Garantice la territorio
idencialidad 2 7
Informe a la familia o aplique medidas de ReaiII“CE primeros FO"W:‘CE;
acudiente SilalE tiene i auxilios acciones de
4 psicologicosy promocion y
Egrsonal calificado medidas de prevencion
rinde primeros contencion
' auxllg‘zzs:zologlcos emocional con la
YmEacesr sk aidad comunidad
contencion i eray-dade educativa
emocional urgencias o v
Remita al sistema de salud cualquier contacto
2 de salud del Informe ala Reporte a las
para la atencion BN famnili » tarias d
municipio milia o secretarias de
acudiente educacion
v
Designe un Articule acciones
vocero Unico para  interinstitucionales
Realizar Informar a la suministrar ®» para acomdzzzinar a
; - seguimiento por familia 0 acudiente informacion o la comuni
Realice seguimientoal g po tend di dicat |
Estudiante parte del equipo de atender medios  educativayala
la|E a estudiantes de comunicacion  familia
que presenten
senales de alerta v

* - - .

Realice seguimiento por parte del
equipo de la IEa estudiantes que
presenten sefales de alerta

\d

Desarrolle y articule acciones de promocion y prevencion en la Institucion Educativa, con la institucionalidad local

Es necesario que las instituciones educativas conformen equipos capacitados para abordar los casos identificados

Linea Departamental de Apoyo Emocional

Linea Naranja

Linea de Apoyo Emocional Municipal

ETeI—

e e arove
YO IE ESCUCHO

YO e
ESCUCHO

Contamente y el | on ol teriorio

3186072341
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7. Ruta de Atencion al Consumo de SPA

Ruta de atencion

Presuntos casos de consumo SPA

Si el Estudiante es

Si hay indicios de presunto
sorprendido consumiendo SPA

consumo de SPA en Estudiante

v

Informe al orientador(a). rector(a). coordinador(al o
aquien este delegue. ellos son los responsables del
manejo y conocimiento del caso

y

» Actla con prudencia y calma, sin generar alarma

» Mantenga una comunicacion empatica
Garantice la confidencialidad del

« Barantice |a confidencialidad del caso

» NO estigmatice, Ni aplique medidas de exclusion

¥

Remitalo a la entidad Remita por urgencias a salud,

Informe a la familia

prestadora de salud -« oacubenis W) acompane al estudiante mientras es
(EPS). atendido y llega la familia o un defensor
y ’ ¥
Sl hay indicios de Si el/la estudiante esta en posesion,
Establezca una familia tenencia o comercializacion de una
compromisos con wineradora de sustancia psicoactiva, aplique el
el estudiantey su derechos remita a protocolo para situaciones TIPO lil o
familia/acudiente la Comisaria de el protocolo de articulacion de la
Familia o al ICBF Policia

y

SEGUIMIENTO Notifiquea la
Cumplimientode gy mp Comisaria de Familia
compromisos oal ICBF para hacer

acompaniamiento

Reporte en el sistema
Unificado de Convivencia

Escolar - SIUCE

y

Desarrolle y articule acciones de promocion y prevencion en la
Institucion Educativa, con la institucionalidad local

Lineas de Atencion en salud Municipal

Micerractonia de breedigeoin -
Creacien, brvviacen fderoay

Proyeesin Socil

Secretaria de d.
EDUCACION
N

Comitit Departamental e Universidod
AR deConvienciaBscolar  DIRECCITN "

el Takma
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8. Ruta de Atencion a las situaciones de Violencias Sexuales

Ruta de atencion

Intersectorial de violencias sexvales: Directiva 01 de 2022 - MEN

Cuando se presenta una presunta situacion de violencia sexual sea:
« Por denuncia directa de la victima

+ Porque la victima le conto 3 un docente
+ Porque se supo por rumores

LAINSTITUCION EDUCATIVA DEBERA:

El orientador(a), coordinador(a), rector(a) o a quien este delegue, ellos
verificar el hecho con la victima sin excederse en detalles de la situacion

L 4
Si el presunto Si el implicado es
agresor FUNCIONARIOPUBLICO | g
L 4
NO es de la familia dela Siesdel Familiaes
victima, el colegio se preciso contactar al ICBF
comunica inmediatamente

! y/0 Comisaria de Familia
con la familia.

L4

Brindar acompanamiento
socioemocional a la victima y a su familia

NTAL:

4 a situacién, activacion de la rutay/o
Remita a sistema de salud para la
atencion +L 3 solicitud de autorizacion de p

v

Denuncia al ICBF y/o . comisaria de familia B
Sistema déatencibn al ciudadano

Denuncia Fiscalia

: e : ! MACROPROCESO GESTION DEL
Denuncia a la Policia Nacional 1 TALENTO HUMANO
. ! 1 4
El rector o persona designada debe 1 1 Acciones para realizar por el area
reportar en el SIUCE 1 | administrativa
Hacer seguimiento y cierre del casoen 1 | 9 v
articulacion con [CBF y Policia Nacional 1 W Remites Remita s Canlaofcnade
4 ! | Control Oficinade | AsuntosLegalesy
El Comité de Convivencia Escolar desarrolla ! 1 Disciplinario © Planta para P:g:t;:saftaf
y arti({yla acciones de promocion y : 1 notraslado | 4 . e para
prevencion en educacion sexual y otros | del docente asignaral docente
proyectos relacionados con derechos ! 1 actividades no
humanos sexuales y reproductivo, para la ! I lectivas, que no
NO REPETICION con la comunidad ! 1 tenga contacto con
Educativay con lainstitucionalidad local ! Il los estudiantes
I
A 1 COMITE INTERNO DE SEGUIMIENTO DE
Se debe asegurar el retorno a clasey la 1 VIOLENCIAS SEXUALES
trayectoria completa de la victima 1 ]
1 EQUIPO DE INSPECCION Y VIGILANCIA
Recuerda: (7 = Realiza seguimiento a las acciones
+ La Violencia Sexual es una URGENCIA MEDICA iiActia de 1 adelantadas porla IE
Inmediatoll 1
+ Las competencias de investigacion y judicializacion
corresponden al ICBF y al sector Justicia, ! CALIDAD EDUCATIVA
+ Indagar y tratar de solucionar los casos de violencia sexual k== Acompanamiento a la IE para verificar activacion
desde |a escuela pueden ocasionar una revictimizacien de la de laruta y la identificacion de barreras de acceso
nina o el nifia que han sufrido fa agresion.
« Laescuela acompana pedagdgica y humanamente y hace
seguimiento permaneciendo en contacto y articufacion con
los entes responsables,
Q i%cretan'a g: ga m o it
THEr  deCwmnbd  DIRECCEN  Clieioed
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9. Esquema Protocolos de Convivencia Escolar

Situaciones de Convivencia Escolar
(LEY 1620 DE 2013)

'}@——\

TIPO | TIPO I TIPO 1l

Conflictos Situaciones de Situaciones
manejados agresion escolar, acoso constitutivas de
inadecuadamente escolary qberacoso, presuntos delitos
y situaciones queho r!ev!stendlals contra la libertad,
esporadicas que caracteristicas dela integridad y

g comision de undelitoy -

inciden formacion sexual.

cumple con cualquiera

negativamente en o
e de las siguientes

el clima escolar.

caracteristicas:
No generan a) Serepresentan de
dafios al cuerpo o manera repetitiva o
ala Salud fisica o sistematica.
mental del b) Causan dafos al
estudiante cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad
alguna para
cualquiera de los
involucrados.

Recuerda

Recuerda que en el SIUCE es obligatorio reportar
las situaciones de:

Convivencia Escolar Tipo I y IIl.

Consumo SPA.

Embarazo en nifias o adolescentes.

Recuerda que para cerrar las situaciones Tipo lll
en el SIUCE se requiere el registro del
seguimiento de la Policia Nacional en el sistema

EDUCACION

@ secretariade il

agmmacin ot Departamental  DIRECCIEN
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Comité de Convivencia Escolar

PROTOCOLOS GENERALES
( Decreto 1965 de 2013, reglamentario de la Ley 1620 de 2013)

Pasos para seguir TIPOO1 | TIPOO2§ TIPO B3

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagogica

Acordar soluciones imparciales, equitativas y justas que busquen la reconciliacion y
la restauracion de la convivencia escolar

Establecer compromisos y hacer seguimientos a su cumplimiento

Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados

Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se requiera de medidas
de reestablecimiento de derechos (Comisaria de familia y/o ICBF segun sea el caso)
Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar posibles acciones

ensu contra

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes

Informa a |a Policia Nacional (Policia de Infancia Adolescencia)
Generar espacios de escucha para exponer y precisar lo acontecido desde un
abordaje pedagogico de justicia restaurativa y reparacion del dafo

Acordar acciones y compromisos restaurativos para la reparacion del dano, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion

Realizar el reporte y seguimiento en Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar, SIUCE.

El Comite de Convivencia Escolar

Realiza analisis del caso y seguimiento a soluciones

Poner en conocimiento el casoy generar acciones de promocion y prevencion para
la NO REPETICION con la comunidad Educativa, en articulacion con la
institucionalidad local.

Realizar seguimiento: A. Por el Comité de Convivencia Escolar. B. Autoridad que
asuma el conocimiento del caso. C. Por Comité Municipal y/o Departamental.

Mota

El Comité de Convivencia Escolar de la IE debe:

»  Realiza el andlisis y uso pedagogico de los resultados del SIUCE

+  Elaborar el Plan de Accion Anual en los componentes de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento.

+  Liderar I3 actualizacion anual del Manual de Convivencia Escolar

+  Reunirse periodicamente cada dos meses

»  Realizar acciones de visibilizacion del Comité con la Comunidad

educativa

Secretaria ge d. T
S s g5 O
o eGRnEOMOly  DIRECCKN  Uhiaided

Winerrochoea e Investigacion &° 2
Cosainy Innove o, Blereiin y &
Proyeccen Social %’ E
e L3

o e s Direccién de Extension y
ol e

ACREDITADA
fprier

Manual de Convivencia Escolar - 68 -



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL GUASIMAL

10. Pautas de Acciones Restaurativas

Pautas pedagogicas para construir practicas de justicia
restaurativa en la Convivencia Escolar - Situaciones tipo | y Il

» Son un nuevo paradigma para convivir en la IE. » Los conflictos son una oportunidad de
- Implica un cambio en el pensar, actuar y aprendizaje, se conciben como desacuerdos,

Practicas relacionarnos. factibles de ser tramitados pacificamente

edagégicas + Implica nuevas formas de comunicamosy mediante aCUE'ﬂPf y compromisos. No se
P transformar nuestras practicas pedagogicas de establecen sanciones.
de jusl:icia convivencia escolar. + Laafectacion ES alas personasyala

: + Sesustentaen el reconacimientode ladignidsd ~ comunidad escolar. ND esalanorma ola regla.

restaurativa humana de los participantes y los empodera para

reflexionar y acordar soluciones.

« L IE debe disponer un lugar fisico “sagrado” - Elespacio de escuchay restauracion es

. para la escucha y la restauracion relaconal, trasciende el lugar fisico y se
Espacios de socioemocional de los estudiantes. construye entre los sujetos participantes.
+ Un lugar acogedor. intimo y seguro para la + Eselespacio de las declaraciones afectivas de
escucha y expresion de afectos, sentimientos y los parhcipantes de una stuacion.
.z ensamientos.
restauracion » Es fundamental generar un ambiente de

comunicacion asertiva y empatica para
promover un cambio de comportamiento.

+ Hl docente es un faclitador y mediadar del + Los estudiantes involucrados ocupan el papel
proceso de restauracion de la convivencia tagonico.
escolar. ) + Los estudiantes son sujetos en formacion.

« El docente orienta las preguntas, los silencios y
pausas de la comunicacion afectiva.

Roles/actores

« Son la expresion de sentimientos, afectos  * Los estudiantes afectados y participantes de
y pensarientos de los estudiantes que la situacion expresan su dolor, miedos. y
participan de la situacién. sentimientos ante lo sucedido. )

+ Elestudiante ofensor o causante del afio se
responsabiliza de la situacion y la reparacion.

Lo sucedido Elzhoray después
+ ¢Desde tu perspectiva puedes explicar lo + {Cuéles han sido tus pensamientos desde que
que ocurrio? ocurrid a situacion?
P ta + ¢Qué estabas pensando en ese momento?  « ¢{Camo te estis sintiendo ahora?
reguntas + {Lomo te estabas sintiendo en ese « {Qué necesitas (hacer) para que las cosas se
afectivas momento? ) puedan arreglar/ el dano se pueda reparar?
+ {Quiénes crees que se afectaron por esta + ¢0ué consideras podria hacer sentir al otro
sobre lo situacion? mejor?
i « {Como crees que se sinti6 o sintieron los « {0ué puedes hacer para mejorar la situacion?
sucedido otros ante la situacion? + {[Jué compromisos puedes establecer contigo
« {Si pudieras cambiar |a situacion coma mismo?
hubieras pensado o actuado? » {Qué compromisos puedes establecer con los
otros que se vieron afectados por tus emociones
y acciones?

» (Qué aprendiste de la situacion?

+ Se construyen compromisos y acciones para reparar el dano y restaurar la convivencia

Acuerdos y escolar.
compromisos + Los acuerdos son con el otro.
z » Los compromisos consigo mismo.
afectivos + Acuerdos y compromisos se consignan y declaran por escrito.

« Que los participantes de la situacion reconozcan sus sentimientos y emociones. Tengan la
oportunidad de expresar, reflexionar y promover cambios positivos en la convivencia escolar.

Pl'OpOSitOS + Que el ofensor gane autonomia para reconocer las normas y los limites como una forma de
z cuidado de si mismo'y de los otros, y se responsabilice del dano causado.
afectivos « Que el ofendido se empodere para sentirse valioso/a y digno/a, resignifique al dano sufrido, a
partir de despojar de! poder que se le otorga al ofensor reconociendo su humanidad (su
historia y circunstancias).

vicrrectoris de bnaskipacér
U g

Uriversidod
dui Telima
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PARAGRAFO: Sirequiere profundizar en los elementos brindados por la Secretaria de
Educacién del Tolima, y adoptados por nuestra institucion, puede ingresar a los
siguientes links:

1. https://tolima.gov.co/convivencia-escolar

2. https://lwww.sedtolima.gov.co/niveles educativos/educacion-basica-y-

media/evaluacion-de-la-calidad/convivencia-escolar/

CAPITULO XIll VIGENCIA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 90. VIGENCIA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Manual de Convivencia reemplaza a todos los procedimientos y disposiciones
anteriores que les sean contrarios, rige a partir de la fecha de su publicacién. Las
modificaciones hacia el futuro a que dé lugar deben presentarse por escrito al concejo
directivo quienes las estudiaran y adaptaran de acuerdo a la necesidad planteada.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Vereda Guasimal municipio de Espinal, Tolima a los 11 dias del mes de

Septiembre de 2025.

Edizon Herndndez Balaguera
C.C.No 11308160
Rector.

Norma Constanza Ortiz Quintero
C. C. No 65698486
Representante de los docentes

Ever Rocha Molina
C. C. No. 1105678520
Representante del consejo de padres

Luz Marina Marin Serna
C. C. No 28984526
Representante de los docentes

Lina Maria Rojas Carvajal
C.C. No. 65702813
Representante Sector Productivo

Maria Isabel Murillo Garcia
T.I No. 1188963860
Representante de los estudiantes

Claudia del Pilar Prada
C. C. No. 65709958
Representante del consejo de padres

Maira Alejandra Gamboa
C.C. No 1105691223
Representante de los exalumnos
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