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CIRCULAR No. 01 
(Enero 17 de 2022) 

 
DE: RECTORÍA 
PARA: DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y DIRECTIVOS-DOCENTES 
ASUNTO: ACTIVIDADES ENERO 2022 
 

Cordial saludo. 
Con la intensión de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolución No.1050-1878  del  29  de  octubre  de  
2021, a través de la cual estableció el Cronograma Escolar año escolar 2022, para las Instituciones Educativas 
del municipio de Ibagué, y a las actividades proyectadas en el CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DE 
ACTIVIDADES DEL AÑO 2022, mediante Resolución Interna No. 001, de fecha 17 de enero de 2022; se hace la 
debida publicidad a las Actividades programadas para la SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL del mes 
de Enero, para su oportuna ejecución, las cuales quedaron así: 

ENERO 
 

03 – 23 RECESO ESTUDIANTIL (3 Semanas) 

17 – 23 ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (1 Semana) 
Matriculas Extraordinarias 2022 

17 Socialización RESOLUCION MINISTERIAL MINSALUD No. 0002157 de Diciembre 20 de 2021 
Socialización DIRECTIVA MINISTERIAL MEN No.  08 de Diciembre 29 de 2021 
Mesa redonda sobre lectura analítica de los 2 documentos anteriores 
Socialización RESOLUCION SEMIBAGUE No. 1703-02430 de Diciembre 21 de 2021 
Socialización CIRCULAR SEMIBAGUE No. 0531 de Diciembre 21 de 2021 
Mesa redonda sobre lectura analítica de los 2 documentos anteriores 
Socialización Resolución IEAN No.  01 de enero 17 de 2022 
Revisión Renovación de MATRICULA de estudiantes antiguos 

18 Inducción al nuevo personal docente y Re-inducción antiguos. 
Socialización Resolución IEAN No.  02 de enero 18 de 2022 (Asignaciones Académicas, 
Direcciones de Grupo y facilitadores de Proyectos Transversales. 
Revisión y ajuste al SIEE. 
Socialización nuevos criterios sobre informes de novedades a la Semibague 

19 Conformación CONSEJO ACADÉMICO/  
Elección de los docentes Representantes ante El CONSEJO DIRECTIVO/  
Conformación de la COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE EVALUACIÓN Y 
PROMOCIÓN /  
Conformación del COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL/ 
Conformación COMITÉ DE COMITÉ PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
(COPASST)/  
Conformación COMITÉ DE BIENESTAR LABORAL 
Conformación COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

20 Revisión y ajuste a los PLANES DE ÁREA, a los PLANES DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES 
y a los PLANES DE DIRECCIÓN DE GRUPO. 

21 PRESENTACIÓN a la Coordinación en Medio Digital de  los PLANES DE ÁREA, de los Planes 
de los PROYECTOS TRANSVERSALES y de los Planes de DIRECCIÓN DE GRUPO. 
PRIMERA ACTIVIDAD BIENESTAR LABORAL 
SALIDAS DE ALMACÉN y entrega de inventarios 

                           
              
 
Fraternalmente,  
                
 
 
 
                    -Original Firmado- 
 JOSÉ EDUARDO BAQUERO JARAMILLO 
                           Rector 
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