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ACUERDO No. 03

(Febrero 19 de 2016)

Por medio del cual se ACTUALIZA
- y ADOPTA el SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION ESCOLAR SIEE de la Institucién Educativa Antonio Narifio de Ibagué -
Corregimiento de Coello-Cocora-, aplicable para el afio escolar 2016.

El Co_nsejo Directivo de la Institucién Educativa Antonio Narifio, en uso de sus funciones
conferidas por el Decreto 1860 de 1994 y en especial las sefialadas en el Decreto 1290 de
2009, y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1290 de 2009 establece los lineamientos generales y especificos
para los procesos de Evaluaciéon y Promocién de los estudiantes a partir del afno

2010.
2. Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la Comunidad

Educativa en General, se han observado los pasos y procedimientos requeridos
para la construccién del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de los

estudiantes. P '
3. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Instituciones de la

Evaluacion y Promocién de los Estudiantes IEAN, de acuerdo a la estructura y
requerimientos sefialados especificamente en el Articulo 4° del Decreto 1290 de

2009.
Que después de estudiar las propuestas del Consejo Académico, en sesién del 16

de enero de 2015, Segun consta en el Acta No. 001 del Consejo Académico; este
Consejo ACTUALIZA'Y ADOPTA oficialmente el SIEE de la I. E. Antonio Narifio de

Ibagué; y en consecuencia,

ACUERDA

CAPITULO UNO
DE LA ACTUALIZACION

ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZAR y ADOPTAR el SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION ESCOLAR SIEE de la Institucion Educativa Antonio Narifio de Ibagué -

Corregimiento de Coello-Cocora-, aplicable para el afio escolar 2016.
CAPITULO DOS
CONCEPTOS GENERALES ~ IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

ARTICULO DOS. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
prometidos con la Formacién Integral de nifios y jovenes”
Rectoria: Inspeccion de Coello Cocora — Ibagué Tolima
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e, ¥ el mundo es mundo. En la medida en que ambos se

e
elacion Pérmanente, el hombre transformando al mundo sufre los
a transformacmn” (PauloFreire)

eéncuentran en una
efectos de sy propi

» 1a paz y la democracia junto a una
conciencia creciente Por la proteccién y conservacion del medio ambiente.

MISION

La Institucién Educativa Antonio Narifio comprometida con la formacion integral de nifios y
jévenes, contribuye al fortalecimiento de sus principios, valores, derechos humanos y
proyectos de vida; impulsando en la sociedad progreso, liderazgo, desarrollo cultural, técnico,
tecnoldgico y cientifico; dando respuesta a las necesldadgs del pals desde una perspectiva
dinamica y transformadora; desde el nivel Pre;Escolar,_ Bésnca (Primaria y Sepundaria), Media
Académica, en Jornada Diurna, con Educacién Trad_:clonal en la Sede Principal y modelo
pedagogico Flexible de Escuela Nueva y Post-Primaria en las Sgdes Anexas con poblacién
rural dispersa; y educacion por Ciclos para adultos en horario sabatino,

VISION ) . : )

itucion Educativa Antonio Narifio se proyecta como una comunidad a la
Enn 2 a2r3i2a10a|?1i\llre1ftr'$al municipal en Ibagué, con la practica, fomento y divulgacién de valores
vadegrt;Chos humanos; con alta competitividad de sus egresados para afrontar situaciones de |a
zida cotidiana y los rétos del futuro con idoneidad, ética y sentido humanista.

ARTICULO TRES: DEFINICION DE EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO NARINO.

: itucion Educativa se concibe como un proceso sistematico y
2 reie In‘:: rlgrfgteu‘ifnbﬁsqueda y obtencién de informacién de diversas fue_ntes
permanent|e qu"ed:: dgl desempefio, avance, rendimiento o logro del estudiante y de la calidad
zce'rca oy empleados por los docentes, la organizacion y anélisis de la informacién, de su
im ortas pndrocesos rti':lenda de conformidad con los estdndares y objetivos que se esperan
'Tcaponzar t:dy pen el fin de tomar decisiones que orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la
- tin d omc: en los momentos y espacios oportunos y no al finalizar el periodo
g:csollar: (T mdo de la Revista Magisterio No. 10 y adoptado por |a institucién)

“Comprometidos con la Formacién integral de nifios y jévenes”
. m: Inspeccion de Coello Cocora — Ibagué Tolima
E-mail Institucién: ieancoco@hotmail.com
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ARTICULO CUATRO: CARACTERIST
EDUCATIVA ANTONIO NARING. ICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION

La evaluacidon en la Institucio : :
- N estara caract iqui 0s que la
dotirmin erizada por los siguientes elementos q

A CONTINUA: es decir.que se realizaraen forma permanente haciendo un seguimiento al
estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su
proceso de formacion. Se haré al final de cada tema, unidad, periodo, clase 0 proceso.

B. INTEGRAL: se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
estudiante, como las pruebas escritas para evidenciar el proceso de aprendizajes y
organizacion del conocimiento.

Se le aplicaran las que permitan la consulta de textos, notas, solucién de problemas y
situaciones, ensayos, analisis, interpretacion, proposicion, conclusiones, y otras formas
que los docentes consideren pertinentes y que independicen los resultados, de factores
relacionados solamente con simples recordaciones o memorizacién de palabras,
nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, sin tener en cuenta el proceso del
ejercicio y que no se encuentren relacionadas con la constatacién de conceptos y
factores cognoscitivos.

LA OBSERVACION DE COMPORTAMIENTOS, actitudes, valores, aptitudes,
desempefios cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logros
en los cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de indale cultural, personal
y social del estudiante. B

EL DIALOGO CON EL ESTUDIANTE, y padre de familia, como elemento de reflexién
y anélisis, para obtener informacion que complemente la obtenida en la observacion y

en las pruebas escritas.
& pe‘r)miti 4 la AUTOEVALUACION por parte de los mismos estudiantes, y la

participacién de los padres de famili:ogn lall evaluacion de sus hijos a través de tareas
i ejadas para la casa, y re las que los padres evaluaran por escrito el
formativas dej o en los cuadernos de los estudiantes.

limiento de las mismas :
E:mgoEVALUACION entre los estudiantes, cuando se desarrollen pruebas escritas o

ceptuales dentro del salon. : : ‘
g)(;‘NVERSATORIOS con la misma intencién del didlogo, realizados entre el profesor y
el educando o un grupo de ellos.

C. TEMATICA: Se realizaré _Ia evaluacion teni‘en_do en cuenta los principios
SIpedagégs icos y que guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion, la visién y
mision del plantel, los estandares de competencias de las diferentes areas, los logros,

lineamientos curriculares o estructura cientifica de las dreas, los

tenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de formacion integral de los

estudiantes
D. FLEXIBLE; se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus
: “aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades,
os de tipo afectivo, farpiliar. nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad
wm,.m'daruounmmejondalyespeeial‘las

las caracteristicas personales de sus estudiantes en

Escaneado con CamScanner

s

ol



RS

W\ Sl

3¢

INSTITUCION EDUCATIV
Regisiro Educatve No. 1 ~
Resolucitn Apro

A ANTONIO NARINO

o 0012476 - DANE 273001002844 - NIT. 809002779-2
200 o < T4 OOANEN

- 300N Estudios No. 71 003052 de noviembre 19 de 2013
Corregimeenio 03

% 03 Ceello Cooora Municipio de Ibagué

equitativo en las evaluaciones de acyer.
ofreciéndole oportunidad
vida.

do con la problemética detectada, y en especial
Para aprender del acierto, del error y de la experiencia de

Ihrlc':'ERPRETATIVA: Se permitira que los estudiantes comprendan el significado de los
procesos y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre

los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagdgicos que le permitan
avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencién e interpretacion,
que no lleven a conflictos de interés entre estudiantes contra profesores o viceversa.

FE: PARTICIPATNA: Se involucra en la evaluacién al estudiante, docente, padre de
familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean
los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa redonda,
trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, préacticas de campo y de taller, con
el fin de que alcancen entre otras las competencias de analizar, interpretar y proponer,
con la orientacion y acompariamiento del profesor.

G. FORMATIVA: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando
se presenten indicios de reprobacion en alguna area, analizando las causas y
buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los
estudiantes en el salén, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se

desenvuelve.

CAPITULO TRES
EVALUACION Y PROMOCION — PROCESOS DE VALORACION
ARTICULO CINCO: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.
cién de la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO, se definen
dos de los que se puede esperar del estudiante. Esos criterios

cluyen conceptos y estrategias pedagdgicas para tener en
lementacién o gestion de las evaluaciones, talleres, guias o

Los criterios de evalua .
como los estandares estableci
son énfasis o referentes qué in
cuenta el proceso de diserio, imp
tareas.

Son Criterios de Evaluacion enla Institucién Educativa Antonio Narifio:

= Estandares Nacionales Basicos de Competencias en Lenguaje, Matematicas, Ciencias
;iatul-r":? Ciencias Sodnleasl. Inglés, Filosofia y Competencias ciudadanas. (Todas las areas)
Dluﬂa;;; por el Ministerio de Educacién Nacional para todo el pais y los lineamientos

curriculares de las demas areas.

" e “determine la Institucién, en cualquiera de las dimensiones o de las areas,
‘como la ::ﬂmlbn de un objetivo o acercamiento del mismo. Los logros se

ncias, capacidades y saberes que estdn comprometidos a adquirir

: ,;-‘ desempenio elaborados por la Institucion,
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. gr? gsggtean I';’SS flﬁ]%:sdglltjss Itndlcadores de cada area en el respectivo grado, teniendo

Mision del plantel. Ests istema Educativo, Objetivos por niveles y ciclos, Vision y
: prame " standares basicos de competencias y lineamientos Curriculares

e Se ubican las qstmtas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del
desarrollo del area, de tal forma que tengan correspondencia con Jos indicadores, los
logros y las competencias fijadas para los periodos y para todo el afio escolar.

o Se observara:n el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas,
ensayos, examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempefio personal y
social, y otros que incidan en su formacién integral.

o Cada docente elabora los juicios valorativos que de acuerdo con la naturaleza de su
area, deben demostrar en su desempefio los estudiantes, determinando los niveles,
circunstancias intermnas y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

o+ Finalmente se toman las decisiones que permitan a todos los estudiantes alcanzar los
méas altos niveles de indicadores, logros y competencias, que les permitan su
promocion a los grados superiores del Sistema Educativo, plasmadas en las escalas
valorativas numéricas y conceptuales descritas anteriormente.

4.- El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodolégicos de la evaluacion como:

41 Se hard un minimo de cuatro (4) valoraciones que den cuenta de diferentes

estrategias, en cada area del Plan de Estudios.

42 Eldesarrollo de las actividades de refuerzo permanente y continuo.

43 Se realizaran PLANES DE APOYO PEDAGOGICO (PAP) al terminar cada
Periodo Académico, para facilitar al estudiante la nivelacion de las falencias
académicas presentadas. Estos se deben present_ar por escrito (tiene un valor
porcentual del 20%) para poder ser sustentados (tienen un valor porcentual del

80%).
0S DE PROMOCION

i a Institucién Educativa Antonio Narifio como el reconocimiento que
See lieggselaapjzn;zzﬁ?ai?el porque ha cumplido adecuadamente una fase de su formacion, y
demostrado que reune las competencias necesarias para que continie en el grado siguiente,
de acuerdo
Con los criterios y el cu
En la Institucion Edu
Promocién:

ARTICULO SEIS: CRITERI

e los procedimientos sefalados en la presente resolucion.

mplimiento d : . » :
io Narifio se consideraran los siguientes Criterios de

cativa Anton

grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga
s de estudio, Niveles de Desempefio Basico, Alto o Superior, seguin
caso igual o superiores a 3.0).

1. Seréa promovido al
en TODAS las area
las equivalencias (Para el

ol PAP del Cuarto y Ultimo Periodo Académico; el estudiante

. Si sentado
2 Slyagves gm HASTA DOS (2) dreas de estudio, tendra la oportunidad antes

i aprobar
P el de presentar una PRUEBA ESCRITA DE
GNITIVA, TIPO ICFES y Seré Promocionado al Grado Siguiente si

SFIGIENCIA CO
sl UF'C'ENI; CE Igmp!! con un Desempefio Basico, Alto o Superior.
Si las Reprueba ambas, NO serd Promovido al Grado siguiente.

: con la Formaci6n Integral de nifios y jovenes”
Rectorfa: Inspeccion de Coello Cocora — Ibagué Tolima

"~ E-mail Institucion: ieancoco@hotmail.com

s
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S'i aprueba una (1) de las dos (2)
ULTIMA PRUEBA ESCRITA DE
reprobada:

tendra el Derecho de presentar una SEGUNDA Y
SUFICIENCIA COGNITIVA, TIPO ICFES del area

g‘oapmeba este§ SEGUNDA Y ULTIMA PRUEBA ESCRITA DE SUFICIENCIA
GNITIVA sera ProTnocionado al Grado siguiente; pero en caso contrario sera
REPROBADO y debera repetir el curso. Se le garantiza el cupo al estudiante repitente.

No sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que
obtenga en TRES (3) o més areas de estudio, Niveles de Desempefio Bajo, (Para el

caso, notas inferiores a 3.0); o aquel que haya agotado el numeral anterior, dentro de
los plazos establecidos, antes de la Clausura del afio escolar.

4. No sera promovido al grado siguiente el estudiante que haya dejado de asistir al plantel
el 20% del afo escolar sin excusa debidamente justificada y aceptada por la institucion
y debera repetirlo.

5. CASOS ESPECIALES DE PROMOCION Y DE ALGUNAS AREAS DE ESTUDIO
51 El Grado PREESCOLAR se evaltia y promueve de conformidad con el Articulo 10
del Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar, es decir que no se

reprueba.
5.2 En los grados Décimo y Undécimo (10°y 11°) de Educacion Media, la calificacién

del Area de CIENCIAS NATURALES serd la obtenida del promedio de las
asignaturas FISICA Y QUIMICA. . T .

5.3 Para todos los grados de Educgcién Bésica Primaria, Basica Secundaria y Media
Académica, la calificacion del Area de HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA
seré la obtenida del ;Eomedio de las asignaturas LENGA CASTELLANA E IDIOMA

-INGLES.

5.4 .ﬁiﬁ:ﬁf Eg grados de Educacion Bésica Secundaria, Ia calificacion del Area de
CIENCIAS SOCIALES serd la obtenida de la sumatoria porcentual de las
asignaturas GEOGRAFIAIHISTORIA/CATEGRA .AFRO/CONSTITUCI(')N y
FILOSOFIA, enuna relacion de 80°f_6 y 20%’, respectwamgnte. .

5.5 Para todos los grados de Educacién Basica Secundaria y.Medla Académica, la
calificacion del Area de MATEMATICAS sera la obtenida de la sumatoria
porcentual de las asignaturas
ARI‘!'METICNALGEBRAITRIGONOMETRIAICALCULO, G!EOMETRIA y
ESTADISTICAS, en una relacion de 60%, 20% y 20%, respectivamente.

ARTICULO SIETE: LA PROMOCION ANTICIPADA

La ipada al grado superior se hace al finalizar el primer periodo académico
P':?g\oclén ﬁ‘:‘l’ criterio y procedimiento establecido en el articulo 7 del decreto 1290 de

2009.

_metidos con la Formacion Integral de nifios y jévenes”
" Rectorfa: Inspeccion de Coello Cocora — Ibagué Tolima
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Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de l0s

padres de familia, recomendaré ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al grado

siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,

personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision

seré co%si nada en el Acta del Consejo Directivo vy si es positiva en el Registro Escolar de -
oracion.

PROCEDIMIENTO: Para el desarrollo de este Articulo, los docentes titulares de los grados en
el caso de la Basica Primaria y los de las respectivas 4reas en la Bésica Secundaria y Media
(excepto el grado 11° que se debe cursar completo) ENTREGARAN INFORME POR
ESCRITO al Consejo Académico RECOMENDANDO la promocién anticipada de grado de
aquellos estudiantes con las caracteristicas anteriormente descritas.

Si el CONSEJO ACADEMICO encuentra mérito para atender la solicitud hecha por los
profesores y/o director de curso, elabora un Acta para el Consejo Directivo debidamente
sustentada, con el fin de que éste produzca el Acuerdo y el Rector emita la Resolucion

1 respectiva que legalice dicha situacién, previa consulta con el padre de familia o acudiente y el
estudiante que se promoveré en forma anticipada.

OCHO: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA
o Valoraeién de los estudiantes en cada AREA del Plan de Estudios, se
‘ente escala numérica de 1.0 a 50 con un solo decimal, con su
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DESEMPENO SUPERIOR:

escripcion: ' .
gs ;_';gg‘sén_sel le asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepcional todos los logros
Adpcio | , ltnc USO logros no previstos en los estandares curriculares y en el PEL
C I .Fa m:n.e, cumple de manera cabal e integralmente con todos los procesos de desarrollo

ognitivo, Fsicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo en un objetivo que supera fos objetivos
y las metas de calidad previstos en el PE|.

Asdme comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia propuesta por la
Institucion, alcanzando éptimamente los logros propuestos y ejecutando de manera apropiada
los procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

Se puede considerar con un Desemperio Superior al estudiante que retna entre otras, las

siguientes caracteristicas:
1. - Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los
periodos de tiempo asignados.
2. - Participa activamente en el desempefio y desarrolio de las diferentes actividades en el
aula y en la institucion.
- Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias
vividas, adoptando una posicion critica.
- Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinédmica de grupo.
- Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.
- Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.
- Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.
- No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado. )
_ - Alcanza todos los logros propuestos sin actly:dades complementarias.
. - No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacion con

todas las personas de |a comunidad educativa.
12. - Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

w

2T30eeNo o

NO ALTO: . | _
gf:;'gﬂo G;l;iene una actitud positiva y un compqrtamento sobresaliente dentro de los
valores y la }-,,osoﬁa del colegio, alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos, en su
proceso de aprendizaje.

Se puede considerar con un Desempefio Alto al estudiante que redna entre otras, las

siguientes caracteristicas: !
9 - Maneja y argumenta [os conceptos aprendidos en clase.

-P rticji a moderadamente en el desarrollo de las ac;twnda;les en el aula.

- Elatrab';'o en el aula es constante, aportando con cI_[scracaén al grupo.

L Reconojce y supera sus dificultades de comportamiento.

- Su comportamiento favorece la dindmica de grupo.

- Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

- Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

B Prepsenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas. -

- Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades

complementarias. e

- Tiene faltas de asistencia justificadas. -

g s;‘:tido de pertenencia con la institucién.

OCONOPABWN =

“\ con la Formacién Integral de nifios y j6venes”
: mﬂa, Inspeccion de Coello Cocora — Ibagué Tolima

E-mail Institucion: ieancoco@hotmail.com
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DESEMPENO BASICO:

Descripcién: Presenta una actitud
colegio, cumpliendo los requerimie
el rea.

Yy comportamiento aceptable con los valores y la filosofia del
ntos minimos para alcanzar los desempefios necesarios en

Sg puede considerar con un Desempefio Basico al estudiante que reuna entre otras, las
siguientes caracteristicas:

Participa eventualmente en clases.

Su trabajo en el aula es inconstante.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita
de colaboracién para hacerlo.

Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las
argumenta con dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.
0. Alcanza los desemperios minimos con actividades complementarias dentro del

periodo académico.

11. Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.
12. Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.
13. Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

SOONOOA LN

DESEMPENO BAJO:
Descripcién: Presen
colegio y ante los req
en el area.

ta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la filosofia del
uerimientos minimos para alcanzar los desempenos basicos necesarios

Criterios de Evaluacién:
El ritmo de trabajo es incons

:nc::ig;nsitc:) p' oco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

i | desarrollo de las tematicas

Registra eventualmente sus consultas y el :
N:gesita ayuda constante pard profundizar conceptos, .

Presenta deficiencias en |a elaboracion argumentativa y en la produccion escrita,

S terés frente a sus compromisos académicos.
i:mnd:: icr;c,,rm;;ortamiento la dinamica dql grupo. -
No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion,

sin embargo, después de realizadas las actividades de recuperacion no logra alcanzar
los | evistos.

9. ‘.’:’,m auu de asistencia injustificadas.

10. Presenta dificultades de comportamiento.

11. No tiene sentido de pertenencia institucional.

tante, lo que dificulta progreso en su desemperio

-

DN RON

CAPITULO CUATRO

ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO EN EL SIEE de la IEAN

idos con la Formacién Integral de niflos y jévenes”
speccion de Coello Cocora ~ Ibagué Tolima
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ARTICULO DIEZ: Una ; ‘
congirip iBRETes estrategia es el camino establecido por la Institucién desde un area o un
b palra que I.os estudiantes de un grupo o grado demuestren desde sus

; personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las competencias
necesarias para los desemperios propuestos

1. LA -ESTRATEGIA DE VALORACION. Es el conjunto articulado y l6gico de
apt?lones desarrolladas por el docente que le permiten tener una informacién y una
vision claras de los desemperios de los estudiantes.

2. LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO. Hace alusion a la explicacion o
descripcién de los niveles de aprendizaje, de comprension, de alcance de logros,
de la motivacion y de actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades
del proceso ensefianza aprendizaje.

3 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL. La estrategia Basica para que el
docente pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo — asertivo debe

desarrollar las siguientes acciones:
informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros,

a.
objetivos, competencias, contenidos y esquemas de evaluacion.

b. Realizar el analisis y validacion de los conocimientos previos de los
estudiantes.

c. Realizar el andlisis y validacién de las circunstancias y condiciones del

ambiente escolar en el desemperio Qel estudiante.
En la parte COGNITIVA, ACADEMICA o del SABER, desarrollar la

d.

observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes en
el desarrollo de |as actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo
de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros;
para promediar la calificacion, la cual tendré un valor porcentual del 60 %
Realizar 1a recoleccién de las evidencias que le permitan soportar los

diferentes juicios de valor. »
f. Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacién,

coe-valuacion ¥ hetero-evaluacién del estudiante, en el SABER HACER y
el SER; las cuales tendran un valor porcentual del 20% respectivamente

para cada una (el SABER HACER y el SER)
Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion

de dificultades.

ARTICULO ONCE: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS

DESEMPENOS. [
Como la evaluacion €s un proceso continuo, los docentes realizan con los 9stud|antes al
finalizar cada clase, tema, unidad 0 periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos,
conversatorios, dialogos personales o grupaes, exposiciones, tareas, practicas de campo o
de taller, ejorcicios de afianzamiento y de profundizacion, tareas formativas de aplicacion
r, € . en la casa, contacto con los padres de familia para

préctica para desarrollar

con la Formacién Integral de nifios y jovenes”
— Ibagué Tolima
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cgm!srometerlqs y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos. A través de las
siguientes acciones:

a. Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio
curnculf'ar ala r_ealidad del colegio y de la comunidad educatjva,,

b. Se haran reuniones con el comité de evaluacion, especiaimente cuando se presenten
deficiencias notorias de aprendizaje en algin grado © area, para que con [a
parjumpaqén de estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de solucion y
mejoramiento.

¢. Se designaran estudiantes monitores que tenga
personal, para ayudar a los que tengan dificultades, co
superarlas en las jornadas contrarias; ayuda que pueden pres
casas de los mismos estudiantes.

estudiantes que presentan

d. Se realizaran estrategias de apoyo complementarios a
dificultades durante el proceso educativo de acuerdo a las dimensiones del Saber,

Hacer y Ser en cada periodo académico.
e. Se realizaran PLANES DE APOYO PEDAGOGICO (PAP) al terminar cada Periodo

Académico, para facilitar al estudiante la nivelacion de las falencias academicas
presentadas. Estos se deben presentar por escrito (20%) para poder ser sustentados

(80%).

n buen rendimiento académico Yy
n el fin de ayudarles a
tar en el Colegio o en las

ARTICULO DOCE: PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus estudiantes en forma
permanente, se haran gjercicios y practicas de reflexion, analisis e interpretacion, que le
permitan al estudiante hacer auto reﬂ_exlon y evaluaciones de caracter conceptual y
formativo, los cuales tiene un valor muy importante en la evaluacién de final de periodo o
de afio que se haga, siempre ¥ cuando esa autoevaluacion haya conducido al estudiante a

mejorar en sus conocimientos y comportamientos.
Para el cumplimiento de Ia estrategia evaluativa de cardcter obligatorio, el docente debe
garantizar el cumplimiento del siguiente proceso.
1. Suministrar al estudiante 1a ipfonnacién clara y precisa de los referentes a evaluar
. (logros, objetivos, competencias, metodologias, etc.)
2 Sensibflizar al estudiante frente a |a objetividad y r_acnqnalidad de la autoevaluacion
" o ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacién integral.
te de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y

3. Proveer al estudian : X
los conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de

j iento propuestas para mejoyar_ .
mejoram YP de tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion.

4. Otorgar el espacio :
5. Raargﬁzar el andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las

evaluaciones definitivas del periodo.

PARAGRAFO: En todo caso, al finalizar cada periodo académico, la Autoevaluacion
de las notas que se computaran para la obtencién de la

corresponderé siempre @ una
nota definitiva del periodo.
“Comprometidos con la Formacién Integral de nifios y jévenes”
Ibagué Tolima
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ARTICULO TRECE: EST
PEDAGOGICAS PENDIEN\%’;_TEGMS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES

ggrgufhﬁ?gs;()'aiaitxndgsis de evaluaciéon y promocién se nombra un COMITE DE
AR S ora] LUACION Y PROMOCION ESCOLAR, conformado por la
representante por radr' do s docentes que integran el CONSEJO ACADEMICO y Un (1)
ara la Resolucié % chlos los padres de familia, como una instancia estratégica de Apoyo
P ucion de Situaciones Pedagégicas con las siguientes funciones especificas:

Cq?vgcar reuniones generales de docentes o por dreas, para analizar y proponer politicas,
métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagégicas y evaluativas, que permitan
superar los indicadores y logros a los estudiantes que tengan dificultades en su obtencion.

Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en &reas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia,
correctivos necesarios para superarlos.

Analizar y recomendar al Consejo Académico sobre situaciones de promocién anticipada, para
estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocion

ordinaria de estudiantes con discapacidades notorias.

decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los estudiantes,
nsideren se haya violado algin derecho en el proceso de
i6n de un segundo evaluador en casos excepcionales.

Servir de instancia para
padres de familia o profesores, qué co
evaluacion, y recomendara la designaci

Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema
institucional de evaluacion definido en el presente ACUERDO.

Otras que determina |a institucién a traves del PEL

Darse su propio reglamento.

s : lizar los casos especiales de estudiantes con

- El comité es autonomo para ana : : :
ﬁm%%::; IrEn édicas pro|ongadas, seml-agcplanzados y Que persisten con su bajo
rendimiento académico, determinando el procedimiento o estrategias de apoyo que se deban

llevar con dichos casos.

ARTICULO CATORCE: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

entregaran a los estudiantes y pad_res de familia, tres informes con los
}ﬂ}‘;f,’;“ dlaoe ectivo 88 o ovaluacin, con referencia @ CUATRO (4) periodos de lgua
duraci 6\:13 don‘éo una semana después de finalizar cada periodo se emitira un informe
acadzm" p Dﬁ\}o con los avances ¥ dificultades de los estudiantes, un juicio valorativo en
b dg:o onr:péﬂo con su correspondencia numérica y el acumulado de cada uno de los

periodos.

“comprometidos con la Formacién Integral de nifios y jévenes”
"R mm  Inspeccion de Coello Cocora = Ibagué Tolima
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Al finalizar el afio lectivo, se entrega el informe  final, el cual incluye la evaluacion integral del

estudiante en su desempefio académ; :
. émico, i ;i fio segun
i ol iy personal y social en términos de Desempe g

ARTICULO QUINCE:ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES

Los informes que se entregan a los estudiantes cada bimestre y el informe final, tienen los
nqmbres_ y apellldqs e identificacion de los mismos. Van las reas cursadas en cada grado con
la intensidad horaria semanal de cada una y total del grado.

En dos columnas se escribe, en una la evaluacién numérica de uno (1) a cinco (5).

En la siguiente columna, va la evaluacion de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo de
acuerdo con las equivalencias numéricas descritas en el Articulo OCTAVO de este
ACUERDO, y a continuacién una descripcién objetiva, explicativa, sobre las fortalezas y
debilidades demostradas en el periodo o afio evaluados, referida a los indicadores, logros y
competencias alcanzados. Al finalizar el informe, se ubican unos renglones con el término
“OBSERVACIONES”, en el cual se describe el comportamiento general demostrado por el
estudiante en su proceso formativo y ético durante el periodo o ano descrito, con sus aspectos
sobresalientes o deficientes y las recomendaciones para su mejoramiento.

ales de evaluacion se entregan en papel membretado de la

Los informes periodicos y fin
“CERTIFICADO” y son firmados solamente por el Rector del

Institucion con el término de
Establecimiento.

Las Secretarias ya no firman Certificados de acuerdo con el Decreto 2150 de 1995.

o : y SEIS: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
2?;‘,.,";’,53 Y‘KEESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION.
familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o
resentaran por escrito solicitud respetuosa a las siguientes 5
tendidos sus reclamos: s

Los estudiantes y padres de
violacién al debido proceso. P
instancias del plantel, para que sean @
El Docente en el aula R

't
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El estudiante que culmine cualquier grado, inclusive el grado undécimo y tenga areas
pendientes por nivelar y no lo haga antes de Ia clausura del afio escolar, se considera perdido
dicho grado y debe cursarlo nuevamente.

CERTIFICADO DE EDUCACION BASICA. Los estudiantes que culminen su grado 5° y/09® ¥
hayan aprobado todas las é&reas incluyendo las de los grados anteriores, recibirédn un
certificado que conste la culminacion de este Nivel de Educacion Basica.

Al culminar el nivel de la educacién basica, no hay ceremonia de graduacion, Si
se le entregara su respectivo CERTIFICADO de estudios, donde se demuestra que cul
Nivel de Educacion Basica Primaria y/o Secundaria, segln sea el caso.
En el NIVEL de preescolar, se haré la respectivaceremonia de clausura para todos los
estudiantes que estén debidamente matriculados en el SIMAT y culminen el afio escolar. _Se
les otorgara un CERTIFICADO que deja constancia de su cumplimiento en el Nivel Educativo
de Educacién PRE -ESCOLAR.

no de clausuray
minoé el

ARTICULO DIEZ Y OCHO: VIGENCIA. El presente Acuerdo, rige para el afio escolar 2016; y
deroga todas las anteriores normas al respecto, de caracter interno que le sean contrarias.

Dado en Ibagué, Corregimiento de Coello-Cocora a los DIEZ Y NUEVE (19) dias del mes de
FEBRERO de DOS MIL DIEZ Y SEIS (2016)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
O INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

CONSEJO DIRECTIV
i Bt Boeonder O
\ L OTALVARO
A
:gssfeyntc:l\lf: Jl:':gr[:s de Familia Representante Padres de Familia
NOrbey cagdatcdaR-
NATALY GIRALDO

(Se elige el proximo 26 de Febrero) A

Representante Estudiantes
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