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ACTA N° 007
(Septiembre 06 del 2017)

Siendo las 12:10 p.m. del dia Miércoles 06 de Septiembre de 2017, se reunieron los
integrantes del CONSEJO DIRECTIVO de la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
NARINO DE IBAGUE, en las oficinas de la Rectoria, con el siguiente;

ORDEN DEL DIA:

L o R

VERIFICACION DE ASISTENCIA Y QUORUM

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

LECTURA DE CORRESPONDENCIA

SOCIALIZACION RESOLUCION DE AJUSTE AL CALENDARIO ESCOLAR
CASO REMISION COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CONTRATACION

a. Mantenimiento General (Pintura y Resane) planta Fisica de la IEAN (Siete
Sedes). Rubro 032107 MANTENIMIENTO

Materiales y suministros (Papeleria e Implementos de aseo). Rubro 032103
Actualizacién Sofware Finace. Rubro 032010 SERVICIOS TECNICOS
Camaras de Seguridad. Rubro 032103 COMPRA DE BIENES

ROPOSICIONES Y VARIOS

Practica Pedagdgica al Parque Panaca del Eje Cafetero

Caso Hurto Portatiles de la sede Perico

Caso estudiantes de la IEAN que también son estudiantes del SENA
Construccion de Unidades Sanitarias por cuenta del Sector Solidario
Subsidio Transporte Escolar

Accidente del estudiante ANDRES FELIPE MENESES CULMA de grado 7
Jornada Unica

@ 0Qa0oPT QAOFT

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1.

VERIFICACION DE ASISTENCIA Y QUORUM.

ASISTIERON:
Representante de los Docentes: LUIS EDUARDO JOVEN ARIAS.

Representante Padres de Familia: SANDRA CARMENZA ATUESTA
Representante de los Docentes: JOSE FERNANDO MONTEALEGRE.
Representante de los estudiantes: DANNA MARCELA SILVA PELAEZ
Rector: JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO.

NO ASISTIERON:

Representante Padres de Familia; DAVID MENDEZ RODRIGUEZ.
Representante de los ex-alumnos: NASLY DANIELA SANCHEZ AGUDELO
Representante del Sector Productivo: ELIZABETH REYES
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COMO ASISTEN & MIEMBROS DE LOS 8 QUE CONFORMAN EL CONSEJO
DIRECTIVO, SE ESTABLECE QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO.

INVITADOS:

ASISTIERON:
CONTRALOR ESTUDIANTIL: JUAN SEBASTIAN GARCIA ATUESTA
PATRULLERO AMBIENTAL: DANNA MICHEL SUAREZ SANCHEZ
JUEZ DE PAZ: ANGIE DANIELA MORENO ALVAREZ
PERSONERO ESTUDIANTIL: DURY MARITZA MOGOLLON BOLIVAR

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
Se leyd y aprobd el Acta Ordinaria No. 005 de fecha 27 de abril de 2017 y la
Reunién Extraordinaria No. 002 de mayo 27 de 2017

3. LECTURA DE CORRESPONDENCIA
Se da lectura a las Resoluciones y Circular SEMIBAGUE y se hicieron algunas
reflexiones.

- Fundacion Terpel

- Circular SEMIBAGUE No. 000297 de 30 agosto de 2017. SEGUIMIENTO AL
PLAN DE MEJORAMIENTO. Reunién Espacio Pedagogico para el viernes 15
de agosto.

- Oficio de Laura Mireya Segura Valderrama solicitando permiso para salir 12:40
p.m los dias miercoles, para poder cumplir con su horario del SENA. Se
aprueba la solicitud de autorizar la salida mas temprano a los estudiantes que
por estar estudiando con el SENA, en determinadas ocasiones lo requieran,
previa solicitud de la madre de familia por escrito.

4. CASO REMISION COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ESTUDIANTES YENNY KATHERINE MACHADO RODRIGUEZ Y CAMILO ANDRES
SAMUDIO RODRIGUEZ DE 10-2.

Segun lo anotado en el acta de reunién del comité de convivencia escolar, la profesora
Diana Milena Estupifian Lopez, el pasado lunes sufrié de una fuerte alergia en su
cuerpo, por lo cual tuvo que desplazarse a cita prioritaria médica en EMCOSALUD UT,
por supuesta intoxicacion. Le enviaron algunos examenes de laboratorio y le
formularon algunos medicamentos para la alergia presentada.

La docente al dia siguiente tuvo conocimiento que la causa de la alergia fue producida
por unos “polvo pica pica” que algunos estudiantes le habian puesto en la silla de la
docente. La Sra. Coordinadora, con el Director de Grado 10-2, el Profesor Fernando,
abordaron a los estudiantes del grupo y lograron establecer que los estudiantes que
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habian arrojado la sustancia en la silla de la docente fueron YENNY KATHERINE
MACHADO RODRIGUEZ Y CAMILO ANDRES SAMUDIO RODRIGUEZ; pero que
fue una broma y no pensaron en la consecuencia. El Docente y la Sra. Coordinadora
hicieron la orientacion pedagdgica y los estudiantes se mostraron arrepentidos y se
disculparon ‘por lo sucedido. Se citd a los padres de familia para informare de lo
sucedido con sus hijos. Les informé que probablemente se tipificaba en un caso | o
Caso |l y se les dejo un trabajo sobre alergias y el valor al respecto, para desarrollar
con sus acudientes y ademas con la elaboracion de un mural sobre tal valor. El padre
de familia de la nifia Yenny, se le inform6 de la situacion y fue aceptada por el
acudiente y no fue objetada por la parte afectada. Se les hara rebagja en
comportamiento social y se hizo anotacion en el Observador del estudiante. Se acordd
que tales estudiantes, no podran asistir a la préxima salida pedagdgica.

El acudiente del Joven Samudio, fue notificado posteriormente.

De forma oportuna, la docente afectada hizo la respectiva anotacion de la novedad en
los observadores de los estudiantes; y los estudiantes alli consignaron su compromiso
y manifiestan su arrepentimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el manual de convivencia de la institucién, dicho
comportamiento presentado por los estudiantes YENNY KATHERINE MACHADO
RODRIGUEZ Y CAMILO ANDRES SAMUDIO RODRIGUEZ; SE_CLASIFICA EN
SITUACION TIPO Il por haber CAUSADO DANO al cuerpo o a la salud fisica o mental
sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados

De conformidad con el MaCo, Articulo 23. DEFINICIONES, y Articulo 24.
CLASIFICACION DE SITUACIONES, lo acontecido se tipifica en una “3.) AGRESION
ESCOLAR: a.) AGRESION FISICA: Es toda accién que tenga como finalidad causar

dafic al cuerpo o a la salud de ofra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasqufios, pellizcos, jalon de pelo, entre ofras.”

De confarmidad con el Articulo 30 del MaCo, el PROTOCOLO a sequir es:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacién de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2008, actuacién de la
cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacién de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.
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5. Generar espacios en los que |as partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando,

en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los dafios

causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de
relaciones constructivas en blecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién
reportada.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los deméas integrantes

comité, sobre la_situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité
realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 2.3.5.4.2.10 del Decreto 1075 de
2015,

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de

las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

9. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o
medidas la remisién de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en
salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 2.3.5.4.2.11.,
del Decreto 1075 de 2015.

De conformidad con el Art. 28. PROMOCION, corresponde a las SITUACIONES
TIPO L.
a. Charlas sobre el respeto y la tolerancia. Lo hara la Sra. Coordinadora con el
grupo 10-2
b. Trabajo en comin con los padres de familia, realizando video foros vy
conferencias

c. Destacar con los estudiantes la importancia de la Constitucién Politica v lo

establecido en el articulo 15 “el derecho al buen nombre”. El Profesor de
Ciencias Sociales, hara tal trabajo.

d. Establecer la igualdad de condiciones para todos, a través de charlas,
exposiciones, tareas y trabajos, mesas redondas efc.

e. A través de charlas, debates y mesas redondas se socializa la importancia del
buen uso de los artefactos tecnologicos (celulares, computadores, tablets, etc.)
y el internet.
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f. Talleres de sensibilizacién a los estudiantes acerca del sentido de pertenecia

con la institucion, que tenga que ver con el respeto, los valores etc. En la
proxima Direccién de grupo se trabajard sobre el valor del respeto, la sana
convivencia, y el valor del docente.

Con respecto al ARTICULO 31. ATENCION: se aplicar4 para la;
SITUACIONES TIPO II.

a. Seran tratados por el docente en su drea o asignatura o por el director
de grupo quienes en un principio resolveran las situaciones presentadas
conciliando y concertando compromisos entre las partes, estos
compromisos seran registrados en el observador del estudiante.

Se informa la situacién al Coordinador o Rector.

itacion, dialogo y compromiso con los padr: e famili cudientes.

Reunion del Comité Escolar de Convivencia.

Se aplicaran correctiv e caracter formativ edagogi ue pueden
consistir en la suspension de uno a dos dias hasta un maximo de ocho
dias que se cumpliran en la casa y presentarlo al dia siguiente de la
suspension. Por unanimidad se acordé que se recomendara al Consejo
Directivo la Suspensién por dos (2) dias, ademas de los trabajos que ya
han realizado.

Y con relacion al ARTiEgLQ 32. SEGUIMIENTO: Se seguira llevando y garantizando

el DEBIDO PROCESQO, a la luz del Manual de Convivencia Escolar, de la Constitucién
y La Ley.
SITUACIONES TIPO Il

a. Si las dificultades persisten, la agresiéon continia y no se observan

cambios _significativos, se citard a padres de los involucrados en la
situacion _a través de citacién escrita; quienes firmaran acuerdos y
COMPromisos.

b. Vigilancia del comportamiento del agresor para comprobar cambio. Si la
situacion persiste a pesar de lo programado en la atencion, se reporta a
la Policia de Infancia y Adolescencia.

c. En caso de presentarse incumplimiento de los acuerdos, entre ellos, el
desarrollo de talleres formativos y pedagégicos, el caso sera remitido al
Comité Escolar de Convivencia.

PROPONE:

1. Programacion de convivencia escolar por grados Secundaria sobre
responsabilidad penal de adolescentes, segin Ley 1098 del 2006 y sobre
agresion a servidor publico. La orientara el rector. Se programara

®ao0o

Se concede la palabra a los miembros del Consejo Directivo.
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La Sra. Carmenza Atuesta manifiesta que ese mismo grupo, en dias anteriores
saboteo la clase del profesor de Informatica con un ‘pedo Quimico”; lo cual ratifica lo
manifestado de manera verbal por el profesor Hernando, en la pasada reunién de
Comité de Convivencia Escolar. Por lo cual ya es reiterativo lo hecho por ese grupo y
se debe tener en cuenta tal situacién.

El Profesor Fernando agrega que 10-2, su grupo, lastimosamente ha cambiado ha la
ultima quincena de agosto y ademas de lo anterior, también se perdio en clase de la
profesora de artistica, un estornillador del profesor de Sistemas.

La Srta Danna, hace entrega de una incapacidad médica por un (1) dia, de fecha 28
de agosto, expedida por EMCOSALUD a la profesora Diana, el dia del incidente de los
“polvo pica pica” que le colocaron en su silla Y que la afectaron.

Como aparece un nuevo ingrediente que es la INCAPACIDAD MEDICA del servidor
publico afectado, esta situacién toma las caracteristicas de un presunto delito; por lo
cual se debe dar nuevamente traslado al comité de convivencia escolar para que con
los nuevos elementos “la incapacidad médica de la docente” , S€ revise la tipificacion
dada y la sanci6n formativa recomendada.

5. CONTRATACION

Se avala la siguiente ejecucién:

a. Mantenimiento General (Pintura y Resane) planta Fisica de la IEAN (Siete
Sedes). Rubro 032107 MANTENIMIENTO

€. Materiales y suministros (Papeleria e Implementos de aseo. Puntos
ecologicos para las sedes anexas). Rubro 032103

f.  Actualizacién Sofware Finace. Rubro 032010 SERVICIOS TECNICOS

g. Camaras de Seguridad. Rubro 032103 COMPRA DE BIENES

PROPOSICIONES Y VARIOS

. Practica Pedagégica al Parque Panaca del Eje Cafetero

Caso Hurto Portatiles de la sede Perico

Caso estudiantes de la IEAN que también son estudiantes del SENA
Construccién de Unidades Sanitarias por cuenta del Sector Solidario
Subsidio Transporte Escolar

Accidente del estudiante ANDRES FELIPE MENESES CULMA de grado 7
Jomada Salud Ocupacional EMCOSALUD. Martes 12 de septiembre de 8 a
12 del dia.

Pruebas Saber. Grados 3, 5y 9 el dia miércoles 13 de Septiembre de 2017
Jornada Unica

o
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Siendo la 03:15 p.m. se da por terminada la reunién.

EN CONSTANCIA DE LO ACORDADO SE FIRMA:

CONSEJO DIRECTIVO

Sewdees b Whyes
SANDRA CARMENZA ATUESTA

DAVID MENDEZ RODRIGUEZ
Representante Padres de Familia

Representante Padres de Familia

Downa, W

DANNA MARCELA SILVA PELAEZ

NASLY DANIELA SANCHEZ A
Representante Estudiantes

Representante Ex - Alumnos
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o ELIZABETH REYES LUIS EDUARDO JOVEN ARIAS
Representante Sector Productivo Representante Docentes

|I I-'_-__ ';,_.r'( " 2
JOBE FERNANDO MONTEALEGRE
Representante Docentes
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