
INSTITUCIÓN E D U C A T I V A A N T O N I O NARIÑO. 
R E G I S T R O E D U C A T I V O 1 0 0 1 2 4 7 6 , D A Ñ E 2 7 3 0 0 1 0 0 2 8 4 4 , N I T 8 0 9 0 0 2 7 7 9 - 2 , 

R E S O L U a Ó N A P R O B A C I Ó N D E E S T U D I O S H l 1 0 5 0 - 0 0 4 3 9 7 d e N o v 2 7 d e 2 0 1 8 . 
C o r r e g i m i e n t o 0 3 C o e l l o - C o c o r a ^ m u n i c i p i o d e I b a g u é 

ACTA N" 004 
( M a y o 1 4 d e l 2 0 2 0 ) 

S i e n d o i a s 09:00 a.m. d e l día Jueves 14 de Mayo de 2020, s e r e u n i e r o n i o s i n t e g r a n t e s 
d e l C O N S E J O D I R E C T I V O d e l a INSTITUCIÓN E D U C A T I V A A N T O N I O NARIÑO D E 
JBAGUÉ, a través d e Video-Reunión e n P l a t a f o r m a Z o o m , c o n e l s i g u i e n t e ; 

ORDEN DEL DÍA: 

1 . VERIFICACIÓN D E A S I S T E N C I A Y Q U O R U M 
2 . L E C T U R A Y APROBACIÓN D E L A C T A A N T E R I O R 
3 . P R O M O C I O N E S A N T I C I P A D A S 
4 . R E C U R S O S D E G R A T U I D A D 

a . ADICCIÓN P R E S U P U E S T A L A R E C U R S O S P r o v e n i e n t e s d e l M E N 
b . REDUCCIÓN P R E S U P U E S T A L A R E C U R S O S P r o v e n i e n t e s d e l M p i o d e 

Ibagué 
5 . A J U S T E A L S I E E 
6 . A J U S T E S A L M A N U A L D E CONTRATACIÓN D E L A l E A N 
7 . P R O T O C O L O S D E S E G U R I D A D A N T E P O S I B L E T R A B A J O I N S I T U 
8 . P R O P O S I C I O N E S Y V A R I O S 

D E S A R R O L L O DE LA AGENDA: 

1. VERIFICACIÓN DE ASISTENCIA Y QUORUM. 
ASISTIERON: 
R e p r e s e n t a n t e d e l o s Docentes: L U I S A F E R N A N D A B A Y O N A 

C . C # 1 1 1 0 4 8 2 8 9 8 C e l . 3 1 4 - 3 0 3 5 2 0 9 
R e p r e s e n t a n t e d e l o s Docentes: K A R E N M I L E N A PÁEZ M O R E N O 

C e l . 3 1 3 - 8 0 5 6 2 5 0 
R e p r e s e n t a n t e Padres de Familia: J A C K E L I N E V A R G A S B O T E R O 

C . C # 6 5 . 7 4 3 . 7 6 7 C e l . 3 1 9 - 4 5 9 0 7 3 9 
R e p r e s e n t a n t e Padres de Familia: Y O L A N D A H E R R E R A P E R E Z 

C . C # 2 6 . 4 9 3 . 4 3 0 C e l . 3 2 1 - 9 9 0 9 8 1 1 
Rector: JOSÉ E D U A R D O S A Q U E R O J A R A M I L L O . C e l . 3 0 1 - 4 1 4 2 3 2 6 

NO s e pudieron conectar a la video reunión, pero por grupo Whats App y 
aprobaron lo acordado: 
R e p r e s e n t a n t e d e l Sector Productivo: F ^ O N A L D S N E I D E R C A R R I L L O 
O T A L V A R O C e l . 3 2 0 - 9 5 1 5 0 9 1 

NO ASISTIERON: 
R e p r e s e n t a n t e d e l o s Ex - alumnos: M I C H E L L D A Y A N A M A R I N BERMÚDEZ 

T I . 1 1 0 5 4 6 3 7 1 5 C e l . 3 1 0 - 2 2 2 5 3 2 4 
R e p r e s e n t a n t e d e l o s estudiantes: L A U R A D A N I E L A C U E L L A R E S P I N O S A 

T . 1 # 1 1 1 0 4 4 6 1 8 1 C e l . 3 1 0 - 3 4 2 3 9 0 8 

"Comprometidos con la Formación Integral de niños y jóvenes" 
Rectoría: inspección d e C o e J l o Cócora - Ibagué T o l i m a 

E - m a i l Institución: i e a n c o c o @ h o t m a i l . c o m 



INSTITUCÍÓN E D U C A T I V A A N T O N I O NARIÑO, 
R E C S I S T R O E D U C A T I V O 1 0 0 1 2 4 7 5 , D A Ñ E 2 7 3 0 0 1 0 0 2 8 4 4 . N I T 8 0 9 0 0 2 7 7 9 - 2 , 

R E S O L U C I Ó N A P R O B A C I Ó N D E E S T U D I O S H : 1 0 5 0 - 0 0 4 3 9 7 d e N o v 2 7 d e 2 0 1 8 . 
C o r r e g i m i e n t o 0 3 Coeílo-Cocora^ m u n i c i p i o d e I b a g u é 

INVITADOS: 

C O M O A S I S T E N 6 M I E M B R O S D E L O S S Q U E C O N F O R M A N E L C O N S E J O 
D I R E C T I V O , S E E S T A B L E C E QUORUM DEUBERATORIO, P E R O NO DECISORIO. 

2. L E C T U R A Y APROBACIÓN D E L ACTA ANTERIOR 
S e d a l e c t u r a d e l A C T A N o . 0 0 3 d e f e c h a 0 6 d e M a y o d e 2 0 2 0 , y s e a p r u e b a 

3. PROMOCIONES ANTICIPADAS 
S e d i o e l v i s t o b u e n o a l a s P r o m o c i o n e s d e l o s e s t u d i a n t e s s e a p r o b a r o n e n 
Reunión d e l C o n s e j o Académico, r e a l i z a d a e l día a n t e r i o r , p u e s t o q u e s e a j u s t a n 
a l o d i s p u e s t o e n a l S i s t e m a I n s t i t u c i o n a l d e Evaluación E s c o t a r - S I E E - , A r t i c u l o 
S I E T E : 

A R T I C U L O S I E T E : L A P R O M O C I O N A N T I C I P A D A 
L a promoción a n t i c i p a d a a l g r a d o eup^ñot m h a c e a ! finalkar e l prlmm p e r i o d o 
académico cumpliéndose c o n e l c r i t e r i o y p r o c e d i m i e n t o e s t a b l e c i d o e n e l artículo 7 d e l 
d e c r e t o 1 2 9 0 d e 2 0 0 9 . 

D u r a n t e e l p r i m e r p e r i o d o d e l año e s c o l a r e l C o n s e j o Académico, p r e v i o c o n s e n t i m i e n t o 
d e l o s p a d r e s d e f a m i l i a , recomendará a n t e e l C o n s e j o D i r e c t i v o l a promoción a n t i c i p a d a 
a i g r a d o s i g u i e n t e d e l e s t u d i a n t e q u e d e m u e s t r e u n r e n d i m i e n t o s u p e r i o r e n eí d e s a r r o l l o 
cognítívo, p e r s o n a l y s o c i a l e n e l m a r c o d e l a s c o m p e t e n c i a s básicas d e l g r a d o q u e 
c u r s a . L a decisión será c o n s i g n a d a e n e l A c t a d e l C o n s e j o D i r e c t i v o y s i e s p o s i t i v a e n 
e l R e g i s t r o E s c o l a r d e Valoración. 

P R O C E D I M I E N T O : P a r a e l d e s a r r o l l o d e e s t e Artículo, l o s d o c e n t e s t i t u l a r e s d e l o s 
g r a d o s e n e l c a s o d e l a Básica P r i m a r i a y l o s d e l a s r e s p e c t i v a s áreas e n l a Básica 
S e c u n d a r i a y M e d i a ( e x c e p t o e l g r a d o 1 1 * ^ q u e s e d e b e c u r s a r c o m p l e t o ) , 
E N T R E G A R A N I N F O R M E P O R E S C R I T O a l C o n s e j o Académico R E C O M E N D A N D O 
l a promoción a n t i c i p a d a d e g r a d o d e a q u e l l o s e s t u d i a n t e s c o n l a s características 
a n t e r i o r m e n t e d e s c r i t a s . 

S i e l C O N S E J O ACADÉMICO e n c u e n t r a mérito p a r a a t e n d e r l a s o l i c i t u d h e c h a p o r l o s 
p r o f e s o r e s y / o d i r e c t o r d e c u r s o , e l a b o r a u n A c t a p a r a e l C o n s e j o D i r e c t i v o d e b i d a m e n t e 
s u s t e n t a d a , c o n e l fin d e q u e éste p r o d u z c a e l A c u e r d o y e l R e c t o r e m i t a l a Resolución 
r e s p e c t i v a q u e l e g a l i c e d i c h a sítuadón, p r e v i a c o n s u l t a c o n e l p a d r e d e f a m i l i a o 
a c u d i e n t e y e l e s t u d i a n t e q u e s e promoverá e n f o r m a a n t i c i p a d a . 

4 R E C U R S O S DE GRATUIDAD 
a . P r o v e n i e n t e s d e l M p i o d e Ibagué. C o m o e l p r e s u p u e s t o a p r o b a d o según 

a c u e r d o N o , 0 2 d e E n e r o 3 1 d e 2 0 2 0 p a r a l a v i g e n c i a F i s c a l 2 0 2 0 , 
i n i c i a t m e n t e s e había p r o y e c t a d o l a s u m a d e $ 1 7 , 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0 , p e r o q u e e l 

''Comprometidos con l a Formación integral de niños y jóvenes" 
Rectoría: Inspección d e C o e l l o Cócora Ibagué T o l i m a 

E - m a i l institución: ieancocü@hotmaiKcóm 



R E G I S T R O E D U C A T I V O 1001247a D A Ñ E 273001002844. N I T 809002779-2, 
R E S O L U C I Ó N APROBAaÓN D E E S T U D I O S U: 1050-004397 d é N o v 27 d e 2018. 

C o r r e g i m i e n t o 03 C o e l l o - C o c o r a , m u n i c i p i o d e I b a g u é 

INSTITUCIÓN E D U C A T I V A A N T O N I O NARIÑO. 

día 4 d e m a y o d e 2 0 2 0 , l a Secretaría d e Educación M u n i c i p a l d e Ibagué 
m e d i a n t e Resolución N o , 0 8 0 2 , a s i g n o r e c u r s o s a l a Institución E d u c a t i v a p o r 
l a s u m a d e $ 1 5 , 6 4 2 , 3 1 5 , p o r i o a n t e r i o r s e d e b e r e a l i z a r m e d i a n t e 
A C U E R D O # 1 0 d e l p r e s e n t e día, l a reducción p o r l a d i f e r e n c i a , e s d e c i r : U N 
M I L L O N T R E C I E N T O S C I N C U E N T A Y S I E T E M I L S E I C I E N T O S O C H E N T A 
Y C I N C O P E S O S ( $ 1 , 3 5 7 . 6 8 5 . 0 0 . ) M / C T E ; y s e l e r e d u c e a l Rubro 
M A T E R I A L E S Y S U M I N I S T R O S , Código P r e s u p u e s t a l 0 3 2 1 0 6 . 

b . P r o v e n i e n t e s d e l M E N 
S e aprobó l a Adicción a l p r e s u p u e s t o d e i n g r e s o s y g a s t o s p o r r u b r o s y 
fuentes por valor total d e V E I N T E M I L L O N E S S E T E C I E N T O S S E S E N T A Y 
D O S M I L Q U I N I E N T O S O C H E N T A Y D O S P E S O S ( $ 2 0 . 7 6 2 . 5 8 2 . 0 0 . ) 
M / C T E o b e d e c i e n d o a u n m a y o r v a l o r p e r c i b i d o e n e l p r e s u p u e s t o d e 
i n g r e s o s d e l F o n d o d e S e r v i c i o s E d u c a t i v o s d e l a institución E d u c a t i v a 
r e c u r s o s p r o v e n i e n t e s d e R e c u r s o s d e G r a t u i d a d C O N P E S , l o a n t e r i o r 
d e b i d o a q u e e n e ( p r e s u p u e s t o a p r o b a d o según a c u e r d o N o . 0 2 d e E n e r o 
3 1 d e 2 0 2 0 p a r a l a v i g e n c i a 2 0 2 0 ínicialmente s e había p r o y e c t a d o l a s u m a 
d e $ 6 3 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0 , p e r o q u e e l día 1 7 d e m a r z o , e l M E N medíante 
Resolución N o , 0 0 0 3 9 5 8 asignó r e c u r s o s a l a I n s t p o r l a s u m a d e 
$ 5 5 . 7 1 0 . 6 6 1 , y p o s t e r i o r m e n t e m e d i a n t e Resolución N o . 0 0 0 6 7 4 0 d e l 6 d e 
m a y o , asignó $ 1 8 . 0 3 4 . 9 0 1 , p a r a u n t o t a l $ 7 3 . 7 4 5 . 5 6 2 = , p o r ío a n t e r i o r s e 
d e b e r e a l i z a r m e d i a n t e A C U E R D O # 1 1 d e l p r e s e n t e día, l a adicción p o r l a 
d i f e r e n c i a a l R u b r o C O M P R A D E E Q U I P O S , Código P r e s u p u e s t a l 
0 3 2 1 0 3 0 Z 

c . A J U S T E S AL S I E E 

S e t u v o e n c u e n t a l o a p r o b a d o e n C o n s e j o Académico y e n c o n s e c u e n c i a s e a p r o b a r o n 
l a s m o d i f i c a c i o n e s a D O S ( 2 ) art:ícuIos, q u e d a n d o d e l a s i g u i e n t e f o r m a : 

El artículo SEIS, numeral 1, quedará así: 

«ARTICULO S E I S : C R I T E R I O S D E PROMOCIÓN 
1 . CASOS ESPECIALES DE PROMOCIÓN Y DE ALGUNAS ÁREAS DE ESTUDIO 

5 . 1 E l G r a d o P R E E S C O L A R s e evalúa y p r o m u e v e d e c o n f o r m i d a d c o n e l Artículo 1 0 
d e l D e c r e t o 2 2 4 7 d e 1 9 9 7 s o b r e Educación P r e e s c o l a r , e s d e c i r q u e n o s e r e p r u e b a . 

5 . 2 E n l o s g r a d o s Décimo y Undécimo (10° y 11°) d e Educación M e d i a , l a calificación 
d e l Área d e C I E N C I A S NATURALES^será l a o b t e n i d a d e l p r o m e d i o d e l a s 
a s i g n a t u r a s F I S I C A y Q U I M I C A . 

5 . 3 P a r a t o d o s l o s g r a d o s d e Educación Básica P r i m a r i a , Básica S e c u n d a r i a y M e d i a 
Académica, l a calificación d e l Área d e H U M A N I D A D E S L E N G U A C A S T E L L / \ N A 
será l a o b t e n i d a d e l p r o m e d i o d e l a s a s i g n a t u r a s L E N G A C A S T E L L A N A 6 0 % E 
IDÍOMA EXTRANJERO-fNGLÉS 4 0 % . 

5 . 4 P a r a t o d o s l o s g r a d o s d e Educación Básica S e c u n d a r i a , l a calificación d e l Área d e 
C I E N C I A S S O C I A L E S será l a o b t e n i d a d e l a s u m a t o r i a p o r c e n t u a l d e l a s a s i g n a t u r a s 

Xomprometidos con l a formación Integral de niños y jóvenes'' 
Rectoría: Inspección de Coello Cócora -Ibstgué Tolima 

E - m a i l Institución: i e a n c o c Q @ h Q t m a i L c o m 



INSTITUCIÓN E D U C A T I V A A N T O N I O NARIÑO. 
R E G I S T R O E D U C A T I V O 1 0 0 1 2 4 7 6 . D A Ñ E 2 7 3 0 0 1 0 0 2 8 4 4 . N I T 8 0 9 0 0 2 7 7 9 - 2 . 

R E S O L U C I Ó N A P R O B A Q Ó N D E E S T U D I O S N : 1 0 5 0 - 0 0 4 3 9 7 d e N o v 2 7 d e 2 0 1 8 . 
C o r r e g i m i e n t o 0 3 C o e l I o - C o c o r a ^ m u n i c i p i o d e I b a g u é 

GEOGRAFIA/HISTORIA /CATEGRA AFRO/CONSTITUCIÓN y F I L O S O F I A , e n u n a 
relación d e 8 0 % y 2 0 % , r e s p e c t i v a m e n t e . 

5 . 5 P a r a t o d o s l o s g r a d o s d e Educación Básica S e c u n d a r l a y Medía Académica, l a 
calificación d e l Área d e M A T E I V I A T I C A S será l a o b t e n i d a d e l a s u m a t o r i a p o r c e n t u a l 
d e l a s a s i g n a t u r a s ARlTMETICA /ALGEBRArTRlGONOMETRlA/CALCULO, 
GEOMETRIA y ESTADÍSTICAS, e n u n a relación d e 6 0 % , 2 0 % y 2 0 % , 
r e s p e c t i v a m e n t e . 

5.6 Mientras dure la anormaíidad escolar por el confinamiento de los menores 
estudiantes, causado por el Coronavirus COVID-IB, a partir del SEGUNDO 
PERIODO ACADÉMICO, todos los estudiantes debidamente matriculados antes de 
iniciarse el confínamiento decretado por el gobierno, obtendrán como calífícación 
mínima DESEMPEÑO BÁSICO, en cada área, al término de cad^ período escolar 
del año lectivo, SIMPRE Y CUANDO de las 8 guías presentadas por cada docente 
en cada área v por periodo, el estudiante almenes presente solucionadas la mitad, 
es decir 4 guías, NO se debe reportarla asistencia diaria a los grupos Whats App. 
corno parámetro para obtener como califícación el DESEMPEÑO BÁSICO'' 

L o r e s a l t a d o d e a m a r i l l o e s f o q u e ío q u e e s n u e v o a p a r t i r d e l s e g u n d o P e r i o d o 
académico. 

El artículo NUEVE, quedará así: 

" A R T I C U L O N U E V E : DEFINICIÓN P A R A C A D A J U I C I O V A L O R A T I V O 
E l Desempeño, e s l a aplicación d e l o s c o n o c i m i e n t o s , a c t i t u d e s , hábitos y h a b i l i d a d e s e n l a 
práctica, e n l a solución d e c i e r t a c l a s e d e p r o b l e m a s y s i t u a c i o n e s . E n e s t e n i v e l s e m a n i f i e s t a n 
c o n más f u e r z a a l g u n o s d e l o s p r o c e s o s d e p e n s a m i e n t o c o m o s o n l a clasificación, l a 
comparación y l a concreción. 

DESEMPEÑO SUPERIOR: 
Descripcfón: S e l e a s i g n a a l e s t u d i a n t e c u a n d o a l c a n z a e n f o r m a e x c e p c i o n a l t o d o s f o s l o g r o s 
e s p e r a d o s , i n c l u s o l o g r o s n o p r e v i s t o s e n l o s estándares c u r r i c u l a r e s y e n e l P E I . 
Adicionalmeníe, c u m p l e d e m a n e r a c a b a i e i n t e g r a l m e n t e c o n t o d o s l o s p r o c e s o s d e d e s a r r o l l o 
C o g n i t i v o , P s i c o m o t o r , C o m u n i c a t i v o , A f e c t i v o y V o l i t i v o e n u n o b j e t i v o q u e s u p e r a l o s o b j e t i v o s 
y l a s m e t a s d e c a l i d a d p r e v i s t o s e n e l P E I . 
A s u m e u n c o m p o r i : a m i e n t o e x c e l e n t e y a c o r d e c o n l o s v a l o r e s y l a filosofía p r o p u e s t a p o r l a 
Institución, alcanzando óptimamente los logros propuestos y ejecutando de manera apropiada 
l o s p r o c e s o s q u e l e p e r m i t a n e n r i q u e c e r s u a p r e n d i z a j e . 
S e p u e d e c o n s i d e r a r c o n u n Desempeño S u p e r i o r a l e s t u d i a n t e q u e reúna e n t r e o t r a s , l a s 
s i g u i ^ t e s características: 

1 . ~ A l c a n z a l a t o t a l i d a d d e l o s l o g r o s p r o p u e s t o s e i n d u s o l o g r o s n o p r e v i s t o s e n l o s 
p e r i o d o s d e t i e m p o a s i g n a d o s . 

2 . - Paáicípa activamente en el desempeño y desarrollo de las diferentes actividades en e l 
a u l a y e n l a institución. 

3 . - M a n e j a a d e c u a d a m e n t e l o s c o n c e p t o s a p r e n d i d o s y l o s r e l a c i o n a c o n e x p e r i e n c i a s 
v i v i d a s , a d o p t a n d o u n a posición crítica. 

4 . - S u c o m p o r t a m i e n t o y a c t i t u d , c o n t r i b u y e a l a dinámica d e g r u p o . 
5 . - C o n s u l t a d i v e r s a s f u e n t e s d e m a n e r a q u e e n r i q u e c e l a s temáticas v i s t a s e n c l a s e . 
6 . - A s u m e c o n r e s p o n s a b i l i d a d y dedicación s u s c o m p r o m i s o s académicos. 
7 . - P r e s e n t a a t i e m p o s u s t r a b a j o s , c o n s u l t a s , t a r e a s y l a s a r g u m e n t a c o n p r o p i e d a d 
8 . - N o t i e n e f a l l a s , y a u n teniéndolas, p r e s e n t a e x c u s a s j u s t i f i c a d a s s i n q u e s u 

''Comprometidos con la Formación Integral dé niños y Jóvenes" 
Rectoría: Inspección d e C o e l l o Cócora - Ibagué T o l i m a 

E - m a i l Institución: i m s o c o M o t m i i U ^ 



INSTITUCIÓN E D U C A T I V A A N T O N I O NARIÑO. 
R E G I S T R O E D U C A T I V O 1 0 0 1 2 4 7 6 , D A Ñ E 2 7 3 0 0 1 0 0 2 8 4 4 . N I T 8 0 9 0 0 2 7 7 9 - 2 . 

R E S O L U C I Ó N A P R O B A C I Ó N D E E S T U D I O S H l 1 0 5 0 H D 0 4 3 9 7 d é N o v 2 7 d e 2 0 1 8 . 
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9 . p r o c e s o d e a p r e n d i z a j e s e v e a a f e c t a d o . 
1 0 . ' A l c a n z a t o d o s l o s l o g r o s p r o p u e s t o s s i n a c t i v i d a d e s c o m p l e m e n t a r i a s . 
1 1 . - N o p r e s e n t a d i f i c u l t a d e s e n s u c o m p o r t a m i e n t o y e n e l a s p e c t o d e s u relación c o n t o d a s 

l a s p e r s o n a s d e l a c o m u n i d a d e d u c a t i v a . 
1 2 . - M a n i f i e s t a s e n t i d o d e p e r t e n e n c i a i n s t i t u o i o n a L 

DESEMPEÑO A L T O : 
Descripción: M a n t i e n e u n a a c t i t u d p o s i t i v a y u n c o m p o r t a m i e n t o s o b r e s a l i e n t e d e n t r o d e l o s 
v a l o r e s y l a filosofía d e l c o l e g i o , a l c a n z a n d o s a t i s f a c t o r i a m e n t e l o s l o g r o s p r o p u e s t o s , e n s u 
p r o c e s o d e a p r e n d i z a j e . 
S e p u e d e c o n s i d e r a r c o n u n Desempeño A l t o a l e s t u d i a n t e q u e reúna e n t r e o t r a s , l a s s i g u i e n t e s 
características: 

1 . - M a n e j a y argumenta los conceptos aprendidos en d a s e , 
2 . - P a r t i c i p a m o d e r a d a m e n t e e n e l d e s a r r o l l o d e l a s a c t i v i d a d e s e n e l a u l a , 
3 . - E l t r a b a j o e n e l a u l a e s c o n s t a n t e , a p o r t a n d o c o n discreción a l g r u p o . 
4 . - R e c o n o c e y s u p e r a s u s d i f i c u l t a d e s d e c o m p o r t a m i e n t o . 
5 . - S u c o / n p o r t a m i e n t o f a v o r e c e l a dinámica d e g r u p o . 
6 . - A p o r t a i d e a s q u e a c l a r a n l a s p o s i b l e s d u d a s q u e s u r j a n d u r a n t e e l p r o c e s o -
7 . - E m p l e a d i f e r e n t e s f u e n t e s d e información y l l e v a r e g i s t r o s . 
8 . - P r e s e n t a a t i e m p o s u s t r a b a j o s , c o n s u l t a s , t a r e a s . 
9 . A l c a n z a t o d o s l o s desempeños p r o p u e s t o s , p e r o c o n a l g u n a s a c t i v i d a d e s 

c o m p l e m e n t a r i a s . 
1 0 . - T i e n e f a l t a s d e a s i s t e n c i a j u s t i f i c a d a s . 
1 1 . - M a n i f i e s t a sentido d e pertenencia con la institución. 

DESEMPEÑO BÁSICO: 
Descripción: P r e s e n t a u n a a c t i t u d y c o m p o r t a m i e n t o a c e p t a b l e c o n l o s v a l o r e s y l a filosofía d e l 
c o l e g i o , c u m p l i e n d o l o s r e q u e r i m i e n t o s mínimos p a r a a l c a n z a r l o s desempeños n e c e s a r i o s e n e l 
área. 
S e p u e d e c o n s i d e r a r c o n u n Desempeño Básico aJ e s t u d i a n t e q u e reúna e n t r e o t r a s , l a s 
s i g u i e n t e s características: 

1 . P a r t i c i p a e v e n t u a l m e n t e e n c l a s e s , 
2 . S u t r a b a j o e n e l a u l a e s i n c o n s t a n t e . 
3 . R e l a c i o n a l o s c o n c e p t o s a p r e n d i d o s c o n e x p e r i e n c i a s d e s u v i d a , p e r o n e c e s i t a 
4 . d e colaboración p a r a h a c e r i o . 
5 . E s i n c o n s t a n t e e n l a presentación d e s u s t r a b a j o s , c o n s u l t a s y t a r e a s ; l a s 
6 . a r g u m e n t a c o n d i f i c u l t a d . 
7 . L e c u e s t a a p o r t a r i d e a s q u e a c l a r e n l o s c o n c e p t o s v i s t o s . 
8 . S u c o m p o r t a m i e n t o académico y f o r m a t i v o e s i n c o n s t a n t e . 
9 . P r e s e n t a d i f i c u l t a d e s d e c o m p o r t a m i e n t o , 
1 0 . A l c a n z a l o s desempeños mínimos c o n a c t i v i d a d e s c o m p l e m e n t a r i a s d e n t r o d e l 

período académico. 
1 1 . P r e s e n t a f a l t a s d e a s i s t e n c i a , j u s t i f i c a d a s e i n j u s t i f i c a d a s . 
1 2 . D e s a r r o l l a u n mínimo d e a c t i v i d a d e s c u r r i c u l a r e s r e q u e r i d a s . 
1 3 . M a n i f i e s t a u n s e n f i d o d e p e r i t e n e n c i a a l a institución. 
14. Estudiante debidamente matriculado en el presente año escolan a n t e s de 

micmrse el confinamiento oblimtorío 0ara i o d o s i o s m e m r e s d e edad, en s u s 
casas. 
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DESEMPEÑO BAJO: 
A PARTIR DEL SEGUNDO PERIODO ACADÉMICO APLICA de manera pronorcionaK 

<iB acuerdó a l o dispuesto en e l numeral 5.6 d e l A r t i c u l o 6 del S/£E mientras duré Ja 
anormalidad e s c o l a n producida p o r l a pandemia del COVID-19'' 

L o r e s a l t a d o d e a m a r i l l o e s l o q u e l o q u e e s n u e v o a part:ír d e l s e g u n d o P e r i o d o 
académico. 

d. A J U S T E S AL MANUAL DE CONTRATACIÓN DE LA lEAN 

El artículo TRECE, quedará así: 

^ ^ A R T I C U L O 1 3 ^ D E L COMITÉ E V A L U A D O R , 
E s f a c u l t a d d e l r e c t o r ( a ) c o n f o r m a r e l comité e v a l u a d o r d e p r o p u e s t a s d e q u e t r a t a e s t e 
a c u e n d o , p a r a t o d o s l o s c a s o s , e l c u a l estará Integrado por tres (3} perdonas, q u i e n e s 
s o n d e s i g n a d o s e n común a c u e r d o p o r e l C o n s e j o D i r e c t i v o , así. Uno (1) de los 
Representantes de los Padres a n t e e l C o n s e j o D i r e c t i v o , dos (2) d e los 
Representantes de los Docentes a n t e e l C o n s e j o D i r e c t i v o y el Representante del 
sector P r o d u c t i v o . 
C o m o SUPERVISOR DE CONTRATOS de la lEAN de INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
e s e l d e s i g n a d o p o r l a Secretaría d e Educación d e Ibagué, A r q u i t e c t o C A R L O S DÍAZ, 
líder d e i n f r a e s t r u c t u r a E d u c a t i v a d e l a Semibagué. 
C o m o SUPERVISOR DE CONTRATOS de la lEAN diferentes a los de 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA se designaré a u n docente d e Planta d e la InsXúución, 
q u e p o r s u preparación académica y / o e x p e r i e n c i a s e a c o n o c e r d e l t e m a u o b j e t o a 
c o n t r a t a r . 
P a r a l a vigencia Fiscal 2020, f u e r o n d e s i g n a d o s e n común a c u e r d o p o r e l C o n s e j o 
D i r e c t i v o : 

Representante d e ¡os Docentes, L U I S A F E R N A N D A B A Y O N A 
R e p r e s e n t a n t e d e l o s D o c e n t e s , K A R E N M I L E N A PÁEZ 
R e p r e s e n t a n t e d e l o s P a d r e s d e F a m i l i a , J A C K E L I N E V A R G A S B O T E R O : 
S U P E R V I S O R C O N T R A T O S d e I n f r a e s t r u c t u r a Física: A r q , C A R L O S DÍAZ 

S U P E R V I S O R D E C O N T R A T O S d i f e r e n t e s a I n f r a e s t r u c t u r a Física: D O C E N T E O 
A D M I N I S T R A T I V O D E P L A N T A q u e p o r s u preparación académica y / o e x p e r i e n c i a s e a 
c o n o c e d o r d e l t e m a u obísto a c o n t r a t a r . " 

e, PROPOSICIONES Y VARIOS 

N o s e p r e s e n t a r o n P r o p u e s t a s . 

S i e n d o l a 1 1 : 3 2 a . m . s e d a p o r t e r m i n a d a l a reunión. 

E N C O N S T A N C I A D E L O A N T E R I O R S E F I R M A : 
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CONSEJO DIRECTIVO 

JAOGÉLINE V A R G A S / f e p T E R O 
Representante P a d r e é ^ e Fami l ia 

YOLANDA H E R R E R A PÉREZ 
Representante P a d r e s de Fami l ia 

L A U R A D A N I E L A C U E L L A R E S P I N O S A M I C H E L D A Y A N A M A R I N BERMÚDEZ 
Representante Estud iantes Representante E x - A lumnos 

lOHAÍb SNEIDÉR C A R R I L L O OTÁLVARO. ARRÁEZ 
Representante S ec to r Product ivo Representante Docentes 

LUISA F E R N A N D A BAYONA 
Representante Docentes 
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