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ACTA No.  
 
10 

FECHA:    
DD MM AA 

HORA: 8:00 25 02 2026 

 

OBJETIVO DE LA 
REUNION: 

Realizar Rendición de cuentas de cada una de las gestiones de la 
Institución educativa  correspondiente al año 2025 

LUGAR:  Sede principal 

REDACTADA POR:  Docente Guillermo Osorio 

 
 

ASISTENTES: 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA 

Docentes de la Institución  Docentes 
Institución Educativa Las 
Mercedes Capilla 

Docentes Tutores PTA de la Institución Tutores PTA 
Institución Educativa Las 
Mercedes Capilla 

Ubeimer Yate Galindo  Rector 
Institución Educativa Las 
Mercedes Capilla 

Comunidad Educativa 
Estudiantes y 

padres de Familia  
Institución Educativa Las 
Mercedes Capilla 

Ana Beatriz Barragan 
Auxiliar 

administrativa  
Institución Educativa Las 
Mercedes Capilla 

Greogorio Villanueva  Presidente JAC Vereda Las Mercedes 

Oscar Ospina  Concejal Municipal  Alcaldía municipal 

Angie Torres Jefe Enfermería  Hospital San Antonio 

  
 

AUSENTES: 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA 

Dora Anyul Sánchez Docente 
Institución Educativa Las 
Mercedes Capilla 

Stella Benito Docente 
Institución Educativa Las 
Mercedes Capilla 
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ORDEN DEL DIA: 

1.Apertura 
Saludo de bienvenida: (docente Juan Darley Murillo) 
Oración a cargo de Docente Norma Pedraza 
 
2. Himnos protocolarios (Docente David Roa)  
 
3. Posesión del gobierno escolar (Docente Guillermo Osorio)  
 
4. Información por parte del Hospital San Antonio para la comunidad educativa  
 
5. Rendición de cuentas a cargo de  integrantes  de cada gestión. 
 
- Directiva (Rector Ubeimer Yate) 
- Académica (Tutor PTA Luis Antonio Herrán) 
- Comunitaria (Docente Fredy Bermúdez) 
- Administrativa y Financiera ( Auxiliar Administrativa Beatriz Barragán) 
 
6. Participación de la comunidad  
  
7. Intervención por parte de docente orientadora  
 
8. Marcha final. 
 
 
 

DESARROLLO DE LA REUNION: 

 
1.APERTURA  
 
Saludo de Bienvenida a cargo del docente Juan Darley Murillo :  expresó el saludo especial a 
todos los integrantes de la comunidad educativa e información respectiva sobre el desarrollo 
de la reunión y los aspectos concretos a tratar. 
 
La oración fue dirigida por parte de la docente Norma Pedraza 
 
 
2. SE ENTONARON LOS HIMNOS PROTOCOLARIOS DIRIGIDO POR EL DOCENTE 
DAVID ROA: 
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     Himno nacional de Colombia 
     Bunde de Castilla  
     Himno al Guamo 
     Himno de la Institución educativa 
  
3.POSESION Y PRESENTACIÓN DE LOS NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO 
ESTUDIANTIL: 
 
El Docente Guillermo Osorio hizo la respectiva presentación y posesión de los nuevos 
integrantes del consejo estudiantil: 
 
GRADO SEXTO…PAULA DANIELA OSPINA 
GRADO SEPTIMO…KAROLL SOFIA BONILLA 
GRADO OCTAVO…ALEJANDRO BARRAGAN 
GRADO NOVENO…DIEGO ANDRES ARIAS 
GRADO DECIMO…MICHELL DAYANA FIGUEROA 
GRADO ONCE…MAICOL STEVEN MEJIA 
 
También se presentó a la nueva personera estudiantil DANA NICOL URREA MURILLO 
Se hizo la presentación de la nueva contralora estudiantil …MICHELL DAYANA RIVERA 
 
Todos juraron formalmente y se comprometieron a cumplir con sus funciones en la institución 
educativa a nivel de compromiso y liderazgo. 
 
4.INFORMACION IMPORTANTE DEL HOSPITAL SAN ANTONIO DE EL GUAMO: 
 
La enfermera ANGIE TORRES   realizo una intervención muy precisa sobre los servicios de 
salud del Hospital San Antonio de El Guamo que se está prestando en las comunidades de la 
región para que no se desplacen hasta la zona urbana del municipio y agradeció por tenerlos 
en cuenta en esta invitación a la rendición de cuentas de la Institución Educativa.  
 
5. SE REALIZÓ LA RENDICIÓN DE CUENTAS A CARGO DE CADA GESTIÓN: 
 

 INFORME DE GESTION DIRECTIVA: por parte del rector Ubeimer Yate Galindo 
 
Informó sobre el PAE y la gestión ante la alcaldía municipal de la nevera adquirida para ese 
servicio. 
 
También el rector dio el informe de gestión relacionada con convenios y articulaciones  
importantes durante el 2025: 
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ITFIP se realizó convenio para dos estudiantes practicantes en ingeniería de sistemas, 
quienes prestaron sus prácticas de pasantías en nuestra Institución; asi como también se 
contaron con el apoyo de dos docentes ingenieros de sistemas para el mantenimiento de 
equipos tecnológicos. 
 
CORTOLIMA: articulación educativa y ambiental, donaron dos puntos ecológicos para la 
sede principal. 
 
SENA: Continuidad en el convenio del técnico en programación de software para los 
estudiantes de grado 10 y 11. 
 
CENIT Y TGI: esta articulación permitió la gestión y donación de Kits escolares y talleres en 
prevención de riesgos para los estudiantes de la I.E. 
 
ARTES PARA PAZ: convenio a través del MEN con docentes vinculados temporalmente a la 
institución para fortalecer la actividad musical. 
 
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL: Articulación permanente y se logró el 
Aumento en la planta docente, la cual ha sido un gran logro para la institución: nombramiento 
de docente licenciado en música y docente tutora; además se trabajó en equipo siguiendo 
directrices de las diferentes dependencias de la sedtolima.  
 
CONSEJO DIRECTIVO: se realizó un trabajo en equipo con la gestión y aprobación de 
proyectos que beneficiaron la institución educativa tales como: 
 
-Embellecimiento de y adecuación de dos aulas en la 
Sede de cerro gordo con recursos de educación inicial. 
 
-Adecuación del salón de Arte y de la sala de sistemas o laboratorio STEAM con importantes 
arreglos y mejoras para el bienestar de los estudiantes con recursos de formación integral. 
-Compra de cabinas de sonido y de instrumentos musicales, compra de un gabinete para 
instrumentos musicales y compras de kits de robótica con recursos de formación integral. 
 
-Con recursos de funcionamiento que dependen de la cantidad de estudiantes matriculados a 
tiempo se hacen inversiones fundamentales para  
La institución educativa como lo fue la gestión del contrato para compra de suministros 
papelería, kits de aseo, entre otros. 
 
JAC Y GOBERNACION: se gestionó un convenio con apoyo de la alcaldía municipal 
recursos que serán canalizados por medio de la Junta de acción comunal de la vereda Las 
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Mercedes a través de la Secretaría del Interior; proyecto donde se aprobó 60 millones de 
pesos para invertir en el mantenimiento de la infraestructura de la sede principal, de lo cual a 
la fecha ya se dio inicio a la ejecución del proyecto. 
 
 
 

 INFORME DE GESTION ACADEMICA: a cargo del Tutor PTA Luis Antonio Herrán 
 
Informó que la estrategia pedagógica de la institución es Humanista con una formación 
Integral, aplicando la pedagogía más adecuada para que los estudiantes aprendan de la 
mejor forma. 
 
Se han actualizado el plan de estudio, planes de clase, proyectos pedagógicos que han 
hecho que los avances académicos en los estudiantes sean muy importantes. 
 
La llegada del profesor de música ha sido parte de una gestión importante en el colegio. 
Hay dos tutores, para fortalecer la formación integral de la I.E; la atención de los tutores en la 
institución ha sido plena e incondicional en todos los campos del saber pedagógico. 
 
Se está transformando la forma en que se enseña, que los estudiantes sean más 
interactivos, en el 2025 fueron creados seis centros de interés: 
 
Música, tecnología, socioemocional, literatura y comunicación y democracia 
 
Se mantiene la articulación con el SENA, mostrando interés por la institución  
El año 2025 se graduaron 12 estudiantes como bachilleres académicos, además se 
graduaron en técnicos en programación de software. 
 
También se tuvo la oportunidad de vivir la experiencia de tener una banda marcial con los 
estudiantes de la institución. 
 
El docente de matemáticas presento un proyecto para mejorar las pruebas saber 
Fuimos el mejor colegio a nivel de los planteles rurales del municipio en los resultados de las 
pruebas saber 2025 por tal motivo se le hace el llamado a los padres de familia que también 
colaboren y ayuden a orientar los estudiantes desde casa.  
 
 

 INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: a cargo de la Auxiliar 
Administrativa Ana Beatriz Barragán 

 
La auxiliar administrativa de la I.E dio el informe financiero donde informó que para el 2025 
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quedo un recurso de balance del 2024 de $8.701.627 y para el año 2025 ingreso 
$20.216.491 de recursos de gratuidad, $ 39.976.017 aportes de formación integral, $ 
12.674.478 recursos de primera infancia y $ 207.176 de rendimientos financieros para un 
total de ingresos $ 73.074.162.  
Los egresos de acuerdo a los diferentes contratos que se celebraron fueron de $ 70.056.197, 
quedando un saldo final como recurso del balance para el 2026 de $ 11.719.592. 
 
Entre los contratos que se ejecutaron se nombraron: 
Contrato con la contadora de la institución 
Contrato con la entidad encargada del sistema de notas y boletines 
Contratos con empresa zafiro para ejecutar obras de infraestructura  
Contratos con empresa del señor Julio Cesar Gualtero para adquirir equipos de sonido, 
instrumentos musicales y compra de equipos de computo 
Contrato para adquirir material de diplomas y papelería para grados y clausuras  
Contrato de materiales y suministros  
Contrato de póliza de seguros de la I.E 
Contrato de pago del servicio del acueducto 
 
 
 

 INFORME DE GESTION COMUNITARIA: a cargo del docente Fredy Alexander 
Bermúdez 

 
El docente dio a los presentes el siguiente informe de gestión:  
 
Proceso de Inclusión atención a una estudiante con necesidades especiales 
Proyección a la comunidad…gestión de proyectos con la comunidad educativa, kits escolares 
para los estudiantes  
Proceso de Bienestar Social …se conmemoro día del estudiante, día de la madre y otros 
Gestión de riesgos… se identificó los riesgos de cada sede,  se hicieron simulacros con la 
colaboración de entidades regionales. 
 
También se realizaron Jornadas de aseo y limpieza donde se han vinculado los padres de 
familia. 
 
Embellecimiento de la sede de peñones liderada por la docente Clemencia Guarnizo. 
  
La participación en los juegos supérate con el deporte contando con la participación de los 
estudiantes. 
 
Participación de estudiantes en un campeonato de ajedrez en Ibagué 
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Proyecto escuelas de familia liderada por la tutora Piedad Prada. 
 
Fin de semana en una experiencia significativa para los estudiantes en tierra alta Chinauta. 
 
En el año 2025 la personera y contralora estudiantil tuvieron la oportunidad de disfrutar una 
experiencia en el congreso de la Republica. 
 
Con el profe Juan Darley murillo y algunos estudiantes de la institución se vincularon a al 
proyecto de comunicación en Purificación donde se participó del primer congreso 
departamental de comunicación y periodismo. 
 
Con el liderato del docente Guillermo Osorio se hizo una salida pedagógica a la chamba 
centro artesanal y al municipio de el Guamo 
 
 
 

 FUTUROS PROYECTOS (LO QUE VIENE POR HACER) : Socializado por el tutor 
PTA Luis Antonio Herrán 

 
Educación liderada por proyectos (Aprendizajes basado en proyectos y centros de interés 
con competencias socioemocionales, música y tecnología) 
 
Continuidad con la articulación del SENA 
 
Puesta en marcha la Resignificación   del MANUAL DE CONVIVENCIA 
 
Ejecución del proyecto de embellecimiento de la institución 
Dar apertura a los niveles prejardin, jardín y transición en el grado preescolar de la I.E las 
Mercedes Capilla. 
 
6. INTERVENCION POR LA COMUNIDAD: los asistentes al evento mostraron empatía y 
gratitud por la invitación al evento ya que es importante conocer las gestiones que hace la 
institución educativa ,no hubieron dudas ni inquietudes por parte de los asistentes. 
 
7. INTERVENCION POR PARTE DE LA DOCENTE ORIENTADORA:  YURANI 
GRANNOBLES  
 
La docente tubo una corta información Aclaró que el trabajo de la docente es 
específicamente de orientadora con los estudiantes, el trabajo articulado con el rendimiento 
escolar y que ellos mejoren en todos los aspectos. 
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Convivencia escolar y competencias socioemocionales, lo tiene que ver con la salud mental. 
 
Informó que n el mes de marzo se debe conmemorar los DERECHOS DE LA MUJER, con la 
participación de toda la comunidad 
 
Luego realizó en este espacio una actividad corta con la participación de alumnas del grado 
decimo:  
 
TEMA :  LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO 
 
El propósito es identificar aspectos relacionados con la violencia contra la mujer en el hogar. 
Todos los tipos de violencia que se pueden 
identificar…física…psicológica…patrimonial…sexual… 
El estado debe garantizar la atención, protección y restablecimiento de los derechos de la 
mujer  
 
La violencia de genero incluye igual a hombres y mujeres y otras poblaciones como la lgbtiq+ 
 
El maltrato infantil 
 
Que podemos hacer para prevenir la violencia 
Políticas claras o protocolos para estos casos  
 
La docente orientadora cito algunos padres de familia para tratar casos específicos de 
convivencia escolar de estudiantes, la orientación se realizara 
Junto con la tutora Piedad Prada. 
 
 
 
8. MARCHA FINAL  
 
La reunión fue terminada de manera exitosa y el rector agradeció a todos los participantes 
por atender el llamado y participar de la rendición de cuentas correspondientes al año 2025. 
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COMPROMISOS Y TAREAS 

COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE 
PLAZO 

CUMPLIMIENT
O 

OBSERVACIONE
S 

Continuar con la gestión para la 
ejecución del proyecto del 
embellecimiento de la sede 
principal 

Rector, presidente 
de la JAC 

1 mes 

Disposición por 
parte de 
secretaría del 
interior  

    

 
Como constancia, se firma por los asistentes a los 25 días del mes de febrero de 2025 en el 
municipio de Guamo Tolima: 
 
Se anexa Listado de asistencia 
 
 


