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De acuerdo a lo contemplado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, se establece el deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

[ ASPECTOS GENERALES J

De conformidad con el articulo 26 del manual de contratacion aprobado por el Consejo Directivo de La
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN MIGUEL vy el articulo 2.3.1.6.3.17del Decreto 1075 de 2015, la
celebracion de contratos a que haya lugar con recursos del Fondo de Servicio Educativos, cuando supere la cuantia de
veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes, debe realizarse con estricta sujecion a lo dispuesto en el
estatuto contractual de la administracién publica, ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Tratandose de
Licitacion Publica, SeleccidnAbreviada,ConcursodeMéritos,Minima Cuantiay ContratacionDirecta.

Si la cuantia es inferior a los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes, se deben seguir los
procedimientos establecidos en el reglamento expedido por el consejo directivo y en todo caso siguiendo los
principios de transparencia, economia, publicidad y responsabilidad, de conformidad con los postulados de la
funcién administrativa. El articulo 26 del acuerdo 07 de 2018, aprueba por parte del consejo directivo, el
procedimiento a seguir para la ejecucion del presupuesto y celebracion de contratos en cuantias que no
superen los 20 SMLV. (Régimen especial de contratacion)

ASPECTOS LEGALES, COMERCIALES, ORGANIZACIONALES Y TECNICOS

De acuerdo al manual de contratacion de la entidad, al celebrar y ejecutar los contratos, asi mismo al administrar el
Fondo de Servicios educativos, la institucion buscara el cumplimiento de los fines estatales a su cargo, en procura de
garantizarla prestacion del servicio publico de laeducacion, primando el interés general sobre el particular.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Institucion Educativa para el desarrollo de su mision institucional adquiere elementos de trabajo tales como
equipos de computo, muebles y enseres, equipos moviles y portatiles, entre otros, sobre los cuales tiene la
obligacion legal de implementar mecanismos idoneos que permitan cumplir con la funcién de vigilancia y control,
con el fin de prever dafios o pérdidas patrimoniales, conforme al numeral 8 del articulo 11 decreto 4791 de 2008,
se hace necesario la contratacion de las polizas de seguros de manejo de recursos, bienes muebles e inmuebles y
pdlizas amparando perjuicios patrimoniales ocasionas a terceros.

Que la adquisicion del servicio objeto del presente proceso esta autorizado para ser adquirido por los fondos de
servicios educativos segun lo establecido en el Articulo 2.3.1.6.3.11. del decreto 1075 de 2015 sobre la
Utilizacion de los recursos, especialmente el item 8: Pago de primas por seguros que se adquieran para amparar
los bienes del establecimiento educativo cuando no estén amparadas por la entidad territorial certificada
respectiva, asi como las primas por la expedicion de las polizas de manejo que sean obligatorias. Y Articulo
2.3.1.6.3.15. Manejo de tesoreria “...La funcion de tesoreria 0 pagaduria del Fondo no puede ser ejercida por el
personal docente o directivo docente, y debe estar amparada por una péliza de manejo equivalente por lo menos
al valor de lo presupuestado en el afio inmediatamente anterior. El retiro de recursos requerira la concurrencia de
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al menos dos firmas, una de las cuales debera ser la del rector o director rural en su calidad de ordenador del
gasto’, por lo anterior se hace necesario la contratacion de las pdlizas de manejo de recursos publicos con una
comparfiia de seguros legalmente constituida en el pais.

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

Objetivo General: Amparar a la Institucion Educativa contra las pérdidas patrimoniales que impliquen
menoscabo de fondos y bienes publicos

Objetivo Especifico:

ADQUISICION DE UNA POLIZA GLOBAL Y POLIZA DE MANEJO CON VIGENCIA DE 365 DIAS
AMPARANDO, MUEBLES Y ENSERES, EQUIPO DE COMPUTO Y PROCESAMIENTO DE DATOS, EQUIPOS
MOVILES Y PORTATILES, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS CON COBERTURAS DE MANEJO DE
RECURSOS PARA EL CARGO DE RECTOR Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES DE
PAGADOR Y RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Y CONTRA TODO RIESGO DE BIENES
MUEBLES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Codificacion de la obra en el sistema UNSPSC:

Clasificacion Descrincion
UNSPSC P
84131607 Seguros
Ficha Técnica:
VIGENCIA
POLIZA DE SEGUROS BIEN SUMA ASEGURADA
DESDE | HASTA
POLIZA DE SEGUROS AMPARO:INCENDIO
Y/O RAYO, EXPLOSION, CONTENIDOS DANOS MUEBLES Y ENSERES $ 446400000
POR AGUA, DANOS POR ANEGAClQN, EQUIPOS DE COMPUTO Y
AVALANCHA Y DESLIZAMIENTO, TIFON, PROCESAMIENTO DE DATOs | & 25:099.400,00
HURACAN, TORNADO, CICLON, VIENTOS| .., 2023
FUERTES, TERREMOTO, TEMBLOR Y ERUPCION EQUIPOS MOVILES Y $  109.740.000.00
VOLCANICA, ASONADA, MOTIN, CONMOCION PORTALILES RS
CIVIL O POPULAR Y HUELGA, Y ACTOS MAL HERRAMIENTAS ¥
INTENCIONADOS DE TERCEROS. $ 9.040.000,00
HURTO CALIFICADO ACCESORIOS
POLIZA DE SEGL_JROS AMPARQ: Predios, DAROS Y PERJUICIOS A
Labores y operaciones. 2022 2023 $ 50.000.000
! . TERCEROS
Responsabilidad civil extracontractual
POLIZA DE SEGUROS AMPARQ: Manejo de
recursos amparando los cargos de Rector y 2022 2023 | RECURSOS PUBLICOS $ 2.000.000
Pagador (Empleado publico)
TOTAL $ 200.343.400
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COBERTURAS DEDUCIBLES
TERREMOTO, TEMBLOR, ERUPCION VOLCANICA, 3.00 % DEL VALOR ASEGURABLE DEL ARTICULO
MAREMOTO, MAREJADA O TSUNAMI (ITEM) AFECTADO - Minimo: 3 SMMLV
DEMAS EVENTOS DE LA NATURALEZA 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1 SMMLV

ASONADA, MOTIN C.C. HUELGA ACTOS MAL

0 - Minimo:
INTENCIONADOS DE TERCEROS Y TERRORISMO 15.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 3 SMMLV

EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS 15.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2 SMMLV
HURTO CALIFICADO 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2 SMMLV
EQUIPOS MOVILES Y PORTATILES 15.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2 SMMLV
DEMAS EVENTOS 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1 SMMLV
BASICO 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1 SMMLV
RESPONSABILIDAD CIVIL | DEMAS EVENTOS 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2 SMMLV.
EXTRACONTRACTUAL GASTOS MEDICOS Sin Deducibles
MANEJO GLOBAL SECTOR | BASICO 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1 SMMLV
ESTATAL DEMAS EVENTOS 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1 SMMLV.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollardn en las sedes de la
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN MIGUEL del municipio de Coyaima - Tolima.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato seré de cinco (05) Dias habiles, para la expedicion de las pélizas y teniendo
como vigencia de la p6liza de seguros un afio.

[ ESTUDIO DE LA OFERTA J

La Institucién Educativa analizo la oferta del escenario comercial en el ambito local, identificando los siguientes
proveedores en el Registro Unico Empresarial y Social - RUES, con las siguientes caracteristicas:

TIPO DE

RAZON SOCIAL NIT ACTIVIDAD ECONOMICA SOCIEDAD

ASEGURADORA SOLIDARIA

DE COLOMBIA 860.524.654-6 6511 — Seguros Generales Persona Juridica

EQUIDAD SEGUROS 860.028.415-5 6511 — Seguros Generales | Persona Juridica
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[ RIESGOS PREVISIBLES

Entiéndase por riesgo previsible: Aquella amenaza, peligro o acontecer futuro y posiblemente cierto que por la
experiencia técnica y profesional de los contratantes son razonablemente tipificables para su asignacion y

mitigacion ya sea por una de las partes o por ambas.

Conforme al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, CONPES 3714 del 1 de diciembre de 2011y el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente;
la I.E. procede a tipificar, estimar y distribuir los riesgos previsibles del futuro contrato objeto del presente

proceso de seleccion, as:
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De acuerdo al andlisis de riesgos a cubrir, para el presente proceso por tratarse de un contrato de seguro, no se exigira la
constitucién de garantias, toda vez que el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, establece: “Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, los interadministrativos, en los de seguro y 1os contratos cuyo valor sea inferior
al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual la entidad determinara la necesidad de exigirlas,
atendiendo a la naturaleza del objeto contratado y a la forma de pago, asi como las demas que sefiale el Reglamento Interno
aprobado por el Plantel Educativo.

[ ANALISIS DE PROYECCION DE EJECUCION PRESUPUESTAL J

Para determinar el valor del presupuesto oficial del futuro proceso de seleccién, se realizaron solicitudes de
cotizacion a diferentes proveedores del sector analizado, recibiendo de ellos tales cotizacionesy procediendo a su
analisis a partir de la formula matematica de la media aritmética, asi:

Cotizacion # 1 Cotizacion # 2
DESCRIPCION VALOR EQUIDAD SEGUROS ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA PROMEDIO
ASEGURABLE GASTOS TOTAL
PRIMA IVA TOTAL | PRMA | oo =1 IVA | TOTAL
MUEBLES Y ENSERES $ 4.464.000
EQUIPOS DE COMPUTO Y
PROCESAMIENTO DE DATOS $25.099.400

EQUIPOS MOVILES Y PORTATILES| $ 109.740.000 | $  680.000| $ 129.200 |$  809.200
HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS | $ 9.040.000

$909.174 | $  15.000| $175.536 | $ 1.099.767 | $ 1.126.383

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL $ 50.000.000

MANEJO GLOBAL $  2.000.000| $336.134.00 | $63.866,00| 5  400.000

TOTALES $200.343.400 | $1.016.134 | $ 193.066 | $ 1.209200 | $ 909.174 | $  15.000 | $ 175536 | $ 1.000.787 [ $ 1.154.494

La Institucion Educativa asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a la
apropiacion del bien o servicio requerido, por valor de UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL

CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($1.154.494) MCTE.

Los recursos de estas contrataciones estaran con cargo del presupuesto de ingresos y egresos aprobado para la Institucion
para la vigencia 2022, monto que incluird retenciones, impuestos, tasas, contribuciones y todo costo directo e

indirecto que la ejecucion conlleve.

PATRICIA
Rectora 4

RRERO MARTINEZ
rdenadora del Gasto




