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Secretaria de Educacion
y Cultura

Institucién Educativa Técnica
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nosyne

GUIA DE APRENDIZAJE DE TRABAJO EN CASA

1.- IDENTIFICACION:

GRADO: Septimo

GATC No.: Dos

PERIODO: Dos

PERIODICIDAD: Abril 12 — Junio
04 /2021. (Ocho semanas)

DOCENTE (S):

AREA: ESPECILIDAD

ASIGNATURA: Contabilidad y
Emprendimiento

Movil contacto:
3202159107
3125388879

Comunicacidn y evidencias de
apredizaje y desarrollo curricular:

Correo electronico (entrega de evidencias):

besarion.agudelo@sedtolima.edu.co
hernando.useche@sedtolima.edu.co

WhatsApp (comunicacién y
entrega evidencias):
3202159107

3125388879

Enlace para encuentros virtuales:

Otros medios:

2.- INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

No. PASO A PASO

1.- | Lea detenidamente todo el contendio.

2.- | Las actividades estan relacionadas por semanas 1-2, 3-4, 5-6, 7-8.

3.- | Enla parte inferior de este documento se encuentran los anexos que le ayudaran a complementar la
informacion.

4.- | Las actividades deben entregarse en la fecha indicada.

3.- INDICADORES DE LOGROS DE APRENDIZAIJE (Conceptos en el boletin y valoraciones en planillas de notas):

No. SABER INDICADORES DE LOGRO

1.- CONOCER | Identifica clases de deudas a nivel empresarial y familiar.
Comprender que es el Emprendimiento.

2.- HACER Contabiliza operaciones contables con pasivos.
Recordar qué es un cliente.

3.- SER Comprende la importancia de la fijar metas claras como parte del proyecto de vida.
Comprender y relacionar los conceptos de precio, valor y calidad.
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4.- ACTIVIDADES:
4.1.- ACTIVIDADES SEMANAS UNO Y DOS

No. ACTIVIDADES PRODUCTO (Estudiante) FECHA ENTREGA

1.- Hacer la lectura La historia de la fabrica de mufiecos. Responder las preguntas 16 de Abril 2021

(taller 1)

relacionadas con la lectura

ENCUENTRO MEDIADO POR TEAMS:

4.2.- ACTIVIDADES SEMANAS TRES Y CUATRO

No.

ACTIVIDADES

PRODUCTO (Estudiante)

FECHA ENTREGA

1.-

Uso de diccionario ( taller 3)

Busca en el significado

16 de abril 2021

ENCUENTRO MEDIADO POR TEAMS:

4.3.- ACTIVIDADES SEMANAS CINCO Y SEIS:

No.

ACTIVIDADES

PRODUCTO (Estudiante)

FECHA ENTREGA

1.-

Para qué se hace un plan de empresa. (taller 2)

Responder las preguntas
relacionadas con la lectura

Abril 30 de 2021

ENCUENTRO MEDIADO POR TEAMS:

4.4.- ACTIVIDADES SEMANAS SIETEY OCHO

‘No.‘

ACTIVIDADES

PRODUCTO (Estudiante)

‘ FECHA ENTREGA
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1.- Uso de diccionario ( taller 4) Busca significado y elaboracién | Mayo 14 de 2021

sopa de letras.

ENCUENTRO MEDIADO POR TEAMS:

5.- RECURSOS:

Recursos Propuestos: (Recursos fisicos, documentales y virtuales para la apropiacion construccién del conocimiento).
(Recursos fisicos, documentales y virtuales para la apropiacién construccion del conocimiento).
prensa, radio, tv, internet, Facebook , YouTube etc. Diccionario. Cuaderno, hojas, colores etc.

6.- ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA DOCENTE Y PEDAGOGICA:

Orientaciones Generales: (Realimentacion y actividades de refuerzo que contribuyen al logro):
e Esta guia # 2 corresponde a las asignaturas de Contabilidad — emprendimiento Grado 7
e Eltrabajo se debe entregar en la fecha asignado en documento Word al correo electrénico dado o fotos via
whatsaap
e Respetar los horarios de los profesores y hacer entrega de las actividades en dichos horarios
e Se brindara asesoria de acuerdo a los horarios establecidos y seran clases Teams programadas con antelacion o
asesori a traves de otros medios como whatsapp.

Horario de atencion a padres y estudiantes (Acompafiamiento — asesorias): [Dia y Hora y herramienta virtual]:

ANEXOS

Taller 1. La historia de la fabrica de munecos

En el barrio de Laura Alejandra y David Leonardo habia una fabrica de mufnecos de peluche. No era muy grande, pero
a ellos, que conocian al duefio porque era su vecino, les encantaba ir.

Laura habia visto cémo hacian un osito que no dudd en comprar con una parte de sus ahorros. A Laura David, en
cambio, le agradaban los delfines que ademds eran mucho mds faciles de hacer. Pero en lo que se entretenia de verdad
era mirando las mdquinas de coser. Habia una que don Javier, el duefio, cuidaba con especial carifio porque era la
primera que habia conseguido y aunque su modelo era mucho mds antiguo y trabajaba con menos velocidad que las
otras, todos los dias la limpiaba y cada semana aceitaba sus engranajes.

La verdad, desde que estaban en séptimo y no habian vuelto a visitar la fabrica porque las tareas no les dejaban tiempo.
Pero un dia, cuando venian de regreso del colegio, se sorprendieron al ver que el local estaba en venta.

Golpearon y don Javier, con la cara descompuesta, les dijo que si querian podian visitar la fabrica por ultima vez.
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Entraron y se entristecieron con lo que encontraron: algunos mufiecos, a medio hacer, estaban tirados en una caja, y
la maquina vieja, por primera vez, estaba quieta y cubierta de polvo. Los nifios no acertaban a decir nada. Don Javier
interrumpié el silencio: “Todo fue por un problema de cuentas... No sé si re entiendan pero los pasivos fueron creciendo
mucho y no pude controlarlos. Tuve que cerrar la fabrica...”

“iQuiere decir que invirti6 mas dinero del que logro recuperar?” preguntd David. Don Javier le Respondié que asi era
y que lo mas grave de todo era que necesitaba vender los bienes que aun le quedaban para poder pagar sus deudas y
tal vez empezar un pequeno almacén de peluches. Juan recordd que su mama queria comprar una mdaquina de coser y
se lo dijo a don Javier. “Seria la Unica persona a quien me alegraria vendérsela”, le respondio éste.

Fue entonces cuando Laura intervino para decirle que debia hacer un esfuerzo y terminar los muiecos que estaban
tirados: “Da lastima que se queden asi... y ademas -afiadié- estoy segura de que muchos de nuestros compaferos
pueden comprarlos”.

Don Javier sonrié por primera vez y prometié que lo haria: “Al fin y al cabo -dijo- ino es la primera vez que tengo que
empezar de nuevo! Ese puede ser el comienzo de mi almacén...

Y si vendo las otras maquinas creo que puedo pagar mis deudas”.

A pesar de la dificultad de la situacidn, cuando salieron de la fabrica, Laura y David estaban contentos de haber ayudado
en algo.

¢{QUE OPINAS?

1. éPor qué quebrod el duefio de la fabrica?
2. ¢Cuales eran los activos en esta empresa y qué pasivos podria haber?
3. Si tu fueras el duefio o la dueiia de la fabrica, ¢Crees que hubieras podido evitar que se cerrara? ¢COmo?

TALLER 2: Para qué se hace un plan de empresa
Un plan de empresas es un mapa de lo que pensamos que sera el camino a seguir desde un punto de partida hasta la
meta fijada. Es un instrumento de autoevaluacion indispensable para medir las expectativas y sustentar las metas
posibles de alcanzar.
El plan es dindmico, por lo tanto, puede cambiar y debe esperarse que cambie, incorporando lo aprendido a lo largo
de la continua exploracidn del mercado y la practica del negocio. Con la preparacién de un plan de empresas no solo
se aprende a fijar objetivos y la manera de alcanzarlos, sino también como crear un proceso capaz de generar riqueza
y distribuirla.
La mayoria de los planes de empresas se realizan con la finalidad de captar recursos, cominmente en forma de capital.
Los componentes de un plan al igual que los de un proyecto son : resumen ejecutivo, introduccion, andlisis e
investigacion de mercado, analisis Swot, estudio de la competencia, estrategia, factores criticos de éxito, plan de
marketing, recursos humanos, tecnologia de produccién, recursos e inversiones, factibilidad técnica, factibilidad
econdmica, factibilidad financiera, analisis sensitivo, direccion y gerencia, conclusiones y anexos.
Los recursos que debe manejar un plan o se deben de tener en cuenta para la realizacién del mismo deben ser:

Recursos fisicos o infraestructura.

Recursos humanos.

Recursos financieros.

Recursos tecnoldgicos.

Tiempo.
La Importancia de la planeacién:
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La planeacidn es importante porque propicia el desarrollo de la empresa, reduce al maximo los riesgos y maximiza el
aprovechamiento de los recursos y tiempo.

"Planear es funcion del administrador, aunque el caracter y la amplitud de la planeacién varian con su autoridad y con
la naturaleza de las politicas y planes delineados por su superior".

El Control Estratégico es un sistema que se basa en el Planeamiento Estratégico y que estd integrado por un conjunto
de dispositivos (con o sin los recursos tecnolégicos de la informatica) cuyo objetivo es influir en los resultados del Plan.
Para ello establece puntos de referencia o certidumbre para medir la congruencia y avance hacia las metas, la utilizacién
eficiente, eficaz y efectiva de los recursos, la exactitud de la informacién financiera,

Recolectando ademas la informacidn real de la empresa para la subsecuente toma de decisiones que estableceran los
ajustes del Plan Tactico o plan operativo (corto plazo) y del Plan Estratégico (largo plazo).

El Sistema de Control Estratégico contesta las tres preguntas claves de la alta gerencia en la vida de cualquier
organizacién tanto en el sector publico como en el privado.

1. éQué tenemos?

2. ¢Qué vamos a hacer?

3. ¢Como y con quiénes lo haremos?

En el CONTROL ESTRATEGICO la verificacion de lo pasado tiene como propésito fundamental la identificacion de los
problemas relacionados con el logro de los Objetivos del PLAN ESTRATEGICO,

El andlisis de sus causas y efectos para disefiar las acciones correctivas que garanticen la buena marcha hacia el futuro.
Enfrenta, por lo tanto, problemas diferentes de acuerdo con el drea en donde se ejerce el control y es necesario diseiar
estrategias especificas para su aplicacion.

CUESTIONARIO

Para que una empresa disefia un plan

Enumera cuales son los componentes minimos que debe de tener un plan

Cudles son los recursos que se deben de tener en cuenta para la realizacién de un plan

Porque es importante la planeacidn.

Como se le puede hacer seguimiento a un plan.

En qué consiste el control estratégico.

Si tu realizaras un plan estratégico de estudio como seria el control del mismo.

Realiza tu plan estratégico de estudio.

N A ®WN R

Taller 3. Busca en el diccionario el significado de las siguientes palabras que se aplican para realizar trabajo en equipo.
ORGANIZAR, COLABORACION, MENTALIDAD,, ABIERTA ACTITUD, POSITIVA, CONFIANZA, RESPONSABILIDAD. AYUDAR
IDENTIDAD. EXCELENCIA. DISCIPLINA. COMPROMISO, INICIATIVA, TRABAJAR.

Taller 4: Busca el significado de los siguientes términos y manéjalos a manera de glosario, busca una palabra sindnima
y una anténima: esquema, patrimonio, derechos, bienes, obligaciones, registro, sistematicos, analogos, derechos,
codigos, obligaciones, contraidas, utilidad, pérdida, transitorias, ciclo contable, ventas, servicios, ente econémico,
acumulacién, costos, actividad social, produccién.

Luego elabora una sopa de letras con el listado anterior. Usa regla, lapiz, colores y lapiceros para hacer una buena
presentacién de tu trabajo.
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