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GUIA DE APRENDIZAJE DE TRABAJO EN CASA

1.- IDENTIFICACION:

GRADO: ONCE 11

GATC No.: Dos

PERIODO: Dos

PERIODICIDAD: Abril 12 — Junio
04 /2021. (Ocho semanas)

DOCENTE (S):

AREA:

ASIGNATURA: CONTABILIDAD-
EMPRENDIMIENTO

Moévil contacto:
3125388879

Comunicacidn y evidencias de
apredizaje y desarrollo curricular:

Correo electrénico (entrega de evidencias):
Hernando.useche@sedtolima.edu.co

WhatsApp (comunicacion y
entrega evidencias):
3125388879

Enlace para encuentros virtuales:

Otros medios:
Whatsaap

2.- INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

No.

PASO A PASO

1.- | Lea detenidamente todo el contendio

2.- | Las actividades estan relacionadas por semanas 1-2, 3-4, 5-6, 7-8

3.- | Enla parte inferior de este documento se encuentran los anexos que le ayudaran a complementar la informacion

4.- | Las actividades deben entregarse en la fecha indicada

3.- INDICADORES DE LOGROS DE APRENDIZAJE (Conceptos en el boletin y valoraciones en planillas de notas)

No. SABER INDICADORES DE LOGRO

1.- CONOCER | * Plantea ideas de negocio a partir de oportunidades y necesidades del mercado conforme con el
andlisis sectorial
e Estructura un perfil de emprendedor teniendo en cuenta las habilidades y principios de la
gestién empresarial

2.- HACER ¢ Construye propuestas empresariales y de negocio teniendo en cuenta las necesidades y
segmentacion del mercado

3.- SER Identifico el concepto de emprendimiento, caracteristicas, habilidades, tipos, perfil emprendedor,
responsabilidad, comunicacién asertiva, autogestion, autonomia, principios y valores éticos
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4.- ACTIVIDADES:
4.1.- ACTIVIDADES SEMANAS UNO Y DOS
No. ACTIVIDADES PRODUCTO (Estudiante) FECHA ENTREGA
1.- Elaborar un trabajo escrito acerca de lo que es el Entregar documento Word en Abril 16 de 2021

emprendimiento y su importancia. Puedes apoyarte
del ANEXO 1

el que se relacione el concepto
de emprendimiento y su
importancia

ENCUENTRO MEDIADO POR TEAMS:
Miércoles 9:30- 10:50

4.2.- ACTIVIDADES SEMANAS TRES Y CUATRO

No.

ACTIVIDADES

PRODUCTO (Estudiante)

FECHA ENTREGA

1.-

Resolver ejercicios de contabilidad teniendo en cuenta
las 3 reglas basicas de la contabilidad. VER ANEXO 2
Actividad # 1

Entregar ejercicios resueltos
actividad numero 1

Abril 30 de 2021

ENCUENTRO MEDIADO POR TEAMS:
Miércoles 9:30- 10:50

4.3.- ACTIVIDADES SEMANAS CINCO Y SEIS:

No.

ACTIVIDADES

PRODUCTO (Estudiante)

FECHA ENTREGA

1.-

Resolver ejercicios de contabilidad teniendo en cuenta
las 3 reglas basicas de la contabilidad. VER ANEXO 2
Actividad # 2

Entregar ejercicios resueltos
actividad numero 2

Mayo 14 de 2021

ENCUENTRO MEDIADO POR TEAMS:
Miércoles 9:30- 10:50
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4.4.- ACTIVIDADES SEMANAS SIETE Y OCHO

No. ACTIVIDADES PRODUCTO (Estudiante) FECHA ENTREGA
1.- Consulta la bibliografia de 3 emprendedores famosos Entregar en documento Word 28 de Mayo de 2021
Miércoles 9:30- 10:50 la bibliografia de tres
emprendedores famosos
2.- En un cuarto de cartulina coloca tu foto en el centro. | Entregar foto de trabajo 4 de junio de 2021

Luego ve a la parte del ANEXO 3 de este documento
sobre las caracteristicas de un emprendedor. Escribe a
los lados las principales caracteristicas que tienes o
que te gustaria adquirir y comenta el ¢épor que ?

elaborado en un cuarto de
cartulina con las cualidades
tuyas como emprendedor

ENCUENTRO MEDIADO POR TEAMS:
Miércoles 9:30- 10:50

5.- RECURSOS:

Recursos Propuestos: (Recursos fisicos, documentales y virtuales para la apropiacién construccion del conocimiento).
prensa, radio, tv, internet, Facebook , YouTube etc. Cuaderno, hojas, colores etc.
Tambien puedes consultar:

6.- ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA DOCENTE Y PEDAGOGICA:

Orientaciones Generales: (Realimentacion y actividades de refuerzo que contribuyen al logro):

Esta guia # 2 corresponde a las asignaturas de Contabilidad — emprendimiento Grado 11

El trabajo se debe entregar en la fecha asignado en documento Word al correo electrénico dado o fotos via

whatsaap

Respetar los horarios de los profesores y hacer entrega de las actividades en dichos horarios
Se brindara asesoria de acuerdo a los horarios establecidos y seran clases Teams programadas con antelacion

o asesori a traves de otros medios como whatsapp

Es vital importancia la asistencia a clase, el no cumplimiento acarrea el no registro de evidencias que
posteriormete va a necesitar para estar a pazy salvo y poderse graduar.

Horario de atencion a padres y estudiantes (Acompafiamiento — asesorias): [Dia y Hora y herramienta virtual]:

Miercoles de 4pm a5 pm
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ANEXO 1

Concepto y definicion de emprendimiento

El emprendimiento es un término ultimamente muy utilizado en todo el mundo. Aunque el emprendimiento siempre
ha estado presente a lo largo de la historia de la humanidad, pues es inherente a ésta, en las Ultimas décadas este
concepto se ha vuelto de suma importancia ante la necesidad de superar los constantes y crecientes problemas
econdémicos.

La palabra emprendimiento, segin se consulta en Wikipedia, proviene del francés entrepreneur (pionero), y se
refiere a la capacidad de una persona para hacer un esfuerzo adicional por alcanzar una meta u objetivo, siendo
utilizada también para referirse a la persona que iniciaba una nueva empresa o proyecto, término que después fue
aplicado a empresarios que fueron innovadores o agregaban valor a un producto o proceso ya existente, lo que hoy
ha derivado en el concepto de emprendimiento actual.

En conclusion, emprendimiento es aquella actitud y aptitud de la persona que le permite iniciar nuevos retos, nuevos
proyectos; es lo que le permite avanzar un paso mas, ir mas alld de donde ya ha llegado. Es lo que hace que una
persona esté insatisfecha con lo que es y lo que ha logrado, y como consecuencia de ello, quiera alcanzar mayores
logros e iniciar nuevos caminos.

De otra parte, un proyecto de emprendimiento es la empresa o proyecto que se inicia a fin de construir o lograr algo.
Por lo tanto, emprender significa actuar o iniciar acciones para concretar o materializar algo, que en el campo
empresarial se traduce en la creacién de empresas y negocios.

Importancia del emprendimiento

El emprendimiento hoy en dia ha ganado una gran importancia por la necesidad de muchas personas de lograr su
independencia y estabilidad econdmica. Los altos niveles de desempleo, y la baja calidad de los empleos existentes,
han creado en las personas, la necesidad de generar sus propios recursos, de iniciar sus propios negocios, y pasar de
ser empleados a ser empleadores.

Todo esto, sélo es posible si se tiene un espiritu emprendedor. Se requiere de una gran determinacidn para renunciar
a la “estabilidad” econdmica que ofrece un empleo y aventurarse como empresario, mas aun si se tiene en cuenta
que el empresario no siempre gana como si lo hace el asalariado, que mensualmente tiene asegurado un ingreso
minimo que le permite sobrevivir.

En muchos paises (Casi todos los paises Latinoamericanos), para muchos profesionales la Unica opcion de obtener un
ingreso decente, es mediante el desarrollo de un proyecto propio. Los niveles de desempleo, en gran parte de
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nuestras economias, rondan por el 20%, por lo que resulta de suma urgencia buscar alternativas de generacién de
empleo que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Los gobiernos han entendido muy bien la importancia del emprendimiento, tanto asi, que han iniciado programas de
apoyo a emprendedores, para ayudarles en su propdsito de crear su propia unidad productiva, pero
desafortunadamente no han logrado implementar politicas que generen resultados palpables.

Casi todos los paises, tienen entidades dedicadas exclusivamente a promover la creacion de empresas entre
profesionales, y entre quienes tengan conocimiento especifico suficiente para poder ofertar un producto o un
servicio.

La oferta de mano de obra por lo general crece a un ritmo mas acelerado de lo que crece la economia, por lo que
resulta imposible poder ofrecer empleo a toda la poblacién. Teniendo en cuenta que nuestros estados no tienen la
capacidad de subsidiar el desempleo como si lo pueden hacer algunos paises europeos, la Unica alternativa para
garantizar a la poblacién el acceso a los recursos necesarios para su sustento, es tratar de convertir al asalariado en
empresario.

Ante estas circunstancias econdmicas, el emprendimiento es el salvador de muchas familias en la medida en que les
permite emprender proyectos productivos, con los que puedan generar sus propios recursos, y les permita mejorar
su calidad de vida.

ANEXO 2

REGLAS BASICAS DE LA CONTABILIDAD

1. En todo registro contable el valor debitado en una o varias cuentas debe ser acreditado en una o varia cuentas

2. Las cuentas del activo, Gastos, y Costos se inician por el DEBE siguen aumentando en el DEBE y disminuyen en el
HABER

3. Las cuentas del Pasivo, Ingresos, y Patrimonio se inician en el HABER siguen aumentando en el HABER y
disminuyen en el DEBE.

ACTIVIDAD:
Resuelve las siguentes cuentas T

1. Se compra un vehiculo para uso de la empresa 50.000.000
Se compra un computador por valor de 3.500.000
3. Sevenden mercancias por valor de 15.000.000

N
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Se para el arriendo del mes por valor de 800.000

Se adquiere un prestamo en Davivienda por valor de 24.000.000
Se pagan servicios publicos por valor de 180.000

Se paga la nomina del mes por valor 4. 500.000

Se consigna en el banco la suma de 7.000.000

. Pedro Perez nos abona la suma de 1.000.000

10. Se compran muebles para la oficina por valor de 25.000.000

©oNOv A

ACTIVIDAD #2

1. Laempresa Distri Papeles Itda. Se encuentra en la siguente situacion:

CAJA 189.000.000
BANCOS 100.000.000
FLOTAY EQUIPOS DE TRANSPORTE 50.000.000
OBLIGACIONES FINANCIERAS 25.000.000
PROVEEDORES NACIONALES 7.000.000

2. TRANSACCIONES COMERCIALES
e Se paga el arriendo del mes por valor de 1500.000
e Sevenden mercancias por valor de 12.000.000
e Se pagan servicios publicos por valor de 70.000
e Se pagala nomina del mes por valor de 2.500.000
e Se compra un computador por valor de 5.000.000
e Se venden mercancias por valor de 38.000.000

3. Hallar:
e Patrimonio inicial de la empresa
e Transacciones comerciales ( cuentas T)
e Saldos a fin de mes
e Estado de Ganancias o perdidas ( estado de Resultados)
e Balance general
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ANEXO 3

éCudl es el perfil del emprendedor?

De acuerdo con el diccionario, emprender significa: resolverse a practicar algo laborioso y dificil; colocar en desarrollo
y/o ejecucidn; realizar. Esto significa que entrar en este universo es asumir retos y explorar habilidades dignas de un
emprendimiento, como tener determinacién y una visidon que llega mas alla de lo esperado. Por no ser algo tan
comun, muchas personas que estan comenzando la carrera en emprendimiento miran las trayectorias de los mayores
emprendedores del mundo y piensan que es algo inalcanzable.

Muchos hasta desean empezar su propio negocio, pero tropiezan en la inseguridad y acaban no dando ni siquiera el
primer paso. Al intentar trazar un camino diferente de lo convencional, es comun que surjan recelos o algunas dudas.
Uno de los principales cuestionamientos que muchos se hacen y que puede hasta ser el tuyo es ¢sera que tengo el
perfil del emprendedor?

Aungue no exista un modelo rigido y definitivo, debido en especial a que las personas tienen estilos y maneras de
pensar diferentes, algunas caracteristicas son predominantes entre los que tienen éxito. Te presentamos 10
caracteristicas comunes en el perfil del emprendedor. Para que te identifiques, si te animas, y desarrolles mejor tus

propias habilidades.
1. Pasion por lo que hace

Este es el principal atributo de un emprendedor de éxito. La pasion es lo que mantiene la determinacion y el
entusiasmo. Hacer las cosas con entusiasmo proporciona calidad de vida y satisfaccién, no solo profesional sino
también personal. Un emprendedor estd siempre estudiando y profundizando sus conocimientos en el segmento que
escogid, perfeccionandose cada vez mas. Cuando alguien ama lo que hace le resulta mas facil dedicarse. Es posible
que hasta contagie a las otras personas con la buena energia puesta en su trabajo. Ya sea clientes, empleados, socios,
todos se sienten mds motivados cuando estan con alguien que trabaja con gusto. Por eso, como primera

caracteristica del perfil del emprendedor elegimos la pasién por lo que hace.
2. Etica

La ética es un conjunto de valores y principios que orientan las relaciones entre las personas. Tener una buena
conducta, principalmente en el ambiente de trabajo, muestra que el emprendedor se enfoca en la responsabilidad en
primer plano. El adquiere el respeto y la credibilidad de todos los que estan a su alrededor, sin atropellar a nadie ni
ser oportunista. La ética profesional crea un ambiente de trabajo con personas preocupadas con la honestidad y la
transparencia, lo que trae mas satisfaccion y productividad. Los verdaderos emprendedores de éxito son los que
logran no solo el éxito financiero, sino que conducen su trabajo y sus negocios con valores éticos y morales,
impactando la vida de otras personas a su alrededor.
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3. Resiliencia

Muchas personas ven la figura del emprendedor como alguien iluminado, que tiene suerte. Pero lo que él realmente
necesita es ser resiliente. La resiliencia es la capacidad de una persona para sostenerse o recuperarse al enfrentar
dificultades o cambios bruscos.

En el campo del trabajo, la resiliencia también significa profesionalismo, capacidad de innovarse frente a la
adversidad. Es por medio de ella que los emprendedores logran evaluar todas las condiciones, ser flexibles en
momentos duros, pero, mas que eso, ser capaces de buscar nuevos caminos para salir mas fortalecidos después de
un obstaculo. En otras palabras, la resiliencia en el perfil del emprendedor es la capacidad de mantener el foco y

encontrar salidas creativas a pesar de todo.
4. Proactividad

El éxito no le llega a nadie que se quede parado esperando que ocurra. Tener un perfil emprendedor implica tener
iniciativa y planeamiento. Es mucho mejor entrar en accion y anticipar las demandas que esperar que ellas se
presenten y entonces tomar una decision. Eso es usar la proactividad a tu favor. Este es un hdbito que puedes
desarrollar y debes cultivar si quieres tener éxito en tu negocio. Como estdn atentas y siempre dispuestas, las
personas proactivas logran resultados antes que otras, que no logran programase o actuar sin que alguien se los
ordene. Ademas, personas proactivas saben lo que se espera de ellas y tratan de hacer mas, procurando siempre el

perfeccionamiento de sus conocimientos y habilidades.
5. Creatividad

La creatividad es nada mas y nada menos que la capacidad de crear de una persona. Grandes nombres del
emprendimiento no llegaron donde estan siguiendo actitudes comunes, como las que todos tienen.

Se sabe que algunas personas son mas creativas que otras por naturaleza, pero la buena noticia es que la creatividad
puede ser trabajada. Es posible estimular tu cerebro con actividades simples para desarrollar una mentalidad
emprendedora y creativa. Las actividades como meditacidn, practicar deportes, ir a museos o aprender algo nuevo
son muy importantes para expandir tu mente y tener ideas nuevas.

6. Liderazgo

El aspecto del liderazgo no puede ser limitado a la figura de un jefe. Un buen profesional que pretenda tener su
propio negocio entiende que el liderazgo es la habilidad de inspirar y motivar acciones en un grupo de personas. Es
también posible perfeccionar la postura de lider, colocando como sus prioridades caracteristicas la apertura hacia
nuevas ideas, la sed por conocimiento y el equilibrio emocional. Y aln la valorizacion de la opinién y la voluntad del
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grupo siempre que sea posible, considerando que todos son importantes para alcanzar los objetivos deseados.
Asumir proyectos es también tener mucha responsabilidad y es eso lo que aprecian los grandes lideres.

7. Paciencia

La paciencia es una importante aliada en el perfil del emprendedor de éxito. Es comun sentir ansiedad por los
resultados, al final, tu quieres que tu negocio prospere rapido. Pero, una buena dosis de paciencia es lo que muchas
veces garantiza el futuro brillo de la empresa.

Mantener la serenidad y el equilibrio aun en situaciones mas dificiles garantiza la continuidad de tus negocios. Asi
evitas tomar actitudes precipitadas y logras encarar todo el proceso como un aprendizaje. Ademas de comprender y
emplear mejor tu tiempo, utilizandolo en tu beneficio.

e oz

8. Ambicion

Mucha gente confunde ambicidon con ganancia, pero no significan lo mismo. Mientras la ganancia es la voluntad
exagerada de tenerlo todo egoistamente, la ambicién es una motivacién para conquistar lo que deseas. Ser una
persona con ambiciones significa que tienes metas y propdsitos. Un emprendedor utiliza su ambicién como un
estimulo. La ambicién debe ser siempre dosificada, para funcionar mas como un potenciador de tus metas y acciones.
Es bueno que sepas addonde quieres llegar para enfocarte en cémo. Por eso, junto con ella deben venir dosis de coraje

y organizacién, también fuerza de voluntad y confianza en los propios suefios y potencial.
9. Autoconfianza

Si quieres tener tu propio negocio necesitas creer mucho en ti mismo. El miedo es un gran enemigo de los
emprendedores. El hace que muchas buenas ideas queden por el camino solo por falta de confianza. Las dudas
podran surgir por el camino, pero trabajar la autoconfianza es esencial para fortalecer tus capacidades. Por medio de
ella encuentras la fuerza para tomar decisiones y realizar proyectos. ¢ COmo transmitir credibilidad a clientes, socios y
empleados si tU mismo no te sientes seguro de tus actos? Sentir orgullo de ti mismo y estar consciente de tu
capacidad, transformando los puntos débiles en puntos fuertes, son trazos del perfil del emprendedor y de personas

determinadas al éxito.
10. Capacidad de persuasion

En el mundo del emprendimiento la persuasion estd conectada con la forma de relacionarse con las personas. Ser una
persona persuasiva va mas alld de convencer a alguien, o vender bien un producto o una idea. Esa es una
caracteristica propia de quien tiene relaciones estratégicas, sabe tratar e inspira a las otras personas. Investigar,
desarrollar tus argumentos y ser firme en tus propdsitos contribuyen a la hora de transmitir tus ideas y obtener la
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confianza de los demas. Emprendedores de éxito son personas que tienen vision, habilidades para comunicarse, que
convencen a las otras con buenas ideas y acciones, transformando su entorno.

Tomado de: https://blog.hotmart.com/es/perfil-del-emprendedor/
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