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GUIA DE APRENDIZAJE DE TRABAJO EN CASA

1.- IDENTIFICACION:

GRADO: OCTAVO 8 PERIODO: 3

GATC No.: TRES

PERIODICIDAD: Ocho semanas

DOCENTE (S): AREA: ESPECIALIDAD Movil contacto:

Besaridn Agudelo Diaz CONTABILIDAD 3202159107

Ledy Yurany Osuna Chavez ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO 3212042983

Jairo Lopez

Comunicacion y evidencias de Correo electronico (entrega de evidencias): WhatsApp (comunicacion y
apredizaje y desarrollo curricular: besarion.agudelo@sedtolima.edu.co entrega evidencias):

Lady.osuna@sedtolima.edu.co
Jairo.lopez@sedtolima.edu.co

Besarién Agudelo 3202159107
yurany osuna 3212042983
Jairo Lopez: 3213591662

Enlace para encuentros virtuales:

Otros medios:
Whatsaap, TEAMS

2.- INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

No. PASO A PASO

1.- | Lea detenidamente todo el contendio

2.- | Las actividades estan relacionadas por semanas 1-2, 3-4, 5-6, 7-8

3.- | Enla parte inferior de este documento se encuentran los anexos que le ayudaran a complementar la informacion
4.- | Las actividades deben entregarse en la fecha indicada

3.- INDICADORES DE LOGROS DE APRENDIZAIJE (Conceptos en el boletin y valoraciones en planillas de notas):

No. SABER INDICADORES DE LOGRO

1.- CONOCER | e Comprende que es un lider y las clases de liderazgo

empresario.
e Conoce el propdsito de los documentos soportes contables.

e Apropia conceptos relacionados con el conocimiento de las habilidades que debe tener un

2.- HACER e Estructura un perfil emprendedor a partir del conocimiento de habilidades y clases de

liderazgo
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e Desarrolla competencias y habilidades empresariales.
e Diligencia los soportes de acuerdo a la informacién proporcionada.

SER

Demuestra orden y pulcritud en el trabajo contable.

Demuestra puntualidad y responsabilidad para asumir los compromisos de clase.

4.- ACTIVIDADES:
4.1.- ACTIVIDADES SEMANAS UNO Y DOS

No. ACTIVIDADES PRODUCTO (Estudiante) FECHA ENTREGA
1.- e Escribe la biografia de un lider famoso y describe | ¢  Entregar biografia sobre un
su estilo de liderazgo lider famoso
e (Cudl crees tu que sea el mejor estilo de liderazgo
i Contestar preguntas
y por qué?
relacionadas con liderazgo.
ENCUENTRO MEDIADO POR TEAMS:
4.2.- ACTIVIDADES SEMANAS TRES Y CUATRO
No. ACTIVIDADES PRODUCTO (Estudiante) FECHA ENTREGA
1- Teniendo en cuenta la lectura 1 EL LIDERAZGO realiza Entregar mapa conceptual
una lectura del documento y elabqra un mapa sobre liderazgo y los estilos
conceptual que tenga que ver con el Liderazgo y los .
. . de liderazgo
estilos de liderazgo.
Elaborar sopa de letras con palabras que tengan que Entregar sopa de letra con
ver con liderazgo. Anexo 1 Actividad 2 palabras relacionadas con
liderazgo.
2.- CONTABILIDAD: Desarrollo Actividad 6. Contabilidad: Elaboracién de
una letra de cambio.
ENCUENTRO MEDIADO POR TEAMS:
4.3.- ACTIVIDADES SEMANAS CINCO Y SEIS:
No. ACTIVIDADES PRODUCTO (Estudiante) FECHA ENTREGA
1.- Contesta falso o verdadero segln corresponda. Entregar cuestionario de
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Actividad 3. Para ello debes hacer la lectura sobre preguntas de falso y verdadero

liderazgo y estilos de liderazgo Anexo 1 Actividad 3 resuelto.

Elabora caricatura que tenga que ver con un estilo de | Entregar caricatural estilo de

liderazgo Autocratico liderazgo Autocratico

Elabora una caricatura que tenga que ver con un estilo Entregar caricatura estilo de

de liderazgo democrdtico Actividad 4 liderazgo democrético.

2.- CONTABILIDAD: Desarrollo Actividad 7. Contabilidad: Elaboracion de

una nota de crédito

ENCUENTRO MEDIADO POR TEAMS:

4.4.- ACTIVIDADES SEMANAS SIETEY OCHO

No. ACTIVIDADES PRODUCTO (Estudiante) FECHA ENTREGA

1.- Resolver actividad 5 preguntas de reflexion de la | Entregar actividad 5 preguntas

. 2 .,
lectura. Anexo de reflexion lectura. Anexo 2

2.- CONTABILIDAD: Desarrollo Actividad 8. Contabilidad: Elaboracidn de

una nota de débito.

ENCUENTRO MEDIADO POR TEAMS:

5.- RECURSOS:

Recursos Propuestos: (Recursos fisicos, documentales y virtuales para la apropiacidn construccion del conocimiento).
prensa, radio, tv, internet, Facebook, YouTube etc. Cuaderno, hojas, colores etc.
También puedes consultar:  https://www.gestiopolis.com/que-es-proceso-administrativo/

6.- ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA DOCENTE Y PEDAGOGICA:

Orientaciones Generales: (Realimentacién y actividades de refuerzo que contribuyen al logro):
e Esta guia # 3 corresponde a las asignaturas de Emprendimiento — Contabilidad grado 8
e Eltrabajo se debe entregar en la fecha asignado en documento Word al correo electrénico dado o fotos via
whatsapp
e Respetar los horarios de los profesores y hacer entrega de las actividades en dichos horarios
e Se brindara asesoria de acuerdo a los horarios establecidos y seran clases Teams programadas con antelacion
o0 asesori a traves de otros medios como whatsapp

Horario de atencion a padres y estudiantes (Acompafiamiento — asesorias): [Dia y Hora y herramienta virtual]:
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ANEXO 1
LIDERAZGO

El liderazgo es un conjunto de habilidades que sirven para influenciar en la manera de pensar o de actuar de otras
personas. un lider también tiene la capacidad de tomar la iniciativa y proporcionar ideas innovadoras, y no solo de
dar drdenes. El liderazgo no equivale a una distribuciéon desigual de poder. Y aunque sea el lider el que tenga la ultima
palabra, es el trabajo en equipo el que da los mejores resultados.

La importancia del liderazgo es mds que evidente en muchos dmbitos de la vida, incluso mas alld del liderazgo
empresarial. Puesto que el lider es el responsable de la consecucién de los objetivos de una manera mucho mas
efectiva y rapida.

El liderazgo no es plano, y dependiendo del contexto en donde se desarrolle puede determinar la clase de
transformacion social de la que es capaz. Tiene, por tanto, una funcién dentro de la organizacién, comunidad o
sociedad que destaca por su relevancia e influencia.

Es asi como las organizaciones dependen para crecer y perdurar del liderazgo, he alli donde recae su gran
importancia. Un lider sera capaz de establecer una buena comunicaciéon y mejorar la capacidad de integracién de los
miembros, todo con el fin de lograr un objetivo en comun.

El liderazgo también puede ser interpretado como una forma de ser, una manera de dirigir y ver cdmo las cosas que
se van moldeando con el paso de los afios. Es un proceso de interaccidn entre los miembros de un grupo interesado
en el progreso de la organizacion para la que se trabaja.

En pocas palabras, la importancia del liderazgo recae en que es la pieza clave para la supervivencia de cualquier
organizacién. Mas si se toma en cuenta que la capacidad para saber guiar y dirigir es el centro de la misma.

Caracteristicas de un buen lider
No importa si estds en la cuspide de una gran empresa o si tienes por el contrario un grupo pequeiio de personas a tu

cargo. Existen ciertas habilidades de un lider que no pueden ser desestimadas. Son estas habilidades las responsables
de potenciar y producir los mejores cambios en una organizacion.
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Es asi como estas son las cualidades que todo gran lider deberia demostrar para llevar su cargo al maximo nivel de
rendimiento:

Tener un pensamiento positivo: De todas las caracteristicas de un lider quizas el ser positivo es una de las mas
primordiales. Esto porque al comprender el potencial de la psicologia positiva, se entendera la mejor forma de
implementar un aprendizaje en cualquier situacién que se presente.

Ser honesto: La verdad siempre debe ser la mayor arma de un lider. Si bien la realidad puede ser muchas veces
dolorosa o molesta, esconder ciertas cosas puede complicar muchas situaciones.

Saber delegar: Un lider no puede hacer todo solo. Pensar esto, es algo irrealista. Por lo que un buen lider necesita
dejar solos y confiar en sus colaboradores para que el trabajo en equipo sea eficiente.

Incentivar una buena comunicacién: La falta de comunicacion es la responsable del fracaso de muchas operaciones
en las empresas. Asi que incentivar una de utilidad es una de las maneras mads sensatas de cultivar el éxito.

Inspirar al grupo: Un grupo estard desanimado si se encuentra frente a la falta de motivacién. El rol del lider estd
disefiado en parte, para inspirar y transmitir pasién a sus colaboradores.

Establecer estrategias para una vida equilibrada: Una persona que vive solo para trabajar, nunca dara el 100% de lo
que es capaz en el trabajo. Esto porque carecera de energia. En cambio, aquellas personas que logran un correcto
equilibrio pueden_aumentar su productividad a grandes niveles. Es asi como un lider debe asegurarse de que su
equipo sea capaz de vivir un buen equilibrio entre su trabajo, vida personal o social. Puedes aprender a hacerlo
poniendo en practica el método 80/20.

Alinear al equipo: Un equipo debe estar enfocado en una meta a largo plazo (misién), pero marcando objetivos
realizables a corto plazo. Es el lider nuevamente el encargado de esta tarea.

Dar créditos cuando corresponda: Las personas que hacen bien su trabajo o que alcanzan metas deben ser
recompensadas, darles crédito para que se sientan motivadas y su confianza aumente.

Apreciar los logros: Para que un lider aprecie un logro no tiene que ser uno colosal, sino que también aquellos logros
pequefios deben ser reconocidos. Aunque sea pequefio o modesto es bueno hacer esto.

Fomentar el crecimiento: Un buen lider debe fomentar el crecimiento y desarrollo profesional y personal de sus
colaboradores. Como resultado conseguird aumentar la productividad del trabajo.

Ser el guia: Un lider nunca deberd actuar como un jefe, mucho menos ejercer influencia usando el poder y la
intimidacidon como herramientas principales. Hay que saber diferenciar entre guiar e imponer.
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Fomentar los buenos habitos: Para que un proyecto sea exitoso, hace falta que sus colaboradores también sean
felices y productivos, y la clave esta en el fomento de los buenos hdbitos de vida. Ayudarlos a que tengan una vida
mas sana y estable siempre.

Mantener una posicidn neutral: Los favoritismos no deben existir en un ambiente sano de trabajo, mucho menos por
parte del lider. Es por esto que uno debe enfocarse siempre en demostrar que a todos los colaboradores se les trata
por igual, sin ninguna clase de distincidn.

ESTILOS DE LIDERAZGO

LIDERAZGO AUTOCRATICO

Existe un lider claro que manda vy dirige el grupo, subordinado a él. El poder, la fuerza y el gobierno son tareas
Unicamente del lider. El lider del equipo toma las decisiones, no permite la participacién del resto, no comparte
informacién, no delega, elige los objetivos sin consultarlos, administra los premios y castigos y tiene el control sobre
todo. El estilo de liderazgo autocratico, es muy habitual en tareas rutinarias y estandar.

LIDERAZGO DEMOCRATICO

Estilo de liderazgo que invita a participar a todo el grupo o equipo. El lider toma las decisiones junto a su equipo por
tal de encontrar entre todos la mejor opcidn, comparte toda o casi toda la informacidn y delega responsabilidades. En
el estilo de liderazgo democratico, el lider aprovecha las fortalezas y talento de cada miembro del equipo para
repartir las tareas.

LIDERAZGO LIBERAL

En este tipo de liderazgo, el equipo trabaja libremente bajo la aprobacién del lider. No suele tomar iniciativa como
lider, confia en las decisiones de su equipo, no da instrucciones a no ser que se las pidan y prefieren marcas unas
normas claras de funcionamiento para que el equipo pueda autogestionarse.

LIDERAZGO PARTICIPATIVO

Entre los tipos de liderazgo, encontramos también el estilo de liderazgo participativo. El lider escucha las opiniones e
inquietudes de los demas. Importa tener el apoyo del grupo para lograr las metas en comun. Se busca una
participacién activa de los miembros del equipo para lograr una buena organizacion y fijacion de objetivos. Una
estrategia a tener en cuenta si aln sigues pensando en cémo ser un buen lider.

ESTILO DE LIDERAZGO PATERNALISTA
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En el liderazgo paternalista, el lider tiene plena confianza en los miembros de su equipo. Su principal tarea es sacar lo
mejor de sus empleados, lograr unos mejores resultados, motivar e incentivar y ofrecer recompensas. Sin embargo,
como el lider autocratico, piensa que los empleados no tienen razén ni criterio propio, deben obedecer. Para algunos
seguidores responde a la pregunta cdmo ser un buen lider, para otros no demasiado... Dependerd de tu forma de ser.

Tomado de:  https://www.felicidadeneltrabajo.es/ideas-para-empresarios/como-ser-un-buen-lider-la-quia-con-
infografias-y-videos/

ACTIVIDAD 1

1. Escribe la biografia de un lider famoso y describe su estilo de liderazgo
2. ¢Cual crees tu que sea el mejor estilo de liderazgo y por qué?
3. ¢Cudl crees tu que sea el peor estilo de liderazgo y por qué?

ACTIVIDAD 2

Elabora una sopa de letras con palabras relacionadas al tema de liderazgo

ACTIVIDAD 3

Contesta FALSO (F) o VERDADERO (V) segun corresponda.

1. El estilo de liderazgo Autocratico se caracteriza por que el poder la fuerza y el gobierno son Unicamente del lider
( )

2. Elliderazgo paternalista Piensa que los empleados no tienen razén ni criterio propio y deben obedecer ( )

3. El liderazgo participativo se caracteriza por que el lider escucha las opiniones e inquietudes de los demdas. Le
Importa tener el apoyo del grupo para lograr las metas en comin ( )

4. El estilo de liderazgo democratico se caracteriza por que el el lider no toma las decisiones junto a su equipo ni
comparte toda la informacion ni delega responsabilidades. ( )

5. Elestilo de liderazgo liberal se caracteriza por que el equipo trabaja libremente bajo la aprobacion del lider ( )

ACTIVIDAD 4

1. Elabora una caricatura en la que puedas representar un estilo de liderazgo AUTOCRATICO
2. Elabora un caricatura en la que puedas representar un estilo de liderazgo DEMOCRATICO
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UNA LECCION DE PERSEVERANCIA DE CINCUENTA CENTAVOS

Poco después de que Darby se doctorase en la «Universidad de los Golpes Fuertes», y decidiera aprovechar su
experiencia en el asunto de la mina de oro, tuvo la buena fortuna de estar presente en una ocasién que le demostro
que «No» no necesariamente significa “no”. Una tarde ayudaba a su tio a moler trigo en un viejo molino. Este dirigia
una granja grande, donde vivian cierto numero de granjeros arrendatarios de color. La puerta se abrid
silenciosamente, y una nifia, hija de uno de los arrendatarios, entrd y se situd junto a la puerta. El tio levanto la vista,
mird a la nifia y gritd con aspereza: -éQué quieres? -Mi mama dice que le mande cincuenta centavos -respondid,
sumisa, la nifa. -Ni hablar -replicé el tio-, y ahora vete a tu casa. -Si, sefior -dijo la nifia, pero no se movid. El tio siguid
con su trabajo, tan ocupado que no prestd atencidn a la nifia y no se dio cuenta de que no se habia marchado.
Cuando volvié a levantar la mirada y la vio alli parada, gritd: - iHe dicho que te vayas a tu casa! Ahora, marchate o te
daré una paliza. -Si, sefior -dijo la nifa, pero siguié inmavil. El tio dejé caer un saco de grano que estaba por echar en
la tolva del molino, cogié una duela de barril y empezd a acercarse a la nifia con una expresién en su rostro que
indicaba problemas. Darby contuvo el aliento. Estaba seguro de hallarse a punto de presenciar una agresion. Sabia
gue su tio tenia un temperamento feroz. Cuando su tio llegd donde estaba la nifia, ella dio un rdpido paso al frente, le
mird a los ojos, y gritd con todas sus fuerzas: - iMi mama necesita esos cincuenta centavos! El tio se detuvo, la miré
unos instantes, y luego dejé lentamente la duela de barril a un lado, se metié la mano en el bolsillo, sacé medio ddlar
y se lo dio a la nifia. Ella cogié el dinero y se encamind despacio hacia la puerta, sin quitar los ojos del hombre al que
acababa de vencer. Después de que la nifia se hubo marchado, el tio se sentd en una caja y permanecié mirando por
la ventana durante mas de diez minutos. Estaba reflexionando, sorprendido, sobre la derrota que acababa de sufrir.
Darby también se hallaba pensativo. Esa era la primera vez en su vida que habia visto a una criatura de color dominar
a un blanco adulto. ¢éCémo lo habia hecho? ¢Qué le habia ocurrido a su tio para que perdiera su ferocidad y se
volviera tan ddcil como un cordero? ¢{Qué extrafio poder habia empleado esa nifia para hacerse duefia de la
situacidon? Estas y otras preguntas similares destellaban en la mente de Darby, pero no hallé las respuestas hasta
muchos afios después, cuando me relatd la historia. Curiosamente, el relato de esa inusual experiencia la escuché en
el viejo molino; el mismo sitio donde su tio recibié esa leccidn.
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EL EXTRANO PODER DE UNA NINA

En aquel viejo molino polvoriento, el sefior Darby me relaté la historia del extrafo triunfo, y termind preguntandome:
¢Como entiende esto? {Qué extrafio poder tenia esa nifia, para dominar por completo a mi tio? La respuesta a esa
pregunta la encontrard en los principios que se describen en este libro. La respuesta es categdrica y completa.
Contiene detalles e instrucciones suficientes para que cualquiera comprenda y aplique la misma fuerza con la que ella
se encontrd de forma accidental. Manténgase alerta, y observara el extrafio poder que acudié en ayuda de la nifia.
Tendra un atisbo de ese poder en el prédximo capitulo. Darby el poder que la nifia de color habia empleado quiza sin
saberlo, él repasd en seguida sus treinta afios de experiencia en la venta de seguros de vida, y estuvo francamente de
acuerdo en que su éxito en ese campo se debia, en gran parte, a la leccidén que habia aprendido de la pequefia. El
sefior Darby sefialé: “Cada vez que un posible comprador trataba de deshacerse de mi, sin comprar el seguro, yo
visualizaba a la nifia, parada en el viejo molino, con sus ojazos desafiantes, y me decia a mi mismo: «Tengo que
conseguir esta venta». La mejor parte de las ventas que he hecho han sido a gente que me habia dicho «No»”. El
sefior Darby también recordd su error al haberse detenido a un metro escaso del oro. Pero me dijo: “esa experiencia
fue una bendicidn encubierta. Me ensefid a seguir insistiendo sin que importasen las dificultades.

ACTIVIDAD 5

1. En no menos de una hoja describa cual es el poder que tenia la nifia y como ayudo al sefior Darrby en su
desempefio profesional como vendedor de seguros.

2. Haga una reflexidn acerca de la lectura y explique en qué areas de su vida emplearia este secreto o como
podria ayudar a alguien con este conocimiento.

ACTIVIDAD 6

LETRA DE CAMBIO

La letra de cambio es un documento que garantiza que el deudor pagard al acreedor, o a otra persona autorizada,
una cantidad de dinero, en una fecha y lugar especificos.

R L e R AL

una suma determinada de dinero
ha de hacerse el pago

jFormamos técnicos integros que aportan al progreso de la region!
Institucion Educativa Técnica ALFONSO ARANGO TORO
www.alfonsoarangotoro.edu.co
e-mail: colalfonsoarangotoro@gmail.com



http://www.alfonsoarangotoro.edu.co/

Institucion Educativa Técnica
GOBERNACION DEL A

ALFONSO ARANGO TORO
Secretaria de Educacion >

y Cultura 3 . el T;Iima
GESTION PEDAGOGICA nosgjNne

Lugar, dia, mesy ano
en que se suscribe ‘

Denominacién de letra de cambio, Clausula de dispensar al tenedor
inserta en el texto de protestar la letra

OLETRA DE CAMBIO
SIN PROTESTO®

PTADO

FiRM |
@@

ACE

| B W IF {2 anshad 1y
| { : 3 3L !
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Nombre del librado

i Firma del librador o de la persona
Lugary época del pago que suscribe a su ruego

A

Nombre de la personaa quien
ha de hacerse el pago

Orden incondicional al librado de pagar
una suma determinada de dinero

ACTIVIDAD:
e Ve ala papeleriay consigue un formato de LETRA DE CAMBIO.
e Sinotienes dinero busca un formato por internet o elabéralo td mismo (a).
e Llenatodo el formato de una letra de cambio no olvides ningun dato debes hacer de cuenta que estas
enviando una letra de cambio a un familiar o compafiero.
e Sjcale foto y enviala por whatsapp.

jFormamos técnicos integros que aportan al progreso de la region!
Institucion Educativa Técnica ALFONSO ARANGO TORO
www.alfonsoarangotoro.edu.co
e-mail: colalfonsoarangotoro@gmail.com
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ACTIVIDAD:
. Ve a la papeleria y consigue un formato de NOTA CREDITO.
o Si no tienes dinero busca un formato por internet o elabdralo tu mismo (a).
o Llena todo el formato de una Nota de crédito no olvides ningln dato debes hacer de cuenta que estas

enviando unan

ota de crédito a un familiar o compafiero.

o Sdacale foto y enviala por whatsapp.

jFormamos técnicos integros que aportan al progreso de la region!

Institucién Educativa Técnica ALFONSO ARANGO TORO
www.alfonsoarangotoro.edu.co

e-mail: colalfonsoarangotoro@gmail.com
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ACTIVIDAD 8

NOTA DEBITO

NOTA DE DEBITO
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NOTAS DE DEBITO SRi

L hace Wen al palt
ACTIVIDAD:
o Ve a la papeleria y consigue un formato de NOTA DEBITO
o Si no tienes dinero busca un formato por internet o elabdralo tu mismo (a).
o Llena todo el formato de una Nota de débito no olvides ningln dato debes hacer de cuenta que estas
enviando una nota de débito a un familiar o compafiero.
o Sdacale foto y enviala por whatsapp.

jFormamos técnicos integros que aportan al progreso de la region!
Institucion Educativa Técnica ALFONSO ARANGO TORO
www.alfonsoarangotoro.edu.co
e-mail: colalfonsoarangotoro@gmail.com
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