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GUIA DE APRENDIZAJE DE TRABAJO EN CASA

1.- IDENTIFICACION:

GRADO: DECIMO 10 PERIODO: Tres PERIODICIDAD:

GATC No.: Dos

DOCENTE (S): AREA: Movil contacto:
3125388879

ASIGNATURA: CONTABILIDAD-
EMPRENDIMIENTO

Comunicacidn y evidencias de Correo electrénico (entrega de evidencias): WhatsApp (comunicacién y
apredizaje y desarrollo curricular: hernando.useche@sedtolima.edu.co entrega evidencias):
3125388879
Enlace para encuentros virtuales: Otros medios:

2.- INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

No. PASO A PASO

1.- | Lea detenidamente todo el contendio

2.- | Las actividades estan relacionadas por semanas 1-2, 3-4, 5-6, 7-8

3.- | Enla parte inferior de este documento se encuentran los anexos que le ayudaran a complementar la informacion
4.- | Las actividades deben entregarse en la fecha indicada

3.- INDICADORES DE LOGROS DE APRENDIZAIJE (Conceptos en el boletin y valoraciones en planillas de notas):

No. SABER INDICADORES DE LOGRO
1.- CONOCER | ¢ Asimilatodos los conocimientos relacionados con el conocimiento de los contratos de trabajo
e Asimila todos los conceptos relacionados con el conocimiento de la clasificacidn de las
cuentas segun su naturaleza, de partida doble y balance de prueba mediante la utilizacién
del Plan Unico de Cuenta
2.- HACER e Desarrolla taller relacionado con el conocimiento de contratos de trabajo

e Aplica concepto relacionados con el conocimiento de la clasificacién de las cuentas segln su
naturaleza , partida doble y balance de prueba mediante la utilizacion del plan tnico de

cuentas
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3.-

SER

Demuestra puntualidad y responsabilidad al asumir los compromisos de clase

4.- ACTIVIDADES:

4.1.- ACTIVIDADES SEMANAS UNO Y DOS

No. ACTIVIDADES PRODUCTO (Estudiante) FECHA ENTREGA
1.- Teniendo en cuenta la informacion dada. Ver anexo 1 | gntregar mapa conceptual
elabora un mapa Cf)ncep’Fu.aI gue tenga que ver con relacionado con el tema de
contratos de trabajo. Actividad 1 )
contratos de trabajo.
Actividad 1
2- Responde las preguntas del cuestionario Actividad 2 Entregar cuestionario resuelto
actividad 2
ENCUENTRO MEDIADO POR TEAMS:
Jueves 10: 50 — 12:50
4.2.- ACTIVIDADES SEMANAS TRES Y CUATRO
No. ACTIVIDADES PRODUCTO (Estudiante) FECHA ENTREGA
Escribe el cédigo de las siguientes cuentas del Activo Entregar tabla con la relacién
Recuerda que los debes buscar en el PUC ( Plan Unico | de algunas cuentas de activo y
de Cuentas) . Actividad 3 sus respectivos codigos
ENCUENTRO MEDIADO POR TEAMS:
Jueves 10: 50 — 12:50
4.3.- ACTIVIDADES SEMANAS CINCO Y SEIS:
No. ACTIVIDADES PRODUCTO (Estudiante) FECHA ENTREGA
1.- Resolver ejercicios de contabilidad transacciones Entregar ejercicio relacionado Mayo 14 de 2021

comerciales. Actividad 4

con el registro de transacciones
comerciales. Actividad 4

ENCUENTRO MEDIADO POR TEAMS:
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Jueves 10: 50 — 12:50

4.4.- ACTIVIDADES SEMANAS SIETE Y OCHO

No.

ACTIVIDADES

PRODUCTO (Estudiante)

FECHA ENTREGA

1.-

Resolver ejercicio completo de contabilidad ciclo
contable. Actividad 5

Entregar ejercicio completo de
contabilidad Ciclo contable
debidamente cuadrado.
Actividad 5

ENCUENTRO MEDIADO POR TEAMS:
Jueves 10: 50 — 12:50

5.- RECURSOS:

Recursos Propuestos: (Recursos fisicos, documentales y virtuales para la apropiacion construccion del conocimiento).
prensa, radio, tv, internet, Facebook , YouTube etc. Cuaderno, hojas, colores etc.
Tambien puedes consultar:

6.- ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA DOCENTE Y PEDAGOGICA:

Orientaciones Generales: (Realimentacion y actividades de refuerzo que contribuyen al logro):

Esta guia # 2 corresponde a las asignaturas de Contabilidad — emprendimiento Grado 10

El trabajo se debe entregar en la fecha asignado en documento Word al correo electrénico dado o fotos via

whatsaap

Respetar los horarios de los profesores y hacer entrega de las actividades en dichos horarios

Se brindara asesoria de acuerdo a los horarios establecidos y seran clases Teams programadas con antelacion

o asesori a traves de otros medios como whatsapp

Es vital importancia la asistencia a clase, el no cumplimiento acarrea el no registro de evidencias que
posteriormete va a necesitar para estar a paz y salvo y poderse graduar.

Horario de atencidn a padres y estudiantes (Acompafiamiento — asesorias): [Dia y Hora y herramienta virtual]:
Miercoles de 4pm a5 pm

iFormamos técnicos integros que aportan al progreso de la regién!
Institucién Educativa Técnica ALFONSO ARANGO TORO
www.alfonsoarangotoro.edu.co

e-mail: colalfonsoarangotoro@gmail.com




Institucion Educativa Técnica
GOBERNACION DEL A

ALFONSO ARANGO TORO
Secretaria de Educacion s,
y Cultura B . b
GESTION PEDAGOGICA %s.lﬁlhmea

ANEXO 1

CONTRATO DE TRABAIJO. SUS TIPOS, CLASES Y FORMAS

El contrato de trabajo en Colombia esta regulado por el cédigo sustantivo del trabajo o cédigo laboral, en sus
articulos 22 a 75, donde se regulan las diferentes modalidades de contratacién laboral, su duracién, terminacién e
indemnizacidn en caso que el despido sea injustificado.

Elementos esenciales del contrato de trabajo.

Prestacion personal del servicio: Para que exista un contrato de trabajo el trabajador debe prestar el servicio
o desarrollar la actividad personalmente, de manera que no puede delegar a otra persona. Si la empresa
contratd a don José, serd don José quien tendra que hacer el trabajo.

Continuada subordinacion: El trabajador debe estar bajo la continuada subordinacién, lo que significa que el
empleador tiene la facultad de impartir 6rdenes al trabajador y este la obligacion de acatarlas en todo
momento. La subordinacién es el elemento diferencial que permite determinar la existencia de una relacion
laboral, aunque la jurisprudencia de la corte suprema de justicia ha manifestado que la subordinacién no es
exclusiva del contrato de trabajo, sino que también puede existir en el contrato de servicios o incluso en el
contrato comercial.

Retribucion: Naturalmente debe existir una retribucidn, salario o remuneracidn como contraprestacion de la
actividad personal que el trabajador realiza para el empleador, y es un elemento comun a otros tipos de
contratos.

Si en una relacidn de trabajo se dan esos elementos, estamos frente a un contrato de trabajo, y si lo que se hubiera
firmado fue un contrato de servicios, un juez laboral podria declarar la existencia de un contrato de trabajo realidad,
pero para que ello suceda hay que recurrir a la justicia para que ella decida la naturaleza de la relacién entre
trabajador y contratante.

Formas del contrato de trabajo.

Las formas del contrato de trabajo corresponde a la forma en que se formaliza la vinculacién, y segun articulo 37 del
cadigo sustantivo del trabajo existen dos formas: verbal y escrito.

Contrato de trabajo verbal: El contrato de trabajo verbal es aquel en el que no se firmé ningun documento,
donde los acuerdos son de palabra. En esta forma de contrato no hay documento alguno que sirva como
prueba de una cosa u otra, lo que supone una debilidad en caso de que surjan diferencias futuras entre el
trabajador y el empleador. Este contrato esta regulado por el articulo 38 del cédigo sustantivo del trabajo.
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Contrato de trabajo escrito: El contrato de trabajo escrito esta regulado por el articulo 39 del cédigo sustantivo del
trabajo, y todo lo que se acuerde debe quedar contenido en un documento, documento que aparte de la firma de
trabajador y empleador, no requiere formalidad alguna para su validez, por lo que constituira prueba por si sélo para
cualquiera de las partes.

Duracion del contrato de trabajo.

La duraciéon de un contrato de trabajo depende de lo que las partes acuerden o de la naturaleza del objeto que da
lugar al contrato. Estan establecidos en el articulo 45 del cddigo sustantivo del trabajo

MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO
Contrato de trabajo a término fijo.

Como su nombre lo indica, es aquel contrato que nace con una fecha definida de defuncidn. Desde que se firma el
contrato de trabajo se acuerda que ese contrato terminard en una fecha que se ha consignado en el contrato, aunque
ello no impide que el contrato sea renovado, ya sea formalmente o automaticamente si se cumplen los preceptos
legales para ello. Esta modalidad de contrato estd regulada por el articulo 46 del cédigo sustantivo del trabajo. Es
importante resaltar que segun la norma, el contrato de trabajo a término fijo siempre debe constar por escrito, y su
duracidn no puede ser mayor a 3 afos pero renovables indefinidamente.

Contrato a término indefinido.

Es el contrato de trabajo que se firma sin acordar o fijar una fecha de terminacidn. El contrato se extenderd tanto
como las partes lo consideren. Por supuesto en este tipo de contrato no cabe la renovacidn, por cuanto su duracidn
es infinita hasta que una de las partes decida ponerle punto final. Este tipo de contrato esta regulado por el articulo
47 del cédigo sustantivo del trabajo.

Contrato de obra o labor.

La duracion del contrato de obra o labor sera el tiempo necesario para culminar una obra o labor. Es una forma de
contrato a término fijo, pero la terminacion no esta dada por fechas sino por el tiempo necesario para terminar la
obra o labor contratada. Aqui el contrato no es por un afio por ejemplo, sino hasta que se termine de construir una
obra o desarrollar una labor.

Contrato ocasional, accidental o transitorio.

En realidad es el mismo contrato de trabajo a término fijo, pero el origen de ese contrato nace en la necesidad de
cubrir una actividad temporal, transitoria, accidental, como puede ser el reemplazo de un trabajador que se fue a
vacaciones, o una empleada que goza de una licencia de maternidad, o para hacer un trabajo temporal en la empresa

iFormamos técnicos integros que aportan al progreso de la regién!
Institucién Educativa Técnica ALFONSO ARANGO TORO
www.alfonsoarangotoro.edu.co
e-mail: colalfonsoarangotoro@gmail.com




y Cultura

GOBERNACION DEL

Secretaria de Educacion

Institucion Educativa Técnica
ALFONSO ARANGO TORO

GESTION PEDAGOGICA

A

el Tolima
nosygne

como tal vez acompanar una auditoria externa que se realizard por un determinado tiempo por lo regular es de 30

dias.

Actividad 1

Teniendo en cuenta la informacion dada elabora un mapa conceptual que tenga que ver con contratos de trabajo

Actividad 2

Cuestionario

Responde las siguientes preguntas:

1. Cudles son los elementos esenciales para que exista un contrato de trabajo
2. Cudles son las caracteristicas de un contrato a término fijo
3. Cuadles son las caracteristicas de un contrato a término indefinido
4. Cudles son las caracteristicas de un contrato de obra o labor
5. Cuales son las caracteristicas de un contrato ocasional, accidental o transitorio
ACTIVIDAD 3
Escribe el cddigo de las siguientes cuentas del Activo Recuerda que los debes buscar en el PUC ( Plan Unico de
Cuentas)
CODIGO | NOMBRE DE LA CUENTA CODIGO | NOMBRE DE LA CUENTA
Activo 1435 Mercancias no fabricadas por la
empresa
Disponible 1305 clientes
Caja Oficinas

Caja general

Maquinaria y equipo

Cajas menores

Equipo de oficina

Moneda extranjera

Flota y equipo de transporte

Bancos

Construcciones y edificaciones

Moneda nacional

Edificios

Moneda extranjera Oficinas
Inversiones Marcas
Acciones Know how
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Cedulas de capitalizacion

Cedulas Patentes
Diferidos

Titulos

Gastos pagados por anticipado

Propiedad planta y equipo

Otros activos

Terrenos

Construcciones en curso

Construcciones y edificaciones

Maquinaria y equipo

Equipo de oficina

Equipo de computacion y comunicacion

Flota y equipo de transporte

Construcciones y edificaciones

Edificios

ACTIVIDAD 4

Resolver las siguientes transacciones comerciales

Pedro Perez nos abona la suma de 700.000

Se venden mercancias por valor de 8.000.000

W e N R W

Se consigna en banco popular la suma de 14.800.000
Se vende 18 camisas por valor de 32.500 cada unay pagamos con cheque del banco Colombia

Se compran mercancias a crédito por valor de 2. 500.000

Se solicita un préstamo al Davivienda por valor de 20.000.000

Se paga el arriendo del mes por valor de 500.000

Se compran 12 empandas a 1000 pesos cada una y 5 gaseosas a 2000 pesos cada una
Pagamos el recibo de luz eléctrica por 85.500y el de acueducto por 23.000

10. Los socios Alberto Jimenez Jhon Fredy lozano aportan cada una a la empresa la suma de 20.000.000 cada uno

11. Se compra a crédito un vehiculo para uso de la empresa por valor de 35.000.000

12. Se pagan sueldos por valor de 4.000.000
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ACTIVIADAD 5
CICLO CONTABLE

Resolver el siguiente ejercicio de contabilidad
La empresa Papeleriala Unidn Ltda tiene en el momento la siguiente situacién:

CAJA 170.000.000
BANCOS 65.000.000
PROVEEDORES NACIONALES 20.000.000
MUEBLES Y ENSERES 7.000.000
OBLIGACIONES FINANCIERAS 20.000.000
PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO 280.000.000
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 5.000.000
MAQUINARIAY EQUIPOS 77.000.000
CUENTAS POR PAGAR 14.000.000

Transacciones comerciales mes de Abril
Se paga el arriendo del mes por valor de 2. 500.000

Se vende 500 unidades de yogurt a 1500 pesos cada una

Se pagan servicios publicos por valor de 500.000

Se consigna en el banco la suma 4.000.000

Se pagan sueldos por valor de 5.500.000

Se compra un vehiculo por valor de 18.000.000

Se adquiere un préstamo al banco popular por valor de 18.000.000
Se venden mercancias por valor 8.000.000

L oo N R WDNRE

Se compran mercancias por valor de 2.000.000
10. Se compra un computador por 2.500.000.

Hallar
1. Patrimonio inicial de la empresa

Transacciones comerciales
Saldos a fin de mes
Estado de ganancias y perdidas

vk wnwN

Balance general
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