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GOBERNACION DEL TOLIMA
Secretaria de Educacion

Institucién Educativa Técnica
ALFONSO ARANGO TORO

GESTION PEDAGOGICA

el Tolima
nosUNe

GUIA DE APRENDIZAJE DE TRABAJO EN CASA

1.- IDENTIFICACION:

GRADO: Undécimo PERIODO: Tercero PERIODICIDAD: Julio 12 —
Septiembre 03 /2021. (Ocho
GATC No.: Tres semanas)
DOCENTE (S): AREAS: Movil contacto:
ED. RELIGIOSA
MAURICIO HOLGUIN ZUNIGA | ETICA Y VALORES 315-573-3364

Comunicacidn y evidencias
de aprendizaje y desarrollo
curricular:

Correo electrdnico (entrega de evidencias):

brayan.holguin@sedtolima.edu.co

WhatsApp (comunicacion y
entrega evidencias):
315-573-3364

Enlace para encuentros virtuales:
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a321b573dbe2
34fc4b67f4dde18a0b9db%40thread.tacv2/General?groupld=

453af011-633d-4f49-a4e5-
66030f2b4092&tenantld=a7d960de-9ff2-453c-aa51-
c8a870cf9839

Otros medios:

2.- INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

No.

PASO A PASO

1.- | Identificar los cuatro grupos de semanas de trabajo planteadas en el periodo académico, procurar trabajar las
temadticas y las actividades dentro de la fecha que corresponda.

2.- | Leer de manera atenta y cuidadosa las tematicas presentadas que se encuentran al final de la Guia.

3.- | Leeryreleer los puntos de las actividades para identificar lo que debes hacer; esto ayuda, también, al momento
de presentar tus dudas e inquietudes al docente.

docente.

4.- | Tener claro que nos pide la actividad y el producto que debe resultar de su desarrollo, siempre comprobar que
las evidencias de nuestros trabajos, sus caracteristicas y cualidades, sean acordes con lo estipulado por el

3.- INDICADORES DE LOGROS DE APRENDIZAJE (Conceptos en el boletin y valoraciones en planillas de notas):

No. SABER

INDICADORES DE LOGRO

1.- CONOCER

Identifica el impacto de la predicacion de principios morales por parte de los lideres en las practicas
y formas de vida de las culturas y pueblos, estableciendo las diferencias entre liderazgo politico que
se esperan de los lideres sociales y las acciones politicas.

2.- HACER Disefia esquemas evidenciando distintas formas de ver los problemas sociales; reflexionando y
argumentando como integrar los valores de la cultura en mi forma de pensar y de comportamiento.
3.- SER Participa en clase TEAMS o WhatsApp; muestra compromiso al trabajo de las Guias; presenta

responsabilidad, entrega de actividades en fechas indicadas; exhibe dedicacion y esfuerzo en las
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evidencias entregadas; comporta un trato y didlogo respetuoso con la comunidad educativa;
dignifica la comunidad educativa; valora la cultura religiosa de sociedad.

4.- ACTIVIDADES:

4.1.- ACTIVIDADES SEMANAS UNO Y DOS:

b) Pensemos por un momento que queremos comenzar la cadena
de sucesos como un “efecto mariposa”.

e Imaginemos que nuestra cadena de sucesos comienza con una
buena accidon que nosotros mismos vamos a realizar.

e iQué tienen que hacer? Escribir en tu cuaderno una buena
accion que ustedes tendran hacia otras personas, luego
imaginen, escriban y expliquen cdmo esa accién tendrd efectos
positivos en el hacer y actuar de estas personas; y asi
sucesivamente, hasta generar un efecto mariposa de buenas
acciones en la comunidad.

No. ACTIVIDADES PRODUCTO (Estudiante) FECHA
ENTREGA
1.- ¢Qué es ser lider?: Lee y analiza la informacidn de la “Tematica 1” Un listado de tres
que esta al final de la Guia. personajes
colombianos.
a) Escoge tres personajes colombianos que cumplan las
caracteristicas de un lider. Explicacion y
. _ ] ' descrlpc‘|0n de estos 16 de julio
b) De cada personaje, describe el por qué se puede considerar personajes. de 2021
como lider. Explica. '
Respuestas claras vy
c) ¢éQué hace a estos personajes un lider positivo? Explica. detalladas a las
preguntas.
d) ¢Crees que estos personajes pueden lograr un cambio social en
Colombia? Explica.
2.- Origen y evolucion del concepto Efecto Mariposa Una consulta con la
La relacion entre el aleteo de una mariposa con acontecimientos remotos informacién
puede ya verse sugerida en un antiguo proverbio chino que dice: «el leve requerida.
aleteo de las alas de una mariposa se puede sentir al otro lado del mundo».
Este proverbio aludiria a una visidon holistica, en la que todos los .
acontecimientos estarian relacionados y repercutirian los unos en los otros, Un esc.rlto f:(?n el
pero sin implicar necesariamente una repercusidon de enorme magnitud a caso hIpOt(:‘.'tICO del
partir de acontecimientos infimos. efecto mariposa.
a) Consulta en qué consiste el “Efecto mariposa”. Explicacién de las
acciones o 23 de julio
situaciones escogidas. | de 2021.

CLASE VIRTUAL TEAMS
Filosofia: Lunes, 7:30 a.m. a 8:30 a.m.
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‘ Ed. Religiosa y Etica y valores humanos: Martes, 11:50 a.m. a 12:50 p.m.

4.2.- ACTIVIDADES SEMANAS TRES Y CUATRO:

Miguelito:

Libertad,
Miguelito:

Mafalda,

Felipe,

Susanita y Manolito:
iTampoco los juguetes, ni las golosinas, ni la ropa, ni nada de

iLos cuentos para chicos no estéan escritos por chicos sino por
gente grande!

i iEs una vergiienza!!

lo que es para nosotros estd hecho por nosotros sino por gente grande!
jComercian con nosotros!

Libertad,
Miguelito:
Libertad,
Miguelito:

Mafalda,

Mafalda,

Felipe,

[Los otros cinco se van]

Miguelito:

Susanita y Manolito:
¢Por qué tenemos que seguir aguantando esto?
Felipe y Manolito:
Sencillamente porgque tampoco nosotros estamos hechos por
nosotros sino por gente grande jPucha digo!...

iEso!

;Por qué?

(piensa) Demasiado sincero para ser lider.

No. ACTIVIDADES PRODUCTO FECHA
(Estudiante) ENTREGA
1.- | {Qué es ser lider?: Lee y analiza la informacién de la “Tematica 1” que est3 al Respuestas
final de la Guia. detalladas a
las 4
a) Qué tipo de lideres crees que necesita tu comunidad. Explica. preguntas
formuladas. 30 de
b) Analiza los tipos de lideres que hay, escoge qué tipo de lider te gustaria ser. julio de
Explica por qué. Argumentos y | 2021.
explicaciones
c) Qué proyectos te gustaria liderar para el beneficio de la comunidad. Explica. en cada
respuesta
d) Qué tipo de apoyo buscarias para sacar adelante estos proyectos. Explica. dada.
2.- | a) Escribe un texto de % pagina en donde relaciones la tematica 1 con el Un escrito en
contenido de la siguiente historieta: donde
) CUENTOS PARAHCOS N0 ETAMROCO 105 UGUETES, i <POR QUE TENEMOS - / SNGLUMENTE PIRGE| /* DEMASiADO relaciones
AN ESCRITOS POR CHICOS /| | LAS GOLOSINAS, NiLA ROPA, || QUE SEGUIR AGUANTANDO) [ TAMPOCO NOSOTROS | ( SINCERO PARA ambos
NINADA DE 10 QUE ssPAseAf EST0? W ESTAMOS HECHOS PR/ \ SER LIDER id
NOSOTROS ESTX HECHO POR ESO NOSOTR0S 5INO POR contenidos.
" g%z?\}gg? SINO POR GENTE / GPE{)\ICTSA ﬁg’Aef\(L)(?E 9
P o | P ey
e explicaciones
en % pagina de
escrito. 6 de
agosto de
2021.

CLASE VIRTUAL TEAMS
Filosofia: Lunes, 7:30 a.m. a 8:30 a.m.
Ed. Religiosa y Etica y valores humanos: Martes, 11:50 a.m. a 12:50 p.m.

4.3.- ACTIVIDADES SEMANAS CINCO Y SEIS:
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No. ACTIVIDADES PRODUCTO FECHA
(Estudiante) ENTREGA
1.- Caracteristicas de un lider: Lee y analiza la informacion de la e Un mapa mental en
“Tematica 2” que esta al final de la Guia. donde se evidencie
la informacion,
a) Dibuja en tu cuaderno el siguiente grafico en %% pagina, ideas principales vy
completa el grafico con la informacidn de la lectura propuesta secundarias de la
en la “tematica 2”. lectura.
o Se revisara la
correspondencia 13 de agosto
entre las ideas | de 2021.
presentadas en la
lectura.
2.- a) Consulta la historia de vida un lider social en Colombia, sus | 1. Una consulta
objetivos de lucha, sus convicciones y acciones sociales. Puede es.crita,. 20 de agosto
ser del Libano, del Tolima o de otros departamentos. evidenciando la de 2021.
informacidn
solicitada.
CLASE VIRTUAL TEAMS
Filosofia: Lunes, 7:30 a.m. a 8:30 a.m.
Ed. Religiosa y Etica y valores humanos: Martes, 11:50 a.m. a 12:50 p.m.
4.4.- ACTIVIDADES SEMANAS SIETE Y OCHO:
No. ACTIVIDADES PRODUCTO (Estudiante) FECHA
ENTREGA
1.- El dia a dia de los lideres sociales: Lee y analiza la lectura de la e Un escrito
“Tematica 3”. argumentativo,
resumiendo y
a) Escribe un texto argumentando tu reflexién sobre la explicando la tematica | 27 de agosto
informacion de la lectura propuesta. 3. de 2021.
b) El escrito debe ser minimo de una (1) pagina, trata de dividir e Minimo una (1) pagina
tu escrito en 3 o0 4 parrafos. de extension.
2.- a) Formulay escribe un conjunto de propuestas para mejorarlas | 1. Un listado de

Septiembre 3
2021.
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Condiciones sociales - Lideres con la informacién

No. Listado Cémo busca la mejora social requerida_

1.
v B L,
2 B 2. Terminacién con uso
g 4. de regla, lapiz, lapicero,
g >. colores, marcadores.
i ©.
e B

9.

10.

CLASE VIRTUAL TEAMS
Filosofia: Lunes, 7:30 a.m. a 8:30 a.m.
Ed. Religiosa y Etica y valores humanos: Martes, 11:50 a.m. a 12:50 p.m.

5.- RECURSOS:

Recursos Propuestos: (Recursos fisicos, documentales y virtuales para la apropiacion construccion del conocimiento).
La Biblioteca continta suministrando textos de Lunes a Viernes de 08:30 a 11:00 horas

Cuestionarios familiares. - Diccionario o enciclopedias con definiciones. - Internet: Consultas, contenido multimedia, y
organizacion de trabajos.

Recursos virtuales:

“Qué es un lider” (1:48) https://www.youtube.com/watch?v=kimlI1jA-ib4 (2:14) https://www.youtube.com/watch?v=DRMRzP45 ak
“7 cualidades de un lider” (8:10) https://www.youtube.com/watch?v=fiwGFvlb0Y4

“Cémo ser un buen lider” (8:10) https://www.youtube.com/watch?v=16z28D]RTAA

“10 caracteristicas de un lider” (9:05) https://www.youtube.com/watch?v=PaTnelLAvKcU

6.- ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA DOCENTE Y PEDAGOGICA:

Orientaciones Generales: (Realimentacién y actividades de refuerzo que contribuyen al logro):
1. Leer el tema, si es necesario puedes recortar y pegar en tu cuaderno para ir desarrollando la guia.

2. Eldesarrollo de la Guia de aprendizaje es de manera individual, puedes apoyarte en tus familiares y companieros; pero las
respuestas deben partir de una reflexion personal.

3. No se aceptan trabajos idénticos por diferentes estudiantes.

4. Condiciones del lugar: Espacio limpio, ventilado e iluminado para poder trabajar de forma comoda y agradable.

5. Recolecte informacidon de su contexto, qué objetivos crees que une a tu familia, por qué es necesario que las familias
compartan como grupos sociales, cdmo afecta la creencia religiosa en la construccién de comunidad.

6. Identifique las condiciones del estado natural del ser humano.

7. Reflexione acerca de las posibilidades solucionar conflictos desde el didlogo y la concertacién, aceptando las diferencias de los
otros.

8. Analice la situacién actual. Cémo ha transformado nuestras vidas la pandemia, cémo la relacién entre las personas que mas
queremos, nuestra familia, puede ser conflictiva en algunos momentos.

Ten compromiso y responsabilidad entregando las Guias respetando las fechas estipuladas.

Horario de atencidn a padres y estudiantes (Acompafiamiento — asesorias): [Dia y Hora y herramienta virtuall:
ATENCION POR WHATSAPP

Filosofia: Lunes, 6:30 a.m. a 7:30 a.m.

Ed. Religiosa y Etica y valores humanos: Miércoles, 6:30 a.m. a 7:30 a.m.

jFormamos técnicos integros que aportan al progreso de la region!
Instituciéon Educativa Técnica ALFONSO ARANGO TORO
www.alfonsoarangotoro.edu.co
e-mail: colalfonsoarangotoro@gmail.com



http://www.alfonsoarangotoro.edu.co/
https://www.youtube.com/watch?v=kJmI1jA-ib4
https://www.youtube.com/watch?v=DRMRzP45_ak
https://www.youtube.com/watch?v=fiWGFvlb0Y4
https://www.youtube.com/watch?v=16z28DjRTAA
https://www.youtube.com/watch?v=PaTneLAvKcU

Institucién Educativa Técnica
GOBERNACION DEL TOLIMA A

Secretaria de Educacién ALFONSO ARANGO TORO
y Cultura v,
GESTION PEDAGOGICA ﬁdos.'ghmé

CLASE VIRTUAL TEAMS
Filosofia: Lunes, 7:30 a.m. a 8:30 a.m.
Ed. Religiosa y Etica y valores humanos: Martes, 11:50 a.m. a 12:50 p.m.

TEMATICAS

No.

Contenido

¢Qué es un Lider?

El lider es visto como la persona capaz de incentivar, motivar y ejercer influencia en el comportamiento o modo de pensar de
su personal de equipo con el propdsito de trabajar por un bien comun.

El lider tiene la funcidn de transmitir una vision global e integrada, mostrar confianza al grupo, orientar y movilizar a las
personas a concretizar los objetivos planteados, animar y mantener el interés del grupo a pesar de los obstaculos y crisis que
se pueden encontrar a lo largo del trabajo, reforzar los sucesos y cuando sea necesario corregir los desvios. Asimismo, el lider
debe de utilizar todo el potencial de su personal y repartir las funciones a cada uno.

El lider puede ser escogido espontaneamente o impuesto. En referencia a este punto, se puede observar el lider legitimo e
ilegitimo. El lider legitimo o formal es aquel que es elegido por la organizacién cumpliendo los procedimientos establecidos
en las normales, por ejemplo: el lider de un equipo deportivo se realiza bajo votaciones de todo su equipo, en cambio, el lider
ilegitimo o informal obtiene su autoridad a través de la ilegalidad.

Tipos de lideres

Lider democratico se caracteriza por permitir la participacidn del grupo en la toma de decisiones y escuchar con atencion la
opinidn de todo el equipo. El lider democratico busca el bien grupal, ayuda y orienta a sus trabajadores, delega las funciones
en cada uno de ellos ya que confia en sus capacidades y, algo muy importante fomenta el sentimiento de pertenencia del
grupo.

Lo antagonico del lider democratico, es el lider autoritario o autocratico, ya que se considera como el Unico competente, con
derecho y poder para decidir sin tomar en cuenta la opinién del grupo.

Lider carismatico, posee como caracteristica principal el de entusiasmar a su equipo de trabajo.

Lider nato, es aquel por el que nunca pasé por un procedimiento para desarrollar habilidades y cualidades, sino que desde
siempre contd con las caracteristicas esenciales de un lider, mencionadas en el presente articulo. Por ejemplo: Mahatma
Gandhi.

Lider Laissez - faire, es un término de origen francés que significa “dejar pasar” o “dejarlo ser”. Este tipo de lider no interviene
en la gestidn, ya que se basa en que las personas que trabajan sin supervision de nadie sobresale y, solo actia cuando es
necesario y con el menor control o inspeccion posible.

Caracteristicas de un Lider

1. Enfoque: “Se ha dicho que el liderazgo trata de tomar decisiones importantes pero poco populares. Es una verdad parcial,
pero esto le resta importancia al enfoque. Para ser un gran lider, no puedes enfocarte en las cosas pequefias y debes estar
menos distraido que tu competencia. Para atender las cosas criticas, debes desarrollar cierta ignorancia selectiva. De otra
forma, lo trivial te ahogara”.

2. Confianza: “Un lider gana seguidores e inspira confianza al tener una vision clara, tener empatia y ser un buen maestro.
Como una mujer lider, a veces siento que debo aparentar tener una actitud asertiva sin perder la generosidad y amabilidad
que me ensefiaron mis padres. Ambas caracteristicas me sirven para ganar respeto”.
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3. Transparencia: “Nunca me ha gustado el concepto de usar una “mascara”. Como lider, la Gnica manera de generar confianza
en mi equipo y mis colegas es ser 100% auténtica: abierto, con fallas, pero siempre apasionada de nuestro trabajo. Esto me
ha dado la libertad de estar siempre presente y ser consistente. Ellos saben qué pueden esperar de mi”.

4. Integridad: "Nuestros empleados son un reflejo directo de los valores que encarnamos como lideres. Si estamos jugando
bajo las reglas reactivas y obsoletas de querer tener siempre la razén, limitamos al maximo el potencial de nuestro negocio y
perdemos talento de calidad. Si te centras centra en ser auténtico en todas tus interacciones, esto impregnara la cultura de
tu negocio”.

5. Inspiracion: "La gente siempre dice que soy un hombre que se hizo a si mismo. Pero no existe algo asi. Los lideres no se
hacen a si mismos; son motivados por alguien o algo mas. Llegué a América sin dinero ni ningun tipo de pertenencias ademas
de mi bolsa de gimnasio, pero no puedo decir que aterricé sin nada: algunas personas me dieron una gran inspiracion y
consejos fantdsticos, y fue impulsado por mis creencias y un deseo y pasion internas.

Por esa razén estoy siempre dispuesto a ofrecer motivacién a amigos o desconocidos en Reddit. Conozco el poder de la
inspiracidn, y si alguien puede usar mi experiencia para alcanzar la grandeza, estoy mas que dispuesto a ayudarles”.

6. Pasion: “Debes amar lo que haces. Para ser exitoso en algo, debes obsesionarte con ello y dejar que te consuma. Sin
importar cuan triunfador te conviertas en tu negocio, nunca estas realmente satisfecho y siempre estas buscando hacer las
cosas mas grandes y mejores. Lideras con el ejemplo no porque creas que puedas hacerlo, sino porque es tu manera de vivir”.

7. Innovacién: “En cualquier sistema con recursos limitados y expansion infinita de poblacién —como tu negocio o la
humanidad entera - la innovacion es esencial no solo para el éxito, sino para la supervivencia misma. Los innovadores son
nuestros lideres. No se puede separar a los dos. Ya sea por pensamiento, tecnologia u organizacién, la innovacion es nuestra
Unica esperanza para resolver los retos”.

8. Paciencia: “La paciencia es realmente el coraje que surge de poner a prueba tu compromiso con tu causa. El camino a
grandes cosas siempre es dificil, pero los mejores lideres saben cuando abandonar una causa y cuando hay que mantener el
rumbo. Si tu visidn es lo suficientemente audaz, habra cientos de razones por las que “no se podra lograr” tu meta y debera
enfrentar a un montdén de escépticos. Muchas cosas tienen que conjugarse para que un negocio prospere como competencia,
financiacion, demanda del consumidor y siempre, un poco de suerte”.

9. Estoicismo: “Es inevitable: vamos a encontrarnos en algunas situaciones realmente jodidas, ya sean errores costosos, fallos
inesperados o enemigos sin escrupulos. El estoicismo es, en su raiz, aceptar y anticipar para no asustarnos, reaccionar
emocionalmente o agravar aun mas las cosas. Entrenar a nuestra mente, considerar los peores escenarios y regular nuestras
respuestas instintivas indtiles es la manera en la que evitamos que estas situaciones jodidas no se conviertan en
acontecimientos fatales”.

10. Analisis: “Comprender las cifras subyacentes es la mejor cosa que he hecho para mi negocio. Como tenemos un servicio
basado en suscripciones, el mayor impacto en nuestro resultado final fue disminuir nuestra tasa de desercién. Ser capaz de
reducir ese numero del 6 al 4 por ciento significd un aumento del 50 por ciento en el valor del cliente promedio. Algo que no
habria sabido hacer si no hubiera aprendido a entender los datos de mi negocio”.

11. Autenticidad: “Es cierto que la imitacion es una de las mayores formas de adulacion, pero no cuando se trata de liderazgo,
y cada gran lider en mi vida, de Mike Tomlin al entrenador de esqui olimpico de Scott Rawles, ha sido auténtico. Se vale
aprender de los demas, leer autobiografias de tus lideres favoritos y adquirir habilidades en el camino, pero nunca perder tu
voz opiniones y opiniones auténticas”.
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12. Apertura de mente: “Uno de los mayores mitos es que los buenos lideres empresariales son visionarios que poseen una
férrea determinacidn a seguir sus metas sin importar qué. No tiene sentido. La verdad es que los lideres tienen que mantener
una mente abierta y ser flexibles para ajustar la estrategia si es necesario. Cuando estas en la fase de startup, la planeacion
pasa a segundo término y tus metas no son estaticas; tu objetivo debe ser desarrollar buenas relaciones”.

Asi es el dia a dia que viven los lideres sociales
Aunque las cifras de muertes y acciones violentas son de miedo, miles de defensores de derechos humanos y politicos
continuan sus trabajos, arriesgando sus vidas.

Colprensa:

Jota nunca ha sido amenazado de muerte, pero sabe es porque ha contado con suerte, sabe que cualquiera de estos dias
puede llegar un mensaje a su teléfono, o puede encontrar un panfleto pegado en la puerta de su casa. Jota sabe que la Unica
forma de no estar en la mira de los violentos es dedicarse a otra cosa, dejar de estar enfrentandose a fuerzas poderosas por
los derechos de la poblacién negra de Tumaco. Jota lo sabe, pero no lo hace. Y no lo hara.

A la familia Aljure le han matado a once miembros. A unos les dispard las Farc, a otros los grupos paramilitares y las Fuerzas
Militares acabaron con otros mas. La mancha de sangre en el apellido Aljure esta goteando desde hace seis décadas y hoy,
William, hijo de padres asesinados, sigue la lucha de sus familiares en el municipio de Mapiripan. Dice que lo hace aunque
sabe que pronto él puede ser el siguiente Aljure en caer.

Cuando al Sefior O le preguntan cédmo describiria su labor como lider de victimas en Cérdoba no duda un solo segundo en
responder y suelta una sola palabra: “peligro”. Peligro no solo porque vive rodeado de grupos armados, sino porque su trabajo
lo pone en confrontacidn directa con poderes econdmicos, con capacidad de atentar contra su vida tan facil como si se tratara
del viento soplando.

A Elena la sacaron de su hogar, en Cérdoba, amenazando a sus seis hijos menores de edad en 2003. La violencia tocé su puerta
porque ella era la que daba peleas en su comunidad para que llegara el agua potable y para que se hicieran vias de acceso a
su vereda. Hoy sigue esa lucha, pero en Cali.

Y aunque esos son apenas cuatro ejemplos, lo cierto es que esa realidad de ansiedad, zozobra y miedo es el dia a dia de otros
miles lideres sociales y defensores de los derechos humanos en Colombia.

En su libro ‘éPor qué los matan?’, el subdirector de la Fundacién Paz y Reconciliacién, Ariel Avila, resefia que cada dia en el
pais ocurren dos hechos de victimizacidn en contra de lideres sociales. Esto significa que cada dia hay un asesinato, o una
amenaza, o un caso de desplazamiento forzado o una desaparicion,.. o... En Colombia todos los dias pasa algo que afecta a los
lideres sociales.

Y como si se tratara de la crénica de una violencia anunciada, un altisimo porcentaje de estos ocurren en los mismos lugares:
Cauca, Antioquia, Norte de Santander, Valle del Cauca, Narifio, Putumayo, Caquetd, Chocd, Arauca y Cérdoba.

“El problema es que uno se mantiene con miedo. Y es que este trabajo lo hace a uno una persona muy visible, no solo para
los grupos armados ilegales, también para los legales, y para algunos mandatarios que no estan de acuerdo con lo que
hacemos en la region o con que nosotros exijamos que se cumplan nuestros derechos”, cuenta Jota desde Tumaco, en donde
desde el 2016 se han asesinado a 35 lideres sociales, segun cifras de la Defensoria del Pueblo. (...)
https://www.larepublica.co/especiales/lideres-sociales-en-colombia/asi-es-es-el-dia-a-dia-que-viven-los-lideres-sociales-3123672
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