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GUÍA DE APRENDIZAJE DE TRABAJO EN CASA 
 
1.- IDENTIFICACIÓN:  
 

GRADO: Undécimo 
 
GATC No.: Tres 

PERÍODO: Tercero 
 

PERIODICIDAD: Julio 12 – 
Septiembre 03 /2021. (Ocho 
semanas) 

DOCENTE (S):  
 
MAURICIO HOLGUÍN ZÚÑIGA 

ÁREAS: 
ED. RELIGIOSA  
ÉTICA Y VALORES 

Móvil contacto: 
 
315-573-3364 

Comunicación y evidencias 
de aprendizaje y desarrollo 
curricular: 

Correo electrónico (entrega de evidencias): 
 
brayan.holguin@sedtolima.edu.co 

WhatsApp (comunicación y 
entrega evidencias): 
315-573-3364 

Enlace para encuentros virtuales: 
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a321b573dbe2
34fc4b67f4dde18a0b9db%40thread.tacv2/General?groupId=
453af011-633d-4f49-a4e5-
66030f2b4092&tenantId=a7d960de-9ff2-453c-aa51-
c8a870cf9839 

Otros medios: 

 
2.- INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE: 
 

No. PASO A PASO 

1.- Identificar los cuatro grupos de semanas de trabajo planteadas en el periodo académico, procurar trabajar las 
temáticas y las actividades dentro de la fecha que corresponda. 

2.- Leer de manera atenta y cuidadosa las temáticas presentadas que se encuentran al final de la Guía. 

3.- Leer y releer los puntos de las actividades para identificar lo que debes hacer; esto ayuda, también, al momento 
de presentar tus dudas e inquietudes al docente. 

4.- Tener claro que nos pide la actividad y el producto que debe resultar de su desarrollo, siempre comprobar que 
las evidencias de nuestros trabajos, sus características y cualidades, sean acordes con lo estipulado por el 
docente. 

 
3.- INDICADORES DE LOGROS DE APRENDIZAJE (Conceptos en el boletín y valoraciones en planillas de notas): 
 

No. SABER INDICADORES DE LOGRO 

1.- CONOCER Identifica el impacto de la predicación de principios morales por parte de los líderes en las prácticas 
y formas de vida de las culturas y pueblos, estableciendo las diferencias entre liderazgo político que 
se esperan de los líderes sociales y las acciones políticas. 

2.- HACER Diseña esquemas evidenciando distintas formas de ver los problemas sociales; reflexionando y 
argumentando cómo integrar los valores de la cultura en mi forma de pensar y de comportamiento. 

3.- SER Participa en clase TEAMS o WhatsApp; muestra compromiso al trabajo de las Guías; presenta 
responsabilidad, entrega de actividades en fechas indicadas; exhibe dedicación y esfuerzo en las 
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evidencias entregadas; comporta un trato y diálogo respetuoso con la comunidad educativa; 
dignifica la comunidad educativa; valora la cultura religiosa de sociedad. 

 
4.- ACTIVIDADES: 
 
4.1.- ACTIVIDADES SEMANAS UNO Y DOS: 

No. ACTIVIDADES PRODUCTO (Estudiante) FECHA 
ENTREGA 

1.- ¿Qué es ser líder?: Lee y analiza la información de la “Temática 1” 
que está al final de la Guía. 
 
a) Escoge tres personajes colombianos que cumplan las 

características de un líder. 
 

b) De cada personaje, describe el por qué se puede considerar 
como líder. Explica. 

 
c) ¿Qué hace a estos personajes un líder positivo? Explica. 
 
d) ¿Crees que estos personajes pueden lograr un cambio social en 

Colombia? Explica. 

 Un listado de tres 
personajes 
colombianos. 
 

 Explicación y 
descripción de estos 
personajes. 

 

 Respuestas claras y 
detalladas a las 
preguntas. 

16 de julio 
de 2021. 

2.-  Origen y evolución del concepto Efecto Mariposa 
La relación entre el aleteo de una mariposa con acontecimientos remotos 
puede ya verse sugerida en un antiguo proverbio chino que dice: «el leve 
aleteo de las alas de una mariposa se puede sentir al otro lado del mundo». 
Este proverbio aludiría a una visión holística, en la que todos los 
acontecimientos estarían relacionados y repercutirían los unos en los otros, 
pero sin implicar necesariamente una repercusión de enorme magnitud a 
partir de acontecimientos ínfimos. 

 
a) Consulta en qué consiste el “Efecto mariposa”. 

 
b) Pensemos por un momento que queremos comenzar la cadena 

de sucesos como un “efecto mariposa”.  

 Imaginemos que nuestra cadena de sucesos comienza con una 
buena acción que nosotros mismos vamos a realizar. 

 ¿Qué tienen que hacer? Escribir en tu cuaderno una buena 
acción que ustedes tendrán hacia otras personas, luego 
imaginen, escriban y expliquen cómo esa acción tendrá efectos 
positivos en el hacer y actuar de estas personas; y así 
sucesivamente, hasta generar un efecto mariposa de buenas 
acciones en la comunidad. 

 Una consulta con la 
información 
requerida. 

 

 Un escrito con el 
caso hipotético del 
efecto mariposa. 

 

 Explicación de las 
acciones o 
situaciones escogidas. 

23 de julio 
de 2021. 

CLASE VIRTUAL TEAMS 
Filosofía: Lunes, 7:30 a.m. a 8:30 a.m. 

http://www.alfonsoarangotoro.edu.co/
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Ed. Religiosa y Ética y valores humanos: Martes, 11:50 a.m. a 12:50 p.m. 

 
4.2.- ACTIVIDADES SEMANAS TRES Y CUATRO: 

No. ACTIVIDADES PRODUCTO 
(Estudiante) 

FECHA 
ENTREGA 

1.- ¿Qué es ser líder?: Lee y analiza la información de la “Temática 1” que está al 
final de la Guía. 
 
a) Qué tipo de líderes crees que necesita tu comunidad. Explica. 

 
b) Analiza los tipos de líderes que hay, escoge qué tipo de líder te gustaría ser. 

Explica por qué. 
 

c) Qué proyectos te gustaría liderar para el beneficio de la comunidad. Explica. 
 
d) Qué tipo de apoyo buscarías para sacar adelante estos proyectos. Explica. 

 Respuestas 
detalladas a 
las 4 
preguntas 
formuladas. 
 

 Argumentos y 
explicaciones 
en cada 
respuesta 
dada. 

30 de 
julio de 
2021. 

2.- a) Escribe un texto de ½ página en donde relaciones la temática 1 con el 
contenido de la siguiente historieta: 

 
Miguelito: ¡Los cuentos para chicos no están escritos por chicos sino por 

gente grande! 

Libertad, Mafalda, Felipe, Susanita y Manolito: ¡¡Es una vergüenza!! 

Miguelito: ¡Tampoco los juguetes, ni las golosinas, ni la ropa, ni nada de 

lo que es para nosotros está hecho por nosotros sino por gente grande! 

Libertad, Mafalda, Felipe, Susanita y Manolito: ¡Comercian con nosotros! 

Miguelito: ¿Por qué tenemos que seguir aguantando esto? 

Libertad, Mafalda, Felipe y Manolito: ¡Eso! ¿Por qué? 

Miguelito: Sencillamente porque tampoco nosotros estamos hechos por 

nosotros sino por gente grande ¡Pucha digo!... 

[Los otros cinco se van] 

Miguelito: (piensa) Demasiado sincero para ser líder. 

 Un escrito en 
donde 
relaciones 
ambos 
contenidos. 
 

 Argumentos y 
explicaciones 
en ½ página de 
escrito. 6 de 

agosto de 
2021. 

CLASE VIRTUAL TEAMS 
Filosofía: Lunes, 7:30 a.m. a 8:30 a.m. 
Ed. Religiosa y Ética y valores humanos: Martes, 11:50 a.m. a 12:50 p.m. 

 
4.3.- ACTIVIDADES SEMANAS CINCO Y SEIS: 

http://www.alfonsoarangotoro.edu.co/
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No. ACTIVIDADES PRODUCTO 
(Estudiante) 

FECHA 
ENTREGA 

1.- Características de un líder: Lee y analiza la información de la 
“Temática 2” que está al final de la Guía.  
 
a) Dibuja en tu cuaderno el siguiente gráfico en ½ página, 

completa el gráfico con la información de la lectura propuesta 
en la “temática 2”. 

 

 Un mapa mental en 
donde se evidencie 
la información, 
ideas principales y 
secundarias de la 
lectura. 
 

 Se revisará la 
correspondencia 
entre las ideas 
presentadas en la 
lectura. 

13 de agosto 
de 2021. 

2.- a) Consulta la historia de vida un líder social en Colombia, sus 

objetivos de lucha, sus convicciones y acciones sociales. Puede 

ser del Líbano, del Tolima o de otros departamentos. 

1. Una consulta 
escrita, 
evidenciando la 
información 
solicitada. 

20 de agosto 
de 2021. 

CLASE VIRTUAL TEAMS 
Filosofía: Lunes, 7:30 a.m. a 8:30 a.m. 
Ed. Religiosa y Ética y valores humanos: Martes, 11:50 a.m. a 12:50 p.m. 

 
4.4.- ACTIVIDADES SEMANAS SIETE Y OCHO: 

No. ACTIVIDADES PRODUCTO (Estudiante) FECHA 
ENTREGA 

1.- El día a día de los líderes sociales: Lee y analiza la lectura de la 
“Temática 3”. 
 
a) Escribe un texto argumentando tu reflexión sobre la 

información de la lectura propuesta. 
 

b) El escrito debe ser mínimo de una (1) página, trata de dividir 
tu escrito en 3 o 4 párrafos. 

  Un escrito 
argumentativo, 
resumiendo y 
explicando la temática 
3. 
 

 Mínimo una (1) página 
de extensión. 

27 de agosto 
de 2021. 

2.- a) Formula y escribe un conjunto de propuestas para mejorar las 
condiciones sociales y de seguridad para los líderes sociales, 
buscando en cada propuesta el beneficio de la comunidad. 

1. Un listado de 
propuestas terminado 

Septiembre 3 
2021. 

http://www.alfonsoarangotoro.edu.co/
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 Condiciones sociales - Líderes 

P
R

O
P

U
ES

TA
S 

No. Listado Cómo busca la mejora social 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

8.   

9.   

10.   
 

con la información 
requerida. 
 

2. Terminación con uso 
de regla, lápiz, lapicero, 
colores, marcadores. 

CLASE VIRTUAL TEAMS 
Filosofía: Lunes, 7:30 a.m. a 8:30 a.m. 
Ed. Religiosa y Ética y valores humanos: Martes, 11:50 a.m. a 12:50 p.m. 

 
5.- RECURSOS: 

Recursos Propuestos: (Recursos físicos, documentales y virtuales para la apropiación construcción del conocimiento). 
La Biblioteca continúa suministrando textos de Lunes a Viernes de 08:30 a 11:00 horas 
Cuestionarios familiares. - Diccionario o enciclopedias con definiciones. - Internet: Consultas, contenido multimedia, y 
organización de trabajos. 
Recursos virtuales: 
“Qué es un líder” (1:48) https://www.youtube.com/watch?v=kJmI1jA-ib4 (2:14) https://www.youtube.com/watch?v=DRMRzP45_ak 

“7 cualidades de un líder” (8:10) https://www.youtube.com/watch?v=fiWGFvlb0Y4 
“Cómo ser un buen líder” (8:10) https://www.youtube.com/watch?v=16z28DjRTAA 
“10 características de un líder” (9:05) https://www.youtube.com/watch?v=PaTneLAvKcU    

 
6.- ACOMPAÑAMIENTO Y ASISTENCIA DOCENTE Y PEDAGÓGICA: 

Orientaciones Generales: (Realimentación y actividades de refuerzo que contribuyen al logro): 
1. Leer el tema, si es necesario puedes recortar y pegar en tu cuaderno para ir desarrollando la guía. 

2. El desarrollo de la Guía de aprendizaje es de manera individual, puedes apoyarte en tus familiares y compañeros; pero las 

respuestas deben partir de una reflexión personal. 

3. No se aceptan trabajos idénticos por diferentes estudiantes. 

4. Condiciones del lugar: Espacio limpio, ventilado e iluminado para poder trabajar de forma cómoda y agradable. 

5. Recolecte información de su contexto, qué objetivos crees que une a tu familia, por qué es necesario que las familias 

compartan como grupos sociales, cómo afecta la creencia religiosa en la construcción de comunidad. 

6. Identifique las condiciones del estado natural del ser humano. 

7. Reflexione acerca de las posibilidades solucionar conflictos desde el diálogo y la concertación, aceptando las diferencias de los 

otros.  

8. Analice la situación actual. Cómo ha transformado nuestras vidas la pandemia, cómo la relación entre las personas que más 

queremos, nuestra familia, puede ser conflictiva en algunos momentos. 

Ten compromiso y responsabilidad entregando las Guías respetando las fechas estipuladas. 
Horario de atención a padres y estudiantes (Acompañamiento – asesorías): [Día y Hora y herramienta virtual]: 
ATENCIÓN POR WHATSAPP 
Filosofía: Lunes, 6:30 a.m. a 7:30 a.m. 
Ed. Religiosa y Ética y valores humanos: Miércoles, 6:30 a.m. a 7:30 a.m. 

http://www.alfonsoarangotoro.edu.co/
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CLASE VIRTUAL TEAMS 
Filosofía: Lunes, 7:30 a.m. a 8:30 a.m. 
Ed. Religiosa y Ética y valores humanos: Martes, 11:50 a.m. a 12:50 p.m. 

TEMÁTICAS  
No. Contenido 

1.- 

¿Qué es un Líder? 
 
El líder es visto como la persona capaz de incentivar, motivar y ejercer influencia en el comportamiento o modo de pensar de 
su personal de equipo con el propósito de trabajar por un bien común. 
 
El líder tiene la función de transmitir una visión global e integrada, mostrar confianza al grupo, orientar y movilizar a las  
personas a concretizar los objetivos planteados, animar y mantener el interés del grupo a pesar de los obstáculos y crisis que 
se pueden encontrar a lo largo del trabajo, reforzar los sucesos y cuando sea necesario corregir los desvíos. Asimismo, el líder 
debe de utilizar todo el potencial de su personal y repartir las funciones a cada uno. 
 
El líder puede ser escogido espontáneamente o impuesto. En referencia a este punto, se puede observar el líder legítimo e 
ilegítimo. El líder legítimo o formal es aquel que es elegido por la organización cumpliendo los procedimientos establecidos 
en las normales, por ejemplo: el líder de un equipo deportivo se realiza bajo votaciones de todo su equipo, en cambio, el líder 
ilegítimo o informal obtiene su autoridad a través de la ilegalidad. 

 
Tipos de líderes 
Líder democrático se caracteriza por permitir la participación del grupo en la toma de decisiones y escuchar con atención la 
opinión de todo el equipo. El líder democrático busca el bien grupal, ayuda y orienta a sus trabajadores, delega las funciones 
en cada uno de ellos ya que confía en sus capacidades y, algo muy importante fomenta el sentimiento de pertenencia del 
grupo. 
Lo antagónico del líder democrático, es el líder autoritario o autocrático, ya que se considera como el único competente, con 
derecho y poder para decidir sin tomar en cuenta la opinión del grupo. 
Líder carismático, posee como característica principal el de entusiasmar a su equipo de trabajo. 
Líder nato, es aquel por el que nunca pasó por un procedimiento para desarrollar habilidades y cualidades, sino que desde 
siempre contó con las características esenciales de un líder, mencionadas en el presente artículo. Por ejemplo: Mahatma 
Gandhi. 
Líder Laissez – faire, es un término de origen francés que significa “dejar pasar” o “dejarlo ser”. Este tipo de líder no interviene 
en la gestión, ya que se basa en que las personas que trabajan sin supervisión de nadie sobresale y, solo actúa cuando es 
necesario y con el menor control o inspección posible. 

2.- 

Características de un Líder 
1. Enfoque: “Se ha dicho que el liderazgo trata de tomar decisiones importantes pero poco populares. Es una verdad parcial, 
pero esto le resta importancia al enfoque. Para ser un gran líder, no puedes enfocarte en las cosas pequeñas y debes estar 
menos distraído que tu competencia. Para atender las cosas críticas, debes desarrollar cierta ignorancia selectiva. De otra 
forma, lo trivial te ahogará”.  
 
2. Confianza: “Un líder gana seguidores e inspira confianza al tener una visión clara, tener empatía y ser un buen maestro. 
Como una mujer líder, a veces siento que debo aparentar tener una actitud asertiva sin perder la generosidad y amabilidad 
que me enseñaron mis padres. Ambas características me sirven para ganar respeto”. 
 

http://www.alfonsoarangotoro.edu.co/


                     GOBERNACION DEL TOLIMA 
                         Secretaría de Educación 
                                     y Cultura 

Institución Educativa Técnica 
ALFONSO ARANGO TORO 

 

 
GESTIÓN PEDAGÓGICA 

 

___________________________________________________________________________________________________ 
 

¡Formamos técnicos íntegros que aportan al progreso de la región! 

Institución Educativa Técnica ALFONSO ARANGO TORO 
www.alfonsoarangotoro.edu.co 

e-mail: colalfonsoarangotoro@gmail.com 

3. Transparencia: “Nunca me ha gustado el concepto de usar una “máscara”. Como líder, la única manera de generar confianza 
en mi equipo y mis colegas es ser 100% auténtica: abierto, con fallas, pero siempre apasionada de nuestro trabajo. Esto me 
ha dado la libertad de estar siempre presente y ser consistente. Ellos saben qué pueden esperar de mí”.  
   
4. Integridad: "Nuestros empleados son un reflejo directo de los valores que encarnamos como líderes. Si estamos jugando 
bajo las reglas reactivas y obsoletas de querer tener siempre la razón, limitamos al máximo el potencial de nuestro negocio y 
perdemos talento de calidad. Si te centras centra en ser auténtico en todas tus interacciones, esto impregnará la cultura de 
tu negocio”.   
 
5. Inspiración: "La gente siempre dice que soy un hombre que se hizo a sí mismo. Pero no existe algo así. Los líderes no se 
hacen a sí mismos; son motivados por alguien o algo más. Llegué a América sin dinero ni ningún tipo de pertenencias además 
de mi bolsa de gimnasio, pero no puedo decir que aterricé sin nada: algunas personas me dieron una gran inspiración y 
consejos fantásticos, y fue impulsado por mis creencias y un deseo y pasión internas.  
 
Por esa razón estoy siempre dispuesto a ofrecer motivación a amigos o desconocidos en Reddit. Conozco el poder de la 
inspiración, y si alguien puede usar mi experiencia para alcanzar la grandeza, estoy más que dispuesto a ayudarles”.  
 
6. Pasión: “Debes amar lo que haces. Para ser exitoso en algo, debes obsesionarte con ello y dejar que te consuma. Sin 
importar cuán triunfador te conviertas en tu negocio, nunca estás realmente satisfecho y siempre estás buscando hacer las 
cosas más grandes y mejores. Lideras con el ejemplo no porque creas que puedas hacerlo, sino porque es tu manera de vivir”.  
 
7. Innovación: “En cualquier sistema con recursos limitados y expansión infinita de población –como tu negocio o la 
humanidad entera - la innovación es esencial no solo para el éxito, sino para la supervivencia misma. Los innovadores son 
nuestros líderes. No se puede separar a los dos. Ya sea por pensamiento, tecnología u organización, la innovación es nuestra 
única esperanza para resolver los retos”. 
 
8. Paciencia: “La paciencia es realmente el coraje que surge de poner a prueba tu compromiso con tu causa. El camino a 
grandes cosas siempre es difícil, pero los mejores líderes saben cuándo abandonar una causa y cuándo hay que mantener el 
rumbo. Si tu visión es lo suficientemente audaz, habrá cientos de razones por las que “no se podrá lograr” tu meta y deberá 
enfrentar a un montón de escépticos. Muchas cosas tienen que conjugarse para que un negocio prospere como competencia, 
financiación, demanda del consumidor y siempre, un poco de suerte”. 
 
9. Estoicismo: “Es inevitable: vamos a encontrarnos en algunas situaciones realmente jodidas, ya sean errores costosos, fallos 
inesperados o enemigos sin escrúpulos. El estoicismo es, en su raíz, aceptar y anticipar para no asustarnos, reaccionar 
emocionalmente o agravar aún más las cosas. Entrenar a nuestra mente, considerar los peores escenarios y regular nuestras 
respuestas instintivas inútiles es la manera en la que evitamos que estas situaciones jodidas no se conviertan en 
acontecimientos fatales”.  
 
10. Análisis: “Comprender las cifras subyacentes es la mejor cosa que he hecho para mi negocio. Como tenemos un servicio 
basado en suscripciones, el mayor impacto en nuestro resultado final fue disminuir nuestra tasa de deserción. Ser capaz de 
reducir ese número del 6 al 4 por ciento significó un aumento del 50 por ciento en el valor del cliente promedio. Algo que no 
habría sabido hacer si no hubiera aprendido a entender los datos de mi negocio”.  
 
11. Autenticidad: “Es cierto que la imitación es una de las mayores formas de adulación, pero no cuando se trata de liderazgo, 
y cada gran líder en mi vida, de Mike Tomlin al entrenador de esquí olímpico de Scott Rawles, ha sido auténtico. Se vale 
aprender de los demás, leer autobiografías de tus líderes favoritos y adquirir habilidades en el camino, pero nunca perder tu 
voz opiniones y opiniones auténticas”. 
 

http://www.alfonsoarangotoro.edu.co/
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12.  Apertura de mente: “Uno de los mayores mitos es que los buenos líderes empresariales son visionarios que poseen una 
férrea determinación a seguir sus metas sin importar qué. No tiene sentido. La verdad es que los líderes tienen que mantener 
una mente abierta y ser flexibles para ajustar la estrategia si es necesario. Cuando estas en la fase de startup, la planeación 
pasa a segundo término y tus metas no son estáticas; tú objetivo debe ser desarrollar buenas relaciones”.  

3.- 

Así es el día a día que viven los líderes sociales 
Aunque las cifras de muertes y acciones violentas son de miedo, miles de defensores de derechos humanos y políticos 
continúan sus trabajos, arriesgando sus vidas. 
 
Colprensa: 
Jota nunca ha sido amenazado de muerte, pero sabe es porque ha contado con suerte, sabe que cualquiera de estos días 
puede llegar un mensaje a su teléfono, o puede encontrar un panfleto pegado en la puerta de su casa. Jota sabe que la única 
forma de no estar en la mira de los violentos es dedicarse a otra cosa, dejar de estar enfrentándose a fuerzas poderosas por 
los derechos de la población negra de Tumaco. Jota lo sabe, pero no lo hace. Y no lo hará. 
 
A la familia Aljure le han matado a once miembros. A unos les disparó las Farc, a otros los grupos paramilitares y las Fuerzas 
Militares acabaron con otros más. La mancha de sangre en el apellido Aljure está goteando desde hace seis décadas y hoy, 
William, hijo de padres asesinados, sigue la lucha de sus familiares en el municipio de Mapiripán. Dice que lo hace aunque 
sabe que pronto él puede ser el siguiente Aljure en caer. 
 
Cuando al Señor O le preguntan cómo describiría su labor como líder de víctimas en Córdoba no duda un solo segundo en 
responder y suelta una sola palabra: “peligro”. Peligro no solo porque vive rodeado de grupos armados, sino porque su trabajo 
lo pone en confrontación directa con poderes económicos, con capacidad de atentar contra su vida tan fácil como si se tratara 
del viento soplando. 
 
A Elena la sacaron de su hogar, en Córdoba, amenazando a sus seis hijos menores de edad en 2003. La violencia tocó su puerta 
porque ella era la que daba peleas en su comunidad para que llegara el agua potable y para que se hicieran vías de acceso a 
su vereda. Hoy sigue esa lucha, pero en Cali. 
 
Y aunque esos son apenas cuatro ejemplos, lo cierto es que esa realidad de ansiedad, zozobra y miedo es el día a día de otros 
miles líderes sociales y defensores de los derechos humanos en Colombia. 
 
En su libro ‘¿Por qué los matan?’, el subdirector de la Fundación Paz y Reconciliación, Ariel Ávila, reseña que cada día en el 
país ocurren dos hechos de victimización en contra de líderes sociales. Esto significa que cada día hay un asesinato, o una 
amenaza, o un caso de desplazamiento forzado o una desaparición,.. o… En Colombia todos los días pasa algo que afecta a los 
líderes sociales. 
 
Y como si se tratara de la crónica de una violencia anunciada, un altísimo porcentaje de estos ocurren en los mismos lugares: 
Cauca, Antioquia, Norte de Santander, Valle del Cauca, Nariño, Putumayo, Caquetá, Chocó, Arauca y Córdoba. 
 
“El problema es que uno se mantiene con miedo. Y es que este trabajo lo hace a uno una persona muy visible, no solo para 
los grupos armados ilegales, también para los legales, y para algunos mandatarios que no están de acuerdo con lo que 
hacemos en la región o con que nosotros exijamos que se cumplan nuestros derechos”, cuenta Jota desde Tumaco, en donde 
desde el 2016 se han asesinado a 35 líderes sociales, según cifras de la Defensoría del Pueblo. (…) 

https://www.larepublica.co/especiales/lideres-sociales-en-colombia/asi-es-es-el-dia-a-dia-que-viven-los-lideres-sociales-3123672  
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