INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO.
REGISTRO EDUCATIVO 10012476, DANE 273001002844, NIT 809002779-2.
RESOLUCION APROBACION DE ESTUDIOS N: 1050-004397 de Nov 27 de 2018.
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ACUERDO No. 006
(Marzo 05de 2021)

Por medio del cual se ACTUALIZA y ADOPTA el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
ESCOLAR SIEE de |a Institucién Educativa Antonio Narifio de Ibagué -Corregimiento de Coello-
Cocora-, aplicable para el afio escolar 2021.

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Antonio Narifio, en uso de sus funciones conferidas
por el Decreto 1860 de 1994 y en especial las sefialadas en el Decreto 1290 de 2009, y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1290 de 2009 establece los lineamientos generales y especificos para
los procesos de Evaluacién y Promocién de los estudiantes a partir del afio 2010,

2. Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la Comunidad
Educativa en General, se han observado los pasos y procedimientos requeridos para la
construccion del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de los estudiantes.

3. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Instituciones de la Evaluacion
y Promocion de los Estudiantes IEAN, de acuerdo a la estructura y requerimientos
senalados especificamente en el Articulo 4° del Decreto 1290 de 2009,

4, Que después de revisar sugerencias del Consejo Académico, en la Semana de
Desarrollo Institucional de enero de 2020; este Consejo ACTUALIZA Y ADOPTA
oficialmente el SIEE de la |. E. Antonio Narifio de Ibagué; y en consecuencia,

ACUERDA

CAPITULO UNO
DE LA ACTUALIZACION

ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZAR y ADOPTAR el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
ESCOLAR SIEE de la Institucion Educativa Antonio Narifio de Ibagué -Corregimiento de Coello-
Cocora-, aplicable para el afio escolar 2016.

CAPITULO DOS
CONCEPTOS GENERALES - IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

ARTICULO DOS. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
CONCEPCION FILOSOFICA FILOSOFIA
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uEl hnl;nh:': es hombre, y el mundo es mundo. En la medida en que ambos se encuentran en
fia refacion permanente, el hombre transformando al mundo sufre los efectos de su propia

transformacion" (PauloFreire)

La Institucién Educativa Antonio Narifio es consciente que toda persona, tanto individual
como colectivamente construyen sus conocimientos, saberes y aprendizajes como
consecuencia de su interaccion con su medio fisico, social y cultural. También espera que el
conocimiento y cumplimiento justo de las normas contribuya a la creacién de condiciones
propicias para la formacion de la personalidad, el desarrollo de la inteligencia, la creatividad
y el fortalecimiento de las dimensiones humanas en general, Con esto busca formar personas
auténomas, responsables y comprometicas con el estudio, con su familia y con la comunidad,
Personas conscientes que es la exigencia y la autodisciplina la que forma el cardcter y la
excelencia; que en la préactica y vivencia de los valores y el reconocimiento de los derechos

de los demds se puede construir una sociedad mds justa y armonica donde impere la ética, la

paz y la democracia junto a una conciencia creciente por la proteccion y conservacion del
medio ambiente.

MISION

La Institucién Educativa Antonio Narifio comprometida con la formacién integral de nifios y jovenes,
contribuye al fortalecimiento de sus principlos, valores, derechos humanos y proyectos Iq:la y:da:
impulsando en la socledad progreso, liderazgo, desarrollo cultural, técnico, tecnolégico y cientifico;
dando respuesta a las necesidades del pals desde una perspectiva dinamica y transformadora;
desde el nivel Pre-Escolar, Bésica (Primaria y Secundaria), Media Académica, en Jornada Diurna,
con Educacién Tradicional en la Sede Principal y modelo pedagégico Flexible de Escuela Nueva y

Post-Primaria en las Sedes Anexas con poblacién rural dispersa; y educacion por Ciclos para adultos
en horario sabatino,

VISION
En el 2020 la Instituciéon Educativa Antonio Narifio se proyecta como una comunidad a la vanguardia

a nivel rural municipalen |bagué, con la praclica, fomento y divulgacion de valores y derechos

humanos; con alta competitividad de sus egresados para afrontar situaciones de la vida cotidiana y
los retos del futuro con idoneldad, ética y sentido humanista,

ARTICULO TRES: DEFINICION DE EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
NARINO.

La evaluacion en la Institucién Educativa se concibe como un proceso sistematico y permanente que
comprende la busqueda y obtencion de informacion de diversas fuentes acerca de la calidad del
desempefio, avance, rendimiento o logro del estudiante y de la calidad de los procesos empleados
por los docentes, la organizacién y analisis de la informacién, de su importancia y pertinencia de
conformidad con los estdndares y objetivos que se esperan alcanzar, todo con el fin de tomar
decisiones que orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente en los momentos y

espacios oportunos y no al finalizar el periodo escolar.(Tomado de la Revista Magisterio No. 10 y
adoptado por la institucion)

ARTICULO CUATRO: CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA ANTONIO NARINO,

La evaluacién en la Institucién estara caracterizada por los sigulentes elementos que la
determinan:
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CONTINUA: es decir que se realizarden forma permanente haciendo un seguimiento al
estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su
proceso de formacion. Se hara al final de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

INTEGRAL: se tendrén en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
estudiante, como las pruebas escritas para evidenciar el proceso de aprendizajes
organizacion del conocimiento.

Se le aplicardn las que permitan la consulta de textos, notas, solucion de problemas Y
situaciones, ensayos, andlisis, interpretacién, proposicién, conclusiones, ¥ otras formas gue
los docentes consideren pertinentes y que independicen l0S resultados, de factores
relacionados solamente con simples recordaciones o memorizacién de palabras, nombres,
fechas, datos, cifras, resultado final, sin tener en cuenta el proceso del ejercicio y que no 58
encuentren relaclonadas con la constatacion de conceptos y factores cognoscitivos.

LA OBSERVACION DE COMPORTAMIENTOS, actitudes, valores, aptitudes, desemperos
cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logros en los cuales se

desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social del
estudiante,

EL DIALOGO CON EL ESTUDIANTE, y padre de familia, como elemento de reflexion y

analisis, para obtener informacién que complemente la obtenida en la observacién y en las
pruebas escritas.

Se permitira la AUTOEVALUACION por parte de los mismos estudiantes, y la participacién
.. de los padres de familia en |a evaluacion de sus hijos a través de tareas formativas dejadas

para la casa, y sobre las que los padres evaluaran por escrito el cu mplimiento de las mismas
en los cuadernos de los estudiantes.

La COEVALUACION entre los estudiantes, cuando se desarrollen pruebas escritas o
conceptuales dentro del salon.

CONVERSATORIOS con la misma intencién del didlogo, realizados entre el profesor y el
educando o un grupo de ellos.

C. SISTEMATICA: Se realizard la evaluacion tenlendo en cuenta los principlos pedagogicos vy
que guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y misidn del plantel, los
estandares de competencias de las diferentes areas, los logros, Indicadores de In:grn
lineamlentos currlculares o estructura clentifica de las areas, los contenidos, métodos y mtraé
factores asoclados al proceso de fermacion integral de los estudiantes.

D. FLEXIBLE: se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante disti
aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, 1irn|?ar:;|:::5 ::Ta Tﬁ:
afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier Indole, estilos

proplos, dando un manejo diferencial y especial segin las problemati
diagnosticadas por profesionales. P icas relevantes o

Los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en '
especial las
) destrezas, posibllidades y limitaclones, para darles un trato justo y equitativo en las

evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en especial ofreciéndole
oportunidad para aprender del aclerto, del error y de la experiencia de vida,

INTERPRETATIVA: Se permilird que los estudiantes comprendan el significado de los
procesos y los resultados que obtienen, v junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los
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alcances y las fallas para establecer cor ;
desarrollo de manera normal rectivos pedagogicos que le permitan avanzar en su

Las evaluaciones Y sus resultados seran tan claros en su intencién e interpretacion, que no
lleven a conflictos de interés entre estudiantes contra profesores o viceversa,

PARTICIPATIVA: Se involucra en la evaluacién al estudiante, docente, padre de familia y
otras instancias que aporten a reallzar unos buenos métodos en los que sean los estudiantes
quienes desarrollen las clases, [os trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate,
seminario, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre

otras las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacion y
acompafiamiento del profesor.

FORMATIVA: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se
presenten indiclos de reprobacion en alguna érea, analizando las causas y buscando que lo
aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los estudiantes en el salén,
en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

CAPITULO TRES
EVALUACION Y PROMOCION - PROCESOS DE VALORACION

ARTICULO CINCO: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

Los criterlos de evaluacion de la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO, se definen como
los estandares establecidos de los que se puede esperar del estudiante, Esos criterios son énfasis

o referentes que Incluyen concepltos y estrateglas pedagogicas para tener en cuenta el proceso de
disefio, implementacion o gestidn de las evaluaciones, talleres, gulas o tareas.

Son Criterios de Evaluacién en la Institucion Educativa Antonio Narifio:

1.- Los Estandares Naclonales Basicos de Competencias en Lenguaje, Mateméticas, Clencias
Naturales, Clencias Soclales, Inglés, Filosofia y Competencias cludadanas, (Todas las éareas)

Disefiados por el Ministerio de Educacién Nacional para todo el pals y los lineamientos curriculares
de las demés areas.

2.- Los logros que determine la Institucidn, en cualquiera de las dimensiones o de las dreas,
entendido el logro como la satisfacciéon de un objetivo o acercamiento del mismo. Los logros se

refleren a las competencias, capacidades y saberes que estdn comprometidos a adquirir nuestros
estudiantes,

3.- Los Indicadores de desempefic elaborados por la institucion,

L]

Se definen los logros y los Indicadores de cada area en el respectivo grado, teniendo en
cuenta los fines del Sistema Educativo, Objetivos por niveles y ciclos, Vision y Misién del
plantel, Estandares bésicos de competencias y lineamientos Curriculares

Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del
desarrollo del 4rea, de tal forma que tengan correspondencia con los indicadores, los logros
y las competenclas filadas para los perlodos y para todo el afio escolar.
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inferiores a 3.0); o a

uel :
establecidos, antes d quel que haya agotado el numeral anterior, dentro de los plazos

@ la Clausura del afio escolar.

4. No sera promovido al grado siguiente el estudiante que haya dejado de asistir al plantel el

20% del afio escolar sin excusa debidamente justificada y aceptada por la institucion y
debera repetirlo,

5. CASOS ESPECIALES DE PROMOCION Y DE ALGUNAS AREAS DE ESTUDIO
5.1 El Grado PREESCOLAR se evalia y promueve de conformidad con el Articulo 10 del
Decreto 2247 de 1997 sobre Educacién Preescolar, es decir que D_Q.ﬁ.ﬁ_l'ﬂmibﬂ

5.2 En los grados Décimo y Undécimo (10° y 11°) de Educacién Media, la calificacién del
Area de CIENCIAS NATURALES ser4 la obtenida del promedio de las asignaturas
FISICA y QUIMICA.

5.3 Para todos los grados de Educacién Bdsica Primaria, Basica Secundaria y Media
Académica, |a calificacién del Area de HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA sera la
obtenida del promedio de las asignaturas LENGA CASTELLANA 60% E IDIOMA
EXTRANJERO-INGLES 40%.

5.4 Para todos los grados de Educacion Bésica Secundaria, la calificacion del Area de
CIENCIAS SOCIALES sera la obtenida de la sumatoria porcentual de las asignaturas
GEOGRAFIA/HISTORIA/CATEGRA AFRO/CONSTITUCION y FILOSOFIA, en una

.“*: relacion de 80% y 20%, respectivamente,

5.5 Para todos los grados de Educacién Basica Secundaria y Medla Académica, la
calificacién del Area de MATEMATICAS seré la obtenida de la sumatoria porcentual de
las asignaturas ARITMETICA/ALGEBRA/TRIGONOMETRIA/CALCULO, GEOMETRIA
y ESTADISTICAS, en una relacién de 60%, 20% y 20%, respectivamente.

ARTICULO SIETE: LA PROMOCION ANTICIPADA

La promocion anticipada al grado superior se hace al finalizar el primer periodo académico
cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7 del decreto 1290
de 2009,

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de
los padres de familla, recomendara ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al

grado sigulente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo

cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.,

0 La decisién gglra mﬁg;ignaﬂa en el Acta del Consejo Directivo y si es positiva en el Registro
) Elﬁhﬂ[ de Valoracion.

PROCEDIMIENTO: Para el desarrollo de este Articulo, los docentes titulares de los grados
en el caso de la Bésica Primaria y los de las respectivas areas en la Basica Secundaria y
Media (excepto el grado 11° que se debe cursar completo), ENTREGARAN INFORME POR
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ESCRITO al Gpnsa}n Académico RECOMENDANDO la promocién anticipada de grado de
aquellos estudiantes con las caracteristicas anteriormente descritas.

Si el CONSEJO ACADEMICO encuentra mérito para atender la solicitud hecha por los

profesores y/o director de Curso, elabora un Acta para el Consejo Directivo debidamente
sustentada, con el fin de que este produzca el Acuerdo y el Rector emita la Resolucion

respectiva que legalice dicha situacion, previa consulta con el padre de familia o acudiente
y el estudiante que se promover en forma anticipada.

ARTICULO OCHO: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

Para efectos de la Valoracién de los estudiantes en cada AREA del Plan de Estudios, se establece

|a sigulente escala numérica de 1.0 a 5.0 con un solo decimal, con su correspondiente equivalencia
nacional:

De1.0a29 Desempefio Bajo ‘
De 3.0a 3.9 Desempefio Basico
De4.0a 4.5 Desempefio Alto

De 4.6 a 5.0 Desempefio Superior

ARTICULO NUEVE: DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO

El Desempefio, es la aplicacién de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la practica,
en la solucién de cierta clase de problemas y situaciones. En

este nivel se manifiestan con mas
fuerza algunos de los procesos de pensamiento como son la clasificacién, la comparacion y |a
concrecion,

DESEMPENO SUPERIOR:

Descripcién:Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepclonal todos los logros
esperados, incluso logros no previstos en los esténdares curriculares y en el PEl. Adicionalmente,
cumple de manera cabal e integralmente con todos los procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor,

Comunicativo, Afectivo y Volitivo en un objetivo que supera los objetivos y las metas de calidad
previstos en el PEI.

Asume un comportamiento excelents y acorde con los
Institucién, alcanzando optimamente los logros propuesto
procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

valores y la filosofla propuesta por la
s ¥ ejecutando de manera apropiada los

Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que reuna entre otras, las sigulentes
caracteristicas:
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- Alcanza |a totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los periodos
de tiempo asignados.

- Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades en el aula
y en la institucién,

- Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas,
adoptando una posicién critica.

= Su comportamiento y actitud, contribuye a la dindmica de grupo.

- Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

- Asume con responsabilidad y dedicacién sus compromisos académicos.

- Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

- No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

10. - Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

11. - No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacion con todas las
personas de la comunidad educativa.

12. - Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

DESEMPENO ALTO:

Descripcion: Mantiene una actitud positiva y un comportamlento sobresallente dentro de |os valoras

y la filosofia del coleglo, alcanzando satisfactorlamente |os logros propuestos, en su proceso de
aprendizaje.

= Se puede considerar con un Desempefio Alto al estudiante que reuna entre otras, las sigulentes
.' caracteristicas:

- Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase,

- Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

- El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

- Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

- Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

- Aporta ideas que aclaran |as posibles dudas que surjan durante el proceso.
- Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

- Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

- Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades complementarias,
10, - Tiene faltas de asistencia justificadas.

11, - Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion,

I I R A

DESEMPENO BASICO:

Descripcion: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la filosoffa del

colegio, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios necesarios en el
area.

) | Se puede considerar con un Desempefio Bésico al estudiante que relina entre otras, las siguientes
caracleristicas;

Participa eventualmente en clases,
Su trabajo en el aula es inconstante,

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita
de colaboracién para hacerlo,

Es Inconstante en la presentacién de sus trabajos, consultas y tareas; las
argumenta con dificultad,

ooPwN =
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e.
i'; II:II":E||_--".-EI|TEI"|| PLANES DE APOYO PEDAGOGICO (PAP) al terminar cada Periodo
mico, para facilitar al estudiante la nivelacié

n de las falencias académicas
para poder ser sustentados (80%).

presentadas. Estos se deben presentar por escrito (20%)

ARTICULO DOCE: PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus estudiantes en forma
permanente, se haran ejercicios y practicas de reflexién, anélisis e interpretacién, que le permitan
al estudiante hacer auto reflexion y evaluaciones de carécter conceptual y formativo, los cuales
tiene un valor muy importante en la evaluacién de final de periodo o de afio que se haga, siempre

Y cuando esa autoevaluacién haya conducido al estudiante a mejorar en sus conocimientos y
comportamientos,

Para el cumplimiento de la estrategia evaluativa de carécter obligatorio, el docente debe
garantizar el cumplimiento del siguiente proceso.

1. Suministrar al estudiante la informacién clara y precisa de los referentes a evaluar
(logros, objetivos, competencias, metodologias, etc.) .

2. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e
llustrarle acerca de las dimensiones de la formacion integral.

3. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los

. conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y

propuestas para mejorar,

4. Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion,

5. Realizar el andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las
evaluaciones definitivas del periodo.

PARAGRAFO: En todo caso, al finalizar cada periodo académico, la Autoevaluacion

correspondera siempre a una de las notas que se computardn para la obtencién de la nota
definitiva del periodo.

ARTICULO TRECE: ESTRATEGIAS DE APOYO

PARA RESOLVER SITUACIONE
PEDAGOGICAS PENDIENTES. S

Para apoyar las aclividades de evaluacion y promocion se nombra un COMITE DE SEGUIMIENTO
A LA EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR, conformado por la coordinacién, el Rector, los
docentes que integran el CONSEJO ACADEMICO y Un (1) representante por grado, de los padres

de familia, como una instancia estratégica de Apoyo para la Resolucion de Situaciones Pedagodgicas
con las siguientes funciones especificas:

‘J) Convocar reuniones generales de docentes o por dreas,

para analizar y proponer politicas, métodos
y tendencias acluales en los procesos de evaluacion en At

&l aula.

Orientar a los profescres

ara reviear las pré -
los indicadores y logros { 8 praclicas pedagdgicas y evaluativas, que permitan superar

a los estudiantes que tengan dificultades en su obtencién,
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plicaciones que puedan presentar los estudiantes, padres de
se haya violado algin derecho en el proceso de evaluacién, y
de un segundo evaluador en casos excepcionales.

Y controlar que los directivos
nal de evaluacién definido en el

que consideren
recomendara la designacién

Verificar
el sistema
institucio y docentes cumplan con lo establecido en

presente ACUERDO.,
Otras que determina la institucidn a través del PEI,

Darse su propio reglamento,

PARAGRAFO: El comité es auténomo para analizar los casos especiales de estudiantes con
Incapacidades médicas prolongadas, seml-escolarizados y que persisten con su bajo rendimiento

académico, determinando el procedimlento o estrateglas de apoyo que se deban llevar con dichos
casos,

ARTICULO CATORCE: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

Durante el afio lectivo se entregardn a los estudiantes y padres de familia, tres informes con los
Juicios valorativos derivados de la evaluacion, con referencia a CUATRO (4) periodos de igual
duracién, donde una semana después de finalizar cada periodo se emitird un Informe académico
formativo con los avances y dificultades de los estudiantes, un juicio valorative en forma de
desempefio con su correspondencia numérica y el acumulado de cada uno de los periodos.

Al finalizar el afio leclivo, se entrega el informe final, el cual incluye la evaluacién integral del

estudiante en su desempefio académico, personal y social en términos de Desempefio segun la
Escala Nacional,

ARTICULO QUINCE: ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES

Los informes que se entregan a los estudiantes cada bimestre y el informe final, tienen los nombres

y apellidos e identificacion de los mismos. Van las dreas cursadas en cada grado con la intensidad
horaria semanal de cada una y total del grado.,

En dos columnas se escribe, en una la evaluacion numérica de uno (1) a cinco (5).

En la siguiente columna, va la evaluacién de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo de acuerdo
con las equivalencias numéricas descritas en el Articulo OCTAVO de este ACUERDO, y a
continuacién una descripcion objetiva, explicativa, sobre las fortalezas y debilidades demostradas en
el periodo o afio evaluados, referida a los Indicadores, logros y competencias alcanzados. Al finalizar
el informe, se ublcan unos renglones con el término “OBSERVACIONES®, en el cual se describe el
comportamiento general demostrado por el estudiante en su proceso formative y ético durante el

“Comprometidos con la Formacidn Integral de niflos y jdvenes”
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ARTICULO DIEZ Y SEIS: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION. b
Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violacion al

debido proceso, presentaran por escrito solicitud respetuosa a las siguientes instancias del plantel
para que sean atendidos sus reclamos:

El Docente en el aula
El Consejo Académico

Comité de Seguimiento a la Evaluacién y promocion
El Consejo Directivo

ARTICULO DIEZ Y SIETE: DE LA GRADUACION Y OTROS.
En la Institucién Educativa Antonlo Narifio, se adelantara sclamenle la ceremonia de grado para los
estudiantes de undécimo. En los otros niveles y ciclos se realizard ceremonia de clausura.

El titulo de Bachiller Académico se otorga a los estudiantes de grado undécimo, que hayan aprobado
todos los niveles y ciclos incluyendo el undécimo.

Estudiantes que procedan del grado décimo de Bachillerate Técnico, pueden matricularse en
undécimo de Bachillerato Académico,

El estudiante que culmine cualquier grado, Inclusive el grado undécimo y tenga areas pendientes por

nivelar y no lo haga antes de la clausura del afio escolar, se considera perdido dicho grado y debe
cursarlo nuevamente.

CERTIFICADO DE EDUCACION BASICA, Los estudiantes que culminen su grado 5° y/o9® y hayan

aprobado todas las areas Incluyendo las de los grados anteriores, recibiran un certificado que conste
la culminacién de este Nivel de Educacién Basica.

Al culminar el nivel de la educacién béasica, no hay ceremonia de graduacion, sino de clausura y se
le entregaré su respectivo CE RTIFICADO de nn::udiun. donde se demuesira que culminé el Nivel de
Educacion Basica Primaria y/o Secundaria, segun sea el caso.

En el NIVEL de preescolar, se hara la respectiva ceremonia de clausura para todos los estudiantes
que estén debidamente matriculados en el SIMAT y culminen el afio escolar. Se les otorgard un

CERTIFICADO que deja constancia de su cumplimiento en el Nivel Educativo de Educacién PRE -
ESCOLAR.

ARTICULO DIEZ Y OCHO: VIGENCIA. Elpresente Acuerdo, rige para el afio escolar 2021, y deroga
lodas las anteriores normas al respecto, de carécter interno que le sean contrarias,

Dado en Ibagué, Corregimiento de Coello-Cocora a los CINCO (05) dias del mes de MARZO de DOS
MIL VEINTIUNO (2021)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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